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Samverkansavtal för fastighetsbranschen, samt avtal 
om arbetsmiljö, likabehandling och 
kompetensutveckling 
PTK tecknade ett samverkansavtal med Fastigo för fastighetsbranschen  
den 1 januari 2009. Detta avtal innehåller även en bilaga ”Avtal om arbetsmiljö, 
likabehandling och kompetensutveckling”. 
 
Avtalen har till vissa delar reviderats och ändringarna är gällande från och med den 1 
januari 2011. 
 
Förändringarna är delvis föranledda av ändringar i lag, men även förtydliganden och 
kompletteringar har gjorts. 
 
I avtalets andra paragraf, som beskriver avtalets rättsliga grund, anges nu tydligt 
vilka regler i avtalet som gäller även om ett lokalt samverkansavtal inte har träffats:  
 

• Reglerna om arbetstagarkonsult 
• Frist för begäran av central förhandling i MBL-fråga 
• Reglerna om Facklig verksamhet  
• Avtalet om arbetsmiljö, likabehandling och kompetensutveckling 
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Av kompletteringarna kan noteras att en nyanställd arbetstagare nu får rätten att vid 
ett tillfälle, under en timmes betald arbetstid, delta i informationsträffar som den 
lokala fackklubben anordnar. 
 
Dessutom har skrivningarna om arbetsmiljö kompletterats så att det tydligt framgår 
att FHV utgör en nödvändig resurs i arbetet med att skapa god arbetsmiljö och 
förebygga ohälsa. 
 
Avslutningsvis vill jag även nämna att vikten av kompetensutveckling har ytterligare 
betonats och att behovet av kompetensutveckling särskilt ska uppmärksammas i 
samband med längre tids frånvaro från arbetet. 
 
Avtalet finns att hämta som pdf på www.ptk.se/Avtal-Fastigo.  
 
 
 
Med vänliga hälsningar 
PTK 
 
 
 
Ann Lundberg Andersson 
Ombudsman/förhandlare 
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