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Arbetsmiljéutbildning fér skyddsombud och
chefer

Bakgrund

PTK gjorde i borjan av aret (2011-01-18) en forhandlingsframstallan till Svenskt
Naringsliv avseende vidareutbildning for skyddsombud, d& PTKs Forhandlingschefs-
grupp sag ett stort behov av att méjliggéra och forbattra skyddsombudens
vidareutbildningar pé tjanstemannasidan. Utbildningen skulle syfta till att ge
skyddsombud/arbetsmiljoombud férdjupade kunskaper i arbetsmiljofragor.

PTKs forslag var att finansieringen skulle ske via Afa och det stora déverskott som
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) genererar.

PTKs forhandlingsframstéllan avslogs emellertid av Svenskt Néaringsliv. PTK
framforde da ett forslag om att i stallet genomféra en partsgemensam utbildning av
skyddsombud och arbetsgivarforetradare. Aven detta forslag avvisades av SN.

Med anledning av ovanstdende har PTKS Arbetsmiljogrupp, pa uppdrag av PTKs
Forhandlingschefsgrupp, utarbetat féljande riktlinjer som stéd for att skyddsombud
och chefer inom PTKs verksamhetsomrade alltid ska fa genomga den
arbetsmiljéutbildning som deras respektive uppdrag kraver.

Regelverk

Lagstiftningen om utbildning av arbetsmiljbombud bygger pa att det ar en del av
foretagens grundkostnader for produktionen och finns reglerat i 6 kap 4 8§ AML samt i
EU:s ramdirektiv (89/391/EEG, Artikel 12 p.1, p.3, och p.4). AML och EU:s
ramdirektiv ger bara ratt till arbetsmiljoutbildning for arbetsmiljoombuden, inte for
klubbordférande eller andra fortroendevalda.
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Det ar ett grundlaggande krav for alla féretag att ha ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete, anpassat efter foretagets behov. Det &r arbetsgivarens ansvar att
detta ordnas och att foretagets chefer och arbetsmiljombud ges en god arbets-
miljéutbildning.

Grundutbildning

Med det fortydligade kravet pa utbildning av chefer som gjordes i 6 § Systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM), AFS 2003:4, har PTKs forbund en utmarkt grund for att
stalla krav pa grundlaggande arbetsmiljdutbildningar for chefer och
arbetsmiljoombud.

Den dominerande grundutbildningen i arbetsmiljo &r Battre Arbetsmiljo (BAM). Den
ar partsgemensamt framtagen av Svenskt Naringsliv, PTK och LO inom Prevent och
kan tillhandahallas av olika utbildningsanordnare.

Hur ska vi argumentera?

Sa lange ett medlemsforbund saknar kollektivavtal som reglerar arbetsmiljoutbild-
ningen ar PTKs uppfattning att det ar viktigt att betona att det ar det fackligt bedémda
behovet av utbildning som ska styra. Det &r naturligtvis att féredra om besluten om
utbildning kan tas i samverkan och enighet i skyddskommittén (eller motsvarande

gruppering).
Vid oenighet, ar det PTKs uppfattning att:

e  Grundutbildning i arbetsmiljé och amnesférdjupningar inom arbetsmiljbomradet
ska betalas av foretaget (6 kap 4 § AML).

e Samtliga arbetsmiljbombud ska ha gatt grundutbildning (t.ex. BAM) om minst tre
dagar inom sex manader fran utnamningen. Kortare utbildning ska inte kallas
BAM.

Om en arbetsgivare vagrar att bekosta den utbildning som behévs for att utféra
skyddsombudsuppdraget kan skyddsombudet/férbundet havda att detta strider mot

6 kap. 10 § forsta stycket AML. Dar star att "skyddsombud far inte hindras att fullgéra
sina uppgifter”. | 11 8 AML anges att om arbetsgivare (eller arbetstagare) bryter mot
10 § skall han ersatta uppkommen skada. |1 12 och 13 88 AML finns bestammelser
om hur man skall géra om man vill fordra skadestand.

e Tolkningsféretrade enligt Fértroendemannalagen kan anvandas vid tvist om
ledighet for Ioneavdrag eller reseersattning, men inte vad géller kursavgiften.
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Foéljande amnesfordjupningar ar exempel p& kurser som alla arbetsmiljoombud har
réatt att ga pa foretagets bekostnad dvs det ar allmangiltiga &mnen som alla foretag
ar, eller kan vara, berérda av:

Att hantera konflikter, kriser
Arbetsskador

Aktuell arbetsmiljo

Psykosocial arbetsmiljé

Rehabilitering

Stressen — vad gor vi at den?
Belastningsskador

Riskbed®mning med konsekvensanalys
Personalekonomi ur arbetsmiljdperspektiv
Missbruksfragor

Ventilation
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Den goda arbetsplatsen
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Manga arbetsmiljombud kan ocksa ha sarskilda utbildningsbehov, antingen baserat
pa den riskbedémning som gjorts i foretaget/verksamheten, eller pga det uppdrag
som ombudet har. Exempel p& sddana amnesfordjupningar &ar:

- Vald och hot

- Kemikaliehantering

- Att forebygga skador av buller
- Att vara huvudskyddsombud

PTKs rekommendation avseende hur omfattande utbildning arbetsmiljombuden kan
ha ratt till ar:

- Tio dagar det forsta aret som nyvald om foretaget &r s stort att
det ska ha skyddskommitté, i mindre féretag fem dagar

- Fem dagar/ar frdn och med andra aret

- Nyaregler inom ett &mnesomrade innebar att ombudet har ratt
att g& samma utbildning igen.

Det ar PTKs Arbetsmiljégrupps férhoppning att detta underlag kan stodja

PTKs medlemsforbunds arbetsmiljoombud och chefer nar det galler deras ratt att ga
den utbildning som deras uppdrag kraver.
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Med vanliga halsningar

PTK

Ann Lundberg Andersson (08 - 440 85 07 eller 070/511 12 88)
Ombudsman/férhandlare
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