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Utdrag ur PTKs stadgar

20 § PTK-L

Mom 1
Respektive forbunds lokala enheter svarar for foretagsvisa
forhandlingar. Nir lag eller avtal forutsétter att tjanste-
mannaintressena samordnas foretagsvis eller forbundens
representanter dr Gverens om detta, kan samordningen ske

genom den lokala tjinstemannaparten (PTK-L).

Mom 2
PTK-L utgérs av representanter for PTKs lokala
forbundsgrupperingar pa foretaget enligt lokala eller

forbundsvisa overenskommelser.
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PTKs rekommendationer

Lokalt fackligt samarbete dr en mycket viktig forutsittning
for att kunna tillvarata medlemmarnas intressen och na fack-
liga mal. PTK-L som samverkansform #r en bade mojlig och
onskvird samverkansform for detta. Genom insyn, samrad
och medverkan ges forutsittning for de fackliga organisatio-
nerna till delaktighet och inflytande i foretagets utveckling.

Forutséttningarna for att en lokal tjanstemannaorganisation
ska kunna delta i PTK-L pa foretagsniva ér att

* Ifrdgavarande forbund dr medlem i PTK

* Den lokala organisationens representanter
omfattas av Fortroendemannalagen.

Sammansattning PTK-L

PTK-L &r en lokal samarbetsform inom foretaget/ koncernen
for tjinstemannaorganisationerna inom PTK. Organisationerna
dr fria att dverenskomma om hur PTK-L ska sittas samman
for att fungera. Sammansittning av PTK-L kan ske pa olika
sitt. I storre foretag kan forhallandet vara tre fran den storsta
organisationen, tva fran den nést storsta och en fran den minsta,
eller, i mindre foretag, 2+1+1.

Det dr dock angeldget att samtliga organisationer vid foretaget,
som uppfyller forutsittningarna enligt ovan, ocksa finns repre-
senterade i PTK-L.

Ett alternativ kan da vara att komma Gverens om att varje
organisation ska ha en ledamot i PTK-L och direfter, bero-
ende pa organisationernas och foretaget storlek, en ledamot
for exempelvis varje paborjat 10-tal, 25-tal, 50-tal, 100-tal,
500-tal eller 1000-tal medlemmar.



Uppgifter PTK-L

Det finns en rad situationer da lagar och kollektivavtal forut-
sétter att de lokala tjainstemannaorganisationerna samverkar.

Kan inte de lokala PTK-organisationerna enas kan de inte
heller utse nagra representanter i till exempel bolagsstyrelser,
koncernstyrelser eller europeiska foretagsrad.

Kollektivavtalen innehéller pa manga omraden en forpliktelse
for de lokala tjinstemannaorganisationerna att genom PTK-L
utgora den lokala tjanstemannaparten vid upprittande av tur-
ordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Aven utveck-

lingsavtalet Svenskt Néringsliv — LO/PTK (UVA) innehaller

skrivningar om att organisationerna har ritt att upptriada gemen-
samt i forhandlingar och ”bor” gora det om arbetsgivaren sa

begir (§ 16).

I vissa fall forutsitts samverkan dven med organisationer fran
LO-forbunden, exempelvis i arbetsmiljofragor, partssamman-
satta grupper enligt UVA och lokala medbestimmanderad.

Detta &r fragor ddr samverkan mellan de lokala organisatio-
nerna dr nodvindig. For att sadan samverkan ska komma till
stand och fungera vil bor organisationerna komma Gverens
om PTK-Ls sammansittning, kompetensomrade, samman-
triadesfrekvens och ansvarsfordelning vad giller kallelse,
protokoll och 6vriga ansvarsomraden.

En saddan 6verenskommelse kan omfatta alla de fragor dir
organisationerna gemensamt bedomer att ett samlat upptri-
dande ger bittre styrka gentemot arbetsgivaren och ddarmed
dr till storre nytta for organisationernas medlemmar.



Bilaga 1 Enligt lag

Bilaga 1.
Regler for medbestdammande och inflytande
i foretagen finns saval i lag som avtal.

Enligt lag

Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL)

Denna lag ger lokala arbetstagarorganisationer ritt till med-
bestimmande genom information och férhandling och/eller
lokala medbestimmandeformer.

Lag om styrelserepresentation for de privatanstallda— LSA

Inledande bestammelser
81 Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge
de anstdllda insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

Ratten till styrelserepresentation (§ 4)
Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagar-
organisationer som &r bundna av kollektivavtal. Arbetstagar-
organisationer som tillhér samma huvudorganisation anses
som en organisation. Med huvudorganisation menas enligt
forarbetena sddan huvudorganisation som &r avtalspart pa
arbetsmarknaden det vill siga LO och PTK. Vid minst 25
arbetstagare har de anstillda ritt till tva ledaméter i styrelsen
och en suppleant for varje sadan ledamot. Bedriver foretaget
verksamhet inom skilda branscher och har i genomsnitt
minst 1000 arbetstagare, har de anstillda ritt till tre ledaméter
och en suppleant for varje sadan ledamot.



Bilaga 1 Enligt lag

Hur utses styrelseledamoéterna

Tjanstemannapartens gemensamma samverkansrad, PTK-L,
triffar en 6verenskommelse om fordelning av styrelseplatserna
med LO inom ramen for det lokala medbestimmanderadet,
MBR-L (LSA §8).

Direfter utses tjdnsteménnens representanter. De lokala
tjinstemannaklubbarna skall nominera och gemensamt enas
om de representanter som skall foretrida dem alla. Denna
process kan med fordel ske inom ramen for tjinstemanna-
partens gemensamma samarbetsrad — PTK-L. Vid oenighet
mellan tjanstemannaklubbarna giller av PTKs styrelse fast-
stdllda sirskilda procedurer.

Lagen om europeiska foretagsrad (EFR)

Lagens innehall § 1

Denna lag innehéller bestimmelser for information till och
samrad med arbetstagare i gemenskapsforetag och foretags-
grupper som verkar i minst tvd EES-ldnder.

Hur de svenska ledamoterna i det europeiska foretagsradet
utses § 2

Om det ir att utse en ledamot skall denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader det storsta antalet av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige.

Om det &r fraga om att utse flera ledamoter skall den ordning
gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven
i lagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda utses
(LSA § 8).



Bilaga 1 Enligt lag

Lagen om europabolag — SE-bolagen (Societas Europaea)

Lagens innehall

Tillforsdkrar de anstéllda rétt att fa inflytande (information,
samrad och medverkan) i europabolaget. Inflytandet baseras
pa “fore och efter principen” det vill siga baseras pa det
bolag, ingdende i SE-bolaget, som har det basta inflytandet.

Forhandlingar skall ske med bolaget om

* Information, samradd och medverkan
* Arbetstagarrad
» Styrelserepresentation

Stupstocksregler/referensbestimmelser finns om man inte
kommer dverens.

Hur utses ledamoterna i arbetstagarradet och

i forvaltnings- eller tillsynsorgan

Om det &r att utse en ledamot skall denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader det storsta antalet av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige.

Om det &r fraga om att utse flera ledamoter skall den ordning
gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven
i lagen om styrelserepresentation for de privatanstéllda utses
(lagen om arbetstagarinflytande i SE-bolag §§ 39-40).

Nir det giller platser i forvaltnings- eller tillsynsorgan kan
organisationerna enas om att 6verlata sin ritt att utse leda-
moter till arbetstagarradet.



Bilaga 1 Enligt lag

Lagen om gransoverskridande fusioner (klar hdsten 2006)

Enligt den preliminédra dverenskommelsen inom EU kommer
medbestimmandet att i princip bli enligt lagen om EFR nir
det giller information och samrad och enligt lagen om SE-
bolagen nir det géller medverkan (inflytande).

Arbetsmiljolagen (AML)

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m m (6 kap.)
Arbetsmiljolagens utgangspunkt dr att arbetsgivare och arbets-
tagare maste samarbeta om det skall ga att dstadkomma en god
arbetsmiljo. Formuleringarna i kapitel 6 innebdr att arbetsta-
garna likaval som arbetsgivarna &r skyldiga att samverka.

Vid val av skyddsombud, huvudskyddsombud och i forekom-
mande fall skyddskommitté forutsétts samarbete mellan
arbetstagarorganisationerna.



Bilaga 1 Enligt avtal

Enligt avtal

Utvecklingsavtal Svenskt Naringsliv — LO/PTK — UVA —
1982-04-15

Gemensamma varderingar

I den inledande texten sédger parterna bland annat att utveck-
ling och effektivisering av foretagen ir, jamte tryggad syssel-
sdttning, fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda.
Parterna vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljein-
riktning som parterna dr ense om nér det giller att utveckla
foretagens effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft och
didrmed skapa forutsittningar for sysselsittning, trygghet och
utveckling i arbetet.

§1 MBL och praktiska erfarenheter

Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK
savil lokalt som centralt utgor en viktig grund for detta avtal
(Samarbetsavtal LO-PTK fran 1977).

§2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1. Utveckling och effektivisering av foretagen dr jdmte
sysselsdttning de fragor som dr av gemensamt intresse for
foretag och anstdillda.

§ 16 Forhandlingsordning

Mom 5. Arbetstagarparter bor i lokala och centrala for-
handlingar upptrdda gemensamt om arbetsgivaren sd begdar.
Oavsett sadan begdiran har arbetstagarparterna rditt att
forhandla gemensamt ndir de sa finner lampligt.
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Bilaga 1 Enligt avtal

Kollektivavtal

Manga kollektivavtal innehéller forpliktelser att samverka i
vissa situationer, exempelvis enligt foljande:

Parterna noterar att samtliga berérda PTK-forbund har
enats om att i foretag befintliga tjainstemannaklubbar
respektive av medarbetarna utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betridffande omstillningsavtalet och
betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalet
om allménna anstédllningsvillkor gentemot arbetsgivaren
foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
skall anses vara “den lokala tjdnstemannaparten” i de
nimnda avtalen. PTK-L skall dven anses vara “den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om
anstédllningsskydd.

Samarbetsavtal med LO

Overenskommelse om facklig samordning i medbestimmande-
fragor mellan LO och PTK av 1977-10-20 &r fornyad och
giller tills vidare fran och med 27 september 1978. I den ségs

" For att medbestimmandelag och medbestdmmandeavtal
praktiskt ska kunna fungera mdste en samordning ske mellan
LO och PTK pa det lokala planet. I samordningsarbetet
bor man efterstriva enighet och samforstand mellan orga-
nisationerna. Samordningen syftar till en effektiv intresse-
bevakning baserad pad lontagarkollektivens tvd block LO
och PTK lokalt.”
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Bilaga 2 Samarbetet idag

Bilaga 2.

Samarbetet idag

Tjanstemannaparten har ute i foretagen olika samarbetsformer
for att klara medbestdmmandet och inflytandet. Dessa &r upp-
byggda pa olika sitt, anpassade till foretaget och den fackliga
strukturen. De dr tillkomna for att mota olika behov pa olika

omraden och nivéer i foretagen. Nar det géller koncerner finns
sdrskilda avtal for att klara koncernovergripande forhandlingar
och medbestimmande.

PTK - L

Ett samverkansorgan for respektive tjdnstmannaférbunds
lokala enheter for foretagsvisa forhandlingar. I de fall lag
eller avtal forutsitter att tjinstemannaorganisationerna sam-
ordnas foretagsvis eller for forbundens lokala representanter
enats hidrom, skall detta ske genom den lokala tjanstemanna-
parten (PTK-L).

MBR -L

Det ér viktigt och i vissa fall nodvéndigt att samarbeta med
LO nir det giller fackligt medbestimmande och inflytande i
foretaget. Detta sker inom ramen for avtal om lokalt medbe-
stimmanderad — MBR-L mellan LO och PTK (1977).

Lokala utvecklingsavtal — LUVA

Ett lokalt utvecklingsavtal skall bygga pa det centrala utveck-
lingsavtalet Svenskt Naringsliv — LO/PTK (1982) och ger fack-
lig tid och resurser for kontaktarbete for att klara en effektiv
beslutsprocess. I utvecklingsavtalets § 8 ges dven mojligheter
till forhandling i partssammansatta organ.
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Bilaga 2 Samarbetet idag

Koncernovergripande forhandlingar enl. MBL

I utvecklingsavtalets § 11 ges forutsittningar for koncern-
overgripande forhandlingar i frigor som berdr flera enheter.
Detta giller dven i foretag med flera driftsenheter. Med stod
av § 11 har i storre foretag/koncerner triffats 6verenskom-
melser om ett mera reglerat koncernfackligt samarbete dir
dven fragor om styrelserepresentation hanteras.
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Lagar och avtal

MBL Lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
LAS Lagen (1982:80) om anstallningsskydd

LSA Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda

EFR Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad

AML  Arbetsmiljolag (1977:1160)

UVA  Utvecklingsavtal Svenskt Naringsliv — LO/PTK 1982-04-15
LUVA Lokala utvecklingsavtal

MBR Lokalt medbestémmanderad

Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG om
gransoverskridande fusioner (klar hésten 2006).
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PTK (Forhandlings- och samverkansradet PTK) bestar av 27 tjanstemanna-
forbund med cirka 700 000 medlemmar i privat tjanst.

Sif - Tjanstemannaférbundet HTF - (CF) Sveriges Civilingenjoérsférbund -
Ledarna - Jusek - Civilekonomerna + Journalistforbundet - Lararférbundet -
Vardforbundet - Teaterforbundet - Naturvetareforbundet « Akademiker-
forbundet SSR - Farmaciférbundet - Sveriges Farmacevtforbund - Sveriges
Arkitekter - DIK - Lararnas Riksforbund - Agrifack - (SFBF) Sveriges
Fartygsbefalsforening - (SFHL) Svenska folkhégskolans lararférobund -

(LSR) Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund - (SYMF) Sveriges Yrkes-
musikerforbund - Sveriges Veterinarforbund - Sveriges Psykologforbund -
Sveriges Skolledarférbund - (SULF) Sveriges Universitetslararforbund -
Kyrkans Akademikerféround



| december 2004 beslutade PTKs stamma att
samordning av gemensamma fackliga fragor ska
ske genom den lokala tjanstemannaparten, PTK-L.
Man ville verka for en vidare samverkan mellan
PTKs lokala forbundsgrupper for att skapa okad
delaktighet och inflytande i foretagens utveckling.

| januari 2006 faststallde PTKs styrelse, pa uppdrag
av PTKs stdmma, rekommendationer for hur detta
lokala, fackliga samarbete ska ske. Det ar dessa
rekommendationer som beskrivs i broschyren.

Rekommendationerna har utarbetats av Svante
Nilsson, PTKs kansli och Leif Palo, f d ombudsman
pa Svenska Journalistforbundet. PTKs inflytande-
grupp har tillstyrkt rekommendationerna.

Skriften ar gratis och kan bestallas fran PTK,
tel 08-440 85 10, fax 08-440 85 22 eller www.ptk.se

PTK
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