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Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller EES &r ett samarbetsavtal mellan europeiska lander
som omfattar alla lander som ar med i Europeiska unionen och de stater som ar anslutna till Europeiska
frihandelssammanslutningen. EES-omradet omfattar alla EUs medlemslander samt Island, Liechten-

stein och Norge.



Inledning

Vad menas med arbetstagarinflytande®? Begreppet ar svarfangat och ibland
omstritt, bade i Sverige och i andra lander.

| Sverige styr bade lagar och kollektivavtal arbetstagarinflytandet. Bestam-
melserna reglerar arbetstagarorganisationernas méjligheter till samrad och
férhandling, men aven ratten att f4 information om féretagets verksamhet.
Reglerna har vuxit fram under lang tid och till de viktigaste inflytandefragorna
réknas ofta:

Trygga anstallningsvillkor
Meningsfulla arbetsuppgifter
God arbetsmiljé

Social och ekonomisk trygghet
Jamstélldhet

Omradena ovan regleras i stor utstrackning genom kollektivavtal. Dessa
avtal kompletteras av lagstiftningen som ger arbetstagarorganisationerna
mdjlighet att fa insyn i arbetsgivarens framtidsplaner, exempelvis vid om-
struktureringar och produktionsférandringar.

Nér féretag planerar betydande forandringar i verksamheten har arbets-
tagarna genom sina organisationer rétt till information, samrad och férhandlingar.
Det kan handla om I6nefragor eller hur férandringarna paverkar arbetstagarnas
anstéliningsforhallanden. Pa s satt har arbetstagarorganisationerna en viktig
funktion bade pa foretagsniva och fér hur arbetsmarknaden i stort fungerar.

Synen pa arbetstagarinflytande och regleringen av sadana fragor skiljer
sig fran land till land. Férfaranden for information och samrad mellan arbets-
givare och arbetstagare &r dock séllan inriktad pa den gréansoverskridande
struktur som idag kénnetecknar féretag med verksamhet i flera lander. Det
kan medféra att arbetstagare, inom ett och samma féretag, behandlas olika
beroende pa vilket land de arbetar i. Det finns risk fér att de inte far mojlig-
het att paverka arbetsgivarens beslut.



| takt med Okad internationalisering och globalisering har frdgor om arbets-
tagarinflytande fatt nya perspektiv. Inom EU-ratten finns flera bestammelser
som stérker arbetstagarnas mgjligheter till inflytande. Syftet &r att harmoni-
sera reglerna mellan medlemslédnderna. Detta genom att forstarka arbets-
tagarnas mojligheter till inflytande i féretag som har verksamheter i flera lander.

Att effektivt ta tillvara ratten till inflytande stéller krav pa kunskap - inte
bara om regler och avtal, utan ocksa om féretagets verksamhet och kultur.
Med denna skrift hoppas vi underlétta forstaelsen for hur EU-rattens bestam-
melser kan anvéndas for att skapa forutséttningar fér arbetstagarinflytande.
Skriften ar i férsta hand ténkt att komplettera PTKs skrift Bolagsstyrelse-

ledamot.
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Arbetstagarinflytande i Sverige

| det hér kapitlet beskrivs de viktigaste bestdmmelserna i svenska lagar och
kollektivavtal' som berdr arbetstagarnas inflytande.

Huvudprincipen i svensk lag &r att arbetsgivaren har ratt att leda och f6r-
dela arbetet. Det innebar bland annat rétt att bestamma vilka arbetsuppgifter
som ska utféras och hur uppgifterna ska férdelas mellan arbetstagarna.

Arbetsgivarens ratt att leda och férdela arbetet &r dock en utfyllnads-
regel, vilket betyder att den géller om inget annat bestamts i lag eller genom
kollektivavtal. Sddana bestdmmelser — som ger arbetstagaren inflytande
— aterfinns i en rad olika lagar och kollektivavtal. Den viktigaste och mest
omfattande ar Medbestammandelagen, MBL. Andra betydelsefulla lagar
och kollektivavtal ar:

Lagen om facklig fértroendeman
Lagen om styrelserepresentation, LSA
Utvecklingsavtalet, UVA

Darutdver finns en rad sérskilda lagar och bestdmmelser som bland annat
tillkommit for att inforliva EU-rétten i svensk lagstiftning.

Lagen innehéller bestimmelser som ger arbetstagare inflytande 6ver fore-
tagets beslut genom sina organisationer. MBL &r en ramlag? och utgar fran
att arbetsgivaren och arbetstagarna &r motparter i en férhandlingssituation.
Lagen innehaller ett fatal bestdmmelser som ger direkt inflytande pa arbets-
givarens beslut, men betraktas &nda som det mest centrala regelverket inom
arbetsratten. Dels for att den reglerar hur parterna péa arbetsmarknaden ska

1. Kollektivavtal. Fér mer information se ordlista.
2. En ramlag innehaller endast allmant hallna regler, ramar. En ramlag anger t.ex. principer
och riktlinjer, medan mer detaljerade bestammelser finns i andra lagar eller kollektivavtal.
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Arbetstagarinflytande i Sverige och EU

SVENSKA LAGAR OCH KOLLEKTIVAVTAL

om arbetstagares medverkan
vid gréansoverskridande fusioner.

om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

om arbetstagarinflytande i
europabolag.

om europabolag.

om tillamplig lag for avtals-
forpliktelser.

om europeiska foéretagsrad.

Férhandlingsprotokoll den 15 april 1982, UVA.

om styrelserepresentation
for de privatanstallda, LSA.

om medbestammande i
arbetslivet, MBL.

om facklig fértroendemans
stéllning pa arbetsplatsen, fértroende-
mannalagen.

om vissa anstéllningsframjande
atgarder.

EU-RATT; DIREKTIV OCH FORORDNINGAR

om inrattande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsféretag och grupper av gemen-
skapsféretag for information till och samrad
med arbetstagare (Nya direktivet om euro-
peiska féretagsrad).

om grénsdverskridande
fusioner av bolag med begransat ansvar.

om tillampning av
férordning 139/2004 om kontroll av féretags-
koncentrationer.

om kontroll av fére-
tagskoncentrationer.

om stadga for europe-
iska kooperativa foreningar.

om komplettering av stad-
gan for europeiska kooperativa féreningar med
avseende pa arbetstagarinflytande.

om inréttande av en
allmén ram fér information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen.

om komplettering av
stadgan for europabolag vad géller arbets-
tagarinflytande, direktivet om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

om tillnarmning av
medlemsléndernas lagstiftning om skydd for
arbetstagares réttigheter vid Sverlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av féretag
eller verksamheter.

om stadga f6r
europabolag, férordningen om europabolag.

om tillndrmning av med-
lemsléndernas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar.

om inrattandet av ett euro-
peiskt foretagsrad eller ett férfarande i gemen-
skapsféretag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrad med
arbetstagare (gamla direktivet om europeiska
féretagsrad).

Figur A. Bestammelser som paverkar arbetstagarinflytandet i Sverige och EU.
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forhalla sig till varandra och kollektivavtalens réttsliga konsekvenser. Dels
for att den &r vagledande for nastan alla relationer mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Lagen innehdller darutdver grundlaggande bestdmmelser om
féreningsrétt, ratt till information, medling och tvisteférhandlingar.

Forhandlingsratt och fredsplikt

MBL &r pa flera satt utformad for att fraimja att kollektivavtal kommer till stand.
Av avgorande betydelse ar bestammelserna om allmén férhandlingsréatt och
fredsplikt. Allman férhandlingsrétt innebér i korthet att en arbetstagarorga-
nisation har ratt att férhandla med en arbetsgivare som bland sina anstallda
har en medlem i organisationen. Arbetsgivaren har en motsvarande ratt att
férhandla med arbetstagarorganisationen.

Observera att det &r arbetstagarens organisation som har férhandlings-
rétten, inte den enskilde arbetstagaren sjélv. Pa arbetsgivarsidan har dare-
mot saval den enskilde arbetsgivaren som arbetsgivarorganisationen ratt
att férhandla.

Om arbetsgivaren vagrar att férhandla kan arbetstagarorganisationen vidta
stridsatgarder i form av strejk, blockad eller bojkott. Véljer arbetsgivaren att
teckna ett kollektivavtal upphdr i princip, men inte ovillkorligt, ratten att vidta
stridsatgarder. Sa lange avtalet [6per rader fredsplikt, dvs férbud mot att vidta
stridsatgarder. Fredsplikten &r émsesidig, men i praktiken av storst véarde for
arbetsgivaren. Den som bryter mot fredsplikten kan bli skadestandsskyldig.

MBL &r utformad pa sa sétt att den arbetstagarorganisation som slutit ett
kollektivavtal far vissa fordelar i forhallande till andra arbetstagarorganisatio-
ner. Det géller sarskilt arbetsgivarens skyldighet att ge information och att
forhandla. | figur B pa foljande sida framgéar éversiktligt vilka rattigheter och
skyldigheter arbetsgivaren har nar det géller information och férhandlingar.
Flera andra bestdmmelser ar knutna till ratten att f& information och att for-
handla. Det galler exempelvis rétt till ledighet for arbetstagare som utsetts
att féretréda sin organisation samt bestdmmelser om tystnadsplikt.

Arbetstagarrepresentanter har rétt till ledighet for att ta emot information
och for att delta i férhandlingar. De far inte ges férsdmrade anstallningsvillkor
eller arbetsfoérhéllanden pa grund av sitt uppdrag.

Bestdammelserna om tystnadsplikt innebér i korthet att den som mottagit
information for en arbetstagarorganisations rékning, alltid har ratt att féra
informationen vidare till en ledamot i styrelsen fér organisationen. Den
styrelseledamot som far informationen &r i sin tur bunden av tystnadsplikten.
Brott mot tystnadsplikten kan leda till skadestandsskyldighet.
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Informations- och forhandlingsfragor

AG = Arbetsgivare

ARBETSGIVARENS
BUNDENHET

ATO = Arbetstagarorganisation

INFORMATION

FORHANDLINGAR

AG ar bunden av
kollektivavtal.

AG ska fortlépande informera
ATO som é&r avtalspart om:

Hur verksamheten
utvecklas

Riktlinjer for personal-
politiken

AG ska &ven bereda ATO
tillfélle att granska handlingar
som exempelvis rékenskaper.

AG ska pa eget initiativ for-
handla med ATO som &r avtals-
part innan beslut om viktigare
férandring av:

Verksamheten vid
foretaget

Arbets- eller anstallnings-
férhallanden

ATO kan dven begéra férhand-
ling i andra fragor om det berér
en medlem.

AG ar inte bunden av
kollektivavtal, men
har anstallda som ar
medlemmar i en ATO.

AG ska fortlopande informera
den ATO i vilka de anstéllda &r
medlemmar om:

Hur verksamheten
utvecklas

Riktlinjer for personal-
politiken

AG ska pa eget initiativ
férhandla med ATO som har
medlemmar vid féretaget om
det ar fraga om:

Arbets- eller anstallnings-
férhallanden som berér en
medlem i ATO

ATO kan dven begéra férhand-
ling i ett sddant fall.

AG &r inte bunden av
kollektivavtal och har
inte heller anstallda
som ar medlemmar i
en ATO.

AG har ingen skyldighet att
delge arbetstagarna nagon
information.

AG har ingen skyldighet att
férhandla med arbetstagarna.

Figur B. MBL ar utformad pa sa satt att den arbetstagarorganisation som slutit ett kollektivavtal
far vissa fordelar i férhallande till andra arbetstagarorganisationer. Det géller sarskilt arbetsgivarens
skyldighet att ge information och att férhandla.
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Avtal om medbestammande

Rétten till medbestdmmande kan regleras i ett medbestammandeavtal.
MBL ger uttryckligt stéd for att ett sddant avtal kommer till stdnd. Antingen
i form av en klausul i kollektivavtalet eller som ett separat avtal. Lagen séger
inget om innehallet utan gor en bred tolkning av medbestammande. Det
kan omfatta allt frdn information och samrad till ratten att f& vara delaktig i
beslut som géller:

Budget

Investeringar

Ingdende och upphérande av anstéllningsavtal
Hur arbetet ska utféras

Arbetstid

Personalens utbildning

Arbetsmiljéfragor

Syftet med ett medbestdmmandeavtal &r att Sverfoéra arbetsgivarens be-
slutsratt inom vissa fragor till arbetstagaren, eller ett organ som bestar av
representanter frdn bada parter. Innehéllet begrénsas givetvis av vad par-
terna kan komma 6verens om, men ocksa av vad som enligt lag ar tillatet
att reglera genom kollektivavtal.

For att reglerna i MBL om medbestammandeavtal ska tréda i kraft ar det
viktigt att arbetstagarparten &r aktiv. | samband med att man férhandlar om
traditionella kollektivavtal bor dven en begaran om att medbestdmmande
ska avtalsregleras framféras. En sddan begaran innebér att fredsplikten far
en sdrskild betydelse.

Om fragor om medbestdammande inte uttryckligen regleras mellan par-
terna i ett kollektivavtal, s& omfattas inte dessa fragor av fredsplikten. Detta
innebdar ett avsteg fran principen att det ar férbjudet att vidta stridsatgarder
om parterna tecknat kollektivavtal. Detta férhallande kallas kvardréjande
konfliktratt®. Lagen ger alltsa arbetstagarparten ratt att under pagaende
avtalsperiod genomféra stridsatgéarder om syftet &r att framtvinga ett avtal
om medbestdmmande. Om arbetstagarparten inte framstallt nAgon begéran
om medbestdmmande géller ddremot fredsplikten.
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Utover de har bestammelserna innehaller MBL vissa regler om arbetstagar-
inflytande som géller &ven om inget medbestdmmandeavtal har kommit till
stand:

Bestdmmelserna om s k forstarkt forhandlingsratt*
Facklig vetoratt i vissa fall
Ratt till information och tolkningsféretrade®

Gemensamt for dessa bestdammelser ar att de innebar rattigheter for arbets-
tagarorganisationen samt att de &r skadestandssanktionerade. MBL innehal-
ler inga specialregler nar det galler férhallanden med internationell anknytning.
Sadana fragor avgdrs genom att tillimpa de bestdmmelser som géller allmént
for lagkonflikter. Det &r regler som réknas till den internationella privatratten®.
De anvands i forsta hand till att I6sa fragan om vilket lands lag som ska till-
lampas nar lagstiftningen i tva lander &r tillamplig samtidigt.

Idag finns medbestammandeavtal fér de storsta sektorerna pa den svenska
arbetsmarknaden. Ett av de mest betydelsefulla ar Utvecklingsavtalet, UVA.
Det skapar férutséttningar for medbestdmmande i frdgor som ror foretagets
utveckling i stort men ocksa i den I6pande verksamheten.

Avtalet ar utformat som ett ramavtal och kompletterar andra lagar, till ex-
empel MBL och fértroendemannalagen’. Det betyder att det gar att anpassa
till forhallanden i olika branscher och féretag inom den privata sektorn. Av-
talet géller for alla typer av féretag och tar hansyn till att forutséttningar fér
medbestdmmande kan vara olika. Till exempel mellan sma och stora foretag,
liksom i koncerner eller grupper av foretag. Reglerna fér medbestammande
ar i huvudsak koncentrerade kring tre utvecklingsomraden:

Utveckling av arbetsorganisationen
Teknisk utveckling
Foretagets ekonomi och resursfragor

3. Kvardrojande konfliktrétt. For mer information se ordlista.

4. Forstarkt forhandlingsréatt. Fér mer information se ordlista.

5. Tolkningsforetrade. F6r mer information se ordlista.

6. Internationell privatrétt. For mer information se ordlista.

7. Fértroendemannalagen reglerar de fackligt fértroendevaldas rattigheter pa en arbetsplats.
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Nivaer for kollektivavtal och forhandlingar
for privattjanstemannasidan

AVTALSNIVA AVTALSPARTER

Central niva
Nationell niva

Svenskt

PTK < ? Naringsliv

Enskilt fack- Enskild arbets-

férbund, t. ex. 2 ; givarorganis§tion,
t. ex. Teknik-

Forbundsniva
Branschniva

Uni
nionen arbetsgivarna

Lokal niva :
Lokal Enskild

Foretagsniva fackklubb — arbetsgivare

Figur C. Ett kollektivavtal &r alltid skriftligt och har traffats mellan den fackliga organisationen och en
enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarférbund.
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Néstan alla fragor som handlar om féretagets mal och inriktning &r dock
undantagna fran avtalets tillampningsomrade.

Utvecklingsavtalet UVA

UVA &r en 6verenskommelse frdn 1982 mellan SAF (numera Svenskt
Naringsliv), LO och PTK. Avtalet géller i férsta hand mellan dessa parter
som brukar kallas huvudorganisationer. Huvudorganisationernas medlem-
mar &r olika férbund som rekommenderas att anta och tillampa UVA. Né&r
arbetsgivar- och arbetstagarférbunden antar UVA kan de samtidigt komma
Overens om anpassningar som blir géllande pa férbundsplanet, dvs for
férbundens respektive medlemmar. Kollektivavtal &r, till skillnad fran andra
typer av avtal, bindande &ven f6r medlemmarna i den organisation som
slutit avtalet. Det betyder att ett féretag som blir medlem i ett férbund i
Svenskt Naringsliv automatiskt ocksa blir bunden av bestdmmelserna i
UVA och de anpassningar som arbetsgivarférbundet kommit 6verens om
med sin motpart. P& arbetstagarsidan uppkommer motsvarande situation.
Arbetstagarorganisationen pa férbundsplanet blir bunden att f6lja avtalet
liksom organisationens medlemmar. Syftet med UVA &r att ge stéd for att
lokala 6verenskommelser traffas. Sadana lokala Gverenskommelser binder
arbetsgivaren, i enlighet med arbetsdomstolens praxis, att tillimpa avtalet
pa i princip samtliga anstéllda arbetstagare vid foretaget. Detta oavsett om
dessa ar medlemmar i en facklig organisation eller inte. Det finns &ven andra
kollektivavtal som liknar UVA pa den svenska arbetsmarknaden.

Syftet med UVA

I UVA betonas att en férutséattning for effektivitet, Ionsamhet och konkur-
renskraft ar att foretaget stéandigt utvecklas. Lika viktigt anses medbestam-
mande i frdgor som har med sysselsattnings- och anstéllningstrygghet vara.
Det 6vergripande syftet med UVA &r att foretaget ska utvecklas genom att
skapa forutsadttningar for ett gemensamt arbete mellan de lokala parterna.
Utgangspunkten ar att information och medbestdmmande ska anpassas
till lokala férhallanden pa foretagsniva. UVA betonar sarskilt méjligheten att
delegera beslut till dem som direkt berdrs, liksom betydelsen av att férséka
ta tillvara enskilda arbetstagares kompetens.

UVA och MBL
MBL utgéar fran att arbetsgivaren och de anstéllda arbetstagarna &r mot-
parter i en férhandlingssituation. UVA &r daremot ingen lag utan en éverens-
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kommelse som ger mgjlighet till anpassningar till de sarskilda férhallanden
och forutsattningar som rader i varje féretag. Arbetstagarnas organisatio-
ner har enligt UVA rétt att I6pande vara med och ta fram beslutsunderlag
i foretaget. Till exempel genom att medverka nér planerings-, budget- och
uppfoljningsrutiner tas fram. Med undantag fér vad som ségs i lag, har de
ocksa ratt att fa tillgang till viktig féretagsinformation. Parterna kan ocksé
komma 6verens om att skapa partssammansatta organ. | dessa instanser kan
arbetsgivarnas och arbetstagarnas representanter traffas for att férhandla
och utbyta information.

Det bor understrykas att férfarandet inte pa nagot séatt utesluter att MBL
kan tillampas om parterna inte kommer Gverens. Arbetstagarnas represen-
tant behaller alltsa ratten till information och ratten att férhandla en fraga i
enlighet med MBLs bestammelser. Syftet &r att ge arbetstagarna mgjlig-
het att fa insyn. Bland annat for att kunna ta stélining till marknadsutsikter,
konkurrenssituation och de anstélldas trygghet och utveckling i féretaget.

Ratt till arbetstagarkonsult

Enligt UVA har arbetstagarnas organisation rétt att anlita en arbetstagar-
konsult som bekostas av arbetsgivaren. Ett villkor fér detta ar att foretaget
har fler an 50 anstallda. Konsultens uppgift ar framst att granska fakta och
analysera viktiga fordndringar som planeras i foretaget.

Stora koncerner och sma féretag
UVA innehaller sérskilda bestammelser om information och férhandlingar
i koncerner. Arbetsgivaren ar skyldig att informera alla féretag i koncernen
om férandringar som berér tva eller fler féretag inom koncernen. Det racker
alltsa inte med att bara informera de féretag som &r direkt berérda. Denna
skyldighet att lamna information galler dven till féretag inom koncernen som
befinner sig utanfor Sverige.

Arbetstagarnas organisationer har ocks& méjlighet att férhandla pa kon-
cernniv, dvs direkt med koncernledningen. For att en sadan férhandling
ska bli aktuell kravs att féljande krav &r uppfyllda:

Férhandlingen ska gélla beslut om viktiga férandringar som paverkar
minst tva enheter inom koncernen.

Den lokala arbetstagarorganisationen ska vara 6verens med arbets-
givaren att koncernledningen ska ha férhandlingsskyldighet i dessa
fragor. D& ska en sérskild utsedd férhandlingsdelegation vara motpart.
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Smaé foretag saknar ofta en klubb eller férening som representerar arbets-
tagarsidan. UVA innehaller dérfor sarskilda regler som kan tillampas i mindre
foretag. En arbetstagarorganisation som har medlemmar vid ett litet féretag
kan utse ett kontaktombud bland de anstéllda som blir arbetstagarnas
representant. Den lokala arbetstagarorganisationen avgoér sedan vilka
uppgifter kontaktombudet ska ha. Kontaktombudet kan till exempel agera
motpart vid férhandlingar med arbetsgivaren. Syftet &r att tillgodose att det
ar arbetstagarnas representanter vid féretaget som far mojlighet att i forsta
hand hantera medbestdmmandefragor.

Om ett utlandskt moderbolag har ett dotterbolag i Sverige, sa géller
férhandlingsskyldigheten for dotterbolaget. Det finns dock inte ndgon
férhandlingsskyldighet om foéretagets moderbolag har sitt séte utanfér
Sverige. Inte heller har anstéllda i dotterbolag med séate utomlands rétt till
férhandlingar.

Tvister
Tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare kan |6sas pé flera olika satt.
UVA ger parterna mdgjlighet att 16sa eventuella motséattningar genom att
hanskjuta fragor till R&det fér utvecklingsfragor. Det &r ett rdd som ska
bestd av lika manga ledaméter fran arbetsgivar- som arbetstagarsidan.
Ledaméterna utses av huvudorganisationerna, dvs Svenskt Naringsliv, LO
och PTK. Radets beslut &r endast vagledande och inte réttsligt bindande.

Tanken &r att rddet ska ge praktiskt inriktade férslag som ligger i linje med
avtalets intentioner. Det innebar att radets aven ska ta hansyn till féretagets
I6nsamhet, sysselséttning och anstallningstrygghet innan de lamnar sin
rekommendation. Kommer parterna inte 6verens med hjélp av radet, ar det
ytterst Arbetsdomstolen som far avgdra tvisten.

Det finns dock &ven ett tredje alternativ. F6r nagra situationer har parterna
kommit &verens om att inrétta en skiljemannandmnd som kan fatta beslut
som &r bindande fér parterna. Detta galler fragor om:

Fackligt kontaktarbete i koncerner och féretag med flera driftsenheter
Arbetstagarkonsulter
Vissa fragor om arbetslivsforskning

Skulle konflikter uppkomma utgér UVA inget hinder fér parterna att uppta
férhandlingar enligt MBLs bestammelser.



Det finns flera viktiga lagar som pa olika satt har betydelse for arbetstagar-
inflytandet, men som inte behandlas narmare i denna skrift. Exempel pa
sadana lagar ér:

Lagen om styrelserepresentation fér privatanstéllda, som ger arbets-
tagarna mdjlighet att vara representerade i bolagsstyrelser. Mer om
lagen om styrelserepresentation, LSA, kan man ldsa i PTKs handbok
Bolagsstyrelseledamot, som riktar sig till arbetstagarrepresentanter
och suppleanter i svenska bolagsstyrelser.

Lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen. For-
troendemannalagen syftar till att underlétta facklig verksamhet och
medbestdammande pa arbetsplatser genom att tillférsékra fackliga
fortroendeman ett sarskilt skydd i sin anstallning.

Arbetsmiljélagen féreskriver samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare genom krav pa att skyddsombud féretrader arbetstagarna i
arbetsmiljéfragor.
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Huvudprincipen i svensk rétt ar att arbetsgivaren har rétt att leda och férdela
arbetet. Principen inskrdnks genom ett antal lagar och kollektivavtal. Den
mest betydelsefulla lagen & MBL. Lagen reglerar hur parterna pa arbets-
marknaden ska férhélla sig till varandra samt de rattsliga konsekvenserna
av kollektivavtal. MBL ger arbetstagarna ratt till information och att for-
handla. Lagen utgdr ocksa grunden for sa kallade medbestdmmandeavtal.
Det finns flera medbestdammandeavtal pa arbetsmarknaden. Ett av dem
ar Utvecklingsavtalet (UVA) fran 1982, som tecknades av SAF (numera
Svenskt Naringsliv), LO och PTK. UVA bygger pa MBL, men erbjuder andra
mojligheter fér arbetstagarna att utova inflytande, framst genom att pa olika
satt mojliggdra arbetstagarnas medverkan i foretagens beslutsprocesser.

Ett gemensamt drag fér MBL och UVA &r att arbetsgivare har skyldighet att
informera och férhandla. Efter att ha fullgjort dessa forpliktelser kan de dock fatta
beslut i strid med arbetstagarorganisationens uppfattning. MBL utgar fran att
arbetsgivaren och de anstéllda arbetstagarna ar motparter i en férhandlings-
situation. Andra betydelsefulla lagar som behandlar arbetstagarinflytande &r
Lagen om facklig fértroendeman och Lagen om styrelserepresentation (LSA).

UVA &r ett kollektivavtal om medbestdmmande. Avtalet grundas p4 MBL
och betonar sérskilt arbetstagarnas medverkan i foretagets beslutspro-
cesser. Det ger mdojlighet att anpassa medbestammande till de sérskilda
forhallanden och férutsattningar som rader i varje féretag. Det finns inga
svenska bestdmmelser som direkt reglerar eller tar hansyn till frdigan om
arbetstagarinflytande nar ett féretags verksamheter bedrivs i andra lander.
Ett undantag &r den lagstiftning som tillkommit med anledning av EU-rétten.



ARBETSTAGARINFLYTANDE INOM EU
OCH OVRIGA VARLDEN







Arbetstagarinflytande inom EU
och ovriga varlden

Gilobalisering och internationalisering® har gjort att vérldens lander, medbor-
gare och foretag blivit alltmer sammanfldtade och beroende av varandra.
Denna utveckling har inte alltid varit oproblematisk, men det rdder ingen
tvekan om att konsekvenserna lett till 5kat valstand i de flesta delar av varlden.
Globaliseringen har ocksé 6kat kraven pa anpassningar pa en méngd omraden.
Inte minst i fragor som rér arbetstagarinflytande. Féretagens organisation och
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare har paverkats, och nagra av
de viktigaste orsakerna ar:

Avregleringar av kapitalmarknader

Gransdverskridande fusioner och forvarv

En allmén globalisering av produktionen av varor och tjanster
Véxande internationell handel

Ny teknik

Nya organisationsformer

Utvecklingen gor att de traditionella systemen for att reglera arbetsmarknader
stalls infor nya utmaningar idag. Moéjligheterna for arbetstagarnas organi-
sationer att agera forandras. Det gor ocksa perspektivet pa internationella
overenskommelser och gréansoéverskridande samarbete som har betydelse
for inflytandefragorna.

Den har utvecklingen har bidragit till att arbetsgivare och arbetstagare i
multinationella féretag® pa frivillig vag hittat nya former fér arbetstagarinfly-
tande. Exempelvis har antalet transnationella eller sa kallade globala ramavtal

8. Med globalisering avses ett upphévande av nationsgrénser medan internationalisering
betyder ett samarbete éver dem.

9. Ett multinationellt féretag har verksamhet i flera lander och omfattar dven koncerner
med dotterbolag.
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Okat markant under det senaste decenniet. Uppskattningsvis omfattas 7,5
miljoner arbetstagare av sddana avtal idag. Innehéllet i avtalen varierar fran
allménna principer till specifika féreskrifter om information och férhandlingar.
Avtalen behandlar ofta frdigor om ménskliga rattigheter, miljéfragor eller
ratten for arbetstagare att organisera sig. De &r saledes inte inriktade pa
inflytandefragor i traditionell mening, men kan bidra till att uppbyggnaden
av koncernfackliga strukturer underléttas.

Tillampningen av transnationella avtal stéller stora krav pa koordinering
och utbyte av information mellan arbetstagare och arbetsgivare i olika l&n-
der. Avtalen maste ofta anpassas till lagar, kollektivavtal och férhallanden
i varje land. Det ger upphov till nya juridiska och politiska fragestéllningar.
Arbetsratt liksom konkurrensbestdmmelser, valutaregleringar, skattebestam-
melser och socialt ansvar skiljer sig mellan olika lander, vilket bidrar till att
manga fragor ar komplexa och svéra att bedoma.

ILOs konventioner'® bidrar till att etablera och géra arbetsréttsliga prin-
ciper kdnda globalt. De innehaller bestdmmelser som ber6r arbetstagar-
inflytande. Flera transnationella féretagsavtal hénvisar ocksa till, eller har
ILOs regelverk som férebild. Dessa konventioner dr emellertid riktade till
l&ander och &r inte bindande f6r enskilda personer, féretag eller arbetsmarkna-
dens parter. Det som ar avgérande for hur ILOs konventioner ska tilldampas,
liksom for hur transnationella foretagsavtal kan utformas, ar i férsta hand
de nationella rattssystemen.

EU intar en sarskild roll genom att bade koordinera medlemslandernas
politik och genom att anta réttsregler som blir géllande i alla medlemslander.

Europeiska Unionen &r i grund och botten en modell for att bevara freden
i Europa. Slutmalet ar att ett vdlmaende Europa i fred ska férverkligas i
etapper. Den ekonomiska integrationen mellan landerna ar en central ut-
gangspunkt f6r EU, men samarbetet innehéller &ven en social dimension.
Nagra av de uttalade malen &r h6g sysselsattningsniva, social trygghet,
battre levnads- och arbetsvillkor samt ekonomisk och social sammanhéllning.

EU-samarbetet bygger pa ett antal olika férdrag. Férdrag &r en typ av
avtal som medlemslénderna slutit och som slar fast principerna fér EU-

10. International Labour Organization, ILO, &r FNs fackorgan f6r sysselsattnings- och arbets-
livsfragor. ILO har som grundldggande mal att bekdmpa fattigdom och beframja social
réttvisa. Fér mer information se ordlistan.
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samarbetet. Bland annat hur EUs institutioner ska fungera, vad EU far fatta
beslut om och hur lagstiftningsprocessen ska ga till.

EUs institutioner stddjer och kompletterar medlemslandernas egen social-
politiska verksamhet. | férdragen anges bland annat att EU ska under-
stédja och komplettera medlemsléndernas verksamhet nér det géller infor-
mation och samrdd med arbetstagarna. For att dstadkomma detta har
EU befogenhet att anta direktiv som anger minimikrav nér det galler infor-
mation och samrad. Minimikrav innebér att medlemslénderna har frihet att
infora strangare bestdmmelser i sin nationella lagstiftning.

Regelverket i EU ger ocksé arbetsmarknadens parter méjlighet att delta
i lagstiftningsprocessen pa EU-niva. Enligt férdragen ar det endast EU-
kommissionen som kan utarbeta forslag till direktiv p4 omradet. N&r kom-
missionen l&gger férslag pa det sociala omradet ska den ocksd samrada
med arbetsmarknadens parter pa europeisk niva.

Med parter pa europeisk niva avses ett antal natverksorganisationer
som har till uppgift att representera nationella arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer. Europafacket EFS respresenterar arbetstagarsidan
pa europaniva. TCO, Saco och LO ar medlemmar i EFS och representerar
pa sa sétt svenska arbetstagare pa europaniva. Den storsta arbetsgivar-
organisationen ar BusinessEurope, i vilkken Svenskt Naringsliv ar medlem
och darigenom representerar de svenska arbetsgivarna. Arbetsmarknadens
parter pa Europaniva kan inga avtal som kan leda till att gemensamma
bestammelser antas och blir en del av EU-ratten.

Den viktigaste formen av lagstiftning pa det sociala omradet &r direktiv.
Efter att ett direktiv antagits av Europaparlamentet och ministerradet dér med-
lemslanderna finns representerade ska det inforlivas av landerna pa nationell
niva inom en viss tid. Det sker vanligtvis genom att medlemsléanderna antar
lagar som uppfyller de krav som faststéllts i ett direktiv. Har kan arbetsmark-
nadens parter spela en viktig roll eftersom vissa bestimmelser kan och b&r
genomforas i form av kollektivavtal. Det &r emellertid alltid medlemslandet, dvs
nationella myndigheterna inklusive domstolarna, som kontrollerar att direktiven
tillampas korrekt i lagar och kollektivavtal. EU-kommissionen Gvervakar i sin
tur medlemslénderna s& de gemensamma bestdmmelserna inférlivas och
tillampas korrekt. Om kommissionen finner att ett medlemsland inte genom-
fort ett direktiv eller att det tillampas pa fel sétt kan kommissionen inleda ett
rattsligt forfarande vid EU-domstolen mot medlemslandet.

EU-domstolen spelar en avgérande roll for att tolka EU-ratten, |6sa tvister
och ge juridisk vagledning till nationella domstolar.



Nagra bestdmmelser med stor betydelse for arbetstagarinflytande aterfinns
i féljande fordrag och direktiv:

Férdraget om Europeiska unionen och férdraget

om Europeiska unionens funktionssétt

Fordragen anger évergripande mal och foérutsattningarna for att fatta
beslut pa EU-niva. Har anges bland annat att direktiv som anger minimi-
krav fér hur information till och samradd med arbetstagare kan antas
samt bestdmmelser om hur arbetsmarknadens parter pa europeisk
niva kan delta i beslutsprocessen i EU. Genom Lissabonférdraget blev
dven Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna
en del av EU-ratten. Stadgan innehaller bland annat grundldggande
bestdammelser om métes- och féreningsfrihet samt arbetstagarnas ratt
till information och samrad med arbetsgivaren.

Direktivet om Europeiska féretagsrad

Genom direktivet om féretagsrad introducerades bestammelser om
information och samrad for forsta gangen i EU-réatten. Direktivet ger
arbetstagarna rétt att samrada och fa information fran arbetsgivaren.

Direktiven om arbetstagarinflytande i Europabolag

och europeiska kooperativa féreningar

Direktiven representerar pionjarlagstiftning pa EU-niva nar det galler
arbetstagarrepresentation i bolagsstyrelser. Syftet med direktiven ar att
skapa rattigheter om arbetstagarinflytande som géller Sver granserna
och déarmed svara upp mot internationaliseringen av féretagen.

Direktivet om en allmén ram f6r information och samrad

Direktivet syftar till att skapa en europeisk minimistandard f&r infor-
mation och samrad och kallas ibland i Sverige for Europa-MBL.
Direktivet ar av sérskild betydelse i lander som helt saknar bestam-
melser om inflytande och samrad, till exempel Storbritannien och
Irland. Direktivet &r det forsta i sitt slag och féreskriver en skyldighet
for medlemsléanderna att i den nationella lagstiftningen garantera en
procedur for information och samrad med arbetstagare om:

» Foretagets verksamhet

» Foretagets ekonomiska situation
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» Sysselsattning
» Ovrigt beslut som kan medféra visentliga forandringar i arbets-
organisation eller anstéliningsavtal.

Direktivet om kollektiva uppsédgningar

och direktivet om féretagséverlatelser

Direktiven reglerar information och samrad, men tar sikte pa sarskilt
allvarliga situationer vid omstruktureringar av féretag. Dessa tva direktiv
liknar direktivet om en allman ram for information och samradd genom
att de inte stéller krav pa ndgon grénsdéverskridande verksamhet for att
vara tillampliga.

Direktivet 2005/56 om grdnséverskridande fusioner

Direktivet rdknas inte till den arbetsrattsliga lagstiftningen. Det syftar
framst till att underlétta och minska kostnader f6r att genomféra gréns-
overskridande fusioner av bolag med aktiekapital. Direktivet innehaller
lagvalsbestdmmelser. Det betyder att den anger vilka bestdmmelser
som ska gélla i olika situationer. Huvudprincipen &r att arbetstagarnas
réttigheter ska regleras enligt lagstiftningen i det land dar det fusionerade
bolaget &r verksamt.

Direktivet 2004/25 om uppképserbjudanden
Direktivet innehéaller bland annat bestammelser om vilken information
arbetstagarna har ratt till nar féretaget far ett uppkopserbjudande.

Férordning 139/2004 om kontroll av féretagskoncentrationer
Férordningen ger kommissionen ratt att i forvag undersdka om en fusion
ar forenlig med den inre marknaden. Om fusionen leder till att fére-
taget far en dominerande stéllning, som gor att konkurrensen hdmmas
patagligt, kan kommissionen forhindra den. Férordningen ger ocksa
arbetstagarna och representanter for deras organisationer mojlighet
att framféra synpunkter pa den planerade fusionen.
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Gilobaliseringen och internationaliseringen stéller nya krav pa formerna f6r
arbetstagarinflytande. Utvecklingen har bland annat bidragit till att arbets-
givare och arbetstagare i multinationella féretag pé frivillig vag hittat nya
former f6r arbetstagarinflytande. Exempelvis har antalet transnationella eller
sa kallade globala ramavtal 6kat markant under det senaste decenniet. Det
ar emellertid fortfarande de nationella rattssystemen som framst reglerar
hur arbetstagarinflytande kan utévas i varje land.

| detta sammanhang utgér EU-ratten ett undantag. EU-ratten gor det moj-
ligt att inféra regler som blir tillampliga i alla medlemslénder. | EU-férdragen
anges bland annat att EU ska understddja och komplettera medlemsstater-
nas verksamhet nar det galler information och samrad med arbetstagarna.
For att astadkomma detta har EU befogenhet att anta direktiv som anger
minimikrav nér det galler information och samrad. De sociala parterna
pa europeisk niva har ocksa getts en séarstallning i EUs beslutsprocess
genom att de alltid ska konsulteras om férslag om direktiv som laggs pa det
sociala omradet. Med utgangspunkt i de grundlaggande férdragen har ett
antal direktiv antagits som har betydelse for arbetstagarinflytande. De mest
omtalade och kanske ocksa de mest betydelsefulla &r direktivet om euro-
peiska foretagsrad och direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag.



EUROPEISKA FORETAGSRAD







Europeiska foretagsrad

Arbetstagarnas ratt att samrada och fa information av arbetsgivaren har varit
pa EUs agenda sedan 60-talet. Anda drsjde det till 1994 innan medlems-
landerna lyckades ta ett gemensamt beslut om direktivet om europeiska
foretagsrad. Direktivet blev haftigt omdebatterat bade néar det lades fram
som forslag och efter att det antagits.

Vid tiden for direktivets tillkomst férutsdg man att den inre marknaden'
skulle bidra till att skapa fler jobb, konkurrenskraftiga féretag och sam-
arbetsprojekt mellan medlemslénderna. Samtidigt insdg man att utvecklingen
skulle innebéra stora krav pa omstruktureringar. Darmed véxte kraven fram
pa en starkare social dimension i samarbetet mellan medlemslanderna.
Bland annat ansags de nationella bestdmmelserna vara otillrackliga for att
garantera arbetstagarinflytandet i foretag med verksamhet i flera medlems-
lander Det géllde framfér allt arbetstagarnas méjlighet att samrada och fa
information av arbetsgivaren.

Kommissionen lade fram sitt forslag om europeiska féretagsrad i decem-
ber 1990. 1992 antogs nya bestdmmelser pa det socialpolitiska omradet i
samband med Maastrichtférdraget. Bestdmmelserna gav EUs institutioner
utdkade befogenheter pa det socialpolitiska omradet och blev avgérande
for att direktivet om europeiska féretagsrad skulle kunna antas. Direktivet
tradde i kraft 1996. Det innehdll de férsta gemensamma reglerna for arbets-
tagarinflytande i foretag med verksamhet i flera europeiska lander.

2009 fanns 881 europeiska foretagsrad i 858 multinationella féretag, vilka
omfattar mer &n 15,5 miljoner arbetstagare. Dessa multinationella foretag
representerar dock bara en tredjedel av alla féretag i vilka det skulle vara
mdjligt att inrétta europeiska foretagsrad.

11. Inre marknaden. Fér mer information se ordlistan.
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Direktivet om europeiska féretagsrad innebér att ett férfarande fér informa-
tion och samrad ska inrattas i ett féretag. Direktivets bestdmmelser géller
oavsett om arbetsgivaren ar att betrakta som offentlig eller privat och om
verksamheten bedrivs med eller utan vinstsyfte. Det spelar inte heller ndgon
roll om verksamheten bedrivs genom stiftelser, ekonomiska féreningar eller
av privatpersoner. Det géller i hela EES-omradet, dvs i alla EUs medlems-
lander samt pa Island, i Liechtenstein och Norge.

For att direktivet ska gélla maste féljande forutséttningar vara uppfylida:

Foretaget har minst 1 000 arbetstagare i medlemsléanderna och minst

150 arbetstagare i var och en av minst tva medlemslénder inom EES-

omradet'2. Dessa foretag kallas gemenskapsféretag.

Direktivet géller p& motsvarande satt &ven fér en grupp av gemenskaps-

foretag med minst 1 000 arbetstagare i EES-omradet, férutsatt att:

» minst tva av féretagen i féretagsgruppen finns i tva olika l&nder inom
EES-omradet och att det finns minst 150 arbetstagare vid vart och
ett av dessa foretag.

Direktivet géller f6r bade statliga och privata bolag, oavsett om verksamheten
bedrivs i vinstsyfte eller inte. Bestimmelserna géller dven om foretagets
ledning finns utanfor EES-omradet.

Direktivets bestammelser gar ut pa att arbetstagarna och féretaget ska
ingd ett avtal som reglerar arbetstagarinflytandet i foretaget. Avtalet kan
innebéra att ett europeiskt féretagsrad inrdttas, men parterna har &ven
mojlighet att komma 6verens om nagot annat sétt att hantera information
och samrad. Direktivet innehaller dels bestammelser som anger vem som
ska gora vad for att férhandlingar om ett sddant avtal ska pabérjas, dels
vissa villkor som avtalet ska innehélla, dels vad som ska gélla om parterna
inte kommer 6verens.

Ett nytt direktiv om europeiska féretagsrad antogs 2009. Under en 6ver-
gangsperiod, 5 juni 2009 - 5 juni 2011, nér de nya bestdmmelserna ska
inféras i medlemslanderna rader sérskilda omsténdigheter. Dessa bor be-

12. EES, Europeiska ekonomiska samarbetsomradet &r ett samarbetsavtal mellan europeiska
lander. Det géller alla l&nder som ar med i EU samt Island, Liechtenstein och Norge.
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Forhandlingar om inrattande av ett
europeiskt foretagsrad

Arbetsgivarparten, den centrala
ledningen (CL) ska ansvara for att

@ skapa de villkor och resurser som
ar nodvéndiga for att inrétta ett

Om ingen av europeiskt foretagsrad (EFR) eller
parterna tar initiativ ett informations- och samrads-
till férhandlingar férfarande (1S).
inréttas inget EFR
eller IS.
<-oo1B--- START
1A

CL ska pa eget initiativ eller pa

skriftlig begéran av minst 100
Om FD med minst {----2B--- arbetstagare inleda férhand-

lingar om inrdttandet av ett
beslutar att inte EFR eller ett IS.

inleda férhandlingar
inrattas inget EFR |

2/3 av rosterna

eller IS. 2A
En férhandlingsdelegation (FD) Om CL vagrar
inrattas. Delegationen ar att férhandla ska
arbetstagarnas representant tillaggsforeskrifterna
i forhandlingarna. tillimpas.
3A
Férhandlingar inleds mellan Om inget avtal
CL och FD. kommit tilll stand
tre ar efter begéaran
| om férhandlingar ska
4A tillaggsforeskrifterna
\l/ tillampas.
MAL

Den centrala ledningen

och férhandlingsdelegationen
tecknar avtal om att inratta
ett EFR eller IS.

Figur D. Direktivet om europeiska foretagsrad innebar att ett férfarande for information och samrad ska
inréttas i foretaget. Direktivet galler fér bade statliga och privata bolag, oavsett om verksamheten bedrivs
i vinstsyfte eller inte. | figuren askadliggors de méjliga vagar som finns for att inrétta ett europeiskt fore-
tagsrad alternativt ett informations- och samradsférfarande.
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aktas vid férhandlingar om nya avtal eller férandringar av existerande avtal
som féretas under 6vergangsperioden. Vad som géller under 6vergangs-
perioden behandlas i slutet av detta kapitel. Nedan f6ljer en genomgang av
bestdmmelserna om europeiska féretagsrad med utgangspunkt i det nya
direktivet och det forslag till lag som ska genomféra direktivets bestammelser
i Sverige. Lagen férbereds for narvarande i regeringskansliet och foreslas
trada i kraft den 6 juni 2011.

Direktivet foreskriver tvd méjliga vagar att initiera forhandlingar om ett avtal
om att inratta ett europeiskt foretagsrad eller ett informations- och sam-
radsférfarande. De véagarna &r:

1. Den centrala ledningen i ett gemenskapsforetag tar initiativ till
férhandlingar.

2. Minst 100 arbetstagare i tva olika medlemslénder, eller deras repre-
sentanter, vid minst tva olika féretag eller driftsstéllen undertecknar en
skriftlig begaran om férhandling.

Det krévs inte att 100 arbetstagare i vart och ett av ldnderna
eller driftsstéllena skriftligen star bakom en begédran om férhandling. Det
rdcker med att totalt 100 arbetstagare eller deras representanter star
bakom ansékan och att atminstone nagon arbetstagare fran ett annat
land, finns representerad. | ett extremfall skulle 99 arbetstagare fran ett
land och 1 arbetstagare fran ett annat vara tillrdckligt for att en begéran
ska vara giltig enligt direktivet.

Direktivet anger vidare att férhandlingarna ska féras mellan den centrala
ledningen i gemenskapsforetaget och ett sarskilt férhandlingsorgan som
bestar av representanter fér arbetstagarna.

Den centrala ledningen i foretaget

Det &r den centrala ledningen som har huvudansvar for att inleda férhandlingar
om ett europeiskt féretagsrad eller ett informations- och samradsférfarande.
Vad eller vem som &r den centrala ledningen &r inte ndrmare definierat i
direktivet. Av naturliga skél maste dock den centrala ledningen vara repre-
sentanter som har befogenhet att Iamna relevant information och som har
behdrighet att férhandla med arbetstagarna om granséverskridande fragor.
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Var finns den centrala ledningen?

Ager majoriteten av aktierna.

Kontrollerar majoriteten av
rosterna.

Kan utse mer an hélften av
foretagsledningen.

FORETAG A FORETAG B

(Den centrala ledningen) (Féretaget/en som kontrolleras)

Figur E. Det ar den centrala ledningen som har ratt att inleda férhandlingar om ett europeiskt féretags-
rad eller ett informations- och samradsférfarande. Centrala ledningen antas vara ledningen i det fore-
tag som kan utéva ett bestimmande inflytande Gver de andra féretagen i gruppen. For att identifiera
den centrala ledningen racker det med att ett av de tre kriterierna ovan &r uppfylit.
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Ar det fraga om att inratta ett europeiskt foretagsrad i en grupp av féretag
antas den centrala ledningen vara ledningen i det féretag som kan utéva ett
bestdmmande inflytande 6ver de andra féretagen i gruppen. Detta féretag
kallas det kontrollerande féretaget. For att kunna identifiera detta féretag i
en grupp av foretag har direktivet stallt upp ett antal kriterier:

Foretaget ager majoriteten av féretagets aktier.

Foretaget kontrollerar majoriteten av de réster som ar knutna till fére-
tagets aktiekapital.

Foretaget har ratt att utse fler &n hélften av medlemmarna i féretagets
ledning, administrativa organ eller tillsynsorgan.

Det racker med att ett av kriterierna ovan ar uppfyllt for att identifiera det
kontrollerande féretaget. Det finns ocksa bestammelser f6r hur man ska
ga tillvdga om den centrala ledningen inte &r verksam inom EES-omradet.

Gaér det inte att identifiera en central ledning inom EES-omradet, kan
en representant utses av foretaget.

Om ingen representant utses ska det féretag som har flest arbetstagare
i ndgot av EES-landerna ansvara for att férhandlingar inleds.

Ytterst &r det de nationella bestdmmelserna som &r avgérande for att peka ut
den centrala ledningen. Om det kontrollerande foretaget har séte i Sverige
sa blir svenska bestdammelser tillampliga.

De svenska bestdammelserna anger att gemenskapsforetaget aktivt ska
verka for att ett europeiskt foretagsrad eller ett informations- och samrads-
forfarande inréttas.

Féretaget ansvarar f6r att utse de personer, eller en avdelning, som har
behdrighet att fran féretagets sida inleda férhandlingar. De ansvarar ocksé
for att stélla tillrackligt med resurser till férfogande for att arbetstagarna ska
kunna etablera en férhandlingsdelegation som ska vara motpart till féretaget
i forhandlingarna om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad.

Om den centrala ledningen i ett féretag inte agerar tillrackligt aktivt kan de
bli skadestandsskyldiga. Det ska dock noteras ett féretag inte kan alaggas
att betala skadestand om de sa kallade tillaggsféreskrifterna blir tillampliga.
Tillaggsforeskrifterna beskrivs senare i boken, och ar speciella regler som
borjar gélla om parterna inte kommer Gverens.
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Arbetstagarnas férhandlingsdelegation &r motpart till féretagsledningen och
representerar arbetstagarsidan. Féretaget har ett sarskilt ansvar for att ett
sadant férhandlingsorgan bildas. Féretaget ska bland annat:

Overlamna information som arbetstagarsidan behéver for att bilda
en forhandlingsdelegation. Informationen maste atminstone innehalla
uppgifter om antalet anstallda samt gemenskapsféretagets eller fore-
tagsgruppens struktur.

Sta for kostnader som uppkommer for att ett sérskilt férhandlingsorgan
ska kunna bildas.

Hur ska ledamoterna valjas?

Det forsta steget nar férhandlingsdelegationen ska utses &r att faststélla
hur manga ledaméter som ska finnas. | direktivet anges att antalet leda-
moter som ska utses till férhandlingsdelegationen ska sté i proportion till
hur manga anstéllda féretaget har i varje medlemsland. Principen for hur
detta ska ga till & densamma i hela EES-omradet. Utgangspunkten &r att
varje land tilldelas en plats for varje pabdrjad tiondel av det totala antalet
anstéllda arbetstagare.

Om ett gemenskapsféretag har 1 000 arbetstagare i 4 ldnder
kan ledaméterna fordelas enligt féljande: Land A har 500 arbetstagare
och far utse 5 ledaméter. Land B har 250 arbetstagare och far utse 3
ledaméter. Land C har 200 arbetstagare och far utse 2 ledaméter. Land
D har 50 arbetstagare och far utse 1 ledamot. Totalt skulle férhandlings-
delegationen besta av 11 ledaméter.

Berakningen av det totala antalet arbetstagare baseras pa det genomsnittliga
antalet de tva féregéende aren innan den skriftliga begéran framstalldes. Att
en arbetstagare ar anstalld som arbetare eller tjainsteman eller om anstall-
ningen &r statlig, kommunal eller privat, spelar ingen roll enligt direktivet. Det
som &r avgdrande &r om arbetstagaren ar anstalld vid gemenskapsforetaget.

Till anstéllda arbetstagare rdknas dven de som varit deltidsanstallda
under perioden. Andra frdgor som géller formen av anstéllning avgérs av
den nationella ratten. Om underleverantérer, utstationerade arbetstagare
eller uthyrd arbetskraft ska rdknas som anstéllda avgors till exempel med
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ledning av lagstiftningen i respektive land. | Sverige géller det civilrattsliga
arbetstagarbegreppet'® som det utvecklats i praxis.

Vem ska valjas?

Nar férdelningen av ledaméter per land har genomférts ska ledaméterna
utses. Detta ska ske enligt de nationella bestammelser som finns i varje
medlemsland. De svenska bestdmmelserna galler i féljande fall:

Om foretaget har sitt séte i Sverige eller nér det kontrollerande foretaget
i en féretagsgrupp har sitt sate i Sverige.

Nar det handlar om vem som ska utses till férhandlingsdelegationen,
aven om féretagets ledning finns i ett annat medlemsland. Det kan vara
fallet om ledamoter ska utses vid en filial i Sverige medan féretagets
huvudkontor finns i ett annat land.

Nar ledaméter ska utses i ett féretag i Sverige som ingar i en féretags-
grupp, dven om det inte ar fraga om ett kontrollerande féretag.

Huvudregeln enligt de svenska bestdammelserna &r att svenska ledamoter
utses av den kollektivavtalsbédrande lokala arbetstagarorganisationen.

Om det finns flera kollektivavtalsb&rande organisationer, och de inte kan
enas géller foljande:

Om bara en enda ledamot ska utses &r det den kollektivavtalsbdrande
organisation som féretrader flest antal arbetstagare i foretaget eller
féretagsgruppen som ska utse ledamoten.

Om flera ledaméter ska utses géller foljande: Den kollektivavtalsbédrande
lokala arbetstagarorganisationen i féretaget eller féretagsgruppen som
representerar fler an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbets-
tagarna ska utse samtliga ledamoter. Om en annan sadan organisation
foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna,
far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen kollektivavtalsbunden organisation foretrdder mer &n fyra
femtedelar av arbetstagarna far de tva lokala arbetstagarorganisationer
som foretrader flest arbetstagare i féretaget eller féretagsgruppen utse

13. Det civilrattsliga arbetstagarbegreppet.
For mer information se ordlistan under arbetstagarbegreppet.
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Hur ska ledamoterna till forhandlings-
delegationen valjas?

GEMENSKAPSFORETAG MED 10 000 ANSTALLDA

5500 ARBETSTAGARE 2 000 ARBETSTAGARE 2 000 ARBETSTAGARE 500 ARBETSTAGARE

6 LEDAMOTER 2 LEDAMOTER 2 LEDAMOTER 1 LEDAMOT

Antal | @ [ X o
platser |
perland :
Valaw . 0000 O [ X ] [ ]
ledaméter
= iR i
land !
|

FORHANDLINGSDELEGATIONEN
(totalt 11 ledaméter)

Figur F. Det forsta steget ar att fordela platserna i férhandlingsdelegationen mellan medlemslanderna.
Utgangspunkten ar att varje land tilldelas en plats for varje pabdrjad tiondel av det totala antalet
anstéllda arbetstagare. | nasta steg ska platserna som varje land tilldelats tillsattas med ledamdéter.
Det sker i enlighet med de nationella bestammelserna i varje land. | Sverige ar det i férsta hand de
lokala arbetstagarorganisationerna, som &ar bundna av kollektivavtal, som ska utse ledaméterna. Leda-
méterna i forhandlingsdelegationen behéver, till skillnad fran ledaméterna i det europeiska féretags-
radet, inte vara anstéllda vid gemenskapsforetaget. Om férhandlingsdelegationen sluter avtal om att
inrdtta ett europeiskt foretagsrad Gvertar radet férhandlingsdelegationens samtliga rattigheter och
skyldigheter nér radet konstituerar sig vid det férsta sammantradet.

Bestammelserna for europeiska foretagsrad &r i princip jamférbara med de bestammelser som
géller nar platser ska fordelas i en férhandlingsdelegation eller ett arbetstagarrad som inréttas enligt
direktivet om europabolag.
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vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstéllda har ratt till tre
ledaméter och tre suppleanter, far den storre av organisationerna utse
tva ledamoter och tva suppleanter.

Om arbetsgivaren inte &r bunden av nagot kollektivavtal ska den lokala
organisation som féretrader flest arbetstagare utse ledaméterna. Finns fler
lokala organisationer representerade kan de komma Gverens om att utse
ledaméter p& nagot annat sétt.

Finns inte n&gra arbetstagare som ar medlemmar i en arbetstagarorgani-
sation kan inga ledaméter utses i Sverige.

For att information och samradsférfarandet ska fungera bra finns det goda
skal att olika personalkategorier finns representerade i férhandlingsdele-
gationen. Aven personer som inte #r anstllda vid gemenskapsforetaget
kan utses till ledaméter i férhandlingsdelegationen. Det kan vara personer
som representerar anstéllda i féretag eller filialer som ligger utanfér EES-
omrédet eller en person med sérskild kompetens.

Forhandlingsdelegationen konstitueras
Om inte nationella bestdmmelser féreskriver ndgot annat beslutar forhand-
lingsdelegationen sjélv hur den konstitueras, dvs hur det formella bildandet
ska ga till. Delegationen ska informera den centrala ledningen om sin sam-
manséattning och om att férhandlingar inleds.

Aven behériga arbetstagarorganisationer som foretriader arbetstagare och
arbetsgivare pa europaniva ska underréttas.

Moten och experter
Férhandlingsdelegationen har getts vissa rattigheter i direktivet for att kunna
utgdra en jdmbodrdig férhandlingspart till den centrala ledningen.

Fore och efter varje méte med den centrala ledningen har férhandlings-
delegationen rétt att sammantréda utan att féretrddarna fér arbetsgivarsidan
ar néarvarande. Ledaméterna i férhandlingsorganet ska dé ha tillgang till
nodvandiga kommunikationsmedel.

Vid férhandlingarna kan delegationen begara att fa bitraddas av experter
som de sjélva véljer. En expert som utsetts av férhandlingsdelegationen har
rétt att narvara vid férhandlingsméten med féretaget. Arbetstagarorgani-
sationerna pa europaniva kan erbjuda sadan experthjalp och radgivning.
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Det finns inga begransningar i direktivet om hur manga experter eller vilka
experter som far anlitas. Daremot kan det i medlemsléandernas lagar finnas
bestdammelser som begrédnsar kostnaderna f6r hur ménga experter som
kan anlitas.

Forhandlingsdelegationens beslut

Det krévs majoritetsbeslut for att ett forslag i férhandlingsdelegationen
ska kunna antas. Darfér maste en majoritet av ledamoéterna rosta for ett
europeiskt féretagsrad eller ett informations- och samradsférfarande for
att det ska inréttas.

Direktivet ger aven delegationen mgjlighet att inte inleda nagra férhand-
lingar eller att avbryta padgaende férhandlingar. Beslutet maste dock fattas
med minst tva tredjedelar av résterna, och det bor sarskilt noteras att ett
sadant beslut innebér att de tvingande reglerna i tilliggsféreskrifterna sétts
ur spel. Tillaggsbestdammelserna behandlas nedan i ett sarskilt avsnitt.
Dessutom kan inte en ny begédran om att sammankalla férhandlingsdele-
gationen géras forrén tidigast tva ar efter att beslutet fattats. Detta géller
under férutsattning att parterna inte kommit éverens om en kortare frist.

Det &r den centrala ledningen som ska ta det forsta initiativet genom att kalla
férhandlingsdelegationen till ett m&te. Den har dven till uppgift att underratta
lokala foretagsledningar i och med att férhandlingar inleds.

Syftet med férhandlingarna &r att komma fram till ett avtal om att inrétta
ett europeiskt féretagsrad.

Direktivet foreskriver att parterna, dvs féretagsledning och representan-
terna for arbetstagarna, ska férhandla i en samarbetsvillig anda. Formule-
ringen &r kanske inte juridiskt bindande, men kravet pa samarbetsvillighet
far anda en viss betydelse for tolkningen av direktivets dvriga bestammelser.
Det indikerar malsattningen att fraimja arbetstagarnas medverkan i féretagets
beslutsprocess.

| direktivet anges inte nar férhandlingarna maste pabdrjas. De bor dock
inledas sa snart det &r mgjligt. Det framgar indirekt av bestdmmelserna om
vad som géller nér parterna inte lyckas komma fram till en 6verenskommelse.
Da ska i vissa fall de s& kallade tillaggsbestdmmelserna tillampas.
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Avtalet om ett europeiskt foéretagsrad kan betraktas som ett slags kollektiv-
avtal. Parterna utgdrs av europeiska representanter for féretaget & ena sidan,
och europeiska arbetstagarrepresentanter & den andra.

Aven om parterna har limnats stor frihet att utforma avtalet, innehaller
direktivet ett antal obligatoriska bestdmmelser och definitioner som paverkar
férhandlingsutrymmet. Vissa bestdmmelser lamnar ocksa 6ppet for medlems-
landerna att inféra nationella regler. Det innebér att kraven pa vad ett avtal
ska innehélla kan variera beroende pa i vilket land foretagsradet inrattas.

Grundldggande &r att avtalet ska vara skriftligt och reglera hur informa-
tion och samrad om grénsoverskridande fragor ska hanteras i foretaget.
Vad som nérmare avses med dessa begrepp finns beskrivet i direktivet:

Information

Med information avses de uppgifter som arbetsgivaren ar skyldig att

overlamna for att géra det méjligt for arbetstagarnas representanter att

behandla fragan. Arbetstagaren ska kunna granska och sétta sig in i

vad den aktuella fragan avser. De ska ocksa kunna bedéma eventuella

konsekvenser och vid behov férbereda samrad med behérigt organ

inom gemenskapsféretaget.

Samrad

Samrad handlar om att géra det méjligt for arbetstagarnas represen-

tanter att uttrycka sin asikt om féreslagna atgarder och pé sa vis fa

igdng en dialog med arbetsgivaren.

Grénsoéverskridande fragor

For att en fraga ska anses vara gransoverskridande ska nagot av folj-

ande villkor vara uppfyllda:

» Fragan berdr hela gemenskapsforetaget eller gruppen av foretag.

» Fragan berdr minst tva olika driftsstallen eller foretag som &r belagna
i olika lander inom EES-omradet.

Det &r viktigt att uppmarksamma att vissa krav ar obligatoriska och ska tas
med i avtalet for att det ska vara giltigt. Exempelvis maste parterna alltid
ange vilka foretag som omfattas av avtalet, tidpunkten fér ndr avtalet ska
trada i kraft och hur lange det géller.

| n&gra fall beskriver direktivet fragor som &r obligatoriska, men ger par-
terna frihet att vélja mellan olika alternativ. | andra fall uttrycks endast en
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rekommendation om vad parterna bor ta med i sitt avtal. Nedan f6ljer kortare
beskrivningar av de frdgor om avtalets innehall som tas upp i direktivet.

Vilka foretag omfattas av avtalet?
| det skriftliga avtalet ska det tydligt framga vilka féretag som omfattas av
overenskommelsen. Direktivet anger att avtalet ska omfatta:

Gemenskapsforetags alla driftsstallen.
En foretagsgrupps samtliga féretag inom EES-omradet.

Detta galler oavsett om den centrala ledningen har sitt séte i eller utanfor
EES-omradet. Samtidigt finns mgjligheten att utéka avtalet till att dven
omfatta verksamheter i foretaget som finns utanfér EES-omradet.

Foretagsradets sammanséattning
Den centrala ledningen och férhandlingsdelegationen ska faststalla fore-
tagsradets sammansattning. Det innebar bland annat att de ska avtala om:

Hur manga ledaméter féretagsradet ska ha.
Vilka det ska vara.

Pa vilket satt de ska utses.
Mandatperiodens langd.

Parterna &r fria att bestdmma antalet ledaméter i féretagsradet, men manga
véljer att félja principen om proportionalitet. Det innebéar att fordelningen
sker i férhallande till hur manga anstéllda foretaget har i olika lander.

Nar det géller fragan om vem som ska vara arbetstagarrepresentant
ar det av stor betydelse att f& med representanter fér olika grupper av
anstéllda. | direktivet anges att parterna i méjligaste méan, ska ta hénsyn till
kategori av arbetstagare, typ av verksamhet och kon. Syftet &r att f4 en val
avvagd arbetstagarrepresentation i féretagsradet. Har f6ljer ndgra méjliga
sammansdattningar av radet:

Hela radet kan besta av enbart representanter fér de anstallda.
Representanter som arbetar for féretagets enheter utanfor EES-
omradet far inga.

Experter och konsulter kan inga som fullvardiga ledaméter eller som
observatérer.
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Parterna véljer ocksé ordférande och kan om sa 6nskas utse en valberedning.
De kan bestdmma sig for ett system dér representanterna i féretagsradet
regelbundet byts ut enligt ett roterande schema.

Pa vilken niva i foretaget ska foretagsradet inrattas?
Direktivet anger en skyldighet att inratta ett europeiskt foretagsrad, men parter-
na &r fria att vélja pa vilken niva det europeiska foretagsradet inrattas. Det kan till
exempel vara pa koncern- eller affarsgruppsniva.

Nér det handlar om en grupp av foretag bor parterna vara uppmarksamma
pa att foretagsradet ska inrattas pa den hdgsta nivan, dvs pa féretagsgrupps-
niva (koncernnivd) om inte parterna kommer éverens om nigot annat.

Administrativa uppgifter och budget

Parterna har ocksa i uppgift att faststalla hur férfarandet for information och
samrad ska utformas. | det ingar bland annat att bestdmma vilka administrativa
uppgifter som féretagsradet ska ansvara for. Enligt direktivet ska parterna
skriftligen reglera:

Platsen for foretagsradets méten.

Motesfrekvensen och métenas langd.

Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till féretags-
radets forfogande.

Hur information och samrad med nationella organ for arbetstagarrepre-
sentation ska fungera (utan att det péverkar tillampningen av nationella
bestammelser som galler f6r information och samrad med arbetstagarna
i respektive land).

Hur och i vilka situationer avtalet ska omférhandlas och vad som ska
gélla vid omstruktureringar.

Utdver villkoren ovan &r det dessutom viktigt att avtalet anpassas till situa-
tionen i det foretag dér foretagsradet ska inréttas. Arbetet underldttas om
parterna faststaller regler for en effektiv administration redan fran start. Nagra
exempel pa villkor som kan regleras i avtalet ar:

Néar och hur information ska 6verlamnas och distribueras.
Nér och hur samrad ska genomféras.
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Omrdostningsregler for olika fragor.
Ansvarsfordelning nér det géller schemaléggning av métesaktiviteter,
rapportering, utbildning av ledaméterna, uppfdljning etc.

Arbetsutskottet i foretagsradet

Om parterna anser att det finns behov kan de inrétta ett sérskilt arbetsutskott.
De ar fria att sjalva definiera vilka uppgifter ett sddant utskott ska ha, men syftet
kan till exempel vara att underlatta administration och samordning i foretags-
radet. Om parterna véljer att inrétta ett arbetsutskott ska villkoren f6r utskottet
regleras i avtalet. Till exempel hur det ska sattas samman, pa vilket sétt med-
lemmarna utnamns, vilka arbetsuppgifter utskottet ska ha och métesordning.

Avtalsvillkor

| avtalet ska det tydligt framga nér det trader i kraft och hur lange det galler.
Aven bestammelser for hur det kan dndras eller sigas upp bor regleras,
liksom nér det maste omférhandlas.

Som framgatt ovan kan parterna komma 6verens om att, i stéllet fér ett euro-
peiskt foretagsrad, inratta ett annat férfarande for information och samrad.
Skillnaden &r framfor allt att ett informations- och samradsférfarande kan
go6ras mindre formbundet. Det ar den centrala ledningen och arbetstagarnas
férhandlingsdelegation som tillsammans avgér om ett sddant férfarande ska
inrattas. | forhandlingsdelegationen ska beslut i fragan fattas med en majoritet
av ledaméternas réster. Avtalet ska dessutom vara skriftligt.

Avtalet kan omfatta ett eller flera informations- och samradsférfaranden.
Aven sirskilda organ eller utskott kan inrittas. | likhet med vad som giller
nar ett europeiskt foretagsrad inréttas &ar det den centrala ledningen som
ska ansvara for de kostnader som uppkommer.

Direktivet staller upp tva krav pa ett avtal om att inrétta ett informations-
och samradsférfarande. Avtalet ska tillgodose:

Att informationen sérskilt galler gréanséverskridande fragor som har
betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

Att arbetstagarnas representanter har ratt att sammantrada for att
Overldgga om den information de fatt.
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De flesta av direktivets regler fér europeiska foretagsrad géller dven vid ett
informations- och samradsférfarande. Bland annat i frAgor som ror:

Skydd for arbetstagare
Tystnadsplikt

Nar det géller direktivets bestdmmelser om att férhandlingar ska inledas
vid vasentliga omstruktureringar &r det osékert om dessa regler ocksa kan
anses omfatta ett informations- och samradsférfarande. Daremot far det
anses klart att reglerna om samordning med nationella organ f6r information
och samrad inte &r tillampliga.

Det ar emellertid inget som hindrar att parterna sjalva kommer &verens
om nagot annat. Nationella bestdmmelser kan ocksé f& betydelse fér vad
som ska gélla i sddana situationer.

Ett informations- och samradsforfarande kan variera i olika delar i féretaget
eller vara utformat pé olika sétt i olika lander.

Ett informations- och samradsférfarande kan innebéra att den
centrala ledningen redogér fér grdnséverskridande fragor i en skriftlig
rapport som distribueras enligt nationella rutiner. Detta kombineras med
att en ansvarig personalchef regelbundet beséker foretaget. Pa plats redo-
g6r och samrader personalchefen med arbetstagarnas representanter om
grénséverskridande fragor.

Enligt tillaggsforeskrifterna &r det obligatoriskt att inrdtta ett europeiskt
foretagsrad nér vissa forutsattningar ar uppfyllda. Tillaggsfoéreskrifterna ska
tillampas om néagot av féljande villkor &r uppfyllda:

Den centrala ledningen végrar att inleda férhandlingar inom sex méanader
efter att begaran inldmnats av arbetstagarna.

Den centrala ledningen och férhandlingsdelegationen fattar ett gemen-
samt beslut om att tillaggsforeskrifterna ska tillampas.

Ett avtal om att inratta ett europeiskt féretagsrad har inte kunnat ingas
inom tre ar réknat frdn den dag initiativet togs.
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Nar ska tillaggsforeskrifterna anvandas?

TILLAGGSFORESKRIFTERNA

NEJ

o Dep centrallla Iedni.ngen vagrar 1. Férhandlingsdelegationen beslutar
i s ideel g e att inte inleda, eller avbryter frivilligt
sex manader efter att begéran pagéaende férhandlingar med den
inlamnats av arbetstagarna. centrala ledningen.

2. Den centrala ledningen och fér- 2. Ingen av parterna tar initiativ till
handlingsdelegationen fattar ett férhandlingar.

gemensamt beslut om detta.

3. Ett avtal om att inratta ett
europeiskt féretagsrad har inte
kunnat ingas inom tre ar réknat
fran den dag initiativet togs.

Figur G. Tillaggsféreskrifterna &r obligatoriska bestdammelser om att inrétta ett europeiskt foretagsrad.
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Tillaggsforeskrifterna ska inte tilldmpas om férhandlingsdelegationen be-
slutat att inte inleda, eller frivilligt avbryter pagaende férhandlingar med den
centrala ledningen. Inte heller ska reglerna tilldimpas om ingen av parterna
tagit initiativ till férhandlingar.

Precis som direktivets 6vriga bestammelser ska tillaggsforeskrifterna
inférlivas i de nationella réattssystemen i varje medlemsland. Det innebéar
att tilldggsforeskrifterna kan se olika ut i olika lander. Huvudregeln &r att
man anvander sig av tillaggsféreskrifterna, s& som de faststéllts i det med-
lemsland dar den centrala ledningen &r beldgen. Vilket som &ar den centrala
ledningen avgodrs pa samma sétt som nér ett europeiskt foretagsrad ska
inrittas. Aven hir ska kostnaderna fér det obligatoriska foretagsradet béras
av den centrala ledningen.

Arbetstagarnas representanter

Reglerna i tillaggsforeskrifterna sager att féretagsradet ska vara sammansatt
av arbetstagare vid gemenskapsforetaget. Ledaméter utses av representan-
ter for arbetstagarnas organisation. Finns inga arbetstagarrepresentanter
géller enligt direktivet att samtliga arbetstagare ska utse ledaméterna. |
Sverige géller dock foljande: Om det inte finns négra fackligt organiserade
arbetstagare pa féretaget galler, i likhet med val av ledaméter till férhand-
lingsdelegationen, att inga svenska ledamaoter kan utses.

Arbetstagarnas representanter ska viljas proportionellt i férhallande
till antalet arbetstagare i varje medlemsland p& samma sétt som géller
for férhandlingsdelegationen. Direktivet foreskriver ocksa att den centrala
ledningen, eller annan relevant ledning, ska underréattas om det europeiska
foretagsradets sammanséattning.

Méten
Foretagsradet har ratt att sammantrdda med den centrala ledningen en gang
per ar enligt tilliggsbestdammelserna. Syftet &r att den centrala ledningen
ska lamna information och samradda med ledamé&terna om utvecklingen i
foretaget. Infér motet ska den centrala ledningen &dven ta fram en rapport
som ska utgora underlag fér information och samrad.

Infér méten med den centrala ledningen har féretagsradets ledaméter rétt
att sammantrdda enskilt utan att féretagsledningen &r narvarande.
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Arbetsutskottet

Europeiska foretagsrad, som bildas i enlighet med tillaggsbestammelserna,
ska bland sina ledaméter utse ett sérskilt arbetsutskott som bestér av hdgst
fem ledaméter. De har till uppgift att samordna verksamheten i féretagsradet.
Utskottet ska sjalv besluta om sin arbetsordning men ocksa ges mojlighet
att regelbundet utéva verksamheten. Féretagsradet och arbetsutskottet kan
dven bitrddas av experter som de sjélva viljer.

Ett arbetsutskott som inréttats med stod av tilliggsbestammelserna har
aven getts en sarskild roll och vissa rattigheter om det uppstar exceptionella
omstéandigheter. Exempel pa exceptionella omsténdigheter kan vara om-
lokaliseringar, nedlaggning av driftsstéllen eller kollektiva uppséagningar. Vid
sadana tillfallen har utskottet ratt till information och att traffa den centrala
ledningen eller annan ledningsnivé i féretaget som &ar mer relevant i den
radande situationen. Syftet med métet &r att f& mer information och att
kunna samrada om den aktuella situationen. Métet ska dga rum sa snart
det ar mojligt. Infér sddana méten ar féretagsledningen skyldig att ta fram
en rapport som foretagsradet har rétt att yttra sig dver.

Omprovning av verksamheten

Fyra ar efter att foretagsradet har inrattats i enlighet med tillaggsbestam-
melserna ska det sjalvt ompréva sin verksamhet. Da ska man besluta om
férhandlingar ska inledas for att fa ett avtal om ett europeiskt féretagsrad
eller ett informations- och samradsforfarande. Vid dessa férhandlingar
kan parterna dven besluta om att tillaggsfoéreskrifterna ska fortsatta att
tillampas. Vid en sddan omprévning tillsatts ingen férhandlingsdelegation
som representerar arbetstagarna. Det existerande foretagsradet utgor da
motpart till féretaget.

Det &r viktigt att parterna tar hansyn till att férhallandena i féretaget kan for-
andras snabbt. Sarskilt vid omstruktureringar stélls féretagsradets kapacitet
pa prov. Fér att starka arbetstagarnas stéllning har sarskilda bestammelser om
vad som ska gélla vid vasentliga omstruktureringar inforts i direktivet. Dessa
bestammelser blir tillampliga om parterna i sitt avtal inte foreskrivit vad som
ska galla vid en vasentlig omstrukturering, eller om det finns flera avtal som &r
motstridiga. | en sddan situation ska nya férhandlingar inledas, samtidigt som
redan befintliga avtal fortsatter att gélla, eventuellt med de anpassningar som
situationen kraver och parterna kommit 6verens om. Det finns ingen narmare
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forklaring till vad en vasentlig omstrukturering innebér i direktivet. Man torde
dock kunna utga fran att bestdmmelsen blir tillamplig vid beslut som i hég grad
paverkar arbetstagarnas situation och intressen. Till exempel omlokaliseringar,
nedldggningar eller varsel om kollektiva uppségningar.

Det ar foretagsledningen som ska inleda férhandlingar, antingen pa eget
initiativ eller pa skriftlig begéran av minst 100 arbetstagare for att bilda ett
nytt foretagsrad eller inritta ett annat férfarande for information och samrad.
Nar ett foretagsrad bildas pa detta sétt galler att:

Minst tre ledaméter fran vart och ett av redan befintliga féretagsrad
ska inga i arbetstagarnas férhandlingsdelegation.

Darutéver ska resterande ledaméter valjas eller utndmnas. Forfaran-
det for att valja dessa ledaméter &r detsamma som nér ledaméterna i
arbetstagarnas férhandlingsdelegation ska utses.

Befintliga foretagsrad ska fortsétta sitt arbete till dess parterna kommit
Overens om ett nytt avtal.

Nér ett nytt avtal har traffats ska tidigare féretagsrad upplosas. Avtalen som
legat till grund for att inrétta dem ska i samband med detta upphéra att galla.

Av direktivet framgar att ett féretagsrad ska ha rattskapacitet fér att utva sina
réttigheter och féretréda arbetstagarna. Vad réttskapacitet konkret innebér
maste avgoras med ledning av lagstiftningen i varje medlemsland. Det inne-
bar bland annat att foretagsradet ska ha méjlighet att féra arbetstagarnas
talan infér domstol eller andra myndigheter. De svenska bestdammelserna
anger uttryckligen att bade arbetstagarnas férhandlingsdelegation och
foretagsradet har réttigheter och skyldigheter samt kan f6ra talan infér dom-
stolar och andra myndigheter. Som tidigare namnts Gvertar det europeiska
foretagsradet alla rattigheter och skyldigheter nar det bildats. Foéretagsradet
blir da part till avtalet om ett europeiskt foretagsrad i stallet fér férhand-
lingsdelegationen. Dessa bada organ kan séledes aldrig samtidigt féretrada
arbetstagarna. Liknande bestammelser finns ocksa i bestdammelserna som
reglerar arbetstagarinflytande i europabolag.
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Rollen som arbetstagarnas representant

| Sverige skyddas arbets-
tagarnas representant av for-
troendemannalagen och andra
tillampliga kollektivavtal.

Arbetstagarnas representant
ar skyldig att informera om
innehallet och utgangen av

det informations- och samrads-
férfarande som genomférts.

Infér méten med den centrala
ledningen har féretagsradets
ledaméter rétt att sammantrada
enskilt utan att féretagsled-
ningen ar nérvarande.

Har rétt till utbildning med
bibehallen I6n.

Har rétt till samma skydd och
garantier som ges i nationell
lagstiftning och praxis i det
land dér de &r anstéllda.

Har tystnadsplikt, men kan féra
information vidare till andra
ledaméter och experter i fore-
tagsradet. Det géller under
férutsattning att den som
lamnar uppgifterna underrattar
mottagaren om tystnadsplikten.
Da 6verfors tystnadsplikten
och galler ocksa fér den som
tar del av informationen.

Figur H. Oversikt av rollen som arbetstagarnas representant.
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Samtliga kostnader i samband med férhandlingar om inréttandet av ett
europeiskt féretagsrad eller ett annat férfarande for information och sam-
rad ska bédras av gemenskapsféretaget eller det kontrollerande féretaget.
Direktivet anger ockséa att medlemslanderna i viss utstrackning far faststélla
sarskilda budgetregler for férhandlingsdelegationens verksamhet. Lénderna
kan till exempel sarskilt begrénsa finansieringen av experter som kan bitrdda
foérhandlingsdelegationen. Nar det galler det europeiska foretagsradets
verksamhet anger direktivet att ledamé&terna ska férfoga 6ver de medel
som &r nédvéndiga for att kunna foretrada och ta tillvara arbetstagarnas
rattigheter. Vilka medel som &r nédvandiga far avgoras fran fall till fall. Det
ar givetvis viktigt att parterna reglerar frdgan om erséttning av kostnader i
det avtal som ska reglera arbetstagarinflytandet i féretaget.

Nér tillaggsbestammelserna tillampas géller samma huvudprincip. Det &r
gemenskapsforetaget som ska sta for de kostnader som uppstar i samband
med att det europeiska foretagsradet utévar sin verksamhet. Tilliggs-
bestdmmelserna &r mer detaljerade och anger uttryckligen att féretaget
ska betala kostnaderna fér anordnandet av méten, tolkning, logi och resor
for ledaméterna i foretagsradet. Detta géller s& lange parterna inte kommit
dverens om nagot annat. Aven om tilliggsbestammelserna tillimpas har
medlemslanderna vissa mdjligheter att faststalla nationella budgetregler.
Enligt svensk ratt ska I6pande kostnader och kostnader for bildandet av
arbetstagarnas férhandlingsdelegation béras av gemenskapsféretaget
eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp. Detsamma géller
kostnaderna fér europeiska féretagsrad. Fér samtliga kostnader géller att
de méste anses skaliga. Vad som ar skaligt maste i varje enskilt fall avgoras
utifrdn sitt sammanhang.

Ledaméter i férhandlingsdelegationer, féretagsrad och de som fullgér upp-
gifter inom ramen for ett informations- och samradsférfarande omfattas
av speciella regler. De har ratt till liknande skydd och garantier som ges i
nationell lagstiftning och praxis i det land dar de &r anstéllda. Det betyder
att ledamoter som &r anstéllda i Sverige, och som utsetts av en facklig or-
ganisation i Sverige, omfattas av svenska skyddsbestammelser. Till exempel
av fértroendemannalagen, men ocksa av tillampliga kollektivavtal.
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De svenska bestammelserna om skydd for arbetstagarnas representanter
innebér bland annat féljande:

En arbetsgivare fér inte hindra en ledamot i férhandlingsdelegationen
eller arbetstagarradet fran att fullgéra sitt uppdrag.

En arbetstagarrepresentant har ratt att behalla samma villkor, under
och efter uppdraget, som om arbetstagaren inte haft nagot uppdrag.
Arbetstagarnas representant omfattas av bestammelserna om rtt till
ledighet och att fa betalning under ledigheten.

De har ocksa foretradesratt till fortsatt anstallning vid uppségning pa
grund av arbetsbrist och permittering.

Ratten till ledighet for utbildning ar reglerad f6r vissa situationer.

Ratt till utbildning med bibehallen 16n, i den utstrackning som krévs f6r
att kunna utfoéra uppgifter som representant i ett internationellt sam-
manhang.

Ledaméter i ett europeiskt féretagsrad har ocksé skyldigheter. De ska hélla
arbetstagarnas representanter pa nationell niva informerade om innehallet
och utgangen av det informations- och samradsférfarande som genomférts.
Saknar arbetstagarna en representant ska samtliga arbetstagare vid fére-
taget informeras istéllet.

Nar det galler tystnadsplikt eller fortrolig information anger direktivet att
medlemslanderna ska faststélla bestdmmelser i sin respektive lagstiftning.
Vad tystnadsplikten innebér i detalj kan darfor variera mellan olika lander.
Utgangspunkten &r att foretaget far foreskriva tystnadsplikt for arbets-
tagarnas representanter. Det géller ledaméter i férhandlingsdelegationer,
féretagsrad och andra organ som inrattats, men ocksa for experter som
bitrader arbetstagarna. Av direktivet framgar att tystnadsplikten ska gélla
aven efter det att en arbetstagarrepresentant fullgjort sitt uppdrag.

Den svenska lagstiftningen anger att ett gemenskapsféretag far féreskriva
tystnadsplikt med hansyn till féretagets basta. Samtidigt tillater bestdmmel-
serna att en arbetstagare, trots tystnadsplikt, far féra information vidare till
andra ledamoter och experter i féretagsradet. Det géller under forutsattning
att den som lamnar uppgifterna underréattar mottagaren om tystnadsplikten.
Da &verfors tystnadsplikten och géller ocksa for den som tar emot informa-
tion. Brott mot tystnadsplikten kan medféra skyldighet att betala skadestand.
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Direktivet anger att medlemsstaterna ska foreskriva lampliga atgarder som
ska vidtas om direktivet inte foljs. | Sverige géller att brott mot lagen om euro-
peiska foretagsrad &r skadestandssanktionerade. Arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation och europeiska féretagsrad, liksom gemenskapsféretag och
kontrollerande foretag har rétt att kréva skadestand vid brott mot lagen eller
mot avtal som ingétts enligt lagen. Rétten till skadestdnd omfattar dock inte
interna tvister mellan arbetstagare eller mellan arbetstagarorganisationer.
En tvist om hur arbetstagarna ska fordela platser i forhandlingsdelegationen
ger exempelvis inte en arbetstagarorganisation rétt till skadestand fran en
annan arbetstagarorganisation.

Vill exempelvis ett europeiskt féretagsrad fa ett skadestandsyrkande pré-
vat i domstol ska man forst pakalla forhandling med gemenskapsféretaget
i enlighet med MBLs regler om allman férhandlingsratt. Reglerna sager att
férhandling ska pékallas inom fyra manader efter det att arbetstagarradet fatt
kédnnedom om forhallandena som ligger till grund fér skadestandsyrkandet
eller senast inom tva ar efter det att omsténdigheten har intraffat.

Om parterna inte kan enas i férhandlingarna och arbetstagarradet vill
vécka talan ska det ske inom atta manader efter det att férhandlingen har
avslutats. Arbetsdomstolen ar behorig domstol i férsta instans.

| direktivet har sérskilda bestdmmelser som reglerar forhallandet mellan
europeiska féretagsrdd och nationella organ for arbetstagarrepresenta-
tion inforts. | Sverige bygger arbetstagarrepresentation till stora delar pa
MBL och hur de fackliga organisationerna byggts upp. Nationella organ for
arbetstagarrepresentation kan vara fackklubbar som i Sverige, men det &r
inte alltid fallet. | andra lander ar det inte nédvéndigtvis fackliga féretradare
som representerar arbetstagarna eller fackliga organisationer som utser
arbetstagarnas representanter.

Utgangspunkten &r att avtalet om att inrétta ett europeiskt foretagsrad
inte ska paverka nationella bestammelser som r&r information och samrad
oavsett hur detta fungerar i respektive land. | avtalet ska det dock regleras
hur information och samrad med nationella organ ska samordnas. Det kan
i vissa fall innebéra att avtalet pa olika satt maste anpassas till medlems-
landets forhallanden och regelverk. Anpassningarna far dock inte leda till
att arbetstagarnas skyddsniva sanks.
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Enligt direktivet har medlemslanderna till uppgift att sékerstélla féretagens
informations- och samradsplikt mot bade europeiska féretagsrad och de
nationella organ som representerar arbetstagarna. Detta géller &ven i fragor
som kan medfdra vésentliga férdndringar i arbetsorganisationen eller anstall-
ningsavtalen.

Det ska ocksd uppméarksammas att andra lagar och bestdmmelser, som
inte direkt berdr information och samrad, kan ha betydelse for féretags-
radets verksamhet. Exempelvis kan mdjligheterna att driva en process
vid domstol samt mojligheter att krdva skadestand eller sdga upp avtalet
variera beroende pa vilket lands lag som &r tillimplig. Nationella lagar kan
aven innehalla formella krav som maste uppfyllas. Till exempel nar det géller
undertecknande av avtalet eller sérskilda krav som géller sprak och 6versatt-
ning av handlingar. Medlemsstaterna kan ocksa gora vissa undantag nér
det galler tillampningen av direktivet. Medlemsstaterna kan féreskriva att
direktivet inte ska vara tillampligt p& besattningsmedlemmar i handelsflot-
tan och for foretag som féljer ideologiskt inriktade mal. | Sverige har man
inget undantag fér handelsflottan. Daremot finns undantag fér verksamheter
som éar av religids, vetenskaplig, konstnérlig eller annan ideell natur eller
som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dndamal.
Undantaget galler for verksamhetens mal och inriktning och bygger pa
motsvarande undantag som finns i MBL.

Under 2008 genomférde kommissionen en 6versyn som indikerade vissa
problem med den praktiska tillampningen av direktivet om europeiska fore-
tagsrad. Efter samrad med medlemslénderna och arbetsmarknadens parter
pa europeisk niva, beslutade kommissionen att foresla ett nytt direktiv. Det
antogs den 6 maj 2009 och har samma &vergripande syfte som det tidigare
direktivet, namligen att forstérka réatten till information och samréad. De nya
bestdmmelserna méste ur arbetstagarsynpunkt anses vara en klar férbattring
i jAmforelse med de &ldre bestdmmelserna. Det nya direktivet &r framfor allt
tydligare och har inkorporerat ett antal avgéranden fran EU-domstolens
rattspraxis. Direktivet galler i hela EES-omrédet och nagra av nyheterna &r:

Innebdrden i begreppen information och samrad har fortydligats.

Till skillnad fran tidigare framgar tydligt att féretagsrad eller informations-
och samradsférfaranden som inréttas ska avse grénsoverskridande
fragor.
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Nya krav har inférts om samordning av information och samrad pa
gransoverskridande och nationell niva.

Krav p& att avtalet om europeiska féretagsrad ska omférhandlas om
det sker véasentliga omstruktureringar i féretaget.

Fortydliganden om medlemsléandernas skyldighet att inféra sanktioner
mot féretag som inte f6ljer direktivet.

Overgangsperiod fran 5 juni 2009 till 5 juni 2011

Det nya direktivet trddde i kraft den 5 juni 2009. Medlemslanderna har tva
ar pa sig fran detta datum att inférliva direktivet i den nationella lagstift-
ningen. Under denna 6vergangsperiod rader sarskilda omsténdigheter
som bdr beaktas.

Om ett avtal ingas eller omférhandlas under évergangsperioden géller
det gamla direktivets bestammelser dven efter att 6vergangsperioden
ar slut.

Det nya direktivet paverkar inte gamla avtal. Det stéller varken krav
pa, eller ger ratt, att omférhandla avtal som tillkommit fore eller under
overgangsperioden.

Inte heller sa kallade frivilliga avtal, dvs avtal som tillkommit innan det
gamla direktivet tradde i kraft paverkas av de nya bestdmmelserna.

Det nya direktivet &r endast juridiskt bindande foér avtal som ingas efter
att 6vergangsperioden &r slut, dvs efter den 5 juni 2011. For att undvika
att bli bunden av de &ldre bestdmmelserna bor darfér representanter for
arbetstagarsidan vélja nagot av féljande tva alternativ:

1. Avsta fran att ingé avtal under 6vergangsperioden.

2. Om forhallandena &r sadana att ett avtal inte kan vénta bor represen-
tanten for arbetstagaren se till att avtalet omfattas av bestdmmelserna i
det nya direktivet. Nedanstaende fragor som regleras i det nya direktivet
bor sarskilt beaktas:

Vid vasentliga omstruktureringar i foretaget ska avtalet anpassas.
Anpassning ska ocksa ske om det finns flera avtal som &r motstridiga.
Ledaméter i férhandlingsdelegationen och det europeiska féretagsradet
har ratt till utbildning.
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Ledaméter i europeiska foretagsrad har informationsplikt nér det géller
resultatet av informations och samradsférfaranden. De ar skyldiga att
halla representanter for arbetstagarna vid féretag, driftsstallen och
filialer informerade om vad som hant.

Information och samréd i det europeiska féretagsradet ska samordnas
med information och samradsforfaranden pa det nationella planet.

For att vara pa den sékra sidan bor det uttryckligen anges att avtalet ingas
med de forutséttningar som finns i det nya direktivet. Det kan ske genom
att en klausul om omférhandling tas in i avtalet.

| de fortsatta beskrivningarna om europeiska foretagsrad utgar vi fran
bestdammelserna i det nya omarbetade direktivet. | den man det nya direktivet
innebdr férandringar i férhallande till det gamla anges detta specifikt i texten.
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Nar direktivet om europeiska féretagsrad antogs 1994 innebar det att de
forsta gemensamma bestdmmelserna for arbetstagarinflytande i féretag med
verksamhet i flera lander inférdes i EES-omradet. Direktivet innebar att ett
forfarande for information och samrad ska inréttas i vissa st6rre féretag eller
foretagsgrupper. Foretagsledningen har ett sérskilt ansvar for att se till att
férhandlingar om arbetstagarinflytande kommer i gang. Inledningsvis ska en
férhandlingsdelegation som representerar arbetstagarna bildas. Den utgor
motpart till féretaget i férhandlingarna om ett avtal som syftar till att inrétta ett
foretagsrad eller ett annat forfarande f6r information och samrad. Avtalet ska
vara skriftligt och reglera hur information och samrad om grénséverskridande
fragor ska hanteras inom foretaget.

Direktivet innehaller sarskilda bestammelser, de sa kallade tillaggsbestam-
melserna, som trdder in om parterna inte kan komma 6verens. De innebér
att ett foretagsrad ska inrattas samt anger mer detaljerade regler om hur
information och samrad ska fungera i féretaget. Direktivet innehéller dven
sarskilda regler till skydd fér arbetstagarna samt regler for tystnadsplikt.
Genom att direktivet ska genomféras i varje medlemslands lagstiftning kan
férutsattningarna for att inratta ett foretagsrad eller ett annat forfarande
skilja sig fran land till land. Det &r i huvudsak lagstiftningen i det land dér
foretagsledningen finns som ska tillampas.

Ett nytt direktiv om europeiska foretagsrad tradde i kraft den 5 juni 2009.
Det nya direktivet innehaller fortydliganden och som helhet férbattrade for-
utsdttningar for att utéva inflytande. Under en 6vergangsperiod, mellan den
5 juni 2009 och 5 juni 2011 galler att parterna séarskilt uppmarksammar vilka
regler som galler eller kommer att gélla for ett avtal som ingés eller andras.



EUROPABOLAG







Europabolag

Bolagsratten pad EU-niva har utvecklats sedan 60-talet, men det var inte
forran i borjan av 2000-talet som en europeisk bolagsform blev mgjlig.
Societas Europaea &r det formella latinska namnet men féretagsformen
kallas dven for SE-bolag eller europabolag.

Syftet med europabolag &r att skapa likvardiga réttsliga forutsattningar for
foretag verksamma i olika EU-lander. Det ligger i linje med den 6vergripande
malséttningen med den inre marknaden, dvs att individer och foretag ska
kunna handla, utféra tjanster, arbeta, investera och producera under lika
konkurrensforhallanden.

Den ursprungliga tanken var att SE-bolag helt skulle regleras genom
EU-réttsliga bestdammelser. Medlemsléanderna kunde emellertid inte enas
om en sadan I6sning, mycket beroende pa att reglerna i medlemslanderna
ser sa olika ut och &r svéra att &ndra eller anpassa. Det géller bland annat
bestdmmelser om arbetstagarinflytande, men ocks&d omraden som skatter
eller skydd for tredjeman.

EU-réttens grundlaggande bestdmmelser om europabolag har antagits
i en férordning'* for att darigenom astadkomma en kérna av regler som
géller pad samma satt i alla medlemslander. Har &r nagra grundldggande
krav pa ett europabolag:

Ett europabolag &r alltid ett aktiebolag i vilket varje aktiedgare endast
ar ekonomiskt ansvarig for den del av aktiekapitalet som han eller hon
har tecknat.

Europabolagets aktiekapital anges i euro och ska uppga till minst
120 000 euro.

14. Foérordningarna utgér Unionens mest kraftfulla verktyg for lagstiftning. De anvands for att
inféra enhetliga och direkt tillampliga regelverk. Detta till skillnad fran direktiven, som 6ver-
later 4t medlemslanderna att reglera hur bestammelserna ska se ut i detal].
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Europabolaget ska ha sitt séte och vara registrerat i ett EES-land.
Bolagets firma ska alltid innehalla férkortningen SE.

Forordningen om europabolag innehéller bestdmmelser om hur europa-
bolag kan bildas. Dessa regler omfattar emellertid inte alla aspekter runt
bildandet och inte heller vad som ska géller vid driften eller nar ett europa-
bolag ska upplsas. Ett europabolag kan dérfor inte etableras eller fungera
utan hansyn till andra bestdmmelser i EU-ratten eller nationella regler inom
olika omraden. Om en fraga varken regleras i férordningen om europabolag
eller andra bestdmmelser inom i EU-rétten, faller den under nationell lag-
stiftning. | sddana fall &r det bestammelserna i det land dér europabolaget
har sitt séte som géller.

Nar det galler europabolag med sate i Sverige far exempelvis den svenska
lagen om europabolag samt aktiebolagslagen stor betydelse. Andra natio-
nella bestdmmelser med avgoérande betydelse fér europabolag finns pa
omraden som reglerar skatt, insolvens och konkurs.

Man kan dérfér, nagot tillspetsat, pasté att det egentligen inte finns en
enhetlig europeisk bolagsform, eftersom de juridiska férutsattningarna for
europabolag skiljer sig fran land till land.

Férordningen om europabolag far emellertid sarskild betydelse eftersom
den innehaller bestdammelser som nationella bolagsformer inte kan erbjuda.
Reglerna gor det exempelvis mojligt for tva eller flera nationella aktiebolag
som &r belagna i olika lander att ga samman, dvs fusioneras. Férordningen
syftar ocksa till att forenkla flytt av bolagets séte fran ett land till ett annat.

Bestammelserna om arbetstagarinflytande i europabolag finns intagna i ett
sérskilt direktiv, som kompletterar férordningen om europabolag. Syftet med
direktivet &r att sdkerstélla att information och samrad med arbetstagarna
sker pa ett effektivt sétt Gver granserna. Utgdngspunkten &r att bildandet av
ett europabolag inte ska innebéra att arbetstagarnas inflytande forsvinner
eller minskar i de féretag som deltar i bildandet. Arbetstagarnas rattigheter
fore bildandet av europabolaget &r i h6g grad avgdrande for vilket inflytande
de senare far i det nya bolag som bildas.

| korthet skapar direktivet méjligheter att inratta ett arbetstagarrad eller
annat forfarande for information och samrad. Utéver det har arbetstagarna
ocksa ratt till medverkan, vilket innebar mojlighet att utse ledaméter i europa-
bolagets ledningsorgan.
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Hur skapas arbetstagarinflytande
i europabolag?

START

De deltagande bolagen (DB) informerar
arbetstagarna om att ett europabolag
ska bildas.

1

\2

Arbetstagarna bildar en férhandlings-
delegation (FD).

Férhandlingsdelegationen beslutar med
BRI tredubbel kvalificerad majoritet att inte

inleda férhandlingar eller avbryta pa-
| géende férhandlingar. Se sid 77.

2A
Férhandlingarna inleds mellan FD och Referensbestammelserna tillimpas om:
DB. Férhandlingarna far paga i hogst 1. Tiden for férhandlingar I6per ut.
6 manader eller om parterna sa beslutar, 2. FD och DB beslutar att referens-
i hogst ett ar. bestammelserna ska tillampas.
3A

MAL

Ett arbetstagarrad eller ett eller flera
informations- och samradsférfaranden
inrattas i europabolaget.

Figur I. Syftet med direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag &r att sikerstélla att information
och samrad med arbetstagarna sker pa ett effektivt satt 6ver granserna.



64

Grundtanken i direktivet &r att en éverenskommelse om information och
samrad samt medverkan ska faststéllas i ett skriftligt avtal. For att ett avtal
ska kunna ingds, maste en férhandlingsdelegation for arbetstagarna bil-
das. Férfarandet liknar pa manga sétt vad som géller vid inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad.

Férhandlingsdelegationen representerar de anstéllda arbetstagarna i de
deltagande bolagen och &r motpart till foretagen som bildar europabolaget.
Tillsammans ska de férhandla for att fa till stdnd ett avtal om arbetstagar-
inflytande i form av information, samrad och medverkan. Kommer parterna
inte 6verens ska referensbestammelserna tillampas. Det &r ett slags stup-
stocksregler, som i vissa situationer tréder in och reglerar arbetstagarinfly-
tandet i europabolaget.

De foretag som bildar ett europabolag kallas fér de deltagande bolagen.
Det ar de som har ansvar for att arbetstagarinflytande etableras i féretaget
som ska bildas. Europabolag kan endast bildas av redan existerande féretag,
och till deltagande bolag raknas féretag som direkt deltar i bildandet av
ett europabolag. Ett dotterbolag som efter ombildningen inte ska vara ett
dotterbolag till europabolaget réknas till exempel inte som ett deltagande
bolag. Inte heller enskilda personer kan bilda europabolag.

Vilka féretagsformer som tillats bilda europabolag avgors av lagstiftningen
i respektive land. | Sverige kan exempelvis publika aktiebolag alltid delta i
bildandet av europabolag.

Enligt huvudregeln i férordningen om europabolag &r det bara bolag som
har séte och huvudkontor inom EES-omradet som fér delta i bildandet av
europabolag. Det b6r emellertid uppmarksammas att férordningen innehal-
ler en undantagsregel. Ett land kan under vissa forutséttningar tillata att ett
bolag med huvudkontor i ett land utanfér EES-omradet far delta i bildandet
av ett europabolag. Detta &r tillatet enligt svensk rétt. Om europabolaget ska
ha sitt sate i Sverige &r det alltsd mdjligt for ett féretag med huvudkontor
utanfér EES-omradet att delta i bildandet.
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Ett europabolag kan bildas p4 flera olika sé&tt. Den form som de deltagande
bolagen valt for att bilda europabolaget pa har stor betydelse fér arbetstagar-
inflytandet. De deltagande bolagen kan bilda ett europabolag genom att:

Géa samman till ett europabolag, dvs fusion.

Gemensamt bilda ett holdingbolag.

Gemensamt bilda ett dotterbolag.

Ombilda ett nationellt bolag (bolaget som ombildas riknas d& som
deltagande bolag).

Ett europabolag bildar ett dotterbolag i form av europabolag.

Det finns saledes fem olika satt pa vilket ett europabolag kan bildas. Nedan
behandlas varje bolagsform for sig. Har finns ocksa uppgifter om nér de
deltagande bolagens skyldighet att inleda férhandlingar om arbetstagar-
inflytande uppstar.

Fusion
Ett europabolag kan bildas genom att tva eller flera publika aktiebolag i minst
tva olika medlemslander fusioneras till ett europabolag. Forutséttningen
ar att minst tva av bolagen omfattas av olika medlemslanders lagstiftning.
| Sverige skiljer man pa privata och publika aktiebolag. Det ar endast
publika aktiebolag som far sprida sina aktier till allméanheten genom att
noteras pa en svensk eller utlandsk aktiebérs. Den rétten har inte privata
aktiebolag. For svensk del galler att publika aktiebolag som bildats i enlighet
med aktiebolagslagen kan vara deltagande bolag nar europabolag bildas
genom fusion. Aven ett redan bildat europabolag kan vara ett deltagande
bolag vid en fusion.

Vid fusioner géller att de deltagande bolagen ska offentliggéra avsikten
att bilda ett europabolag. Det ska goras i det land dér europabolaget ska ha
sitt séte. Ska bolaget ha sitt sate i Sverige ska det kungdras i den officiella
tidningen Post och Inrikes Tidningar. S& snart férslaget ar publicerat, intrader
skyldighet att inleda férhandlingar med arbetstagarnas representanter om
en ordning for arbetstagarinflytande.



66

Oversikt av arbetstagarinflytandet

i europabolag

TYP AV

BOLAGSBILDNING

FUSION

HOLDINGBOLAG

DOTTERBOLAG

OMBILDNING

Krav for
bildande av
europabolag

Tva publika aktie-
bolag i minst tva
medlemslander.
Tva sétt &r mojliga:

absorption, ett eller
flera bolag uppgar
i ett annat bolag

eller

kombination, tva
eller flera bolag
férenas genom att
bilda nytt bolag.

Tva eller flera privata
eller publika aktie-
bolag.

minst tva av bola-
gen ska omfattas
av olika medlems-
landers lagstiftning

eller

att de sedan
minst tva ar har ett
dotterbolag eller
en filial i ett annat

Tva eller flera féretag.

minst tva av bola-
gen ska omfattas
av olika medlems-
landers lagstiftning

eller

att de sedan minst
tva ar har ett
dotterbolag eller
en filial i ett annat
medlemsland.

Ett nationellt publikt
aktiebolag.

bolaget ska
sedan minst tva
ar ha atminstone
ett dotterbolag
som omfattas av
lagstiftningen i ett
annat medlems-
land.

medlemsland.
Krav pa Deltagande bolag Deltagande bolag Deltagande bolag Deltagande bolag
bolagsform ska vara publika ska vara publika kan vara alla erkénda ska vara publika
i Sverige aktiebolag. aktiebolag eller associationsformer. aktiebolag.
privata aktiebolag.
Nér ska S4 snart férslaget S4 snart férslaget S4 snart det rader Sa snart det rader
férhandlingar om bildande ar om bildande ar enighet om en plan enighet om en plan
inledas? publicerat. publicerat. fér ombildning till ett fér ombildning till ett
europabolag. europabolag.
Fordelning Arbetstagare i bolag | fallande ordning | fallande ordning | fallande ordning
av platser i som upphor att exis- efter hur manga efter hur manga efter hur manga

forhandlings-
delegationen

tera sjélvstandigt har
rétt till extraplatser.

arbetstagare som de
deltagande bolagen
har i Sverige.

arbetstagare som de
deltagande bolagen
har i Sverige.

arbetstagare som de
deltagande bolagen
har i Sverige.

Krav for beslut som
innebér lagre niva
av medverkan

Tredubbel kvalificerad
majoritet vid omrost-
ning i férhandlings-
delegationen.

Tredubbel kvalificerad
majoritet vid omrost-
ning i férhandlings-
delegationen.

Tredubbel kvalificerad
majoritet vid omrost-
ning i férhandlings-
delegationen.

Obligatoriskt med
minst samma niva
som innan ombild-
ningen.

Referens-
bestammelserna

Galler om parterna
inte &r eniga.

Galler om parterna
inte &r eniga.

Galler om parterna
inte ar eniga.

Galler om parterna
inte &r eniga.

Ratt till
medverkan?

Ja, om medverkan
innan ombildningen
motsvarade minst
250% av det totala
antalet anstallda.
Understiger med-
verkan 25 9% beslutar
arbetstagarradet om
referensbestammel-
serna ska tillimpas.

Ja, om medverkan
innan ombildningen
motsvarade minst
50% av det totala
antalet anstallda.
Understiger medver-
kan 50 % beslutar
arbetstagarradet om
referensbestammel-
serna ska tillampas.

Ja, om medverkan
innan ombildningen
motsvarade minst
50% av det totala
antalet anstallda.
Understiger medver-
kan 50 % beslutar
arbetstagarradet om
referensbestammel-
serna ska tillimpas.

Ja, minst samma niva
som innan ombild-
ningen.

Figur J. Oversikt av arbetstagarinflytandet i europabolag, dven kallade SE-bolag.
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Holdingbolag
En annan mojlighet att bilda europabolag ar att tva eller flera privata eller
publika aktiebolag tillsammans bildar ett holdingbolag'® i form av ett europa-
bolag. En férutsattning ar att minst tva av féretagen omfattas av olika
medlemslanders lagstiftning, eller att de sedan minst tva ar har dotterbolag
eller filial i ett annat medlemsland. Fér svensk del géller att bade publika
och privata aktiebolag tillats delta i bildandet av europabolag i form av
holdingbolag.

Lednings- eller forvaltningsorganen i de féretag som gemensamt ska
bilda holdingbolaget har till uppgift att forst utarbeta ett férslag som bland
annat ska innehalla:

En redogdrelse for bolagsbildningens juridiska och ekonomiska kon-
sekvenser for aktiedgare och arbetstagare.

Uppgift om lagsta andel aktier som de féretag som deltar i bildandet
ska tillskjuta till det nya bolaget. Ett minimikrav &r att det nya bolaget
tillskjuts aktier som beréattigar till Gver 50 procent av résterna i de
deltagande bolagen.

Nar aktie- eller andelsdgarna i de bolag som tagit initiativ till att bilda europa-
bolaget uppfyllt villkoren i férslaget ska det publiceras i enlighet med nationella
foreskrifter. Om europabolaget ska ha sitt séte i Sverige ska publiceringen
ske i Post och Inrikes Tidningar. Precis som vid fusion, intrader skyldighet
att inleda férhandlingar med arbetstagarna om en ordning for inflytande sa
snart forslaget publicerats.

Dotterbolag
Tva eller flera foretag kan bilda ett gemensamt dotterbolag i form av ett
europabolag. Da krévs att minst tva av de deltagande bolagen omfattas av
olika medlemslénders lagstiftning, eller att de sedan minst tva ar har dotter-
bolag eller filial i ett annat medlemsland.

Dotterbolaget, dvs europabolaget, ska bildas pd samma séatt som néar
ett nationellt féretag bildar dotterbolag i form av ett publikt aktiebolag. Da

15. Ett holdingbolag &r ett bolag som &ger aktier i andra bolag. Det kallas ibland dven fér
férvaltningsbolag.
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ska den nationella lagstiftningen i medlemslandet dar féretaget ska ha sitt
sate tillampas. | Sverige blir aktiebolagslagen tillamplig.

Om ett europabolag bildas i form av dotterbolag blir kretsen av foretag
som kan delta betydligt vidare &n f6r alla andra bolagsformer som ett
europabolag kan anta. | princip kan alla féretagsformer som omfattas av det
EU-rattsliga bolagsbegreppet delta, med undantag for de som inte drivs i
vinstsyfte. For svensk del omfattas i princip alla erkénda associationsformer,
men i praktiken lar det framst vara aktiebolag och ekonomiska féreningar
som berdrs.

Som nédmnts ovan kan dven ett europabolag vara ett deltagande bolag.
Det sker genom att europabolaget bildar ett dotterbolag i form av ett europa-
bolag. Till skillnad fran vad som géller vid bildandet genom fusion eller hol-
dingbolag, ska férhandlingar om arbetstagarinflytande starta s& snart det
rader enighet bland de deltagande bolagen om att bilda ett europabolag.

Ombildning

Det &r ocks& mojligt att ombilda ett nationellt féretag till ett europabolag. Det
forutsatter att féretaget sedan minst tva ar har ett dotterbolag som omfattas
av lagstiftningen i ett annat medlemsland. Vid ombildning ar det féretaget
som ska ombildas som réknas som det deltagande bolaget. Enligt svensk
ratt ska det vid ombildning vara frdga om ett publikt aktiebolag som bildats
i enlighet med aktiebolagslagen.

Ombildning av ett publikt aktiebolag till europabolag kraver att lednings-
eller forvaltningsorganen tar fram ett férslag till ombildning. Forslaget ska
bland annat innehalla en redogorelse av konsekvenserna for aktiedgarna
och arbetstagarna. Efter att férslaget har granskats av oberoende experter
och offentliggjorts kan bolagsstamman fatta beslut om ombildningen.

Ledningen i ett sddant bolag har emellertid skyldighet att vidta atgarder
for att inrétta en ordning for arbetstagarinflytande. Det ska ske s& snart det
rader enighet om en plan for ombildning till europabolag.

De deltagande bolagen har ansvar for att vidta nédvandiga atgarder sa
att férhandlingar med arbetstagarnas representanter inleds. Detta géller
oavsett pa vilket satt europabolaget har bildas. Som tidigare ndmnts &r det
emellertid valet av bolagsform f6r europabolaget som avgor tidpunkten for
nar forhandlingar ska pabdrjas.



69

For att forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande ska komma igang
maste arbetstagarna forst fa mojlighet att inratta en férhandlingsdelegation.
En av de viktigaste atgarderna ar dérfér att de deltagande bolagen férser
arbetstagarna med de uppgifter som behovs for att denna ska kunna inrét-
tas. Vilken information som ska Gverlamnas kan variera fran fall till fall, men
den maste atminstone innehalla uppgifter om:

Vilka bolag som deltar i bildandet.
Antalet anstéllda arbetstagare i de deltagande bolagen.

Dessa uppgifter ligger namligen till grund fér hur platserna i férhandlings-
delegationen ska fordelas. Informationen ska lamnas till arbetstagarnas
representanter i de deltagande bolagen. Vilka dessa ar kan dock variera
fran land till land. | férekommande fall ska &ven representanter fér arbets-
tagarna i de dotterbolag och filialer som tillhér bolagen informeras. Detta
under férutsattning att bolagen efter ombildningen ska bli dotterbolag eller
filialer till europabolaget.

En representant for arbetstagarna kan vara en facklig foretradare. | med-
lemslander dér det finns féretagsrad inrédttade i foretagen bér dven dessa
kunna anses som foretradare for arbetstagarna. Till de nddvandiga atgarder
som ska vidtas av de deltagande bolagen raknas dven skyldigheten att stélla
tillréackliga resurser till férfogande.

Nar bolaget har vidtagit nédvandiga atgérder ska platserna i férhandlings-
delegationen férdelas. Darefter ska ledaméterna utses. Om europabolaget
ska ha sitt sate i Sverige ska ledaméterna utses inom 10 veckor fran det
att de deltagande bolagen fullgjort sina skyldigheter.

Foérhandlingsdelegationen representerar arbetstagarna i de deltagande
bolagen och &r motpart vid férhandlingarna om ett avtal om arbetstagar-
inflytande. Arbetsgivarna representeras av personer med behdrighet att
férhandla med arbetstagarna. De tillhor eller utses normalt av den centrala
ledningen i respektive bolag.

Fordelning av platser

Till att boérja med ska antalet ordinarie platser i férhandlingsdelegationen
faststallas. Dérefter ska platserna férdelas mellan de lander dar de delta-
gande bolagen har verksamhet.
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Hur ska ledamoterna till forhandlings-
delegationen i ett europabolag valjas?

EUROPABOLAG MED 10 000 ANSTALLDA

5500 ARBETSTAGARE 2 000 ARBETSTAGARE 2 000 ARBETSTAGARE 500 ARBETSTAGARE

6 LEDAMOTER 2 LEDAMOTER 2 LEDAMOTER 1 LEDAMOT

Antal ! (X ) o
platser |
perland :
Valav . 9000 [ X [ ]
ledaméter
iresp. | nnnn nn n
land
I

FORHANDLINGSDELEGATIONEN
(totalt 11 ledaméter)

Figur K. Det forsta steget ar att fordela platserna i férhandlingsdelegationen mellan medlemslénderna.
Utgangspunkten &r att varje land tilldelas en plats for varje pabdrjad tiondel av det totala antalet anstéllda
arbetstagare. Om europabolaget bildas genom fusion ska det inga en representant for varje bolag som
ska foreslas upphora i samband med fusionen. | nésta steg ska platserna som varje land tilldelats tillsat-
tas med ledaméter.

En ndrmare beskrivning av det férfarandet aterfinns i figur L senare i detta kapitel. Om férhandlingsde-
legationen sluter avtal om att inrétta ett arbetstagarrad évertar radet férhandlingsdelegationens samtliga
rattigheter och skyldigheter nar radet konstituerar sig vid det férsta sammantradet. Bestammelserna
for europabolag ar i princip jamférbara med de bestdmmelser som géller nér platser ska férdelas i en
forhandlingsdelegation eller ett féretagsrad som inréttas enligt direktivet om europeiska féretagsrad.
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Antalet platser beréknas med utgangspunkt fran det totala antalet anstallda
arbetstagare i de deltagande bolagen. Vid berékningen ska dven anstéllda
vid berérda dotterbolag och filialer rdknas med. Detta géller enbart anstéllda
som finns vid dotterbolag eller filialer som f&éreslas bli dotterbolag och filialer
till europabolaget nér det bildas.

Alla arbetstagare ska rdknas med oavsett anstéllningens form och om-
fattning. Om det rader tveksamhet om nagon ar anstélld eller inte ska det
avgoras med ledning av nationell lagstiftning. Uppstar fragan i Sverige géller
det civilrdttsliga arbetstagarbegreppet.'®

En arbetstagare anses tillh6ra det land dar dennes arbetsplats ar belagen.
Exempel: Ett tyskt bolag &r ett deltagande bolag och har en filial i Sverige.
Da raknas arbetstagarna vid den tyska filialen som arbetstagare i Sverige
nar antalet platser i forhandlingsdelegationen ska faststallas.

Arbetstagarna i de deltagande bolagen, ber6rda dotterbolagen och be-
rorda filialerna i ett och samma medlemsland rdknas som en gemensam
enhet nér platserna i férhandlingsdelegationen férdelas. Varje land ska
tilldelas en ordinarie plats for varje hel eller pabd&rjad tiondel som landets
enheter tillsammans utgor av det totala antalet arbetstagare. Det totala
antalet arbetstagare utgérs av samtliga anstéllda i de deltagande bolagen,
berérda dotterbolagen samt filialer i alla medlemslénder.

Eller annorlunda uttryckt; de ordinarie platserna férdelas mellan de olika
medlemslanderna enligt principen en plats fér varje paborjad andel som
motsvarar 10 procent av det totala antalet anstallda. Om exempelvis 11
procent av arbetsstyrkan i de deltagande bolagen finns i ett land, tilldelas
detta land tva platser i férhandlingsdelegationen.

Sérskilda bestdmmelser vid fusion

Om ett europabolag bildas genom fusion innebér det att atminstone
ett bolag upphor att existera. Men det betyder inte att arbetstagarna i
detta bolag exkluderas fran att ta en plats i forhandlingsdelegationen.
Direktivet har har tagit sérskild hansyn till dessa situationer. Nér ett
europabolag bildas pa detta satt ska arbetstagarna i medlemslénderna
tilldelas extraplatser i férhandlingsdelegationen. Minst en representant

16. Arbetstagarbegreppet. For mer information se ordlistan.
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Svenska bestammelser om fordelning av
platser till forhandlingsdelegationen

EUROPABOLAG MED 5 500 ARBETSTAGARE | SVERIGE
6 platser i forhandlingsdelegationen ska férdelas inom landet

2 500 ARBETSTAGARE 1 000 ARBETSTAGARE 1500 ARBETSTAGARE 500 ARBETSTAGARE

1:a fordelning:
Deltagande
bolagen

2:a férdelning:
Dotterbolag
och filialer

3:e fordelning:
Samtliga bolag
och filialer

2 LEDAMOTER 1 LEDAMOT 2 LEDAMOTER 1 LEDAMOT

TOTALT

Totalt 6 ledamaoter fran Sverige
i forhandlingsdelegationen

Figur L. | Sverige anger lagen om arbetstagarinflytande i europabolag hur férdelningen i férhandlings-
delegationen ska ske. Platserna ska i férsta hand férdelas mellan bolagen i fallande ordning, efter
antalet arbetstagare i de bolag som finns i Sverige.
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for arbetstagarna i varje deltagande bolag som féreslas upphéra ska
dé utses. Antalet extraplatser far emellertid inte 6verstiga tjugo procent
av de ordinarie platserna.

Fordelningen av platser i Sverige

Nar det galler den nationella férdelningen av platser ar det upp till varje med-
lemsland att faststélla en metod for hur det ska ga till. | Sverige anger lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag hur férdelningen i férhandlingsdelega-
tionen ska ske. Det bor uppméarksammas att dessa bestammelser géller
oavsett om europabolaget ska ha sitt sate i Sverige eller ndgon annanstans.
Det &r till exempel de svenska bestdammelserna som ska galla om europa-
bolaget har sitt sate i Tyskland, men platser i férhandlingsdelegationen ska
fordelas till dotterbolag och filialer i Sverige.

Platserna ska i forsta hand fordelas mellan arbetstagarna i de delta-
gande bolagen i fallande ordning, efter antalet arbetstagare i de bolag
som finns i Sverige. Arbetstagarna i varje bolag tilldelas inledningsvis
en plats per bolag.

Om det efter denna férdelning aterstar platser att férdela, ska dessa
fordelas enligt samma princip, det vill sdga i fallande ordning efter
antalet arbetstagare, men i de berérda dotterbolag eller filialer som
finns i Sverige. En plats per dotterbolag eller filial férdelas.

Skulle det, dven efter fordelningen av platser i dotterbolag och filialer,
atersté ytterligare platser att férdela, ska dessa fordelas enligt samma
princip, men omfatta bade deltagande bolag samt dotterbolag och
filialer. Arbetstagarna i varje dotterbolag eller filial samt i bolag och
filialer tilldelas en plats i fallande ordning efter antalet anstallda.
Finns det dnda platser kvar upprepas férdelningen till dess att inga
platser aterstar att fordela.

Nar det galler extraplatser i férhandlingsdelegationen som tillkommit pa
grund av att ett eller flera bolag fusionerats, ska dessa férdelas mellan
arbetstagare i svenska bolag som féreslas upphdéra i samband med fusionen.
Extraplatserna fordelas i fallande ordning efter antalet arbetstagare i dessa
bolag. Férdelningen ska emellertid enbart ske mellan arbetstagare i bolag
som inte fatt nagra ordinarie platser.
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Val av ledaméter till forhandlingsdelegationen i Sverige
Nar fordelningen av platser ar klar ska valet av ledaméter genomféras i
enlighet med nationell lagstiftning. | likhet med vad som gaéller vid férdel-
ning av platser &r det de svenska bestdmmelserna som ska tillampas nér
ett europabolag ska ha sitt sdte i Sverige. Om europabolaget har site i ett
annat land men ledamoter ska utses vid ett deltagande bolag, ett dotter-
bolag eller filial, belagen i Sverige géller de svenska reglerna.

Ledaméterna till de platser i férhandlingsdelegationen som tilldelats
Sverige ska i férsta hand utses av den eller de lokala arbetstagarorgani-
sationer som tecknat kollektivavtal med de féretag som deltar i bildandet
av europabolaget. Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation ska anses som en organisation ndr ledaméterna utses.
Med huvudorganisation avses i detta sammanhang exempelvis PTK och LO.
Arbetstagarorganisationer som inte ar uppbyggda med lokala och centrala
organ anses som lokala. De réknas som en egen grupp om de inte tillhor
en befintlig huvudorganisation.

Finns det flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
som inte kommer Gverens sa géller féljande ordning:

Ar det fraga om att utse en enda ledamot galler féljande regler: Leda-
moten ska utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader
flest kollektivavtalsbundna arbetstagare.

Om det &r fraga om att utse flera ledamoter ska den kollektivavtals-
barande lokala arbetstagarorganisationen i féretaget eller féretags-
gruppen som representerar fler &n fyra femtedelar av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna utse samtliga ledamé&ter. Om en annan
sadan organisation féretrader minst en tjugondel av de kollektivavtals-
bundna arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av supp-
leanterna.

Om ingen kollektivavtalsbunden organisation féretrader mer &an fyra
femtedelar av arbetstagarna far de tva lokala arbetstagarorganisationer
som foretréder flest arbetstagare i foretaget eller foretagsgruppen utse
vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstéllda har rétt till tre
ledamoter och tre suppleanter, far den stdrre av organisationerna utse
tva ledamdter och tva suppleanter.
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Om inget av bolagen som deltar i bildandet av ett europabolag &r bundet av
kollektivavtal ska ledaméterna utses av den lokala arbetstagarorganisation
som sammanlagt féretrdader flest arbetstagare i samtliga bolag i Sverige.
Aven i denna situation riknas lokala arbetstagarorganisationer som tillhér
samma huvudorganisation som en och samma organisation. | likhet med vad
som géller for kollektivavtalsbundna organisationer kan de ocksd komma
6verens om att ledamd&terna ska utses pa ndgot annat sétt. Finns det inte
nagon lokal arbetstagarorganisation i bolagen ska ledaméterna i férhand-
lingsdelegationen utses av arbetstagarna.

Det bor noteras att den person som utses till att representera arbetstagarna
i forhandlingsdelegationen inte behdver vara anstalld i det féretag som till-
delats platsen. Det ar fullt mgjligt att exempelvis utse en utomstaende expert
eller en facklig féretradare till att vara ledamot och féretrdda arbetstagarna.

Ledamoternas representativitet och

omrostningsregler i forhandlingsdelegationen

Efter att ledamdterna utsetts ska deras representativitet faststéllas. Detta ar
en nodvandig férutsattning for att férhandlingsdelegationen ska kunna fatta
beslut. Huvudregeln &r att férhandlingsdelegationen ska fatta beslut med
dubbel absolut majoritet. Dubbel i bemarkelsen att den majoritet som ska
uppnas maste omfatta bade ledaméterna och de arbetstagare som leda-
moterna representerar. Varje ledamot har en rost. Nar ledaméternas roster
réknas samman ska hansyn samtidigt tas till hur manga arbetstagare som
dérigenom &r representerade.

Det betyder att arbetstagarnas representativitet maste faststallas, dvs hur
manga arbetstagare var och en av ledaméterna representerar. Hur detta ska
ga till regleras av varje enskilt medlemsland.

| Sverige ar utgangspunkten att en ledamot i férhandlingsdelegationen
representerar arbetstagarna i det bolag eller den filial som tilldelats platsen
i férhandlingsdelegationen. Om flera ledaméter kommer fran ett och samma
bolag ska dessa ledaméter, om det ar mojligt, representera lika manga
arbetstagare var. | de fall ett bolag eller filial inte tilldelats ndgon plats ska
de &ndéa vara representerade av nagon ledamot. Det finns ingen exakt regel
for hur det har ska ga till forutom att uppgiften ska fordelas s jamt som
mojligt mellan ledaméterna i férhandlingsdelegationen.

En ledamot som utses till en extraplats, med anledning av bildande av ett
europabolag genom fusion, foretrader endast arbetstagarna vid det bolag
som upphdr att existera.
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Representativitet i forhandlingsdelegationen

EUROPABOLAG MED 9 600 ARBETSTAGARE

4 850 ARBETSTAGARE

l

utser 5 ledamaoter

2 400 ARBETSTAGARE 1800 ARBETSTAGARE 550 ARBETSTAGARE

! l !

utser 3 ledamoter utser 2 ledamaéter utser 1 ledamot

970 970 970 970 970 800 800 800 900 900 550
I I

5 roster / 4 850 arbetstagare 6 roster / 4 750 arbetstagare
(Ej dubbel absolut majoritet) (Ej dubbel absolut majoritet)
Den har gruppen bestar av Den har gruppen bestar av 6 ledaméter som tillsammans represen-
5 ledam&ter som represen- terar 4 750 arbetstagare. Gruppen representerar inte en majoritet
terar 970 arbetstagare var. av arbetstagarna men har en majoritet av résterna i férhandlings-
Gruppens representativitet delegationen. Darmed kan inte ledaméterna fran Land B, C och D
omfattar totalt 4 850 arbets- fatta beslut med dubbel absolut majoritet utan stéd fran minst en
tagare. De representerar en ledamot fran Land A.

majoritet av arbetstagarna
men har inte en majoritet av
résterna i férhandlingsdele-
gationen. Darmed kan inte
ledaméterna fran Land A
ensamma fatta beslut med
dubbel absolut majoritet.

Figur M. Exemplet ovan illustrerar tva olika grupper i férhandlingsdelegationen som bada saknar mojlig-
het att fatta beslut med dubbel absolut majoritet. Varje ledamot har en rést men vid sammanrékningen
av ledaméternas roster ska ocksa hansyn tas till hur manga arbetstagare som varje ledamot represen-
terar. Om en absolut majoritet av ledaméterna rostat for ett beslut innebar detta inte automatiskt att
beslutet kan antas. Dessa ledamoter maste ocksa representera en absolut majoritet av arbetstagarna for
att beslutet ska kunna fattas.
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Sérskilda omréstningsregler som kréver tredubbel kvalificerad majoritet
Beslut i férhandlingsdelegationen fattas enligt huvudregeln med sa
kallad dubbel absolut majoritet. Innebdrden av detta har tidigare be-
skrivits. | vissa sarskilda fall stalls &nnu hégre krav pa den majoritet
som maste uppnas for att ett beslut ska vara giltigt.

Nér det handlar om att avsté fran, avbryta padgdende férhandlingar
eller fatta beslutet som innebé&r en minskning av rétten till medverkan
kravs tredubbel kvalificerad majoritet. Det innebér féljande:

1. Att tva tredjedelar av ledamoéterna rostar for forslaget.

2. Att ledaméterna representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna.

3. Att ledamoterna representerar arbetstagare anstéllda i minst tva
medlemslénder.

Om antalet anstéllda arbetstagare minskar eller 6kar?

Vad hander om antalet anstéllda arbetstagare i de deltagande bolagen
férdndras? Till exempel om ett deltagande bolag drar sig ur férfarandet att
bilda ett europabolag eller att strukturomvandlingar i bolaget leder till att
antalet anstéllda minskar eller 6kar.

Om ett eller flera bolag beslutar sig for att inte delta i bildandet av ett
europabolag, &r det knappast rimligt att lata arbetstagarrepresentanter fran
dessa bolag vara kvar i férhandlingsdelegationen. A andra sidan maste fér-
handlingsdelegationens sammanséttning vara nagorlunda stabil fér att den
ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Direktivet innehaller inga direkta bestdmmelser om vad som ska gélla vid
dndrade forhallanden. Det finns dock krav pa att det vid alla omrdstningar
ska finnas uppgifter om hur madnga arbetstagare varje ledamot representerar.
| samband med utarbetandet av direktivet angavs ocksa ett forslag pa en
lamplig avvagning. Ar férandringarna sé stora att de paverkar férdelningen av
antalet platser mellan landerna ska det géras en omférdelning i forhandlings-
delegationen. Svensk lagstiftning f6ljer den angivna rekommendationen. Efter
varje justering som paverkar férdelningen av vilka svenska arbetstagare som
foretrads, maste dven en ny berékning goras av de svenska ledamoéternas
representativitet.
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Externa experter
Férhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjélv utser och
dessa far narvara i egenskap av radgivare vid férhandlingsméten. Expert-
erna kan till exempel vara representanter fér arbetstagarorganisationer pa
gemenskapsniva.

Medlemslanderna har getts vissa mojligheter att faststélla egna bestam-
melser for finansieringen, vilket gor att férhallandena kan variera fran land till
land. Ett land far till exempel begrénsa ersattningen for kostnader till att avse
en enda expert. | Sverige géller att de deltagande bolagen ska sta for alla
kostnader i den utstréckning som kravs for att férhandlingsdelegationen ska
utféra sina uppgifter pa ett lampligt satt och kostnaderna kan anses skaliga.

Sa snart férhandlingsdelegationen inrdttats ska férhandlingarna mellan
behdériga foretradare for de deltagande bolagen och férhandlingsdelegationen
inledas. Direktivet anger inte ndrmare vem som ska vara arbetsgivarpart for-
utom att det ska vara behériga organ i de deltagande bolagen, dvs foretradare
som &r behdriga att inga ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget.

| likhet med vad som f&reskrivs i direktivet om europeiska féretagsrad,
géller att parterna ska samverka under férhandlingarna. Férhandlingarna far
paga i hogst sex manader efter inrattandet av férhandlingsdelegationen.
Parterna kan dock gemensamt besluta att foérlanga férhandlingsperioden
till hogst ett ar. For att avgora vid vilken tidpunkt férhandlingsdelegationen
inrdttades bor darfor alltid ett protokoll eller liknande handling upprattas.

Nar férhandlingarna pagar har europabolagets foretradare skyldighet att
informera férhandlingsdelegationen om planerna f6r bildandet och om hur
detta ska genomforas.

Beslut om att avsta fran att férhandla eller

avbryta pagaende férhandlingar

Férhandlingsdelegationen kan med tredubbel kvalificerad majoritet besluta
att avstd fran att inleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande
eller att avbryta pagdende férhandlingar.

Ett saddant beslut far emellertid inte fattas om europabolaget ska bildas
genom ombildning och det finns en rétt till medverkan i det bolag som ska
ombildas. Det bor ocksa uppméarksammas att beslutet innebar att referens-
bestdmmelserna inte kan tillampas. Referensbestdmmelserna behandlas i
ett sarskilt avsnitt nedan.
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Nér ett sddant beslut fattats kan férhandlingsdelegationen sammankallas
pa nytt genom skriftlig begédran av minst 10 procent av arbetstagarna i
europabolaget. Men en sadan begéran far dock goras tidigast tva ar efter
att ett beslut om att avsta eller avbryta férhandlingarna fattats. Det géller
emellertid inte om parterna enas om att ateruppta férhandlingarna tidigare.

Om férhandlingarna aterupptas, men parterna inte lyckas inga nagot
avtal, blir referensbestdammelserna inte heller i denna situation tillampliga.

Parterna ska férhandla i syfte att na fram till ett skriftligt avtal om hur arbets-
tagarinflytandet i europabolaget ska utformas. Direktivet ger parterna stor
frihet nar det géller avtalets innehéll, men anger vissa krav som maste vara
uppfyllda for att det ska bli giltigt. Avtalet ska bland annat reglera:

Avtalets omfattning, dvs nér avtalet trader i kraft samt [6ptid.

| vilka situationer avtalet ska omférhandlas och hur férfarandet for detta
ska ga till.

Om europabolaget bildas genom ombildning ska avtalet sdkerstilla
minst samma niva av arbetstagarinflytande som det finns i det féretag
som ombildas till europabolag.

Om parterna beslutar att inratta ett arbetstagarrad som ska representera
arbetstagarna i europabolaget ska féljande faststéllas:

Sammanséttning, antal ledaméter och férdelning av platser i arbets-
tagarradet.

Arbetstagarradets uppgifter, hur information och samrad med radet
ska skotas samt hur ofta sammantréden ska hallas.

De ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till arbetstagar-
radets férfogande.

Parterna kan ocksa besluta att inrétta ett eller flera informations- och sam-
radsférfaranden i stéllet for ett arbetstagarrad. Da ska en ordning f6r hur
detta férfarande ska genomforas faststéllas i avtalet.
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Medverkan innebér att arbetstagarna har ratt att utse representanter i eu-
ropabolagets ledningsorgan. Om parterna beslutar att inrdtta en ordning
fér medverkan ska de faststalla:

Uppgifter om det antal ledaméter i europabolagets férvaltnings- eller
tillsynsorgan som arbetstagarna har rétt att utse.

Vilket férfarande som ska anvandas nar ledaméterna utses.
Ledamdéternas rattigheter.

Av upprakningen ovan framgar att parterna &r skyldiga att faststalla vissa for-
mella krav pa hur avtalet ska utformas. Utover det maste omr&stningsreglerna
i férhandlingsdelegationen féljas for att de beslut som fattas ska bli giltiga.

Parterna kan i stor utstrackning sjilva bestdmma vad avtalet ska innehélla.
De kan vilja om de ska inratta ett arbetstagarrad eller ett samrads- och infor-
mationsforfarande. De har ocksa frihet att besluta om regler for medverkan
ska inféras eller inte. Om parterna beslutar att inratta ett arbetstagarrad eller
regler for medverkan, intrdder emellertid vissa krav pa innehallet i avtalet.

Det gar inte att generellt pasta att ett avtal kommer att bli ogiltigt om
nagot av kraven i direktivet ar oreglerade eller ofullstandigt reglerade i av-
talet. Inte heller vad som géller om férhallandena &ndras s att avtalet inte
langre kan anses galla.

Om ett avtal leder till att arbetstagarnas inflytande férsédmras vid en om-
bildningssituation, kan det till exempel tolkas som att nagot avtal i 6verens-
stdmmelse med lagens krav inte tréffats. Uppkommer en tvist om avtalets
giltighet kan parterna, om de inte kommer &verens, fora fradgan till domstol.
Om parterna &r ense om att ett avtal dr s& ofullsténdigt att det inte kan
tillampas, men i Gvrigt inte kan n& nagon 6verenskommelse, ska referens-
bestdmmelserna tillampas.

Information och samrad
Som tidigare ndmnts véljer parterna sjélva om de vill inratta ett arbetstagarrad
eller ett eller flera informations- och samradsférfaranden. Vilken typ av infor-
mation, vad denna ska innehalla och vad samrad ska handla om 6verlamnas
at parterna att narmare precisera. De har frihet att sjdlva anpassa avtalet till
de forhallanden som kan ténkas rdda i europabolaget dar avtalet ska gélla.
Viss vigledning ges &nda till parterna genom att direktivet anger vad som
avses med information och samrad:
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Information

Information ska ges fran behdriga organ i europabolaget till arbets-
tagarnas representanter. Den ska ges vid en tidpunkt och pa ett satt
och med ett innehall som innebér att det &r mojligt att géra en noggrann
beddmning av eventuella konsekvenser. Arbetstagarna ska ocksa ha
mdjlighet att férbereda samrad med behdriga féretradare for europa-
bolaget.

Samrad

Med samrad avses uppréttandet av en dialog som omfattar utbyte av
asikter mellan behdriga foretradare for europabolaget och arbetstagar-
nas representanter. Samrad ska dga rum och genomféras pa ett sétt
som ger arbetstagarna mojlighet att lamna synpunkter pa atgarder som
planeras, och som &ven tar hansyn till att synpunkterna ska beaktas i
bolagets beslutsprocess.

Medverkan
Medverkan innebér enligt direktivet en rétt fér arbetstagarna att utse leda-
moter i europabolagets ledningsorgan'”.

Utgangspunkten ar att den rétt till medverkan som finns inom ett eller
flera av de foretag som deltar i bildandet av europabolag ska 6verforas till
europabolaget nér det bildas. Detta géller som huvudregel om parterna inte
kommer 6verens om nagot annat.

Om parterna enas om att inféra en ordning fér medverkan i europabolaget
ska de ocksd komma Gverens om det huvudsakliga innehallet. Det galler
bland annat hur medverkan ska ga till, férdelningen av platser i ledningsorga-
net, hur arbetstagarnas representanter ska utses och vilka rattigheter de ska
ha. Detta ska, som framgatt ovan, ocksa anges i avtalet som parterna ingar.

Om forslaget till avtal innebér en 6kning av arbetstagarnas medverkan
kan férhandlingsdelegationen anta férslaget med absolut majoritet enligt
huvudregeln som géller vid omréstningar. Om férslaget déremot skulle inne-
bara en minskning av ratten till medverkan, krévs det i vissa fall tredubbel
majoritet vid omr&stning i férhandlingsdelegationen.

17. Direktivet foreskriver att arbetstagarna bade far féresla och avvisa kandidater. Ratten att
f& avvisa kandidater ar dock ovanlig och torde bara férekomma i nederlandsk lagstiftning.
For att detta ska bli mgjligt maste alltsé ett eller flera nederlandska féretag delta i bildan-
det av europabolaget. Med medverkan avses dérfor i fortsattningen enbart arbetstagarnas
mojligheter att utse ledaméter i europabolagets ledningsorgan.
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For att en omréstning om medverkan ska kunna genomféras maste det
forst klarlaggas vad en minskning av rétten till medverkan innebéar. Det gérs
genom att jamfdra graden av medverkan i det nya europabolaget som ska
bildas med den aktuella graden i samtliga deltagande bolag. Far arbets-
tagarna utse farre ledaméter i det avtalsférslag som ska ligga till grund for
medverkan i europabolaget &n vad som ér fallet vid en jamforelse med nagot
av de deltagande bolagen, innebér det att ratten till medverkan minskar.

| vissa fall krdvs tredubbel majoritet vid omréstning i férhandlingsdelega-
tionen for att kunna ta beslut om en minskning av medverkan. Det géller i de
fall ett europabolag bildas genom fusion, samtidigt som medverkan omfattar
minst 25 procent av det totala antalet arbetstagare i de deltagande bolagen.

Tva bolag ska fusioneras. Sammanlagt har bolagen 1 000
arbetstagare anstillda. | bolag A finns arbetstagarrepresentanter i
bolagets styrelse som representerar samtliga 400 anstéllda i féretaget.
Féretag B har 600 anstéllda men dar férekommer ingen arbetstagar-
representation alls. Av det totala antalet anstéllda omfattas 40 procent av
bestimmelser om medverkan. (400/1000 =0,4).

For att férhandlingsdelegationen ska kunna besluta om en ldgre nivd
avseende medverkan i europabolaget &n den niva som finns i féretag A,
krévs vid omréstningen tredubbel majoritet.

Hade bolaget A dédremot haft 150 anstéllda som varit representerade
i styrelsen och bolaget B 850 anstéllda géller endast kravet pa dubbel
majoritet, eftersom endast 15 procent av det totala antalet anstéllda
arbetstagare omfattas av bestimmelser om medverkan.

| de fall ett europabolag bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotter-
bolag skapas tillampas samma princip som géller vid fusion. Beslut om en
minskning av medverkan ska alltsa fattas med tredubbel majoritet. | dessa
fall géller emellertid att medverkan maste omfatta minst 50 % av det totala
antalet anstéllda arbetstagare i de deltagande bolagen.

Nar graden av medverkan jamférs mellan avtalsférslaget och de del-
tagande bolagen behover det inte bara vara fraiga om medverkan som
faktiskt utdvas i bolaget. Bade den avtalade och lagstadgade ratten som
arbetstagarna har ska réknas med. Lagstiftningen i respektive land kan
darfor fa stor betydelse.
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| Sverige géller ratten till styrelserepresentation for aktiebolag, banker,
hypoteksinstitut, férsdkringsbolag och ekonomiska féreningar med minst
25 anstéllda. | féretag med upp till 999 anstéllda far tva ledamoter och tva
suppleanter utses. | féretag som bedriver verksamhet i skilda branscher
och har minst 1 000 anstéllda far arbetstagarna utse tre ledaméter och
lika manga suppleanter. Dessa bestdmmelser finns i lagen om styrelse-
representation for privatanstallda.

Det bor ocksa uppmarksammas att arbetstagarna i vissa lander kan utse
observatdrer som saknar rostrétt att representera arbetstagarna i ett bolag.
De har normalt ratt att nérvara och yttra sig vid méten i ett bolags beslutande
organ. Sadana arbetstagarrepresentanter ska dock inte réknas med nar det
handlar om att avgéra vilka réstregler som ska gélla.

Parterna kan alltsd komma 6verens om att en ldgre niva av medverkan
infors i europabolag som bildas genom fusion eller i form av holding- eller
dotterbolag. D& krévs emellertid att beslut i férhandlingsdelegationen fattas
med tredubbel kvalificerad majoritet.

Europabolagets organisation och sérskilda bestammelser

om medverkan vid ombildning

Om ett europabolag bildas genom ombildning &r parternas frihet att avtala
mer begransad. Nér det géller ombildning ska alla aspekter pa arbetstagar-
inflytande beaktas. Minst samma niva som tidigare, géllande information
och samrad ska finnas i europabolaget. Parterna kan komma &verens om
en hdgre niva, men aldrig en lagre.

Detsamma géller f6r medverkan. Det handlar med andra ord om att 6ver-
féra minst samma niva f6r medverkan som féretaget har innan ombildningen
till europabolag. Att faststélla vad som dar samma niva &r avgérande for att
veta vilka rostregler som ska tillampas.

Den organisationsmodell som géller i europabolaget blir dérfér avgérande
for hur arbetstagarnas medverkan ska faststéllas. | likhet med svenska
aktiebolag, utévas aktiedgarnas beslutanderétt i europabolag vid bolags-
stdmman. Nar det géller europabolagets 6vriga organisation kan den vara
uppbyggd pé tva olika sétt, antingen enligt ett sa kallat monistiskt eller
dualistiskt system.

Det monistiska systemet innebér att det utéver bolagsstdamman finns
ett bolagsorgan. Det kallas for frvaltningsorganet och motsvaras ndrmast
av styrelsen i ett svenskt bolag. Forvaltningsorganet utévar ledningen och
férvaltningen av bolaget och ledaméterna tillsatts av bolagsstamman.
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Europabolagets organisation

Bolagsstamma Bolagsstamma
| |
Forvaltningsorgan Tillsynsorgan
| |
Verkstéllande direktor Forvaltningsorgan

Verkstéllande direktor

Figur N. Europabolaget kan vara uppbyggd enligt ett monistiskt eller dualistiskt system. Det monistiska
systemet innebér att det utéver bolagsstamman finns ett bolagsorgan. Det kallas fér forvaltnings-
organet och motsvaras nérmast av styrelsen i ett svenskt bolag. | det dualistiska systemet finns det
tva bolagsorgan; ett férvaltningsorgan och ett tillsynsorgan. Tillsynsorganet uppgift &r att kontrollera
férvaltningsorganet samt att tillséatta och entlediga ledamoéterna i férvaltningsstyrelsen.
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| det dualistiska systemet finns det utéver bolagsstdmman tva ledningsorgan;
ett forvaltningsorgan och ett tillsynsorgan:

Forvaltningsorganet ansvarar fér bolagets ledning och férvaltning.
Tillsynsorganet uppgift ar att kontrollera forvaltning samt att tillsatta
och entlediga ledaméterna i forvaltningsorganet. Tillsynsorganet har
inte befogenhet att vidta forvaltningsatgarder.

Ledaméterna i tillsynsorganet véljs av bolagsstdmman och arbetstagarnas
ratt till medverkan utovas i tillsynsorganet.

Europabolaget har frihet att sjalv valja vilken av de bada organisations-
modellerna som ska anvandas. Det avgdrs alltsa inte i medlemslandernas
lagstiftning. Det innebér att europabolag med sate i Sverige kan komma
att tillampa den dualistiska organisationsmodellen som &r en ny organisa-
tionsform i den svenska associationsrétten.

Flera fragor uppkommer om det ombildade bolaget bestdmmer att byta orga-
nisationsmodell, dvs att verga fran en monistisk modell till en dualistisk. |
direktivet finns dock inga detaljerade bestdmmelser om hur arbetstagarnas
rétt till medverkan ska utformas for att na upp till minst samma niva efter ett
byte av organisationsmodell.

Om ledningen i det bolag som ska ombildas valt att byta fran monistisk till
dualistiskt modell, maste parterna enas om formerna. Till exempel om antalet
eller andelen arbetstagarledamdéter ska justeras i forhallande till vad som
géllde innan ombildningen.

Vid utarbetandet av direktivet angavs att den rent faktiska mojligheten
till inflytande inte far forsémras. Det maste beaktas att forvaltande styrelse-
organ anses ha en viktigare och aktivare roll i ledningsfragorna an vad ett
tillsynsorgan kan anses ha. Om bolaget véljer att byta till en dualistisk modell
bor arbetstagarna dérfér kompenseras. Det kan ske genom att de far ratt
att utse flera eller en stérre andel av ledaméterna i tillsynsorganet &n vad
de haft mgjlighet till i den tidigare styrelsen.

| svenska bestdmmelser finns inga regler fér hur frdgan ska hanteras. | for-
arbetena till den svenska lagen om arbetstagarinflytande i europabolag anges
daremot att ett svar pa fragan boér utformas i samband med en revidering av
direktivet, eller i uttalanden fran EU-domstolen. Fram till dess vilar ansvaret
pa parterna att komma fram till bra I6sningar pa egen hand.
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Om referensbestammelserna blir tillampliga &r det obligatoriskt att inratta
ett arbetstagarrad. Referensbestdmmelserna innehéller regler fér hur detta
ska ga till och vad arbetstagarrddet ska gora. Nar referensbestammel-
serna tillampas intrader skyldighet att ge information och att samrada med
arbetstagarnas representanter. Skyldigheten géller bade I6pande och i
samband med st6rre férandringar. Finns rétt till medverkan fére bildandet
av europabolaget, dvs rattigheter for arbetstagarna att vara representerade
i de deltagande bolagens ledningsorgan, ska i princip motsvarande grad
av medverkan Gverféras till europabolaget.

Referensbestdammelserna finns intagna i en bilaga till direktivet och ska
genomfdras i varje medlemslands lagstiftning. Det &r referensbestammel-
serna i lagstiftningen i det medlemsland dar europabolaget ska ha sitt sate
som ska tillampas. | Sverige har bestammelserna, liksom direktivets Gvriga
regler, inforlivats i lagen om europabolag. Referensbestdmmelserna ska
gélla fran den dag da europabolaget registreras.

Referensbestdmmelserna ska tilldmpas nar:
Parterna sarskilt avtalar om att bestdmmelserna ska tillampas.
Férhandlingsperioden I6pt ut utan att parterna traffat ett avtal, samtidigt
som de deltagande bolagen &nda véljer att registrera europabolaget.
Europabolaget bildas genom ombildning samtidigt som bestammelser
om medverkan i den nationella lagstiftningen &r tillampliga pa det bolag
som ombildas.
Europabolaget bildas genom fusion och
om det innan europabolaget registrerades, fanns en eller flera former
for medverkan i ett eller flera av de deltagande bolagen som omfattade
minst 25 % av det totala antalet arbetstagare i dessa bolag eller,
om det innan europabolaget registrerades fanns en eller flera former
for medverkan som omfattade mindre &n 25 % av det totala antalet
arbetstagare och arbetstagarnas férhandlingsdelegation beslutar att
referensbestammelserna ska tillampas.
Det kan sarskilt uppméarksammas att medlemslénderna far féreskriva
att referensbestdmmelserna vid fusion inte ska anvandas trots att
ovanstaende krav ar uppfyllda. Variationer i medlemsléndernas lag-
stiftning kan allts& férekomma. | Sverige har det inte inforts nagot
sadant undantag fran att tillampa referensbestammelserna.

>
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Europabolaget bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag

skapas,

» om det innan europabolaget registrerades fanns en eller flera former
for medverkan i de deltagande bolagen som omfattade minst 50 %
av det totala antalet arbetstagare eller,

» om det innan europabolaget registrerades fanns en eller flera former
for medverkan som omfattade mindre &n 50 % av det totala antalet
arbetstagare och arbetstagarnas férhandlingsdelegation beslutar
att referensbestimmelserna ska tillimpas.

Referensbestammelserna ska gélla fran den dag da europabolaget regi-
streras. Referensbestdammelserna ska daremot inte tillampas:
Nér férhandlingsdelegationen beslutar sig for att avsta fran att inleda,
eller avbryter férhandlingar om att inrétta ett férfarande for arbets-
tagarinflytande.
Om férhandlingarna vid ett senare tillfdlle aterupptas, men att parterna
da anda inte lyckas enas om ett avtal.

Inrattande av arbetstagarrad

Grundtanken i direktivet ar att arbetstagarna i europabolaget ska kunna
utéva inflytande fran den dag bolaget registreras. For att detta ska fungera
maste ett arbetstagarrdd inrattas sa snart som mojligt. Referensbestam-
melserna har, liksom direktivets &vriga bestdmmelser, inforts i respektive
medlemsstats lagstiftning och det &r lagen i det land dér europabolaget
ska ha sitt sate som ska tillampas.

Platserna i arbetstagarradet férdelas per land enligt samma princip som
géller nér platser férdelas i férhandlingsdelegationen. Har europabolaget sitt
sate i Sverige ska platserna férdelas mellan arbetstagarna i europabolaget,
dess dotterbolag och filialer med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i var och en av dessa. Fordelningen upprepas till dess
att inga platser aterstar att férdela. Har bor dock uppméarksammas att det
till skillnad fran férdelningen av platser till férhandlingsdelegationen, inte
sker en sarskild férdelning till dotterbolag och filialer.

Aven ledaméterna fran Sverige i arbetstagarradet ska utses enligt samma
principer som nar ledaméter utses till férhandlingsdelegationen. En viktig
skillnad ar dock att det endast ar arbetstagarorganisationer som har ratt att
utse ledamoterna. De far bara utse arbetstagare som &r anstéllda i europa-
bolaget, dess dotterbolag och filialer till ledam&ter i arbetstagarradet.



88

Om varken europabolaget eller ndgot dotterbolag eller filial & bundna av
kollektivavtal, ska ledaméterna fran Sverige utses av den lokala arbetsta-
garorganisation som foretrader flest arbetstagare vid bolagen och filialerna.
Detta géller bara om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
Gverens om nagot annat.

Det betyder att om fackliga medlemmar saknas, s& kan inga ledaméter
utses for arbetstagare i Sverige. Arbetstagarna kan naturligtvis vélja att
bli medlemmar i en befintlig organisation eller att starta en egen facklig
organisation for att kunna utse ledaméter.

Nér ledaméterna val utsetts ska deras representativitet faststéllas, dvs hur
manga arbetstagare respektive ledamot i arbetstagarradet ska representera.
Arbetstagarradet ska darefter underrétta arbetsgivaren i europabolaget om
sin sammansaéttning.

Arbetstagarradet ska en gdng om aret prova om dess sammanséttning
behover dndras pa grund av férdndringar inom europabolaget. Det géller
om inte parterna avtalat om négot annat.

Om det intraffar handelser i bolaget som paverkar arbetstagarnas intres-
sen i stor utstrackning ska alltid en prévning av rddets sammanséttning ske.
Exempel p& sddana héndelser ar att verksamhet tillkommit eller upphért i ndgot
EES-land eller att antalet arbetstagare férdndrats. Det &r arbetstagarradet
sjdlva som avgor om man ska ha en ny sammansiéttning. Arbetstagarradet har
samma regler fér omréstning som de som géller fér férhandlingsdelegationen.

Arbetstagarradets uppgifter

Arbetstagarradet foretrader arbetstagarna i europabolaget och referens-
bestdammelserna ger radet vissa rattigheter. De har bland annat rétt att
sammantréffa en gang om aret med behdriga féretrddare for europabolaget.
Dessa moten ska enligt direktivet sarskilt behandla:

Bolagsstrukturen.

Den ekonomiska och finansiella situationen.

Den férvantade utvecklingen av affarsverksamheten och av
produktionen och forséljningen.

Sysselsattningslaget och den férvantade utvecklingen.
Investeringar.

Betydande organisationsféréandringar.

Inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser.
Produktionséverféringar.
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Fusioner.

Nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskarningar
av verksamheter.

Kollektiva uppséagningar.

Referensbestammelserna foreskriver att arbetsgivaren i europabolaget ska
forse arbetstagarradet med dagordningar f6r méten i ledningsorganen samt
handlingar som forelagts bolagsstamman. Arbetstagarradet har aven ratt
att sammantréffa enskilt infér méten med bolaget.

Arbetsutskott

Enligt referensbestdmmelserna ska ett arbetsutskott utses nar det ar lamp-
ligt med hénsyn till rAdets storlek. Utskottet far ha hégst tre ledaméter och
faststéller sin egen arbetsordning.

Det framgar inte av direktivet hur stort ett arbetstagarrdd ska vara for
att ett arbetsutskott ska inrdttas. Men det &r rimligt att anta att det framst
blir aktuellt i de fall dér arbetstagarradet har betydligt fler an tio ledaméter.
Tanken ar arbetsutskottet ska underlatta administrationen och bidra till att
arbetet i arbetstagarradet kan bedrivas effektivt.

Arbetstagarradets ratt till information

och samrad i granséverskridande fragor

Enligt referensbestdmmelserna ar arbetstagarradets ratt till information
och samrad begrénsad till gransoverskridande fragor. Det ska galla fragor
som handlar om europabolaget eller ndgot av dess dotterbolag eller filialer
som finns i andra EES-lander. For fragor som inte &r grénséverskridande
hanvisas till nationella regler.

Arbetstagarrddet ges sarskilda rattigheter om det finns omstandigheter
som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrédckning. Det kan
till exempel handla om omflyttningar, nedldggningar av filialer eller kollektiva
uppségningar. | sddana fall har arbetstagarradet ratt att pa egen begéran
sammantraffa med foretraddare som har befogenheter att fatta beslut om de
atgarder som kan komma i friga. Arbetstagarradet kan ocksa fatta beslut
om att i bradskande fall 6verlata sddana réattigheter till arbetsutskottet.
Om ledningen i bolaget 6vervéger att inte handla i enlighet med arbets-
tagarradets stdndpunkt, har radet ratt till ytterligare ett mote. Detta mote
ska syfta till att na enighet mellan parterna.
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Representanterna i arbetstagarradet har skyldighet att informera arbets-
tagarna i europabolaget om resultatet av informations- och samradsfér-
farandet.

Det bor noteras att referensbestammelserna tillater att ett medlemsland
infér sérskilda bestammelser fér ordférandeskap vid informations- och sam-
radsméten. | Sverige finns inte nagra sddana regler, vilket betyder att arbets-
tagarradet sjélva bestammer hur ordféranden utses nér bolaget har sitt
sate i Sverige.

Medverkan

Det som avgdr om referensbestammelserna om medverkan ska tillampas
ar om det finns medverkan i de deltagande bolagen innan europabolaget
registreras. Om det saknas regler for medverkan i samtliga deltagande bolag
finns ingen skyldighet att inféra medverkan i europabolaget.

Medverkan vid bildandet av europabolag genom ombildning

Nér europabolaget bildas genom ombildning géller att alla aspekter
av arbetstagarnas medverkan ska fortsatta att gélla i europabolaget.
Utgangspunkten ar densamma som nér parterna férhandlar om ett
avtal. Medverkan i europabolaget ska lagst motsvara nivan i bolaget
som ombildas. Finns ingen rétt till medverkan i bolaget som ombildas,
finns inte heller ndgon skyldighet att inféra det i europabolaget.

Medverkan vid bildandet av europabolag pa annat sétt dn

genom ombildning

Nér ett europabolag bildas pé annat satt &n ombildning och referens-
bestammelserna ska tillampas géaller foljande: Arbetstagarnas ratt att
utse ledamdéter i europabolagets ledningsorgan ska motsvara den
hégsta andel ledaméter som géller i ndgot av de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget.

Ett av de deltagande bolagen &r ett tyskt bolag dér arbets-
tagarna har rétt att utse en tredjedel av ledaméterna i tillsynsorganet. D&
har arbetstagarna rétt att utse en tredjedel av ledaméterna till férvaltnings-
eller tillsynsorganet i europabolaget. Det géller under f6rutséttning att
inget annat av de deltagande bolagen har en hégre niva av medverkan.
Da &r det istéllet den hégre nivan som géller.
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Om det inte fanns nagra regler f6r medverkan i nagot av de deltagande bola-
gen fore registreringen av europabolaget sa finns inte nagon rétt till medverkan.

Fordelning av platser i europabolagets ledningsorgan
Nar referensbestdammelserna ar tillampliga ska arbetstagarradet besluta hur
platserna i europabolagets ledningsorgan ska fordelas. | viss man reglerar
referensbestammelserna ordningen genom att ange att platserna ska for-
delas proportionellt i férhallande till andelen arbetstagare som &r anstéllda
i respektive medlemsland.

En proportionell férdelning kan leda till att arbetstagarna i nagon eller
nagra av EES-landerna blir utan plats. Da sdger bestdmmelserna att arbets-
tagarradet ska utndmna en av ledaméterna fran en sddan medlemsstat.

Nationell férdelning av platser

Nar varje land tilldelats sin andel &r det nationella bestdmmelser i medlems-
landerna som avgér hur dessa platser ska fordelas inom landet. | Sverige
ar det de lokala arbetstagarorganisationerna som férdelar platserna och
utser ledamoterna enligt samma princip som géller vid val av ledamoter
till arbetstagarradet. De lokala arbetstagarorganisationerna kan ocksa
enas om att dverlata sin ratt att utse ledaméter till arbetstagarradet. Enligt
svenska bestdmmelser ska den som utser ledamé&terna ocksa bestamma
mandatperiodens langd. Det bor noteras att om europabolaget har sitt séte
i Sverige har arbetstagarradet dven rétt att utse ledaméter fran de lander
som saknar egna system for att utse sddana ledaméter.

Rattigheter och skyldigheter for
arbetstagarrepresentanter i ledningsorganen
Alla arbetstagarrepresentanter som utses till ledaméter i europabolagets
ledningsorgan ska vara fullvdrdiga medlemmar av dessa organ. De ska ha
samma rattigheter och skyldigheter som de ledaméter som féretrader aktie-
agarna, vilket innebar att arbetstagarnas representanter ocksa har rostratt.
Enligt svensk lag far arbetstagarnas representanter i vissa fall &ven narvara
och delta i 6verlaggningar nér ett drende forbereds for beslut i bolagets
ledningsorgan. De far emellertid inte delta i behandlingen av fragor som
ror kollektivavtal, stridsatgarder eller andra fragor dér arbetstagarradet eller
en arbetstagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan strida mot
europabolagets.
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Arbetstagarrepresentanter far inte heller delta i beslut om verksamhetens
mal och inriktning om europabolagets verksamhet ar av viss ideell natur
eller har opinionsbildande &ndamal. Se &ven nedan under tystnadsplikt.

Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och arbetstagarrddet har rattskapa-
citet enligt den svenska lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Det
betyder till exempel att de kan inga avtal och upptrdda som svarande eller
kédrande infér domstol. Darigenom kan de ocksa foretrdda arbetstagarna
vid domstolar och andra myndigheter. Vad rattskapacitet innebér méste
avgoras enligt varje medlemslands bestammelser.

Enligt svenska bestdmmelser 6vertar arbetstagarradet férhandlings-
delegationens samtliga rattigheter och skyldigheter nar arbetstagarradet
konstituerar sig vid sitt forsta sammantrade. De bada organen kan exempel-
vis darfor aldrig samtidigt vara part i en tvist i Sverige.

Direktivet foreskriver att de deltagande bolagen ska sta for alla kostnader
i samband med foérhandlingar. Om referensbestammelserna tillampas ska
europabolaget férse ledaméterna i arbetstagarradet med tillrdckliga eko-
nomiska och materiella resurser for att de ska kunna utféra sina uppgifter
pa lampligt satt. Referensbestdmmelserna anger ocksa uttryckligen att
europabolaget ska sta for kostnaderna i samband med anordnande av
moten, tolkning, logi och resor for ledaméterna i representationsorganet
och arbetsutskottet.

De svenska bestdmmelserna 6verensstammer med direktivets bestdm-
melser. Men det bér uppméarksammas att medlemslénderna i viss utstrack-
ning tillats inféra egna bestdmmelser. Detta betyder att bestammelserna
om kostnader kan skilja sig &t fran land till land. Medlemslénderna far sar-
skilt begransa kostnaderna avseende experter som anlitas for att bitrada
arbetstagarna. Liknande bestdmmelser finns for europeiska féretagsrad.

Arbetstagarrepresentanter i europabolag eller i de deltagande bolagen har
ratt till samma skydd som den nationella lagstiftningen ger i det land déar
de &r anstallda och utfér sina uppgifter. Det géller bland annat fér de som
utsetts till arbetstagarrepresentanter:
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Vid férhandlingsdelegationer.

Vid arbetstagarrad.

Inom ramen f&r informations- och samradsférfaranden som inréttas.
| ledningsorgan i europabolag.

| Sverige omfattas arbetstagarnas representanter av fortroendemannalagen
men kan ocksa omfattas av kollektivavtal. En sammanfattning av vad arbets-
tagarskydd innebér i Sverige redogérs for i kapitlet om europeiska féretagsrad.

De bolag som deltar i bildandet av ett europabolag far besluta om tystnads-
plikt for ledaméter i arbetstagarnas férhandlingsdelegation och arbetstagar-
radet. Aven representanter som deltar i informations- och samradsférfarande
samt experter som bitréder arbetstagarna kan omfattas av denna tystnads-
plikt. Varje medlemsland har enligt direktivet skyldighet att inféra regler om
tystnadsplikt i sin nationella lagstiftning.

Enligt de svenska reglerna kan den som under tystnadsplikt fatt informa-
tion, trots tystnadsplikten féra informationen vidare till andra ledaméter och
experter inom samma arbetstagarrad eller férhandlingsdelegation. Rétten
att féra informationen vidare géller endast om uppgiftslamnaren underréttar
mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall galler tystnadsplikten dven for
den som tar emot informationen. | detta sammanhang kan ndmnas att ett
bolag (europabolag med driftsenheter och filialer eller deltagande bolag),
inte ar skyldigt att ldmna ut information som kan vara till skada fér bolaget.

Det b&r uppmérksammas att dessa regler inte &r avsedda for arbetstagare
som utsetts till ledaméter i europabolagets ledningsorgan. Dessa ledamoter
har samma réttigheter och skyldigheter som andra ledaméter i lednings-
organet. | Sverige betyder det att arbetstagarledaméter i ledningsorganen
omfattas av bestdmmelserna i aktiebolagslagen, dvs de regler som géller
allmant fér styrelseledaméter.

Vilken typ av sanktioner som ska finnas vid brott mot bestdmmelserna om
inflytande i europabolag bestams av varje medlemsland. Enligt svenska
bestammelser ska den som bryter mot lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, mot bestdmmelserna om tystnadsplikt, eller mot avtal som
ingatts mellan parterna om arbetstagarinflytande betala skadestand. Bestam-
melserna motsvarar i huvudsak vad som géller fér europeiska féretagsrad.
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Ett europabolag kan bildas pa ett sdtt som gor att arbetstagarna inte far,
eller far mycket begransade mdjligheter att utéva inflytande. Darfor har en
sérskild bestdmmelse inforts i direktivet for att motverka att europabolag
bildas med syfte att forhindra arbetstagarinflytande.

Direktivet utgar fran att arbetsgivaren agerat i syfte att franta arbetstagarna
mojligheter till inflytande om:

Det sker vasentliga féréndringar i ett europabolag, eller i de deltagande
bolagen, inom ett ar efter bildandet. Till exempel byte av satesland eller
storre férandringar av personalstyrkan.

Resultatet av dessa férandringar innebér att arbetstagarna skulle haft
hogre grad av inflytande om de hade intréffat innan eller i samband
med att europabolaget bildades.

Om bolaget eller bolagen kan visa andra skél fér att férdndringarna skett sa
bryts denna presumtion. Efter att ett ar férflutit fran registreringsdagen av
europabolaget sa géller vanliga bevisregler. Det betyder att den som pastar
att férandringar i bolagen eller bolaget skett for att hindra arbetstagarinfly-
tande, ocksa maste kunna visa att sa ar fallet. Brott mot denna bestammelse
kan enligt svenska regler innebéra straffrattsliga ekonomiska paféljder.

Direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag utgér grunden for ratten till
information, samrad och medverkan i ett sddant bolag. Det finns emellertid
andra bestdmmelser om inflytande som ar tilldmpliga samtidigt och vissa som
inte ska tillampas. Nedan anges hur bestdmmelserna om arbetstagarinflytande
i europabolag forhaller sig till vissa andra bestdmmelser om inflytande.

Europabolag och europeiska foretagsrad
Direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag har samma &évergripande
syfte som direktivet om europeiska foretagsrad, dvs att sékerstilla att
information och samradd med arbetstagarna sker pa ett effektivt satt éver
granserna. Bestammelserna ska emellertid inte tillampas samtidigt.

Om ett europabolag ocksa kan definieras som ett gemenskapsféretag
i enlighet med bestdmmelserna om europeiska foretagsrad, ska bestam-
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melserna om europeiska foretagsradd @nda inte vara tillampliga. Bestam-
melserna om arbetstagarinflytande i enlighet med direktivet om arbetstagar-
inflytande i europabolag har féretrédde i en sadan situation. Det géller dock
inte undantagslost. Om férhandlingsdelegationen beslutat att avsta eller
avbryta pagaende férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i ett
europabolag, blir bestdmmelserna om europeiska foretagsrad tillampliga
pa europabolaget. | ett sddant fall ska alltsa ett europeiskt foretagsrad eller
ett annat férfarande fér information och samrad inréttas.

Lagen om styrelserepresentation

Nationella regler om medverkan géller inte i europabolag. For svensk del
betyder det att europabolag inte omfattas av lagen om styrelserepresenta-
tion. For bolag som deltagit i bildandet av europabolag i Sverige, men som
sjalva inte ar europabolag, ska lagen om styrelserepresentation emellertid
tillampas. Lagen géller ocksa for dotterbolag till europabolag, sa lange
dessa dotterbolag inte ombildats till europabolag.

Ovriga bestammelser i arbetsratten

Direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag innehéller bestammelser
som direkt reglerar arbetstagarnas rétt till information och samrad samt
medverkan. Direktivet tillater inte att nationella bestdmmelser om medverkan
tillampas samtidigt med direktivets bestammelser. | &vrigt innehaller direktivet
inga féreskrifter som paverkar den nationella arbetsratten.

Fortroendemannalagen, anstallningsskyddslagen, arbetsmiljélagen, arbets-
tidslagen och 6vrig lagstiftning &r alltsa tillampliga p4 samma sétt pa euro-
pabolag som pa foretag som bedrivs i annan bolagsform i Sverige.

Det innebar att exempelvis MBL &r giltig i samma omfattning som tidigare.
Det &r alltsa inte meningen att alla grénséverskridande fragor enbart ska
hanteras inom ramen for direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag.

Att nationella regler kan vara tillampliga parallellt med en rad olika direktiv
pa europanivd, kan i praktiken innebéra en skyldighet att hantera samma
fraga pa olika nivaer och i skilda forfaranden.

Det finns dock inget som séger att nationell rétt och direktiv pa europaniva
ar oforenliga. Lokala parter kan till exempel enas om att férhandlingsskyl-
digheten enligt MBL eller annan nationell lag &r fullgjord, dven nér fragan
hanterats med stdd av direktivets bestdmmelser. Koordinering av inflytande-
fragor mellan lokala nivaer och europaniva med arbetstagarradet kan manga
ganger vara avgorande for att inflytandet ska kunna utdvas effektivt.
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Syftet med europabolag &r att skapa likvardiga rattsliga férutsattningar for
foretag verksamma i olika EU-lander. Det ligger i linje med den 6vergripande
mals&ttningen med den inre marknaden, dvs att individer och féretag ska
kunna handla, utféra tjénster, arbeta, investera och producera under lika
konkurrensforhallanden. Bestdmmelserna om europabolag regleras huvud-
sakligen i en EU-férordning som kompletteras av nationella bestammelser.
Bestdmmelser om arbetstagarinflytande finns i ett sarskilt EU-direktiv, som
genomfdrts i respektive medlemslands lagstiftning.

Utgangspunkten for arbetstagarinflytande i europabolag &r att arbets-
tagarnas ratt till inflytande inte ska forsémras. Arbetstagarna ska ha rétt
till samma grad av inflytande som de haft i bolagen som deltar i bildandet
av europabolaget. Bestdmmelserna om inflytande kan variera beroende
pa hur ett europabolag bildas. Medlemslandernas lagar kan skilja sig fran
varandra och paverka méjligheterna till inflytande. Det &ar lagen i det land i
vilket europabolaget har sitt sdte som far avgérande betydelse.

De bolag som deltar i bildandet av ett europabolag ansvarar for att vidta
nédvéndiga atgarder for att férhandlingar om arbetstagarinflytande inleds.
Bolagen ska bland annat [amna information och se till att det finns tillrackliga
resurser for att en forhandlingsdelegation som representerar arbetstagarna
kan bildas. Férhandlingsdelegationen ska utgéra motpart till de deltagande
bolagen. Syftet &r att férhandlingarna ska leda till ett skriftligt avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget som ska bildas. Parterna har stor
frihet att sjdlva bestdmma vad ett sddant avtal ska innehalla, dven om det
finns vissa obligatoriska bestdmmelser om innehallet.

Lyckas inte parterna komma &verens finns sérskilda referensbestéam-
melser som i vissa fall trader in. Dessa bestdmmelser innebér att det &r obli-
gatoriskt att inratta ett arbetstagarrdd som ska representera arbetstagarna i
europabolaget i fragor som rér information och samréad. Darutdver finns det
enligt referensbestdmmelserna vissa krav pa medverkan, dvs arbetstagarnas
ratt att utse ledamdéter till europabolagets ledningsorgan. Utgangspunkten ar
att arbetstagarna inte ska férlora ndgon ratt till medverkan i samband med
att ett europabolag bildas.
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Ovriga direktiv och bestammelser

| det har kapitlet ges en 6verskadlig sammanfattning av de viktigaste bestam-
melserna i fragor som rér arbetstagarinflytande inom EU-réatten.

Ett forslag om att inféra gemensamma bestdmmelser f6r information och
samrad for alla medlemsléander diskuterades férsta gdngen i kommissionens
medelfristiga sociala program 1995. Det var dock nedlaggningen av den
franska Renaultfabriken i Vilvoorde i Belgien 1997 som fick avg&rande
betydelse for tillkomsten av ett direktiv pa omradet. Beslutet att stédnga
fabriken kom Gverraskande och utan féregdende information eller konsulta-
tioner med arbetstagarsidan. 3 000 personer férlorade jobbet. Handelsen
orsakade en politisk storm med krav pa férédndringar och blev avgérande fér
att EU-landerna kunde enas om gemensamma minimikrav for information
och samradd med arbetstagarna.

Forslaget om ett direktiv som reglerar fragan om information och samréad
antogs av medlemsldnderna och géller sedan 2005. Syftet med direktivet
ar att forstarka skyddet for arbetstagarna mot de effekter som globalisering
och internationalisering kan féra med sig. Det kan till exempel vara omstruk-
tureringar och nya arbetsformer som riskerar att leda till uppségningar.

Direktivet har en nyckelroll i EU-ratten. Dels for att det ger réttsligt uttryck
for principen om information och samrédd med arbetstagare. Dels for att det
kompletterar andra EU-bestammelser pa omradet, bland annat direktivet om
europeiska féretagsrad och arbetstagarinflytande i europabolag.

[ inledningen till direktivet konstateras att det ar en férutséttning att informa-
tion till och samrad med arbetstagare &ger rum i god tid for att anpassningar
till nya villkor ska bli framgangsrika. Syftet &r att fértroendet mellan arbets-
givare och arbetstagare ska starkas for att gora det lattare att forebygga
risker, framfor allt risker som kan péverka anstallningstryggheten. Tanken
ar att pa ett tidigt stadium mota hot om uppségningar genom féregripande
atgarder. Det kan vara genom utbildningsinsatser och/eller andra former av
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kompetensutveckling. Det som efterfragas &r atgarder som 6kar delaktighet
och medvetenhet om krav pa férandringar. Atgérderna ska ocksa bidra till
en flexibel arbetsorganisation och darmed till féretagets konkurrenskraft.

Medlemslanderna har getts stor flexibilitet vid genomférandet av direkti-
vet. Det géller formerna f6r information och samrad, men dven definitioner
av betydelsefulla begrepp som till exempel "arbetstagarrepresentanter”,
"arbetsgivare” och "arbetstagare”.

Medlemslanderna kan vilja om direktivet ska tillampas pa féretag som i
ett medlemsland sysselséatter minst 50 arbetstagare, eller driftstéllen som
sysselsadtter minst 20 arbetstagare. Hur tréskelvardena ska berdknas far
landerna avgora sjilva. Medlemslanderna har krav pa sig att faststalla en
lamplig niva pa formerna for ratt till information och samrad. Direktivet anger
endast minimikrav och en "ram” som innebér att medlemslanderna ska in-
fora en lagsta standard. Detta géller fér bestammelser om omfattning och
innehall samt nar och pa vilken niva information och samrad ska &ga rum.

| Sverige har direktivet genomforts i MBL. Lagen foreskriver inte nagra
tréskelvarden men tillimpas i Sverige pa alla féretag oavsett storlek.

Informations- och samradsférfarandet ska enligt direktivet minst omfatta:
Information om aktuell och férvantad utveckling av féretagets och drift-
stéllets verksamhet och ekonomiska situation.

Information och samrad om sysselséttningen i foretaget eller driftstéllet.
Det galler nuvarande situation och struktur samt den forvéantade utveck-
lingen. Planeras féregripande atgérder som hotar sysselsattningen ska
aven detta meddelas.

Beslut som kan medféra vésentliga férandringar i arbetsorganisationen
eller anstallningsavtalen. Det inkluderar beslut om kollektiva uppsag-
ningar och Gverlatelse av féretag.

Information ska dessutom &verlamnas:
| god tid och ha ett innehall som gor det mdjligt fér arbetstagarnas
representanter att granska informationen pa ett lampligt sétt och vid
behov férbereda sig for samrad.

Samrad med arbetstagarnas representanter ska ske:
Genom att sdkerstélla att tillféllet, séttet och innehallet &r lampligt.
Pa lednings- och representationsnivad som &r relevant med hénsyn till
fragan som behandlas.
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Med utgangspunkt fran de uppgifter som arbetsgivaren ldmnat och de
yttranden som arbetstagarnas representanter har ratt att avge.

Pa ett satt som gor det mojligt for arbetstagarnas representanter att
sammantrdda med arbetsgivaren och fa val underbyggda svar pa
eventuella yttranden.

| syfte att nd en verenskommelse i de beslut som arbetsgivaren har
ratt att fatta.

Direktivet innehéller darutdver bestdammelser om konfidentiell information
och skydd for arbetstagarnas representanter.

Medlemslanderna far inte stalla lagre nationella krav an vad direktivet
foreskriver, men &r fria att utarbeta ett mer omfattande skydd. Direktivet bidrar
sdrskilt till att starka regelverket i de lander dar bestdammelser om arbets-
tagarinflytande ar svaga, saknas eller dér sddana réttigheter inte har utvecklats.

De svenska bestdmmelserna i MBL om information och férhandling ansags
i stor utstrackning uppfylla kraven i direktivet, med undantag fér bestammel-
serna om rétten till information. For att direktivets krav till fullo skulle bli upp-
fyllda inférdes nya bestammelser i MBL. Aven arbetsgivare som inte &r bund-
na av nagot kollektivavtal &r numera skyldiga att informera arbetstagarnas
organisationer. Detta galler under férutséttning att arbetstagarorganisationen
har medlemmar pa arbetsplatsen. Informationen ska ge insyn i hur féretagets
verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt samt klargéra
foretagets riktlinjer for personalpolitiken. Arbetstagarrepresentanter fran
arbetstagarorganisationer som saknar kollektivavtal, gavs ocksa ratt till
skalig ledighet pd samma satt som representanter fran organisationer som
ingatt kollektivavtal.

Ett europakooperativ ar en associationsform som nérmast kan liknas vid
en ekonomisk férening i Sverige. Det huvudsakliga malet med féreningens
verksamhet ar att tilgodose medlemmarnas behov och/eller att framja
deras ekonomiska och sociala verksamhet. De villkor som stélls pa ett
europakooperativ ar att:
Europakooperativet ska vara en juridisk person och ha ett kapital
uppdelat pa andelar.
Kapitalet ska vara uttryckt i den nationella valutan eller i euro och uppga
till minst 30 000 euro.
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Ett europakooperativ ska ha sitt séte i ett land inom EU. Séte och
huvudkontor ska finnas i ett och samma medlemsland.
Europakooperativet ska kannetecknas av att firman féregas eller foljs
av foérkortningen SCE.

For att underlatta gréanséverskridande samarbete mellan kooperativa for-
eningar har en sarskild férordning om europakooperativ antagits. Det 6ver-
gripande syftet med férordningen &r att undanrdja juridiska och administrativa
hinder fér samarbete genom att skapa enhetliga regler for alla medlems-
lander. Férordningen kompletteras av ett direktiv om arbetstagarinflytande.

Reglerna for europakooperativ har stora likheter med regelverket for
europabolag, men ar utformat med hénsyn till kooperativa féreningars
sdrskilda funktion att tillvarata medlemmarnas intressen. Férordningen
innehaller en rad hanvisningar till nationell lagstiftning i det medlemsland
dar europakooperativet har sitt sate.

Europakooperativ med sate i Sverige regleras i flera avseenden genom de
svenska reglerna f6r ekonomiska féreningar. Genom férordningen skapas
emellertid vissa mdjligheter som inte kan dstadkommas genom nationella
regler. Till exempel méjligheten for kooperativa féreningar i olika medlems-
lander att genom fusion bilda ett europakooperativ och att flytta satet 6ver
nationsgrénserna.

Direktivet om arbetstagarinflytande i europakooperativ liknar och hén-
visar i stora delar till direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag. Det
foreskriver en sérskild ordning for forhandlingar om arbetstagarinflytande
mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas representanter. Det innehéller
dven referensbestdammelser som ska tillampas i de fall parterna inte kan
enas. En viktig skillnad i jamforelse med europabolag &r att dven enskilda
personer far bilda europakooperativ.

Direktivet genomfdrs i svensk ratt genom lagen om arbetstagarinflytande
i europakooperativ.

Bakgrunden till detta direktiv &r det sa kallade AKZO-fallet. Under 1973
gjordes omstruktureringar vid AKZO, ett nederlandskt / tyskt féretag som
resulterade i att 6ver 5 000 arbetstagare blev uppsagda. Det framkom att
foretaget anvénde en sérskild strategi som gick ut pa att sdga upp anstallda
i de lander dér det blev "billigast”. Handelserna bidrog starkt till tillkomsten
av direktivet om kollektiva uppsagningar.
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Bestammelserna syftar sarskilt till att lindra konsekvenserna for arbets-
tagarna vid omstruktureringar. Tanken &r att astadkomma en kérna av regler
som géller p4 samma sétt i alla medlemslénder. Det bidrar till att skapa lika
villkor for féretag inom den gemensamma marknaden.

Kollektiva uppségningar definieras i direktivet som nagot av féljande
situationer:

Uppséagningar under en period av 30 dagar som omfattar:

» Minst 10 arbetstagare pa arbetsplatser som normalt har fler &n 20
men férre 8n 100 arbetstagare.

» Minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbetsplatser som normalt
har minst 100 men férre an 300 arbetstagare.

» Minst 30 arbetstagare pa arbetsplatser som normalt har fler &n 300
arbetstagare.

Uppségningar av minst 20 arbetstagare under en period av 90 dagar.

Detta oberoende av hur manga arbetstagare som normalt &r anstéllda

pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare som 6vervager att genomféra kollektiva uppséagningar
ska enligt direktivet i god tid ge arbetstagarnas representanter all relevant
information. Tanken ar att de ska fa mojlighet att 6vervdga konstruktiva
férslag och kunna samrada for att undvika eller lindra konsekvenserna av
uppségningarna.

Arbetsgivaren har ocksa skyldighet att informera den behériga myndig-
heten i det land dér uppségningar planeras. Tidigast 30 dagar efter anmalan
till myndigheten tillats arbetsgivaren verkstélla uppségningar. Myndighetens
uppgift under denna tidsfrist ar att hitta |6sningar pa de problem som uppstar
till foljd av uppségningarna. Vad som nédrmare ingar i myndighetens skyldig-
heter framgar inte av direktivet, men det torde kunna antas att uppgifterna
omfattar olika typer av omstéllningsstod.

| Sverige ska en arbetsgivare som planerar for kollektiva uppségningar
skriftigen meddela arbetsférmedlingen om detta. Arbetsgivare &r dven
skyldig att féorhandla med alla berérda arbetstagarorganisationer. Det géller
i fragor som rér uppségning pa grund av arbetsbrist. | samband med en
sadan forhandling ska arbetsgivaren i god tid underratta motparten om
detta i enlighet med reglerna i MBL.
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Det kan ocksa noteras att domstolen i ett antal avgéranden har tolkat
direktivet. Domstolens tolkning &r bindande och innebéar bland annat att
foretag och arbetstagare omfattas av direktivet oavsett om de &r kollektiv-
avtalsbundna eller inte.

For att arbetstagarna inte ska mista sina réttigheter vid en féretagsoverlatelse
har ett speciellt direktiv utfardats. Bestammelserna géller alla ekonomiska
verksamheter, oavsett om de bedrivs med vinstsyfte eller om det &r frdga om
privat eller offentlig verksamhet.

En forutsattning for att direktivet ska tillampas &r att 6verlatelsen innebar
ett byte av arbetsgivare, vilket inte ska férvaxlas med dgare. Forséljning av
aktieposter i foretaget medfor till exempel inte att direktivet blir tillampligt.
Grundtanken &r att den nya arbetsgivaren ska ta 6ver samtliga forpliktelser
mot de anstillda som den tidigare arbetsgivaren hade. Efter 6verlatelsen
ska foérvarvaren vara bunden av villkoren i I6pande kollektivavtal pd samma
sétt som Overlataren varit. Detta ska gélla till dess att avtalets giltighetstid
har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har borjat gélla.

En 6verlatelse av ett féretag far inte heller utgéra giltig grund for upp-
sagning fran arbetsgivarens sida. Uppsédgningar som motiveras pa andra
grunder, till exempel ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal, ska
dock inte omfattas av direktivets bestdammelser.

EU-domstolen har i ett stort antal avgéranden tolkat vad som ska utgéra
en "6verlatelse” i enlighet med direktivet. | Sverige har direktivet huvudsak-
ligen inf6rlivats genom bestammelser i LAS och MBL.

Syftet med EUs konkurrensbestammelser &r att stimulera konkurrensen
mellan féretag pa den inre marknaden. Bestammelserna ska bidra till lagre
priser, hdgre kvalitet och fler valmgjligheter f6r konsumenten. Det &r exem-
pelvis inte tillatet for féretag att komma Gverens om priser eller att ensidigt
bestdmma villkoren pa marknaden. Konkurrensratten omfattar och férbjuder
under vissa omsténdigheter:

Monopol
Kartellbildningar
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Vissa typer av samverkan
Subventioner till féretag genom statsstod och féretagskoncentrationer

Hur EUs bestammelser ska tillampas beror pa situation och typ av verksam-
het. Under vissa férutséttningar ar det tillatet for ett féretag att ha monopol-
stéllning, till exempel om verksamheten kréver en kostsam infrastruktur eller
om det ar viktigt fér att kunna garantera vissa offentliga tjénster. Leverans
av dricksvatten och jarnvagsnétet ar exempel pa sadana tjanster.

Ett av EU-kommissionens mest uppmérksammade konkurrens-
drenden géller den amerikanska datorjétten Microsoft. Kommissionen
har bétféllt Microsoft fér att de buntat ihop olika typer av programvara
i ett enda paket. | sitt beslut konstaterade de att Microsoft hade be-
handlat konsumenterna oréttvist genom att frinta dem valmdjligheter,
hélla priserna pa en konstgjort h6g niva och hdmma innovationen inom
programvaruindustrin.

Det &r kommissionen som har huvudansvar for att se till att bestdmmelserna
féljs. De kan bland annat fatta beslut om utredningar av enskilda foretag
och alagga pafélider i form av béter och viten. Kommissionen utévar dessa
befogenheter pa eget initiativ eller efter att ha blivit uppmérksammad pa
Overtradelser av nationella konkurrensmyndigheter eller andra aktérer.

Férordningen om foretagskoncentrationer ar en del av EUs konkurrens-
regler. Den innehaller ett férfarande som innebar att féretag kan anmaéla och
pa forhand fa en planerad féretagskoncentration godkand av kommissionen.

En foretagskoncentration uppstar genom att tva eller flera oberoende
foretag gar samman eller att ett féretag far kontrollen Gver ett eller flera andra
foretag. Detta kan ske genom en fusion, férvarv av foretag eller genom att
bilda ett gemensamt féretag. | de fall féretag eller personer far ett sddant
avgdrande inflytande ska det pa férhand anmalas till kommissionen. Det
gors genom att skicka in en ans6kan med detaljerade uppgifter om drendet
till kommissionens avdelning fér konkurrenspolitik.

Alla ansokningar publiceras I6pande i Europeiska unionens officiella
tidning. Efter att planerna pa en féretagskoncentration offentliggjorts, har
den som kan pavisa ett intresse ocksa rétt att fa yttra sig. Hit réknas sarskilt
erkdnda arbetstagarorganisationer i de féretag som berérs. En begéran
om att fa yttra sig maste goéras inom 10 dagar fran det att meddelandet
publicerats. En sddan begéran maste alltid godkannas av kommissionen.
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De som normalt accepteras som arbetstagarrepresentanter och far yttra
sig avseende en foretagskoncentration ar bland annat: Féretagsrad, juri-
diskt erkdnda fackféreningskommittéer och klubbar pa nationell nivd samt
europeiska foretagsrad eller arbetstagarrad i europabolag.

Formellt ska kommissionen endast géra en bedémning av konkurrens-
fragan. Forfarandet vid féretagskoncentrationer ger dock arbetstagarnas
representanter mdjlighet att delge sin helhetssyn pa @rendet. De kan framféra
invandningar och férvéantningar pa en fusion eller ett 6vertagande, och dven
stalla fragor till bade féretagsledningen och kommissionen.

Néar EU-kommissionen fattar beslut maste de alltid beakta de 6vergripande
malsattningarna fér EU-samarbetet, exempelvis malet om hdg sysselsattning.
Det torde darfor finnas goda mojligheter for arbetstagarnas representanter
att f& gehdr for sina argument. Inte minst om det handlar om konkurrens-
massiga och sysselséttningsrelaterade aspekter som en koncentration kan
medféra. Om arbetstagarna anser att de inte informerats och tillfragats i
tillracklig utstrackning om koncentrationen har de rétt att agera. De kan
till exempel anvanda detta forum for att fa information som kan anvéndas i
samradsforfaranden eller forhandlingar med arbetsgivaren.

Férutom de réttigheter som arbetstagarnas representanter har i samband
med det administrativa forfarandet, har de ocksa mdgjlighet att vécka talan
i EUs forsta instansrétt. Klagomal mot ett beslut som fattats av kommis-
sionen angéende féretagskoncentrationer férutsétter att man kan visa att
arbetstagarnas rattigheter dvertratts under det administrativa forfarandet.

Direktivet om gransoverskridande fusioner syftar till att underlatta for bolag
med begrédnsat ansvar i olika medlemslander att ga samman. Till skillnad
fran vad som géller fér europabolag och europakooperativ bildas inte ndgon
ny associationsform vid en fusion enligt bestdmmelserna i detta direktiv.

Utgangspunkten &r att det bolag som uppstar genom fusionen ska omfat-
tas av bestdammelserna i det medlemsland dér bolaget har sitt sate. Direktivet
innehaller huvudsakligen bestammelser av bolagsrattslig karaktar men dven
regler om medverkan och information till arbetstagarna.

Vid en grénsoverskridande fusion har ledningsorganen i vart och ett
av de deltagande foretagen ett speciellt ansvar. De ska dels utarbeta en
gemensam plan, dels ta fram en rapport som beskriver de rattsliga och
ekonomiska aspekterna och konsekvenserna av fusionen.



107

Fér att fusionen ska kunna genomféras maste forst bolagsstamman i vart
och ett av de fusionerande bolagen godkénna den gemensamma planen.
Rapporten med information om fusionen ska vara tillgénglig fér bolagsman-
nen och arbetstagarna minst en manad innan bolagsstdmman far fatta beslut
om fusionen. Om ett yttrande fran arbetstagarnas foretradare lamnas till
styrelsen i ndgot av bolagen ska detta bifogas i rapporten.

Reglerna om medverkan hénvisar i stor utstrackning till bestdmmelserna
i direktivet om arbetstagarinflytande i europabolag. Med medverkan avses,
i likhet med vad som géller fér europabolag, ratten att utse nagra av leda-
moterna i ett bolags tillsyns- eller férvaltningsorgan. Det finns dock en viktig
skillnad jamfért med bestdmmelserna for europabolag. De fusionerande
bolagen kan, utan att férhandla med arbetstagarna, vélja att referens-
bestdmmelserna fér medverkan ska tilldmpas.

Har det bolaget som bildats genom fusionen sitt sate i Sverige blir refe-
rensbestdmmelserna i lagen om grénsoverskridande fusioner tillamplig.

Kommissionen féreslog 2008 regler for en ny bolagsform — ett europeiskt pri-
vat aktiebolag. Enligt férslaget ska ett privat europabolag kunna bildas utan be-
grénsningar i form av till exempel krav pa grénséverskridande verksamhet och
med ett ldgsta aktiekapital om en euro. Aktiedgarna ges enligt férslaget stor
frihet att reglera frdgor om bolaget i bolagsordningen, till exempel vilka rattig-
heter och skyldigheter som &r knutna till aktierna, hur bolagets organisation
ska se ut och hur aktiedgarna ska fatta beslut i bolagets angelédgenheter.
Syftet &r att starka de sma och medelstora féretagens konkurrenskraft
genom att underlatta deras etablering och verksamhet pa den inre mark-
naden. Forslaget innebar att ett sddant bolag ska kunna bildas pa samma
bolagsréttsliga villkor i alla medlemslénder. Darigenom minskar de kostnader
som uppstar pa grund av att nationella regler skiljer sig at. Férslaget regle-
rar inte frgor som ror arbetsratt, skatterétt, redovisning och insolvens. Vid
behandlingen i ministerradet i slutet av 2009 kunde dock medlemslanderna
inte enas om att anta bestdmmelserna.
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De nationella reglerna om arbetstagarinflytande ger en grund for att utéva
inflytande i ett enskilt medlemsland. Genom EU-rétten skapas mojligheter
att utéva inflytande i féretag som bedriver verksamhet 6ver grénserna. Man
kan pasta att EU-ratten begrédnsar féretagens mojligheter att konkurrera
med daliga villkor, genom att framja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare 6ver granserna.

Gemensamt for nastan alla bestammelser om arbetstagarinflytande ar att
de kréver aktiva atgérder for att bl tilldmpliga. Oftast ger bestdmmelserna
en struktur och skapar darmed mojligheter for att kunna agera. De flesta
av EUs bestammelser om arbetstagarinflytande forutsétter en langsiktig
relation mellan arbetstagare och arbetsgivare. De bygger i stora delar pa
samverkan i likhet med utvecklingsavtalet, UVA.

EU-bestdammelserna utesluter inte att nationella regler om information och
samrad ska tillampas. De innebar ddremot ofta att arbetstagarna far tillgang
till tva parallella system for att utéva inflytande. Samverkan och férhandlingar
pa flera plan utgér viktiga férutsattningar for inflytande. Spelreglerna finns
i nationella bestdmmelser i lagar och kollektivavtal, men ocksa i EU-ratten.
Reglerna sager dock ingenting om vad ratten till inflytande kan eller bor
anvéndas till. Inte heller hur inflytande ska motiveras, eller nér det kan eller
bor utdvas. Detta maste avgoras utifrdn verkliga situationer i féretag och
pa arbetsplatser av de som vill ta tillvarata pa sina rattigheter.

Begreppet arbetstagarinflytande ar under sténdig utveckling genom
att EU-kommissionen tar fram nya forslag till lagstiftning. Det géller bade
bestammelser om arbetstagarinflytande och nya bolagsformer. Genom att
EU-ratten far allt storre betydelse blir det ocksa viktigare att kinna till och
kombinera nationella réttsregler med EU-rétten.
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Ordlista

Arbetsmarknadens parter pa europeisk niva ar ett antal organisationer
som representerar nationella arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Arbetsmarknadens parter pa europeisk niva ar:

Europafacket EFS. Svenska medlemmar & TCO, Saco och LO.
BusinessEurope &r en samarbetsorganisation fér 40 industri- och
arbetsgivarférbund pa den privata sidan (svensk medlem &r Svenskt
Naringsliv).

CEEP som féretrader de offentliga arbetsgivarna pa Europaniva
(svensk medlem ar SKL).

UEAPME foretrader de sma féretagen.

Parterna kan inga avtal pa europeisk niva, sk europeiskt kollektivavtal,
som darefter kan inférlivas i nationella kollektivavtal eller lagstiftning.
Exempel p4 sddana avtal ar avtalet om distansarbete. Parterna kan ocksa
ingé avtal pa branschniva. D& férhandlar parternas europeiska bransch-
federationer, till exempel Eurotransport, eller Europametall pa den fack-
ligasidan.Medlemslédndernaharemellertidingen skyldighetatt genomféra
sadana &verenskommelser i sin lagstiftning. De blir inte bindande péa
samma satt som 6vrig EU-ratt. EU-domstolen har inte heller rétt att tolka
dessa avtal. Parterna pa europeisk niva kan begéra att deras avtal antas
som ett direktiv av ministerrddet. Det har exempelvis skett med avtalet
mot diskriminering av deltids- och visstidsanstallda.

| arbetsréatten gors en uppdelning mellan arbetstagare och uppdrags-
tagare. De arbetsréttsliga reglerna &r i princip endast tillampliga mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Ofta hanvisas till det s kalade civilratts-
liga arbetstagarbegreppet. Att omfattas av det civilrattsliga arbetstagar-
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begreppet innebér att man omfattas av ett starkare arbetsrattsligt skydd.
Det finns lagar som reglerar arbetstid, semester, ratt till tjanstledighet,
ratten till medbestdmmande, turordningsregler osv. En arbetstagare
skyddas ockséd av arbetsgivarens principalansvar. Det arbetsréttsliga
arbetstagarbegreppet &r tvingande vilket innebar att parterna inte sjélva
kan forfoga Gver om det &r ett arbets- eller uppdragsavtal. | den arbets-
rattsliga lagstiftningen finns ingen definition av arbetstagarbegreppet.
Vid avgdrande av frdgan om en person &r arbetstagare gér domstolarna
en helhetsbedémning av omsténdigheterna i det enskilda fallet. Bland
de omsténdigheter som normalt talar for att det ar fraga om en arbetsta-
gare &r exempelvis att den arbetspresterande parten har att personligen
utféra det arbete som anvisas, arbetsforhallandet &r av en mer varaktig
karaktar, arbetet utférs under ndgon annans ledning och kontroll, arbetet
inte avser en bestdmd arbetsuppgift, den arbetspresterande parten
staller sin arbetskraft till férfogande till efter hand uppkommande arbets-

uppgifter.

Begreppet forekommer i flera lagar och far sin exakta betydelse fast-
stalld i respektive lag. | samband med att ett europeiskt féretagsrad
ska bildas ska exempelvis en férhandlingsdelegation f6r arbetstagarna
inrattas. Arbetstagarnas férhandlingsdelegation har till uppgift att till-
sammans med gemenskapsféretaget, eller det kontrollerande féretaget
i en foretagsgrupp, tréffa ett avtal om arbetstagarinflytande.

Det kan noteras att begreppet anvands i den svenska lagen om euro-
peiska foretagsrad, lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
lag om arbetstagares medverkan vid granséverskridande fusioner. Be-
greppet motsvaras dock av séarskilt forhandlingsorgan i de EU-direktiv
som dessa lagar avser att genomféra i svensk ratt, dvs i direktivet om
europeiska féretagsrad, direktivet om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och direktivet om grénséverskridande fusioner. Den svenska lag-
stiftaren har valt att dopa om begreppet i den svenska réttsordningen.

Arbetstagarrad &r organ som foretrédder arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad. | vissa fall
kan arbetstagarrddet ocksa utdva ratten till medverkan i europabolaget.
Ett arbetstagarrdd kan inrédttas genom ett skriftligt avtal mellan arbets-
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tagarna och europabolaget eller i de fall nar referensbestammelserna
blir tillampliga. Begreppet arbetstagarrad anvénds i den svenska lagen
om arbetstagarinflytande i bolag, men motsvaras av begreppet arbets-
tagarnas representationsorgan i direktivet om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Termen arbetsutskott anvénds i den svenska lagstiftningen for att ange
det séarskilda utskott som kan inrdttas av ett europeiskt foretagsrad.
Arbetsutskottet har viss rétt till information och kan ocksa under vissa
omstéandigheter begéra att f4& samrdda med foretagsledningen, exem-
pelvis vid omlokalisering, nedldggning av verksamheter eller om det &r
fraga om kollektiva uppségningar.

| direktivet om europeiska foretagsrdd motsvaras arbetsutskott av
begreppet kommitté.

Ordet direktiv anvdnds inom EUs rittssystem och avser en réttsakt
som endast binder medlemsstaterna till mal och syfte. Direktiven infrs
i medlemslanderna genom att reglerna inférlivas i nationell lagstiftning.
Direktiv kommer vanligtvis till genom att kommissionen lagger férslag
som antas genom omrdstningar i Europaparlamentet som representerar
medborgarna och ministerrddet dar landerna &r representerade. Det &r
genom nationell lagstiftning som direktiv sedan far verkan och kan till-
lampas av domstolar och andra myndigheter i medlemsstaterna. EU har
mojlighet att besluta om minimiregler i form av direktiv i exempelvis fra-
gor om arbetsratt, arbetsmiljé och jamstalldhet. Det finns ocksa mojlig-
het for arbetsmarknadens parter att p&4 EU-niva inga avtal som darefter
kan antas av ministerradet i form av ett EU-direktiv.

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller EES é&r ett samarbets-
avtal mellan europeiska lander som omfattar alla lander som &r med i
Europeiska unionen och de stater som &r anslutna till Europeiska frihan-
delssammanslutningen. EES-omradet omfattar alla EUs medlemslénder
samt Island, Liechtenstein och Norge.
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Begreppet erkdnda europeiska arbetstagarorganisationer férekommer
i det nya direktivet om europeiska foretagsrad. Direktivet anger att arbets-
tagarnas férhandlingsdelegation kan begéra att fa bitradas av experter.
Bland experterna kan det inga foretradare for behdriga och erkénda
arbetstagarorganisationer p4 gemenskapsniva. De arbetstagarorganisa-
tioner som avses &r organisationer som representerar nationella arbets-
tagarorganisationer inom ramen fér den sociala dialogen. Vissa krav
pa representativitet ar avgérande for att organisationen ska kunna vara
erkand. Exempel pa saddana organisationer &r EFS, se ovan under arbets-
marknadens parter pa europeisk niva eller UNI-europa.

EUF (EU-férdraget, Férdraget om Europeiska unionen), &r ett av de
grundlaggande férdragen som samarbetet i EU bygger pa. EUF reglerar
EUs &vergripande och konstitutionella funktion. Férdraget i dess nuva-
rande form bérjade galla den 1 december 2009 nar Lissabonférdraget
tradde i kraft. EU-samarbetet bygger pa ett antal férdrag, mellanstatliga
avtal, som medlemsstaterna slutit. Férdragen slér fast principerna fér EU-
samarbetet, hur EUs institutioner ska fungera, vad EU far fatta beslut
om och hur lagstiftningsprocessen ska ga till. For att EU ska kunna anta
lagstiftning pa ett visst omrdde méste det finnas réttslig grund for detta i
férdragen, dvs det maste framga att beslut som binder medlemslénderna
far fattas.

Europeiska unionens ritt (EU-rdtt), dvs unionsritten, utgérs av Euro-
peiska unionens fordrag, lagstiftning i form av direktiv och férordningar,
rattspraxis, internationella avtal och andra akter som har antagits gemen-
samt av medlemslénderna. Unionsrétten har enligt rattspraxis direkt effekt
och ska tillimpas av nationella domstolar och myndigheter. Unionen &r
unik bland andra internationella organisationer eftersom den har ett hogt
utvecklat rattssystem som fungerar tillsammans med réttssystemen i
medlemsstaterna. Genom Lissabonférdraget, som tradde i kraft den
1 december 2009, ersattes den tidigare Europeiska gemenskapen med
den Europeiska unionen EU. Fére foérdragets ikrafttrdédande var "gemen-
skapsratten” den korrekta termen for EU-ratten. Vid tvister &r det Euro-
peiska unionens domstol som avgor tolkningen av unionsratten. Alla
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medlemsstater har férbundit sig att 16sa tvister som ror férdragen eller
deras tilldmpningar pa det sétt som féreskrivs i férdragen.

Innebar en ratt for en arbetstagarorganisation att i vissa fall stoppa
arbetsgivare frdn att anvanda icke anstélld arbetskraft, till exempel
entreprendrer. Bestdmmelserna om facklig vetoritt finns i 38-40 §§
MBL.

Rattsligt hinder for arbetsmarknadspart som &r bunden av kollektiv-
avtal att vidta stridsatgérder. Till stridsatgérder raknas strejk, blockad
och bojkott.

Bestdammelserna om forstérkt forhandlingsrétt innebar att arbetsgivaren
pa eget initiativ ska férhandla med den avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, innan beslut om viktigare férandringar av verksamheten kan
fattas. Beslut om viktigare férédndringar kan exempelvis handla om drifts-
inskrankningar, eller inférande av ny produktionsteknik. Det kan ocksa
handla om férandringar som &r av betydelse f6r en medlem i arbets-
tagarorganisationen, exempelvis om vasentligt andrade arbetsuppgifter.
Bestammelserna om férstérkt férhandlingsritt finns i MBL 11-14 §8.

Begreppet forordning anvands inom EU-rédtten for att beteckna en
rattsakt som géller inom hela EU enligt sin lydelse. Det kan jamféras
med direktiv som maste genomféras i nationell lagstiftning for att fa
rattslig verkan, se direktiv ovan. Férordningar har darfér ungefar samma
funktion som nationella lagar.

Begreppet gemenskapsféretag forekommer bland de regler som handlar
om europeiska féretagsrad. Begreppet avser alla féretag med minst
1 000 arbetstagare i medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i
var och en av minst tvd medlemsstater. Sadana féretag eller grupper av
gemenskapsfdretag har ansvar for att skapa de villkor och medel som &r
nodvéndiga for att inrétta ett europeiskt foretagsrad.
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Begreppet har betydelse bland annat for att kunna faststélla de befo-
genheter som ett europeiskt foretagsrad kan ha. Till granséverskridande
fragor réknas vanligtvis frdgor som, oberoende av antalet medlemsstater
som berdrs, &r viktiga for arbetstagare i Europa péa grund av de konse-
kvenser de kan fa. Till dessa fragor hor aven forflyttningar av verksamhet
mellan medlemslénderna. De europeiska foretagsrddens befogenheter
samt det informations- och samréadsférfarande for arbetstagare som
omfattas av direktivet om europeiska foretagsrdd ar begransade till
gransoverskridande fragor.

Ett eller flera publika aktiebolag kan komma Gverens om att bilda ett hol-
dingbolag i form av ett europabolag. Ett holdingbolag kan ocksa kallas
forvaltningsbolag. Det &r bolag som &dger aktier i andra bolag. Syftet
med att skapa ett holdingbolag ar ofta att fa kontroll 6ver andra foretag
som &r dotterbolag. Oftast dger holdingbolaget precis sa stor andel av
dotterbolagen att det har egen majoritet. Aven om holdingbolag ofta
anvands for att inneha andelar i andra foretag finns det inget som hind-
rar att ett sddant bolag bedriver egen verksamhet.

Internationella arbetsorganisationen, International Labour Organization,
ILO, grundades 1919 och har séte i Genéve och &r sedan 1946 ett
sjélvstandigt fackorgan inom FN. Dess mal ar att framja social rattvisa
och humana arbetsvillkor som en foérutsattning for fred mellan och inom
nationerna.

Information uttrycker ofta kunskap eller budskap i en konkret form, och
bestar ofta men inte alltid, av en samling fakta. Ratt till information de-
finieras pa olika satt i olika lagar och begransas darigenom péa olika
satt. Ratt till information kan darfor variera beroende pa vilka bestam-
melser som ska tilldmpas. Bestdmmelserna i MBL inneb&r exempelvis
en skyldighet for arbetsgivaren att fortldpande halla den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen underrattad om hur verksamheten i féretaget
utvecklas (18-22 §§ MBL).
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Den inre marknaden &r en av grundvalarna fér Europeiska unionen och
genomfordes fullt ut 1992. Marknaden utgér ett omrade utan inre gran-
ser dér personer, varor, tjanster och kapital fritt kan réra sig i enlighet
med férdraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen. Den &r ett
integrerat, 6ppet och konkurrensutsatt omrade som syftar till att framja
rorlighet, konkurrenskraft och innovation, bland annat i samspel med
unionens politik inom olika sektorer. For att medborgare och foretag ska
kunna dra nytta av férdelarna med den inre marknaden har medlems-
staterna kommit Gverens om att undanréja hinder som hammar markna-
dens funktion. EU stravar efter att harmonisera medlemslandernas lagar,
dvs bidra till att lagstiftningen i de olika medlemslédnderna kan fungera
tillsammans.

Den del av rattsordningen i ett land som berér civilrattsliga férhallanden
dér flera landers réttssystem ar inblandade. Det kan till exempel gélla
familjeréttsliga, avtalsréttsliga och skadestandsrattsliga fradgor, men
aven arbetsrattsliga frdgor. Den internationella privatratten syftar fram-
for allt till att I6sa frdgor som handlar om vilket lands domstolar som
ska |6sa en tvist. Men ocksa vilket lands lag som ska tilldmpas och
hur en dom kan verkstéllas, dvs hur domen genomdrivs med hjélp av
myndigheter som polis och kronofogde. Den domstol som utpekas en-
ligt internationell privatréatt betecknas ofta som behorig domstol. Vissa
enhetliga regler har dock faststéllts i internationella konventioner och i
EUs rattsakter. Genom dessa regler férséker man undvika att domstolar
i tva eller flera lander anser sig behdriga, enligt sina egna internationellt
privatrattsliga regler och meddelar olika domar i samma tvist. 1980 ars
Romkonvention om tillamplig lag fér avtalsforpliktelser, som upprattades
av davarande Europeiska ekonomiska gemenskapen, innehaller enhet-
liga lagvalsregler for avtalsférhallanden.

Kollektivavtal &r ett skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare. Avtalet reglerar [6ner
och 6vriga anstallningsvillkor for arbetstagare. For att ha verkan som kol-
lektivavtal méste avtalet réra sddana dmnen som anges i §§ 22 och 23
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i MBL. Dér avses framst anstéllningsvillkor, som till exempel I6ner och
arbetstid, men ocksa frdgor om anstallda arbetstagares inflytande 6ver
foretagsledningen i den man inte tvingande lagstiftning uppstéller hin-
der. Vad som ska anses vara ett kollektivavtal och dess rattsverkningar
kan variera fran land till land.

Ratten att vidta stridsatgarder finns kvar for fragor om medbestdmmande
som inte uttryckligen reglerats mellan parter som ingatt kollektivavtal.
Fredsplikten géller alltsa inte for sddana fragor, &ven om det finns ett kol-
lektivavtal mellan parterna. Bestdmmelser om fredsplikt finns i MBL 44 §&.

Med medverkan avses i arbetsrattsliga sammanhang arbetstagarnas méj-
lighet att exempelvis utse, vélja eller avvisa representanter till ett bolags
styrelse eller andra ledningsorgan. Begreppet férekommer exempelvis i
den lagstiftning som handlar om arbetstagarinflytande i europabolag.

Proportionalitetsprincipen &r en juridisk princip som innebér att atgérder
inte ska g& utdver det som ar nédvandigt med hansyn till andamalet. En-
ligt principen ska olika intressen vdgas mot varandra, till exempel sam-
hallets krav pa sakerhet mot individens rétt till integritet.

Proportionalitetsprincipen ar en réttssékerhetsprincip som innebér
att det ska rada balans mellan mal och medel. | EU-ratten tillampas ett
proportionalitetstest som bestar av tre kriterier som alla ska vara upp-
fyllda for en atgérd ska anses proportionell: En atgard maste vara dgnad
att tillgodose méalet som ska uppfyllas, vara nédvéndig att vidta for att
uppnd malet samt std i rimlig proportion till den skada som atgarden
eventuellt kan orsaka for de berérda. Om inte kraven &r uppfyllda far en
sadan atgérd inte vidtas.

Begreppet referensbestdmmelser férekommer i direktivet om arbetstagar-
inflytande i Europabolag och fungerar som ett slags stupstocksregler.
Referensbestammelserna avser de regler som ska tilldampas om parterna
i férhandlingar om arbetstagarinflytande i Europabolag inte kommer &ver-
ens om nagot avtal. Bestdmmelserna anger vad som da ska gélla i stallet.
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Bestdmmelserna innebéar bland annat att ett arbetstagarrad ska inréttas
samt skyldighet f6r europabolaget att ge information till och samréda
med arbetstagarnas representanter. Samrad ska ske bade I6pande och
i samband med vasentliga forandringar. Férekommer medverkan i de
deltagande bolagens ledningsorgan, (styrelse eller tillsynsorgan), ska
i princip motsvarande grad av medverkan Overféras till europabolaget.
Begreppet férekommer inte i den svenska lagen om arbetstagarinflytan-
de i europabolag. Bestdmmelserna i lagen har i stéllet rubricerats: "Vad
som géller om avtal inte tréffas”. Nar det &r fraga om arbetstagarinflytan-
de i europeiska féretagsrad finns stupstocksregler som principiellt utfor-
mats pa liknande sétt. De har fatt benamningen tillaggsbestammelser.

Begreppet samrad férekommer i en mangd olika lagar och bestam-
melser och kan ha olika betydelse beroende pa i vilket sammanhang
begreppet anvands. Med samrad avses vanligtvis inom arbetsratten
uppréattande av en dialog och utbyte av asikter mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

Den sociala dialogen pa europanivd omfattar diskussioner, samrad,
forhandlingar och de atgéarder som vidtas gemensamt av arbetsmark-
nadens parter pa europeisk niva. Dialogen utgar fran principerna om
solidaritet, ansvar och delaktighet. Den sociala dialogen pa europeisk
niva, kompletterar de modeller fér social dialog som finns i de flesta
medlemsstaterna. Dialogen ar arbetsmarknadsparternas framsta medel
for att bidra till att faststélla europeiska sociala normer och kunna spela
en vasentlig roll i EU. Kommissionen ska innan den lagger férslag om
direktiv pa det sociala omradet, samrada med arbetsmarknadens parter
pa europeisk niva. De grundldggande bestdmmelserna om den sociala
dialogen finns i EUF. Se &ven direktiv i ordlistan.

Subsidiaritetsprincipen férekommer i EU-ratten och handlar om pa vilken
niva beslut ska fattas. Principen brukar férklaras som att beslut ska fattas
pa den politiska nivd som kan fatta det mest effektiva beslutet. | EU
anvands subsidiaritetsprincipen for beslut som bade EU och medlems-
landerna kan fatta. Den fraga som ska stéllas enligt subsidiaritetsprin-
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cipen ar om det ar battre att EU fattar ett beslut &n om beslutet fattas
i medlemslénderna. Subsidiaritetsprincipen innebér att EUs institutioner
alltid méaste motivera varfér ett beslut ska fattas pa EU-niva, dvs av EUs
institutioner, och varfor beslutet inte skulle kunna fa ett lika bra eller béttre
resultat om det fattades av varje medlemsland for sig. Subsidiaritetsprin-
cipen géller pa de omraden dar EU och medlemslanderna delar ratten att
fatta beslut, exempelvis pa arbetsréttens omrade.

Begreppet tillaggsféreskrifter anvénds i direktivet om europeiska fére-
tagsrad. De avser ett slags stupstocksbestdmmelser som blir tillampliga
om ett gemenskapsforetag vagrar att inleda férhandlingar. De kan ocksé
bli aktuella om férhandlingar om att inrdtta ett europeiskt féretagsrad el-
ler annat férfarande om information och samrad inte leder till ndgot avtal.
Parterna har ocksa rétt att komma 6verens om att tillaggsforeskrifterna
ska tillampas. Begreppet férekommer inte i den svenska lagen om euro-
peiska foretagsrdd. Bestdmmelserna i lagen har i stéllet rubricerats:
"Vad som géller om avtal inte traffas”. N&r det &r frdiga om arbetstagar-
inflytande i europabolag finns stupstocksregler som principiellt utfor-
mats pa liknande satt. De har fatt bendmningen referensbestammelser.

Begreppet tolkningsforetrade forekommer i svensk ratt och innebér att
om det blir en tvist mellan arbetsgivaren och den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen, sa har arbetstagarorganisationens standpunkt fore-
trade tills tvisten slutligen avgjorts. Bestammelserna i MBL reglerar provi-
soriskt vad som ska gélla vid vissa typer av tvister mellan en arbetsgivare
och den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Arbetstagarorganisa-
tionen har enligt lagen tolkningsféretréade vid tvist nér det galler innebor-
den av medbestdmmandeavtal, om paféljd for arbetstagare som begatt
avtalsbrott, om medlems arbetsskyldighet, om I6n eller annan erséttning
till medlem i arbetstagarorganisationen. 33-37 §§ MBL.
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Anvandbara lankar

Behdver du komma i kontakt med eller
s6ker du information om de organisatio-
ner som representerar arbetsgivarna eller
arbetstagarna pa europeisk niva, kan du
anvénda féljande webbadresser:

Arbetstagarorganisationer
Uni-europa:

The European Trade Union
Confederation (ETUC) eller Europeiska
fackliga samorganisationen (EFS):

Arbetsgivarorganisationer
BusinessEurope:

Ueapme:

Vill du félja utvecklingen inom arbetsratten
pa EU-niva eller i olika lander, eller om du
onskar att fa en férklaring till olika begrepp
och termer som anvénds inom arbetsrat-
ten i EU kan du anvénda Dublininstitutets
hemsida. Dublininstitutet &r ett europeiskt
institut for foérbattring av levnads- och
arbetsvillkor. Dublininstitutets webbadress:

Om du soker rattsfall fran EU-domstolen
kan du anvinda domstolens hemsida dar
alla avgéranden och yttranden fran general-
advokaterna publiceras:

Behdover du hitta EU-rattsakter; férord-
ningar, direktiv eller bestammelser i de
grundlaggande férdragen kan du anvénda
EUR-Lex, som &r en gratis hemsida med all
EU-rétt:

ETUI tillhandahaller en méngd information
om europeiska féretagsrad och europabo-
lag. Fran hemsidan, kan du
na flera databaser och bland annat hitta
avtal, statistik och réttsfall fran bade EU-
domstolen och nationella domstolar.

Databas om europeiska foretagsrad
Vill du veta mer om europeiska fore-
tagsrad kan du bescka den sérskilda
databas som innehaller statistik, avtal
och webbadresser till redan etablerade
foretagsrad. Har finns ocksa rattsfall fran
EU-domstolen och nationella domsto-
lar som berér europeiska féretagsrad.
Databasen har etablerats genom the
European Trade Union Institute:
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Databas om europabolag
Vill du veta mer om europabolag och &r
intresserad av statistik och information
om utvecklingen nér det géller dessa bo-
lag kan du besoka féljande hemsida som
etablerats genom European Trade Union
Institute:

Behover du hitta svenska bestammelser
eller férarbeten kan du anvédnda:
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