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Forord

Sedan mitten av 2000-talet befinner sig formansrattsordning och l6neskydd for
arbetstagarna pa en ungefarlig europaniva.

Med anledning av den férandrade lagstiftningen gav PTK ar 2005 ut en nagot
mera utforlig skrift, som férhoppningsvis aven har haft ett storre anvandnings-
omrade. Inom lagstiftningen pa omradet har inget/lite hant och innehallsmas-
sigt motsvarar denna skrift den fran 2005.

Négot om hur viktigt det ar att kontakta sitt forbund, sa de kan hjalpa till med
att bevaka bland annat lI6nefordran och olika tidsfrister. Du som &r medlem i
nagot av PTK-forbunden kan fa ytterligare och mera detaljerade upplysningar
genom din fackliga organisation inom PTK.

For innehallet i skriften svarar forbundsjuristen Bjorn-Erik Bjorck, Sveriges
Ingenjorer.

Vad innebar konkursen?

Ordet konkurs kommer fran latinets ord, concursus, for sammanlopning, till-
stromning. | konkurssammanhang &r det borgenarerna, fordringsagarna, som
gar samman mot galdenéaren, den skuldsatte, for att krava betalning for ford-
ringarna. Konkurs definieras som ett rattsligt forfarande, som avser att fordela
galdenarens hela egendom pa ett i princip likvardigt satt men med beaktande av
formansratt for vissa fordringar.

Konkursforfarandet gar ut pa att utreda galdenarens ekonomiska férhallande,
for att darefter avveckla verksamheten och efter omvandling av tillgangarna till
pengar, fordela dessa till borgenéarerna.

Konkursen innebar att galdenaren frantas ratten att bestimma over verksamhe-
ten vilken istéllet ska skotas av en av tingsrétten utsedd konkursforvaltare.
Denne intrader saledes i galdenarens stalle med uppgift att avveckla verksam-
heten och att foretrada samtliga borgenérer.

Konkursen avslutas i och med att tingsratten avskriver konkursen sedan det
konstaterats att tillgangarna inte racker ens for att tacka konkurskostnaderna. |
nagra fall avslutas konkursen efter det att borgenarerna fatt viss utdelning. Det
har da funnits tillgangar 6verstigande konkurskostnaderna.

Efter avskrivning av konkursen aterstar, nar det ar fraga om en juridisk person
till exempel ett aktiebolag, inga fordringar och den juridiska personen ar dar-
med upplost.
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For en privatperson géller daremot att obetalda skulder kvarstar aven efter en
konkurs.

Konkursansdkan

Ett grundlaggande krav for en konkurs ar att galdendren &r insolvent. Insol-
vens, eller obestand, innebér att nagon inte formar betala sina skulder och att
oférmagan inte ar tillfallig.

En konkursansdkan kan ges in till en tingsratt av antingen en borgenar eller av

den insolvente géldenéren sjalv. | det senare fallet gors ingen narmare prévning
av ansokan utan pastaendet om insolvens godtas som grund for beslut om kon-

kurs.

Betydligt storre krav stalls pa en ansékan av en borgenar.

En konkursansokan maste vara skriftlig och undertecknad av den sékande eller
vanligtvis dennes ombud.

Den sokande ska vidare kunna visa sin behorighet, det vill siga man maste visa
att man har en klar och forfallen fordran. En sadan kan vara en dom, ett utslag i
mal om betalningsforelaggande eller en fordran som ar faststalld i skiljedom.

En borgenar maste visa att galdenaren ar insolvent for att astadkomma ett kon-
kursbeslut.

For att i nagon man underlatta for borgenaren att kunna styrka att galdenaren ar
pa obestand finns nagra s k presumtionsregler. Sadana regler har funktionen att
flytta 6ver bevisbordan for det faktiska forhallandet fran den som har bevisbor-
dan till motparten. I konkursfallen innebar presumtionsreglerna att vissa faktis-
ka omstandigheter godtas som grund for konkursansdkan och att géldenéren
darefter har den fulla bevisbdrdan for motsatsen. Som grund for en presumtion
om obestand godtas utmatningsforsok dar utmatningsbara tillgangar saknas och
en pa visst satt utformad och praktiskt hanterad betalningsuppmaning.

Betalningsuppmaning

Nar det galler arbetstagares krav pa 16n eller annan ersattning ar det vanligt att
man tillampar den sarskilda presumtionsregeln i 2 kap 9 § Konkurslagen, KL.
Utgangspunkten &r att arbetsgivaren ar en juridisk person och darmed ar bokfo-
ringsskyldig enligt bokforingslagen.

For att astadkomma betalning av en I6nefordran borjar man med att skicka en
betalningsuppmaning. Vi utgar da fran att fordran inte &r tvistig eftersom ratts-
tvister om 16n behandlas enligt férhandlingsordningen om kollektivavtal géller
och annars enligt reglerna i MBL.
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Betalningsuppmaningen ska alltsa avse en klar och forfallen fordran pa I6n
eller annan ersattning. Tidsfristen for betalningen ska ocksa anges i uppma-
ningen. En sadan betalningsuppmaning som 6versands till arbetsgivaren med
ett utryckligt besked om att utebliven betalning kan leda till att en konkursan-
malan kan komma att inges uppfyller presumtionsregeln. En konkursanstkan
kan darefter inom en viss tidsfrist goras till tingsratten. Det bor tilldggas att det
stalls krav pa att betalningsuppmaningen ska vara delgiven géldenaren/bolaget
pa ett korrekt sétt.

Genom en delgiven betalningsuppmaning har man skapat en grund for ett be-
slut om konkurs och galdenaren maste for att forhindra konkursen antingen
betala den forfallna fordringen eller prestera bevisning for att han inte ar pa
obestand. I annat fall ska tingsratten besluta om galdenarens forsattande i kon-
kurs. Reglerna om férmansratt och lI6negaranti blir sedan tillampliga i konkurs-
forfarandet.

| forfarandet med betalningsuppmaningen och delgivningen finns viktiga tids-
frister att bevaka och det kan darfor vara lampligt att uppdra at den egna fack-
liga organisationen att handha lonefordringarna redan fran borjan. Pa grund av
de korta tidsfristerna i formansrattslagen och I6negarantilagen ar det dessutom
ytterst viktigt att 1onefordringar inte star inne hos en arbetsgivare under langre
tid. Eftersom det hogsta beloppet som kan utbetalas enligt I6negarantilagen &r
fyra ganger prisbasbeloppet, 42 800 kr (ar 2009), kan fordran pa nagon eller
nagra obetalda manadsloner, en fordran pa innestaende semester tillsammans
med sedvanlig uppsagningslon 6verstiga det s k Ionegarantitaket. Sadana ford-
ringar &r i de flesta fall utan varde eftersom det sallan finns tillgangar for utdel-
ning efter en konkurs.

Konkursansokan ges in till tingsratten med den delgivna betalningsuppmaning-
en som bilaga.

Konkursbeslutet

Beslut om konkurs fattas av tingsratten. Beslutet innebar att galdenaren frantas
radigheten dver sin egendom och att galdenaren darefter inte far traffa avtal
som kan goras gallande i konkursen. Tingsratten utser ocksa en konkursforval-
tare vilken ska forvalta egendomen (konkursboet) till dess konkursen kan av-
slutas.

Konkursférvaltare

Forvaltarens uppgift ar att avveckla verksamheten genom att omvandla alla
tillgangar till pengar och betala skulderna.

Den forsta delen av konkursforvaltarens arbete ar att utreda ekonomiska och
andra forhallanden.
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Till dessa forsta atgarder hor, som namnts, normalt att sdga upp de anstallda.
Sadana uppsagningar sker pa grund av arbetsbrist och innebér att anstallnings-
forhallandet upphor vid utgangen av den uppsagningstid som géller enligt la-
gen om anstallningsskydd eller den uppségningstid som &r avtalad mellan par-
terna om denna &r langre. Det ar dock viktigt att notera att fordringar pa upp-
sagningslon for langre uppséagningstid &n vad som framgar av lagen om an-
stallningsskydd inte har formansratt och darmed inte skyddas av I6negarantin.

Forvaltaren har ocksa till uppgift att beddma om verksamheten bor drivas vida-
re under kortare eller langre tid till exempel for att mojliggora ett hogre vérde
pa tillgangarna om en forséljning sker vid en senare tidpunkt. Detta kan vara
fallet om framtida intakter kan vantas till exempel genom att pabdrjade arbeten
slutfors och betalning inflyter. Fragan om fortsatt drift under konkursforfaran-
det &r darmed ett centralt beslut som konkursforvaltaren har att fatta. Fortsatt
drift & en mojlighet som kan ge borgenarerna béattre utdelning samtidigt som
ett sadant beslut far mycket stor betydelse for de anstallda som berors.

Anstallningar och uppsagningar i samband med konkurs

En arbetsgivares konkurs medfor inte automatiskt att arbetstagarens anstéll-
ningsavtal upphor att galla. Det vanligaste &r att konkursforvaltaren sédger upp
anstallningsavtalen. | sadana fall betraktas I6nefordran som en konkursfordran
som har formansratt i konkursen. Detsamma géller for uppséagningar som har
skett fore konkursutbrottet. Formansratt galler aven uppsagningslon under den
forsta manaden efter konkursbeslutet.

Reglerna innebér att formansratten upphor efter en manad efter konkursbeslutet
och att det avgorande for ratten till Ionegaranti darefter & om arbete utfors at
konkursboet eller inte. Om arbete inte utfors omfattas I6nefordran av 16nega-
ranti. Om arbete utfors at konkursboet har fordran pa 16n varken formansratt
eller I6negaranti men I6nen ska betalas av konkursboet (s k massafordran).

I normalfallet anses arbetstagarna fortfarande anstéllda av konkursgéldenaren
aven om de utfor arbete for konkursboets rékning. Arbetsskyldigheten géller ju
under uppsagningstiden om inget annat avtalas och arbetstagarna kan betraktas
som “utlanade” till konkursboet. I vissa fall kan konkurshoet intrada i anstall-
ningsavtalet efter beslut av konkursforvaltaren. Det kan framforallt galla sada-
na nyckelpersoner som behovs for den fortsatta driften dven efter det att deras
respektive uppsagningstider 16pt ut. Det ar emellertid viktigt att det klargors
om nya anstallningsférhallanden har uppkommit och att fordran pa 16n darige-
nom ska betraktas som en massafordran. Anstallning i konkursboet anses ge en
relativt tryggad 16n.

Forvaltningsberattelse

Konkursforvaltarens uppgifter i den fortsatta handlaggningen av konkursen ar
bland annat att avge en eller flera férvaltarberéttelser dér forvaltaren redovisar
sin verksamhet. Av forvaltarberéattelsen ska ocksa framga konkursforvaltarens
bedémning av orsaken till konkursen och om det har férekommit bokférings-
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brott eller andra oegentligheter och vidare om eventuellt personligt betalnings-
ansvar enligt aktiebolagslagen kan ha uppkommit genom férsummelse att i tid
upprétta kontrollbalansrékning.

Lénefordringar i konkurs

Klara och forfallna fordringar

Formansratt enligt 12 § Formansrattslagen galler for fordran pa I6n eller annan
ersattning pa grund av anstéllningen och omfattar till en bérjan fordringar som
beldper pa tiden fore konkursbeslutet och inom en manad darefter.

De nu namnda fordringarna far inte ha intjanats tidigare an tre manader innan
konkursanstkan kom in till tingsratten. Om l6nen eller ersattningen ska be-
stammas efter sarskild berékningsgrund far lonen eller ersattningen inte ha for-
fallit till betalning tidigare &n de namnda tre manaderna. Med sarskild berak-
ningsgrund avses framst ackord och provision, men &ven andra sarskilda be-
rakningsgrunder kan framga av det enskilda anstallningsavtalet. Det galler dar-
for att undvika att ha gamla fordringar mot arbetsgivaren och att sa snart betal-
ning inte sker pa utsatt tid se till att en konkursansokan sker snabbt.

En sarskild regel géller for de fall arbetsgivaren inte kunnat delges en betal-
ningsuppmaning enligt 2 kap 9 § KL. Istéllet for de namnda tre manadernas
frist galler den langre tid som &r skélig.

Har konkursen foregatts av foretagsrekonstruktion och om konkursansékan
gjorts inom ett ar fran rekonstruktionens upphdrande ska det anses som om
konkursanstkan gjordes da ansokningen om rekonstruktionen skedde om detta
ar formanligare for arbetstagaren. | det fallet ska man bortse fran tiden mellan
ansokningarna.

Fordringarna kan avse upplupen I6n som har forfallit till betalning, fordran pa
uppsagningslon, i normalfallet med utgangspunkt fran att konkursforvaltaren
har sagt upp pa grund av arbetsbrist men aven uppsagningslon for det fall upp-
ségning skett dessforinnan.

Fordran pa uppséagningslon i de fall konkursforvaltaren séager upp de anstallda
efter konkursutbrottet omfattas av formansratt endast for uppsagningstid som
beraknats enligt lagen om anstéllningsskydd, LAS. Bestammelsen blir genom
denna formulering tillamplig dven pa anstallningar som enligt LAS &r undan-
tagna fran den lagens tillampning. Om en uppségning har skett fére konkursut-
brottet har arbetstagaren efter konkursutbrottet ratt till uppsagningslén enligt
LAS.

Fordran pa uppséagningslon for tid under vilken arbetstagaren inte utfor arbete
for konkursboet och inte heller driver egen rorelse omfattas av formansrétt en-
dast om arbetstagaren kan visa att han har anmalt sig till arbetsformedlingen
som arbetssokande.
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Konkursforvaltaren &ar ocksa beréttigad att gora avrakning for inkomster som
man har haft under uppségningstiden fran annan anstallning eller rorelse eller
som man borde ha kunnat forvéarva. Utbildningsbidrag som utgar av statsmedel
vid arbetsmarknadsutbildning jamstalls med sadan inkomst som ska avraknas.

Fordringar som foremal for tvist

Om en fordran varit foremal for tvist ligger forfallodagen i regel langt tidigare
an de namnda tre manaderna och i atskilliga fall aven utanfor den namnda sex
manaders frist. For sddana fordringar finns en specialregel som ger formansratt
om forhandling begarts enligt MBL eller tillampligt kollektivavtal eller om
talan véckts inom fyra manader fran forfallodagen for fordran och konkursan-
sokan skett inom tva manader fran det att tvisten slutligt avgjorts.

Med 16n eller annan erséttning avses strangt taget alla former av avtalade an-
stallningsformaner till exempel lunchkuponger, bilforman med mera. Betraf-
fande mycket speciella formaner som till exempel uppfinnarersattningar ar
rattslaget dock osékert.

Fordran pa semesterlon och semesterersattning omfattas av formansratt for vad
som star inne under det I6pande intjanandearet och det narmast foregaende.
Regeln &r absolut i den meningen att begransningen géller &ven i de fall en
fordran varit tvistig. A andra sidan galler inte heller begrénsningen i regeln om
forfallotidpunkten tre manader innan konkursansokan.

Det nyssndmnda innebar att sparad semester enligt 18 § SemL inte omfattas av
formansratt.

Fordran pa pension som ska betalas av arbetsgivaren omfattas av formansratt
for tiden hogst sex manader fore konkursansokan och for darpa féljande sex
manader. Bestammelsen avser sjéalva pensionen och tar darmed inte sikte pa
premiebetalningar for framtida pension. Sadana pensionspremier faller istallet
in under begreppet 16n eller annan erséttning enligt 12 § 1 st FRL.

Formansratten omfattar aven dréjsmalsranta pa forfallna fordringar enligt ran-
telagen. Réntan berdknas som den vid varje tidpunkt gallande referensrantan
med tillagg av atta procentenheter. Referensrantan faststélls av Riksbanken for
varje kalenderhalvar och har ersatt diskontot.

Ytterligare begransningar i Formansréttslagen

| 12 § Formansrattslagen finns ytterligare en begransning som tar sikte pa sa-
dana arbetstagare som sjalv eller tillsammans med néara anférvanter har dgt en
vasentlig andel av foretaget eller haft ett betydande inflytande Gver dess verk-
samhet. Sadana arbetstagare har inte ratt till formansréatt och lénegaranti. In-
skrankningen galler férhallanden sex manader fére konkursen och darefter.
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Med vésentligt dgande menar man sa mycket aktier eller andelar att 4garen kan
genomdriva sin vilja vid bolagsstamma eller liknande. Beroende pa antal aktie-
agare och andra omstandigheter brukar man satta en gréns vid ett 30 procentigt
agande. Det betydande inflytande som tillsammans med &gandet diskvalificerar
fran formansratt och lonegaranti beror pa hur beslutsbefogenheterna fordelats i
bolaget och hur beroende bolagets ekonomiska resultat varit av arbetstagarens
stéllningstaganden. Vanliga faktorer som végs in i beddomningen av graden av
betydande inflytande &r om arbetstagaren varit styrelseledamot, vd eller firma-
tecknare.

Handlaggningen av I6nefordringar

Konkursforvaltaren behover ett underlag for beslut om Iénegaranti, en specifi-
kation av fordran som tillsammans med det underlag som brukar finnas hos
arbetsgivaren grundar bedémningen av formansratt och lonegaranti. Underlaget
kan ofta besta av den betalningsuppmaning som foregar konkursanstkan och
bilagorna till denna dar fordringarna &r specificerade och ranta ar beraknad.
Sjélva beslutet att medge l6negaranti fattas av konkursforvaltaren och &r ett
myndighetsbeslut som darmed ar mojligt att dverprova.

I normalfallet saknas anledning att ifragasatta lonefordringarna och lénegaran-
tifragan ska ocksa avgoras sa snart det & majligt. Sjalva utbetalningarna sker
via lansstyrelsen i lanet och detta brukar ske inom en vecka fran det att kon-
kursforvaltarens beslut inkommit till 1&nsstyrelsen.

Om en lonefordran inte godkéanns av konkursforvaltaren, vanligtvis delar av
fordringsbeloppet, framgar detta tillsammans med en relativt kortfattad moti-
vering av lénegarantibeslutet. Som namnts finns mojlighet att 6verprova ett
sadant beslut och det sker genom att inom tre veckor fran det man fick del av
beslutet vacka talan i tingsréatten.

Arbetsrattsliga fragor i konkursen

Arbetsskyldighet

Utgangspunkten i arbetsratten ar att arbetstagaren har skyldighet att sta till ar-
betsgivarens forfogande under hela anstallningstiden. | denna inrédknas &ven
uppsagningstid. Daremot &r en arbetstagare inte ar skyldig att sta till forfogan-
de for att utféra arbete om han eller hon inte far betalt. Av 4 § 3 st LAS fram-
gar att en arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aliggande mot arbetstagaren.
Underlatenhet att betala I6n ar ett sadant dsidosattande.

Mojligheten att frantrada (hava) anstéllningsforhallandet hade tidigare stor be-
tydelse i konkurssituationer. Eftersom l6negarantin var och fortfarande &r be-
loppsmassigt relativt begransad rackte detta belopp inte att betala saval inne-
staende 16n, eventuell fordran pa upparbetad 6vertid, intjanad semesterfordran
samt uppsagningslon i hogst sex manader.
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Da ordningen for fordringarnas betalning var den att ersattning for sarskilda
kostnader skulle betalas forst och darefter forfallna 16nebelopp, intjdnade se-
mesterférmaner och ranta pa dessa belopp och sist i den man utrymme finns
fordran pa uppsagningslon och darpa lopande semesterersattning var det moj-
ligt att rdkna ut nar maximibeloppet enligt I6negarantilagen var sa att saga kon-
sumerat. Efter denna tidpunkt fanns ingen skyldighet att fortsétta att arbeta och
man hade ratt att med omedelbar verkan frantrada anstéllningen.

De nya reglerna innebér att formansratten och darmed lonegarantin betraffande
uppsagningslon galler enbart i de fall konkursforvaltaren valjer att inte begara
att tjanstemannen utfor arbete under uppséagningstiden. Denne far da sin upp-
sagningslon under forutsattning att han star till arbetsmarknadens forfogande.

| de fall konkursforvaltaren kraver att arbete utfors far tjanstemannen sin I6n
fran konkurshoet och belastar saledes inte lonegarantimedlen. Tjanstemannen
har givetvis ratt att frantrada anstallningen om konkurshoet inte formar betala
I6nen och ett konkursbo kan ytterst ocksa forsattas i konkurs.

LAS

Saklig grund — uppségning

Konkursutbrottet innebar att konkursforvaltaren sager upp de anstéllda och
grunden for uppsagningarna ar arbetsbrist vilket ar fullt lagenligt. For visstids-
anstallda vars anstéllningar ju inte kan séagas upp ar praxis den att formansratt
och lénegaranti utgar for motsvarande (hogst) sex manaders uppsagningstid.

Ber&kning av uppsagningstid

Enligt 12 § FRL omfattas fordran pa uppsagningslon av formansratt langst for
uppséagningstid som berédknas enligt lagen om anstéllningsskydd. Detta innebér
att formansréatten inte omfattar fordran pa uppsagningslon i de fall man har
avtalat om langre uppsagningstid an vad som framgar av lagen och att lagens
regel &ven blir tillamplig i de fall LAS inte i dvrigt skulle vara tillamplig, det
vill saga pa de s k LAS-undantagen.

Eftersom lagen om anstallningsskydd fick nya regler betréaffande berakningen
av uppsagningstiden kommer de som anstélldes fére den 1 januari 1997, enligt
en sarskild 6vergangsbestammelse, att fa sina uppsagningstider beraknade en-
ligt den gamla regeln medan den nya regeln ska tillampas pa anstéllda efter den
namnda tidpunkten.

Den aldre lydelsen ar mera gynnsam for arbetstagare som uppnatt hogre lev-
nadsalder eftersom berakningen utgar fran arbetstagarens alder medan kvalifi-
kationskravet for viss anstallningstid &r relativt lagt. Den nya lydelsen tar en-
bart hansyn till anstallningstidens langd och det kan darfor ta langre tid for en
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arbetstagare att uppna den for bada fallen maximala uppséagningstiden som &r
sex manader.

Anstallning i konkursboet

Sjalva konkursboet kan som ndmnts ha ett behov av arbetskraft sarskilt i situa-
tioner nar konkursforvaltaren har bedémt att verksamheten bor fortga i avvak-
tan pa till exempel en forsaljning. Som namnts ovan ar den nya principen att
konkursboet ska betala I6n for arbete som utfors for boets rakning. Detta galler
for tiden en manad efter konkursutbrottet. Under denna férsta manad som kon-
kursforvaltaren har pa sig att avgora om verksamheten ska fortga galler for-
mansréatt och lénegaranti.

Konkursforvaltaren kan vélja fritt vilka som blir uttagna till arbete och &r inte
bunden av turordningsreglerna i LAS i sitt val. Detta beror pa att forvaltaren i
formellt hanseende inte traffar nagra anstallningsavtal utan enbart utnyttjar de
anstallda under deras uppséagningstid. Annorlunda blir situationen nér uppsag-
ningstiden har 16pt ut. Om forvaltaren da har behov av anstallningar géller en-
ligt 25 § LAS att en arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning. Enligt 26 § LAS ska ateranstallning ske i tur-
ordning och konkursférvaltaren ar bunden aven av denna bestammelse.

Overgang av verksamhet

Regeln i 6 b 8 LAS att anstallningar 6vergar till ny arbetsgivare vid 6vergang
av verksamhet eller del av verksamhet géller inte vid 6vergang i samband med
konkurs. En forvarvare av verksamheten efter en konkurs blir saledes inte bun-
den av de tidigare anstéllningsavtalen och det tidigare gallande kollektivavtalet
anses inte heller ha fortsatt giltighet. Det sistnamnda framgar av den hanvis-
ning som gors i 28 § MBL till regelni 6 b § LAS.

Foretradesratt

Enligt 25 § LAS har arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sys-
selsatta. Regeln galler dven i fall dar verksamheten efter en konkurs Gvergatt.

Forutsattningarna for foretradesratt ar att arbetstagaren ska ha varit anstalld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under de tre senaste aren, eller
betraffande sasongsanstéllda, sex manader de tva senaste aren och att arbetsta-
garen har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

Som ytterligare en forutséattning galler enligt 27 § LAS att om arbetstagaren i
det skriftliga uppségningsbeskedet eller i det skriftliga beskedet om upphdran-
de av tidsbegransad anstallning har fatt besked om sin foretradesratt galler fo-
retradesratten forst sedan arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt.



MBL

Enligt reglerna i MBL 19-20 88, har arbetsgivaren skyldighet att halla arbets-
tagarna genom deras fackliga foretrddare informerade om hur verksamheten
fortloper. Arbetsgivaren har ocksa skyldighet att pakalla forhandling betréffan-
de viktigare fordndringar i verksamheten. Arbetstagarnas mojligheter till insyn
och inflytande grundar sig pa att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter en-
ligt lagen.

Rétt tillampad borde den namnda bestammelsen saledes ge mojlighet att kunna
forutse en konkurssituation med nagorlunda god framforhallning.

Né&r konkursen val har intraffat har dven konkursférvaltaren skyldighet att upp-
fylla MBL dock med vissa inskrankningar.

Den viktiga forandringen att verksamheten ska upphora faller utanfor férhand-
lingsskyldigheten redan av det skalet att férfarandet ar lagbundet.

Daremot ska konkursforvaltaren pakalla forhandling enligt MBL betréaffande
hur avvecklingen av verksamheten ska ske. En av de i sarklass viktigaste fra-
gorna i detta sammanhang &r fragan om verksamheten ska for kortare eller
langre tid drivas vidare eller om en avveckling ska ske omedelbart. For arbets-
tagarna &r det ocksa viktigt att fa besked om vad som ska handa under uppsag-
ningstiden.

| de fall d&r konkursforvaltaren intrdder som arbetsgivare har denne sjalvklart
skyldighet att uppfylla inte endast MBL utan dven annan arbetsréttslig lagstift-
ning i vanlig ordning. Till de regler som konkursforvaltaren i denna situation
maste iaktta hor sjalvfallet det kollektivavtal som eventuellt géller for verk-
samheten.

Kollektivavtal i konkurs

Sa lange arbetstagare under uppséagningstiden arbetar kvar for konkursgaldena-
ren &r konkursforvaltaren skyldig att tillampa det tidigare gallande kollektivav-
talet. Om konkursboet intrader i anstéliningsavtalen blir det tillampliga kollek-
tivavtalet omedelbart bindande fér konkurshoet.

Foretagsrekonstruktion

Foretagsrekonstruktion ar avsett att vara ett alternativ till eller ett forsok att
undvika konkurs. Syftet med en foretagsrekonstruktion &r att verksamheten
efter rekonstruktionen ska vara fungerande och livskraftig. Det &r naringsidka-
ren som genom ansokan kan fa till stand ett beslut av domstol om det sérskilda
forfarandet som en rekonstruktion innebéar. Nar tingsratten bifallit en ansfkan
om rekonstruktion ska ratten samtidigt utse en rekonstruktor. Uppgiften for
rekonstruktoren &r att undersoka om verksamheten kan fortsétta helt eller del-
vis, hur detta i sa fall bor ske samt om det finns forutsattningar att traffa en
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ekonomisk uppgorelse med borgendarerna (ackord). Undersdkningen ska resul-
tera i en rekonstruktionsplan som ska tillstéllas rétten och borgenérerna.

I rekonstruktdrens uppgifter att fatta beslut om I6negaranti for I6nefordringar.

Det stélls inte nagra formella krav pa viss kompetens pa den som ska utse till
rekonstruktor. Denne maste dock ha den sarskilda insikt och erfarenhet som
kravs for uppdraget och rekonstruktren maste ocksa ha borgenarernas fortro-
ende. | normalfallet bor advokater i konkursforvaltarkretsen eller hogre tjans-
teman vid ackordscentral fraimst komma i fraga for uppdrag som rekonstruktor.

Vad innebar rekonstruktionen?

Rekonstruktionen innebar att verksamheten fortsatter pa i princip vanligt satt.
Till skillnad fran konkurssituationen forlorar inte naringsidkaren radigheten
over verksamheten men blir i vasentliga fragor beroende av rekonstruktérens
samtycke. Borgendrerna, fordringsdgarna, daremot tvingas avvakta med utkra-
vande av sina fordringar. Enligt 20 § lagen om foéretagsrekonstruktion galler att
en borgenér ar forhindrad att hava ett avtal om géaldenaren med rekonstrukto-
rens samtycke begér det. Denna huvudprincip &r sedan forsedd med krav pa
stéllande av sakerhet i de fall borgendren inte kan utkrdva sin fordran.

Eftersom utmatning och annan verkstallighet inte ar tillaten efter beslut om
foretagsrekonstruktion innebdr rekonstruktionen en fordrgjning av mojligheter-
na for borgenarerna att snabbt fa betalt for sina fordringar och de riskerar ocksa
att fa fordringar nedsatta efter en eventuell ackordsuppgarelse.

Detta galler emellertid inte arbetstagares fordran pa I6n eftersom bestammelsen
i 20 § lagen om foretagsrekonstruktion gor uttryckligt undantag for 16neborge-
narer. Det innebér att de arbetsrattsliga grunderna i anstallningsforhallandet blir
fortsatt gallande det vill sdga arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n under for-
utséttning att arbetstagaren star till forfogande for att utféra arbete och om Ién
ej betalas kan arbetstagaren sist och slutligen frantrada (hava) anstallningsavta-
let.

Rekonstruktoren ska undersoka om galdendren kan tréffa en ekonomisk uppgo-
relse med borgenarerna genom s k ackord.

Det finns tva skilda typer av ackord

I en frivillig uppgorelse gar samtliga borgenarer med pa att pa ett likvardigt satt
nedsatta sina fordringar. Ett sddant ackord ska antas av samtliga borgenarer och
det stélls inte krav pa att ackordet ska uppna nagon viss lagsta niva betraffande
fordringarna.

Ett tvangsackord, offentligt ackord, innebér att detta faststalls av tingsratten
som har att ta hénsyn till regeln att ackordet ska ge minst 25 procent av ford-
ringarnas belopp och att ackordet bitrads av en viss andel av de rostande bor-
genarerna som har en viss andel av fordringarnas sammanlagda belopp. | ett
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offentligt ackord deltar endast de oprioriterade borgenérerna det vill saga inte
arbetstagarna som normalt har formansratt for sina lonefordringar.

Lonegaranti vid foretagsrekonstruktion

Lonegaranti vid foretagsrekonstruktion infordes fran och med den 1 juni 2005
och lénegarantin far i princip samma innehall vid foretagsrekonstruktioner som
den har vid konkurser.

Betalning enligt l16negarantilagen lamnas vid foretagsrekonstruktion for fordran
pa 1on eller annan ersattning och pension som skulle beréttiga till garantibelopp
om arbetsgivaren hade forsatts i konkurs istallet for att beslut fattats om fore-
tagsrekonstruktion.

Lonegaranti ska kunna utga aven i fall av flera paféljande insolvensforfaran-
den. Om saledes rekonstruktionen misslyckas och verksamheten gar i konkurs
finns darmed inga hinder for arbetstagaren att fa lonegaranti for fordringar i
konkursen.

Beslut om lénegaranti fattas av rekonstruktoren och utbetalningar sker pa
samma satt som i konkurser av lansstyrelsen.

Lonegarantifragorna ska handlaggas enligt samma ordning som enligt l6nega-
rantilagen géaller fér konkurser utan bevakning.

Personligt betalningsansvar enligt aktiebolagslagen,
s k ansvarsgenombrott

Aktiebolagslagen bygger pa principen att aktiedgarens ansvar stannar vid det
kapital han satt in i bolaget genom forvarvet av aktier. Nagot ytterligare eko-
nomiskt ansvar for bolaget uppkommer darfor inte.

Denna princip &r i ett undantagsfall genombruten. Enligt 13 kap 17 § Aktiebo-
lagslagen uppkommer ett personligt betalningsansvar for styrelsens ledaméter
om de underlater att uppratta en kontrollbalansrakning nar det finns skal att
anta att bolagets egna kapital understiger halften av det registrerade aktiekapi-
talet. Regeln galler aven nér det vid verkstéllighet enligt 4 kap utsékningsbal-
ken har visat sig att bolaget saknar utméatningsbara tillgangar.

| 13 kap aktiebolagslagen regleras ocksa narmare hur kontrollbalansrakningen
ska se ut och det narmare tillvagagangssattet for att undvika den tvangslikvida
tion som bolagets kapitalbrist annars kan leda till.

En fordran som uppkommit efter det att skyldighet att upprétta kontrollbalans-
rakning kan saledes undantagsvis riktas mot en eller flera ledamaéter i bolags-
styrelsen vilka har ett solidariskt ansvar for underlatenheten att iaktta reglerna
om kontrollbalansrakning.
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Nagot om utlandska konkurser

Norden

Betréffande de nordiska landerna Danmark, Finland, Island och Norge géller
som huvudregel att omfattningen av vilken egendom som ingar i konkursen
styrs av i vilket land konkursen handlaggs. Om nagon forsatts i konkurs har i
riket ska denna omfatta ocksa egendom i de 6vriga nordiska landerna och pa
samma satt ska om konkursen sker i annat nordiskt land denna omfatta ocksa
egendom som finns har i riket. Pa motsvarande sétt blir det konkurslandets
regler som ska tillampas i konkursen. Formansratt enligt svensk lag géller sale-
des for hér i riket horande konkurser, medan motsatsen géller for konkurser i
annat nordiskt land.

Enligt 16negarantilagen kan l6negaranti ge betalning aven i konkurser i annat
nordiskt land. Denna rétt till I6negaranti &r emellertid begransad till fordran
som avser anstéllning med évervagande anknytning till Sverige eller svenska
forhallanden.

EG-anpassning

Nu gallande lonegarantilag galler for de bada insolvensforfarandena konkurs
och foretagsrekonstruktion i Sverige och i de nordiska landerna. De sa kallade
gransoverskridande situationerna ar saledes begransade till de nordiska lander-
na.

1980 ar lonegarantidirektiv, 80/987/EEG, innehdll bland annat en definition av
begreppet insolvens och uppmanade medlemsstaterna att vidta nédvandiga
atgarder for att sakerstalla garantiinstitutioner som kunde garantera betalning
av arbetstagarnas utestaende fordringar i insolvenssituationer. Betraffande 6v-
riga definitioner till exempel arbetstagare, 16n, m ed mera hénvisades till med-
lemsstaternas nationella lagar och medlemsstaterna medgavs ratt att begrénsa
I6negarantin beloppsmassigt och betraffande vissa kategorier av arbetstagare.

| det s k andringsdirektivet, 2002/74/EG som antogs den 23 september 2002
gjordes bland annat foljande &ndringar. Man preciserade direktivets tillamp-
ningsomrade avseende de kategorier av arbetstagare som kan undantas fran
I6negaranti, man inférde en ny och utékad definition av insolvensbegreppet
och man inférde en bestdmmelse om faststallande av behorig garantiinstitution
i transnationella situationer.

Sverige har implementerat andringsdirektivet genom andringar

i I6negarantilagen pa foljande satt

| samband med dndringarna i lénegarantilagen 2005 har tillampningsomradet
utstréckts till att galla &ven annan medlemsstat i Europeiska unionen och insol-
vensbegreppet &r detsamma som i direktivet.
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Avgorande for i vilket land ratten till Ionegaranti kommer betalas blir var ar-
betstagaren for arbetsgivarens rakning utfor arbete. For insolvensforfaranden i
andra lander ska betalning enligt den svenska l6negarantin ske for arbete som
utforts i Sverige och pa motsvarande sétt ska i en svensk konkurs I6negaranti
inte betalas om arbetstagaren utfort arbetet i en annan medlemsstat.

Vidare har bestammelser inforts som tar sikte pa informationsoverforingen
mellan de inblandade myndigheterna vid de gransoverskridande situationerna.
For svensk del utpekas tillsynsmyndigheten i det 1&n d&r arbetstagaren vistas
som behdrig garantiinstitution.

Kallor

Propositioner: 1991/92: 139 om statlig I6negaranti vid konkurs, 1993/94: 208
forandringar i I6negarantisystemet, 1996/97: 102 I6neskyddet vid konkurs,
2002/03: 49 Nya formansréattsregler, 2004/05: 57 Lonegaranti vid foretagsre-
konstruktion

Offentliga utredningar: Nya formansrattsregler SOU 1999:1, Ny konkurstill-
syn SOU 2000:59 FINAL, utredningen om finansieringen av l6negarantin SOU
2004: 93

Departementsserien: Loneskyddet vid konkurs, forslag till vissa forandringar
i anledning av dir 80/987/EEG Ds 1996: 63, Genomfdrandet av Europaparla-
mentets och radets direktiv 2002/74/EG Ds 2004: 47
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Liten ordlista

Ackord: dverenskommelse mellan en géaldenér och hans borgenarer att de ska
godta ett visst lagre belopp an den egentliga skuldsumman som full betalning
for sina fordringar.

Betalningsuppmaning: kravbrev med uppgift om att en utebliven betalning
inom den angivna tidsfristen kan resultera i en konkursansékan mot galdena-
ren.

Borgenar: en person som har en fordran mot en annan, géldenaren.
Delgivning: forfarande genom vilket en skriftlig handling tillkdnnages den
person som berdrs och som sker pa ett visst i lag foreskrivet satt.
Drojsmalsranta: sarskild i rantelagen angiven ranta for en fordran inte betalats
i ratt tid, rantefoten &r den vid varje tidpunkt gallande referensrantan med
tillagg av atta procentenheter.

Frantrada (anstallningen): Ratt for en arbetstagare att med omedelbar verkan
avbryta anstéllningen.

Foretagsrekonstruktion: sérskilt i lag angivet forfarande for att rekonstruera
verksamheten i ett foretag i syfte att kunna fortsétta denna.

Forfallodag (for fordringar): den tid inom vilken en géldenér &r skyldig att
fullgora sin betalningsskyldighet for att undga pafoljder, till exempel drojs-
malsranta med mera.

Formansratt: vissa fordringar har ratt till betalning fére andra i en konkurs.
Dessa sags ha formansratt i den ordning som formansrattslagen anger
Galdenar: en person som har en skuld till en annan, borgenéren.

Insolvens: obestand, att en person inte formar betala sina skulder och som for-
utsattning for konkurs, att oférmagan inte ar tillfallig. EG-rattens definition
enligt direktiv 2002/74/EG ér att insolvens uppkommit ndr en ansdkan om att
inleda ett kollektivt forfarande som grundas pa arbetsgivarensinsolvens i enlig-
het med respektive medlemsstats lagar och forfattningar och som innebar att
arbetsgivarens tillgangar helt eller delvis tas i ansprak.

Konkurs: Rattsligt forfarande for att fordela en insolvent géaldenars hela egen-
dom pa ett likvardigt satt mellan borgenarerna, dock under beaktande av reg-
lerna om formansratt.

Konkursbo: den egendom som for borgenérernas rakning tas om hand nér en
konkurs har intréffat.

Konkursforvaltare: av tingsratten utsedd advokat med uppgift att handha for-
valtningen av konkurshoet.

Konkurskostnader: de kostnader som uppkommer i anledning av en konkurs
och som avser bl.a. arvode till konkursforvaltaren, kostnader for kung6rande av
beslut, kallelser, erséttning for installelse till férhandling och ansékan om kon-
kurs som gjorts av borgendr (utom staten).

Lonegaranti: statens ansvar for arbetstagares fordran hos en arbetsgivare som
forsatts i konkurs, (I6negarantilagen).

Massafordran: fordran mot sjalva konkursboet som ska betalas innan évriga
borgenérer far utdelning, jfr konkurskostnader.

Obestand: insolvens, konkursanledning

Presumtion: visst faktum anses bevisa ett annat faktum om inte motbevisning
presteras. 2 kap. 9 § KL
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