Innehall

Inledning . ...... ... . i 2
Forkortningar . .. ...... ... .. 2
Vilka har ratt till studieledigt (1 §) ............. .. 3
Andra regler kan finnas i kollektivavtal (2 §)..................... 6
Nér verksamheten géar 6ver till ny 4gare (2a§) ................... 7
Nér far man ta studieledigt? (38§). ... ..o oo 8
Arbetsgivarens ritt att skjuta upp ledighet (4 §). ............ ... ... 11
Begriansningar i arbetsgivarens uppskovsratt (5§). ................ 12
Domstolsprovning av uppskjuten studieledighet (6 §).............. 15
Turordning da fler begér studieledigt (7§)....................... 16
Skydd mot uppsdgning ochavsked (8§) ........................ 17
Skydd mot forsdmrade anstéillningsvillkor (9§)................... 18
Avbruten utbildning (10 §) . .. ....... ..o 22
Tolkningsforetrade (11 §) .. ... ..o 24
Fler forbund pé arbetsplatsen (12 §). .. ...... ... .. ... ... ... 26
Skadestandsansvar (13 §).......... . .. 27
Tidsfrister vid yrkande om skadestand (14 §). .................... 29

Domstol (158§) . ..o 30



Inledning

De anstéllda i Sverige fick ritt att ta ledigt for studier 1975 i och med inférande
av lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning, sa kallade
studieledighetslagen, SLL. Lagen var ett resultat av de fackliga organisationernas
krav pa okade mojligheter till studier for sina medlemmar.

Det fackliga huvudmotivet till rétten till studieledighet var att tillgodose
utbildningsbehovet i fackliga fragor och att hdja utbildningsnivan hos arbetstagare
med kort utbildning. Motivet avspeglas i lagen, samtidigt som det bor framhal-
las att ratt till ledighet for studier ar viktig for alla arbetstagare oavsett utbild-
ningsniva. Rétten till ledighet dr olika beroende pa om utbildningen har facklig
eller icke facklig inriktning. Utbildning i arbetsgivarens regi omfattas inte av lagen.

PTKs forsta handledning till studieledighetslagen kom i samband med att
lagen tradde i kraft. Hiftet har uppdaterats allteftersom lagstiftningen och praxis
andrats och utvecklats.

Denna utgava har uppdaterats av Eva-Helena Kling, forbundsjurist, PTK,
och sekreterare i PTKs juristgrupp.

Forkortningar
FML Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen (fortroendemannalagen)
LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
(medbestammandelagen)

SLL  Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning (studieledighetslagen)




Vilka har ratt till studieledigt?

§ 1 Arbetstagare i allman eller enskild tjanst, som vill underga utbildning, har ratt
till behovlig ledighet fran sin anstalining enligt denna lag.

Har i lag meddelats bestammelse som avviker fran denna lag, géller den be-
stammelsen. Betraffande forlaggningen av ledighet kan avvikande bestammelse
meddelas aven genom annan forfattning an lag, om den ror arbetstagare, vars
avléningsformaner faststalles under medverkan av regeringen eller myndighet
som regeringen bestammer, eller arbetstagare hos riksdagen eller dess verk.

Lagen ger varje arbetstagare rétt till ledighet for utbildning oavsett vilken typ av
utbildning arbetstagaren vill genomga. Ratten till ledighet géller oavsett
anstillningsform. Aven vikarier och projektanstillda har ritt till studieledigt.
Ratten giller oberoende av arbetstagarens stillning pa arbetsplatsen.

Av lagens forarbeten framgar:

Utbildningens art Nagon begransning av utbildningens art gors inte.
Det kan handla om savil allmén eller facklig ut-
bildning som yrkesutbildning. Andamalet med
ledigheten bor dock preciseras till deltagande i viss
kurs eller en ndrmare angiven undervisning.

Sjdlvstudier omfattas inte  Renodlade sjélvstudier faller utanfor lagens omrade.

Planmdssighet I begreppet utbildning ligger ett krav pa att studierna
ska utmérkas av planméssighet. Kravet uttrycks
genom formuleringen “underga utbildning” i stéllet
for exempelvis “bedriva studier”.

Korrespondenstudier Korrespondensstudier, som dr en del i en varvad
utbildning, bor omfattas av reglerna. Detsamma torde
gélla for distansstudier via nétet. Sadana studier bor
anses uppfylla kravet pa planméssighet.

Utlandsstudier Studierna far bedrivas utomlands.

Arbetstagaren far sjédlv vilja &mne och studieform, till exempel en studiecirkel 1
engelska eller tre veckors intensivutbildning i ett verkstadstekniskt &mne.
Studierna behover inte ha anknytning till det egna arbetet. De far dock inte
handla om ren hobbyverksamhet.

Lagen omfattar all studieledighet oavsett tidsdtgéng och léngd. Det innebér
att ledigheten kan omfatta nagra timmar i veckan, nagra dagar eller paga i flera
ar. Ledigheten begréinsas dock till den tid som behovs for studiemélet. Hansyn
ska tas till upplédggningen av studierna. Aven praktiktjinstgdring, som ingar i



utbildningen, omfattas.

Visar det sig att det behdvs en langre studieledighet for att slutféra utbild-
ningen an vad som beviljats fran borjan, ska den anstéllda snarast underritta den
lokala fackliga organisationen och arbetsgivaren om det.

Den lokala fackliga organisationen har tolkningsforetrade vid tvist om till-
lampning av paragrafen.

Regler i andra lagar och avtal

Sarskilda regler for studieledighet kan finnas i andra lagar och kollektivavtal,
exempelvis lagen (1986:163) om rétt till ledighet vid deltagande i svensk-
undervisning for invandrare.

Vissa lagar ger dessutom rétt till betald ledighet. Arbetsmiljolagen
(1977:1160) innehaller ratt till ledighet som enligt forarbetena omfattar &ven
utbildning med bibehallen 16n for bland annat skyddsombuden.

Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéillning pa arbetsplatsen,
FML, innehéller regler som kan aberopas vid ledighet for facklig utbildning
som ber0r den egna arbetsplatsen.

Aven kollektivavtal innehaller regler om ledighet for studier och utbildningar.
Sadana regler kan finnas till exempel i inflytandeavtal, utvecklingsavtal, kompe-
tensavtal, arbetsmiljoavtal eller allménna anstéllningsvillkor. Ibland finns det
kollektivavtal som géller for vissa utbildningar eller utbildningstillféllen.

Finansiering av studierna

SLL ger ritt till ledighet for studier men inte rétt till betalning. Det géller d&ven
facklig utbildning med stdd av SLL. Innan ansdkan om ledighet ldmnas in bor
man kontrollera om andra lagar eller avtal ger rtt till ledighet for studierna utan
loneavdrag.

FML ger exempelvis fortroendemén fran den kollektivavtalsbiarande fackfor-
eningen ritt att inom vissa granser foretrdda de anstillda pa foretaget pa betald
arbetstid. Rétten avser dven kurser i avtal och avtalsforsédkringar som fortroende-
ménnen ska bekanta sig i for att kunna foretréda sina arbetskamrater pa arbets-
platsen. Aven skyddsombud och de som ir ansvariga for arbetsmiljon pé arbets-
platser har ritt till utbildning under betald arbetstid.

Rattsfall

AD 1978:73. Fragan géllde om en studiecirkel med hinsyn till studiematerialets
innehall utgjorde utbildning i lagens mening. Cirkeln godkéndes och gav ddrmed
deltagarna ritt till ledighet enligt lagen.



AD 1982:32. Liknande fragestéllning som i AD-domen ovan. Cirkeln beréttigade
inte till ledighet med hénsyn till det starka inslaget av opinionsbildande verk-
samhet.

AD1984 nr 123. I malet provades vad som var behovlig ledighet. AD konstate-
rade att arbetsgivaren inte fick bevilja langre ledighet 4n vad arbetstagaren sjilv
ansett sig behova.

AD 1995 nr 69. En arbetsgivare som varken hade beviljat begird ledighet i
enlighet med ansokan eller beslutat att uppskjuta ledigheten ansags ha brutit
mot lagen.



Andra regler kan finnas 1 kollektivavtal

§ 2  Avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskrankes ar
ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse fran 3 §, 4 § tredje stycket, 5 och
7 8§ samt 10 § andra och tredje styckena goras med stdd av kollektivavtal
som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av organisation som ar att
anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om med-
bestédmmande i arbetslivet.

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i andra stycket, far
tilldmpa avtalet dven pa arbetstagare som ej ar medlem av den avtalsslutande
organisationen pa arbetstagarsidan, under forutsattning att arbetstagaren syssel-
sattes i arbete som avses med avtalet och ej omfattas av annat tillampligt kol-
lektivavtal. Lag (1976:595).

SLL ar tvingande

Studieledighetslagen dr tvingande till arbetstagarens formén sa att enskilda avtal
som inskrinker rétten till studierna dr ogiltiga. Lagen hindrar dock inte att man
kommer 6verens om battre villkor.

Andra bestammelser i kollektivavtal

Det dr mojligt att traffa kollektivavtal om avvikande regler om

» kvalifikationstider for rétt till ledighet (3 §)

* underrittelse och dverldggning i forhallande till fackforeningen (4 § 3 st)

* reglerna om ledighetens forldggning (5 §)

* principerna for turordning samt varsel for tiden for atergang i arbete (10 § 3—4 st).

Avvikelser fran lagen genom kollektivavtal ska ha stdd i ett forbundsbeslut.

Det dr ocksd mojligt att triffa kollektivavtal om inneborden och tillimpningen
avregelni9 § om skydd mot forsémrade anstdllningforhallanden. Den fackliga
organisationen har tolkningsforetride vid tvist om kollektivavtalsbestimmelser
som har traffats med stdd av 2 § enligt forarbeten till SLL.

Foretagsintern utbildning

Det finns anledning att sarskilt understryka att studieledighetslagen inte ersétter
foretagsinterna utbildningar eller de utbildningar foretagen annars betalar for
sina anstdllda. Sddana utbildningar sker pa betald arbetstid eller under ledighet
som ér forenad med 16n.



Nar verksamheten gér over till ny dgare

2 a§ Med dvergang av foretag eller del av foretag enligt denna lag avses sadan
Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som
omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Vad som i denna lag
sags om sadan overgang skall galla aven i det fallet att den tidigare arbets-
givaren forsatts i konkurs. Lag (1994:1687).

Denna paragraf tradde i kraft den 1 januari 1995 och tillimpas inte pa tidigare
overgangar. Definitionen av overgang dr densamma som i lagen om anstall-
ningsskydd, LAS, som lyder enligt f6ljande:

6 b § Vid dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran
LAS en arbetsgivare till en annan, évergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa
grund av de anstallningsavtal och de anstéllningsférhallanden som géller vid
tidpunkten for évergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgiva-
ren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren far ekonomiska forplikt-
elser som hanfor sig till tiden fore overgangen. Detta stycke galler aven
arbetstagare i allman tjanst och pa sjégaende fartyg.
Forsta stycket galler inte vid évergang i samband med konkurs.
Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.
Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och anstall-
ningsférhallandet inte éverga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren mot-
satter sig detta. Lag (1994:1685).

Observera att SLLs bestimmelser om dvergang — till skillnad frdn LAS —
giller dven vid konkurs.



38

Nar far man ta studieledigt?

Ratt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens boérjan har varit
anstalld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt
minst tolv manader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till vasentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet sammanhangande fragor, har ratt till ledighet
aven om han ej har uppnatt den anstallningstid som har féreskrivits i forsta
stycket.

Vid bestammande av anstallningstid enligt forsta stycket skall medraknas tid
under vilken arbetstagaren har varit anstalld hos annat féretag inom koncern
som arbetsgivaren tillhér. Har foretag eller del av foretag dvergatt till ny arbets-
givare, skall vid bestammande av anstallningstid hos den nye arbetsgivaren
medraknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstalld hos férutvarande
arbetsgivaren eller hos foretag inom koncern som forutvarande arbetsgivaren

tillhorde.

For att fa ratt till ledighet for studier, med undantag for fackliga studier, maste
arbetstagaren ha varit anstélld hos arbetsgivaren

* minst sex manader i foljd eller

» sammanlagt tolv manader under de senaste tva aren.

Av lagens forarbeten framgar:

Berdkning av anstdllnings- Anstillningens art eller omfattning saknar betydelse

tiden

Deltidsarbete

Koncernforhallande

for berdkning av anstéllningstiden. Arbetstagaren
bor fa tillgodordkna sig varje dag da ett anstillnings-
forhallande har forelegat, oberoende av om han har
varit frinvarande pa grund av sjukdom eller annan
ledighet, till exempel facklig utbildning, som inte
kréaver anstéllningstid.

Deltidsarbete och liknande jamstills med heltids-
arbete.

Vid byte av anstéllning inom koncernen far arbets-
tagaren tillgodordkna sig den sammanlagda anstall-
ningstiden inom koncernen, &ven om det dr han
sjdlv som har tagit initiativet till byte eller forflytt-
ning. Med koncern avses i forsta hand sadan gemen-
skap mellan aktiebolag som anges i aktiebolags-
lagen, det vill séga att det ena bolaget har ett
bestaimmande inflytande dver det andra och samti-
digt ett visentligt intresse i bolagets stéllning och



resultat. Koncernforhéllande kan pa motsvarande
sétt foreligga ifraga om handelsbolag, kommandit-
bolag och ekonomiska foreningar.

Offentliga omrddet Staten anses som en enda arbetsgivare vid berdk-
ning av anstillningstid. Pa det kommunala omradet
bor till exempel den sammanlagda anstéllnings-
tiden hos kommunen fa riknas.

Forandringar i foretagets dgandeforhallanden paverkar inte anstallningstidens
berdkning.

Arbetstagaren maste uppfylla kraven pé anstéllningstid nir ledigheten paborjas.
Ansdkan ledighet kan dédremot ldamnas in redan innan man uppnatt kvalifika-
tionstiden.

Inget tidskrav for facklig utbildning

Facklig utbildning dr undantagen fran krav pé anstéllningstid. Till facklig
utbildning ridknas utbildning som har ett samband med facklig verksamhet. Det
ar mojligt att i en facklig utbildning lagga in kurser i exempelvis matematik
eller ekonomi, om de behovs for att arbetstagaren ska kunna tillgodogora sig
den fackliga utbildningen. Vid lidngre ledighet for utbildning utan omedelbar
facklig betydelse, far det forutsittas att de arbetstagare som kommer ifraga har
uppnatt en anstillningstid som géller for ratt till ledighet, det vill sdga minst sex
manader i foljd eller sammanlagt tolv manader under de senaste tva aren.

I valet mellan flera ledighetsansokningar for allmén utbildning eller facklig
utbildning ska den lokala fackliga organisationen, forutom den fackliga utbild-
ningen, ta hinsyn till de enskilda arbetstagarnas allménna utbildningsbehov.

Av lagens forarbeten framgar:

Facklig utbildning Det bor inte foreligga risk for att arbetsgivaren

prioriterad och de fackliga organisationerna skulle otillborligt
gynna den fackliga utbildningen till nackdel for de
arbetstagare som vill skaffa sig en béttre grund-
utbildning eller pabyggnad av yrkesutbildningen
med hénsyn till forhallandena inom foretaget eller
branschen. Uppenbart dr att en arbetstagares fravaro
for studier i ménga fall far konsekvenser for arbets-
kamraterna, till exempel i form av 6kad arbetsbe-
lastning, sirskilt om ersittare saknas. Aven av sa-



dana skl finns det anledning att anta att parterna pa
arbetsplatsen tillampar undantagsregeln med akt-
samhet. Ddarmed &r dock inte undantaget for facklig
utbildning omotiverat.

Foértroendemannalagen Till stor del tillgodoses ledighetsbehovet for facklig
utbildning av fortroendemannalagen. Den géller
dock endast arbetstagare som av den lokalt kollek-
tivavtalsbundna fackféreningen har utsetts att full-
gora vissa fortroendemannauppdrag, exempelvis
fackliga bolagstyrelseledaméter.

Ansokan om ledighet

Det dr angelédget att den enskilde arbetstagaren anméler sitt ledighetsbehov till
arbetsgivaren i god tid. Det kan till exempel ske samtidigt som arbetstagaren an-
méler sig till utbildningen ifraga. Det dr ldmpligt att ledighetsansdkan uppréttas
skriftligen i tre exemplar, varav ett ldmnas till arbetsgivaren och ett till den lokala
fackliga organisationen.

Ledighetsansokan bor innehalla

. Personuppgifter.

. Beskrivning av den tilltdnkt utbildningen.

. Uppgift om vem som anordnar utbildningen.

. Utbildningens uppléggning, till exempel heltid, deltid.

. Tidpunkt for utbildningens borjan och nér den beréknas vara slutford.

. Onskemal om feriearbete och arbete i dvrigt under uppehall i studierna.

. Uppgift om avsikt eller onskemal att utfora arbete hos annan arbetsgivare
under studietiden.

8. Uppgift om organisationstillhorighet.

9. Uppgift om tidigare ledighet for studier hos nuvarande arbetsgivare.

10. Kort beskrivning av tidigare utbildningsbakgrund.

11. Namnunderskrift och datum den dag ansokan dverlamnas till arbetsgivaren.

~N N BN

Rattsfall

AD 1980:32. Fragan géllde vad som avses med facklig utbildning. Den lokala
fackliga organisationen har tolkningsforetrdde vid tvist avseende tillimpningen
av denna paragraf.

10



Arbetsgivarens ratt att skjuta upp ledighet

4§  Arbetsgivare har ratt att uppskjuta ledighet till senare tid an arbetstagaren har
begart enligt vad som sags i 5-7 §8§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underratta arbets-
tagaren om uppskovet och skalen for detta.

Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal betraffande
den kategori som arbetstagaren tillhor, skall underrattelse om uppskovet
genast lamnas forutom till arbetstagaren ocksa till berérd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarorganisationen har ratt att inom en vecka efter det att
underrattelse ldmnades pakalla éverlaggning med arbetsgivaren om uppskovet.

Arbetsgivaren har ritt att skjuta upp den begérda studieledigheten. Arbetsgivare,
som vill utnyttja sin uppskovsritt, ska omedelbart underritta arbetstagaren

och ange anledningen till att ledigheten skjuts upp. Arbetstagaren bor fordra
skriftligt besked om skdlen till att ledigheten uppskjuts. Végrar arbetsgivaren
detta, bor arbetstagaren omedelbart ta kontakt med sin lokala, fackliga organi-
sation.

Kollektivavtalsbunden arbetsgivare ska underrétta den berorda lokala fackliga
organisationen om avsikt att uppskjuta begérd ledighet. Med "berord lokal facklig
organisation” avses foretagsklubb. Saknas sddan klubb ska underrittelse limnas
till avdelningen. Den lokala fackliga organisationen har rétt att inom en vecka
fran underrittelsen pékalla dverldggning med arbetsgivaren om uppskovet. Det
ar tillrackligt att dverldggning pakallas inom en vecka men den behdver inte ha
paborjats inom den tiden.

11



Begransningar 1 arbetsgivarens uppskovsratt

58§ Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betréffande den
kategori som arbetstagaren tillhér och vill han att ledigheten skall taga sin bor-
jan senare an sex manader efter arbetstagarens framstallning, fordras sam-
tycke till uppskovet av den berérda lokala arbetstagarorganisationen eller, om
fragan hanskjutes till centrala 6verlaggningar, av vederbérande huvudorganisa-
tion pa arbetstagarsidan.

| frdga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst en arbetsvecka fordras
samtycke som avses i forsta stycket sa snart den frist arbetsgivaren énskar ar
langre an tva veckor. Detsamma gaéller betraffande ledighet som avses i 3 §
andra stycket.

Vad som nu har sagts géller dven om foretag eller del av féretag har évergatt
till ny arbetsgivare.

Grundtanken i forldggningsreglerna ér att arbetsgivare och arbetstagare i
samverkan ska losa de personalplaneringsfragor som uppstar. For att lagen ska
kunna fungera som ténkt, fordras att en tillfredsstéllande personalplanering
finns i foretaget.

Kommer parterna inte 6verens vid dverldggningarna kan kollektivavtalsbun-
den arbetsgivare ensam bestdimma nér ledigheten ska forldggas. Denna bestidm-
manderétt dr dock begrédnsad till en sexmanadersperiod, riknad frén dagen for
ledighetsansdkan. Vill kollektivavtalsbunden arbetsgivare uppskjuta ledigheten
langre &n sex ménader, kridvs godkédnnande av den berérda lokala fackforeningen.

Av lagens forarbeten framgar:

Arbetsgivarens uppskovs-  Studieledighetslagen ar konstruerad sa, att arbets-

rdtt givaren i normala fall ensam kan uppskjuta ledig-
heten under en forsta period om sex manader,
medan uppskov direfter dr beroende av samtycke
frén den berdrda fackféreningen

Fackforeningens vigran ~ Om fackforeningen inte ger sitt samtycke till upp-

till fortsatt uppskov skovet har arbetstagaren rétt att ta ut sin ledighet i
enlighet med ansdkan. Kravet pa samtycke ér alltsa
inte endast en ordningsforeskrift. En vigran fran
arbetsgivarens sida att medge ledigheten har inte
nagon rittslig verkan om samtycket saknas. Lédmnar
déremot fackforeningen sitt samtycke till uppskov
far arbetstagaren vénta.

12



Samtycke till uppskov
endast i undantagsfall

Overenskommelse bor
efterstrdvas

Fackforeningens samtycke l1dmnas endast i absoluta
undantagsfall. Lagstiftningen bygger pa principen
att fackforeningen accepterar uppskov bara da det
ar oundgéngligen nddviandigt. Véljer arbetstagaren
en tidpunkt som intréffar mer dn sex manader efter
det att han forsta gangen ansokte om ledighet, vet
han att arbetsgivaren maste ha fackféreningens
samtycke till ett uppskov.

Sjalvfallet bor arbetsgivaren, fackforeningen och
den enskilda arbetstagaren sdka jdmka samman
sina intressen sa att uppgorelsen kan traffas om nir
ledigheten ska laggas ut. I sista hand kan arbets-
tagaren — om ledigheten géng efter annan uppskjuts
av arbetsgivaren med fackforeningens godkannande
— pakalla domstolsprévning enligt 6 och 7 §§ SLL.

Grund-, yrkes- och facklig utbildning

Vad giller allmén- och yrkesinriktad utbildning pa hogst en arbetsvecka
samt facklig utbildning har arbetsgivaren ensam ritt att uppskjuta den begirda
ledigheten hogst tva veckor, raknat fran dagen for ledighetsansdkan. Ska ledig-
heten forlaggas till en senare tidpunkt, krivs godkénnande av den berdrda lokala
fackliga organisationen. Ténk alltsa pa att limna in ansdkan minst tva veckor i

forvag.

Av lagens forarbeten framgar:

Uppskov av kortare
ledighet

For ledighet, som motsvarar hogst en arbets-

vecka eller avser facklig utbildning, fordras fack-
foreningens samtycke redan om arbetsgivaren vill
skjuta upp ledigheten mer 4n tvé veckor fran arbets-
tagarens ansokan. I den mén ansdkan gérs mer dn
tva veckor innan en ledighet ska paborjas, ligger
bestimmanderétten i sista hand hos den fackliga or-
ganisationen. I ovriga ledighetsfall Gvergér bestdm-
manderdtten till facket om ledigheten uppskjuts till
en tidpunkt sex manader efter ansokningsdatum.
Aven i dessa fall kan en arbetstagare, genom anso-
kan i god tid, uppna den effekten att det blir fack-
foreningen som i realiteten provar fragan om ett
eventuellt uppskov.
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Som en vigledning vid forlaggningen av studieledighet bor beaktas

« arbetstagarens onskemal om studieledighet,
* intresset av att verksamheten hos arbetsgivaren kan bedrivas utan betydande
storning.

Den fackliga organisationen ska inte annat &n i absoluta undantagsfall medverka
till ett uppskov av begird studieledighet under langre tid &n vad arbetsgivaren

ensam kan bestimma om.

Den lokala fackliga organisationen har tolkningsforetride vid tvist om tillamp-
ningen av paragrafen.
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Domstolsprovning av uppskjuten studieledighet

68§ Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva ar efter det att framstallning
gjordes, har han ratt att pakalla domstols prévning av frdgan om ledighetens for-
laggning.

Prévning som avses i forsta stycket far pakallas sedan ett ar har forflutit efter
arbetstagarens framstallning, om ledigheten sammanlagt motsvarar hégst en
arbetsvecka.

Vad som nu har sagts géller dven om foretag eller del av foretag har évergatt till
ny arbetsgivare.

I paragrafen tillforsékras den enskilde arbetstagaren rétt att gé till domstol for
att fa sin ratt till ledighet provad. Reglerna tar sikte pa situationer da arbetsgiva-
ren inte dr kollektivavtalsbunden eller fackliga organisationen godkénner ett
langt uppskov. Den enskilde arbetstagaren kan da fa den fackliga organisatio-
nens handlande provat infér domstol.
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Turordning da fler begar studieledigt

7§  Vid prévning enligt 6 § skall skalig hansyn tagas saval till arbetstagarens énske-
mal som till intresset av att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan
allvarlig storning.

Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, har den foretrade som
vill deltaga i utbildning som avses i 3 § andra stycket. | andra hand skall fore-
trade Iamnas arbetstagare som ej har utbildning motsvarande nioarig grund-
skola och, vid turordningen dem emellan, den som har obekvam arbetstid.

Prévning enligt andra stycket sker inom varje kollektivavtalsomrade for sig.

Paragrafen reglerar den turordning som tilléimpas i fall som provas av domstol.
Reglerna bor dven vara vigledande for den lokala fackliga organisationens
beddmning nér flera arbetstagare samtidigt vill ha ledigt for studier men sadan
ledighet endast kan beredas nagon eller négra arbetstagare at gdngen. Inget
hindrar dock att den lokala fackliga organisationen tillimpar andra turordnings-
regler dn lagens.

I turordningshénseende bor enligt denna paragraf prioriteras arbetstagare
som Onskar ledigt for facklig utbildning (3 § andra stycket).

Av lagens forarbeten framgar:

Ldgutbildade har foretride Facklig utbildning har foretréde i forsta hand. I andra
hand kommer arbetstagare som saknar utbildning
motsvarande nioarig grundskola. Bland dessa har
arbetstagare med obekvidm arbetstid, till exempel
skiftarbete, fortur.

Sjalvfallet kan ytterligare prioriteringar behdva
goras, till exempel mellan kortare och langre kur-
ser, tidigare och senare ansokningar, arbetstagare
som varit studielediga tidigare, olika utbildnings-
dndamal etc.

Rattsfall

AD nr 1983 nr 34. En kollektivavtalsbestimmelse innehdll ett krav pa att
ansOkan om studieledighet skulle goras senast en manad fore ledighetens bor-
jan. Fraga var om arbetsgivaren ddrmed avstatt fran rétten att uppskjuta begard
ledighet i sex manader. AD tolkade avtalsbestimmelsen pa sadant sétt att arbets-
givarens ritt inte hade inskrinkts.
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Skydd mot uppsigning och avsked

8 § Sker uppsagning eller avskedande enbart av det skalet att arbetstagare begar
eller tar i ansprak sin ratt till ledighet, skall dtgarden pa yrkande av arbetstagaren
forklaras ogiltig. Darvid skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd galla. Lag (1982:89).

Arbetsgivaren far inte sdga upp eller avskeda en arbetstagare enbart av det
skélet att arbetstagaren begért studieledigt eller varit studieledig.

Arbetstagaren kan givetvis bli uppsagd enligt LAS pa grund av driftsin-
skrankning. Uppsdgning eller avskedande kan ocksa ske om en arbetstagare i
bedrégligt syfte grovt missbrukar studieledighet for annat &ndamal.

Om arbetstagaren ségs upp eller avskedas i strid med denna paragraf ska han
inom tva veckor underrétta arbetsgivaren att atgérden ar ogiltig och vécka talan
vid domstol inom ytterligare tva veckor frén det att underréttelsefristen gick ut.
Har forhandlingar pékallats, ska talan vid domstol i stéllet vickas inom tvé
veckor sedan forhandlingarna avslutades. Till dess tvisten slutgiltigt avgjorts har
arbetstagaren ritt att std kvar i tjdnsten pa oforandrade villkor.

Finner domstolen att atgirden ar ogiltig kan skadestand utga enligt LAS. Vill
arbetstagaren inte atervénda till arbetsgivaren, kan han i stéllet ta fasta pa upp-
sdgningen eller avskedandet och fora skadestandstalan enligt LAS.

Vid frdga om uppsigning eller avsked géller givetvis reglerna om forhandling
(29 §) och underrittelse (30 §) med mera enligt LAS.
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Skydd mot forsamrade anstillningsvillkor

9§ Arbetstagare som har atnjutit ledighet skall, nar han atergar i arbete, vara till-
forsdkrad samma eller likvardig stallning i fraga om arbetsférhallanden och
anstallningsvillkor som om han ej haft ledighet.

Den narmare inneborden av forsta stycket far regleras genom kollektivavtal
som avses i 2 § andra stycket. Darvid ager 2 § tredje stycket motsvarande till-

lampning.

En studieledig arbetstagare ska i fraga om anstillningsférhallanden och -villkor
behandlas pa samma sétt som om han inte haft ledigt. Arbetsgivaren far inte vidta
atgirder som innebdr att den studielediga far sémre anstéllningsforhallanden eller
-villkor pa grund av studieledigheten. Detta skydd mot forsdmrade arbetsforhal-
landen omfattar inte enbart skydd mot trakasserier fran arbetsgivarens sida utan
utgor dven en lonegaranti vid atergang till arbetet efter avslutade studier. Har
fortjansten vid aterkomsten daremot minskat helt allmént pa arbetsplatsen, far
man, likavél som sina arbetskamrater, tdla detta. Sisom anstillningstid rdknas
dven tid under vilken man varit ledig pa grund av studier.

Av lagens forarbeten framgar:

Garanti vid dtergang i
arbetet

Kollektivavtal
fyller ut
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Skyddsreglerna avser inte endast fall da en arbets-
givare vill trakassera en arbetstagare for att han ut-
nyttjat rétten till studieledighet. De ger ocksa arbets-
tagaren en allmén garanti for att han inte 1 kommer i
samre stdllning for att han dgnar sig &t utbildning
an om han arbetat kvar. Ddremot garanteras inte att
han kommer i béttre stéllning 4n sina kollegor i fra-
ga om fortjénst och arbetsuppgifter. Att arbetstaga-
ren tillforsékras bibehéllen stdllning, innebér givet-
vis inget hinder mot att han ges en béttre stdllning.
En anledning till studierna kan ha varit de 6kade
befordringsmdjligheterna. Att arbetstagaren enligt
9 § ér tillforsdkrad samma eller likvirdig stéllning
ndr han atergar i arbete innebér inte nagon reglering
av vilka anstillningsformaner som han far behélla
under sjélva ledigheten.

Skyddsreglerna &r tvingande till de anstilldas forman
Aven om de kollektivavtalsslutande parterna inte

kan avtala bort skyddet kan de genom kollektivav-
tal bestimma den nirmare innebdrden av garantin.



Rattsfall

AD 1994 nr 4. En arbetstagare hade under en léngre tid varit studieledig fran sin
anstéllning. Vid hans éterintrdde uppstod dvertalighet hos arbetsgivaren. Under
hans franvaro hade arbetsgivaren installerat ett CAD/CAM-system. Domstolen
ansag att situationen vid arbetstagarens aterintrdde var att jamstédlla med en
omplacering och att kvalifikationskravet i turordningsreglerna i LAS var till-
lampligt. Fragan blev da om arbetstagaren hade ratt till en viss upplarningstid
for att kunna skota det arbete, till vilket han omplacerades.
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Formaner under studieledighet

Semester

Studieledighet kan vara semesterlonegrundande. Enligt 17 § semesterlagen ar
ledighet for utbildning, som inte dverstiger 180 dagar och som inte enligt annan
lag ger ritt till semesterlon, semesterlonegrundande om arbetstagaren har
rekryteringsbidrag till vuxenstuderande, ersattning till deltagare i tecken-
spraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller om utbildningen till vasent-
lig del avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhéngande fragor.
Aven ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskunder-
visning for invandrare dr semesterlonegrundande och dé utan tidsbegriansning.
I franvaroperiod inrdknas dven dagar under perioden da arbetstagaren inte
skulle arbetat.

Sjukpenning

Den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, bygger pé arbetsinkomst. Har
man 16n under studierna dé har man kvar sin SGI. Vid studier utan 16n har
man i vissa fall rétt att ha kvar sin SGI, sa kallat SGI-skydd. Det innebir att
SGI inte far sdnkas under denna tid. SGI-skydd géller bland annat vid:

* studier inom eget yrkesomrade

* studier med studiestod

* utbildningsbidrag for doktorander

* rekryteringsbidrag till vuxenstuderande

* deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod.

SGI-skyddet innebér att SGI ér "vilande". Det betyder att erséttning vid sjuk-
dom i regel inte betalas ut under studietiden men att SGI kan borja gélla igen
dé studierna avslutats definitivt.

OBS! SGI-skydd vid studier giller endast i nimnda situationer och i regel
endast da en person har studiestdd eller rekryteringsbidrag I6pande under
hela terminen. En person som viéljer att finansiera sina studier med egna me-
del, stipendier, ekonomiskt stod fran trygghetsrad/-stiftelse eller avgéngsveder-
lag forlorar sin SGI om han inte omfattas av SGI-skydd vid studier inom eget
yrkesomrade.

Den som arbetar vid sidan av studierna far erséttning vid sjukdom berék-
nad pa den inkomsten (studietids-SGI). Inkomsten ska vara 1dgst 9 500 kr per
ar 2004 for att man ska ha rétt till SGI.
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Inkomst- och premiepension

Den som fér studiebidrag eller rekryteringsbidrag till vuxenstuderande, kan
ha rétt till pensionsgrundande belopp under studierna bade nér det géller
inkomst- och premiepension som annars forutsitter inkomster.

Garantipension

For garantipension krévs att man bott i Sverige. Saledes berors i regel inte
den eventuella framtida garantipensionen av studieledigheten.

TGL, Tjanstegrupplivforsakring
For den som slutar arbeta har TGL ett generellt efterskydd pa tre manader.

Det kan forldngas i hogst 24 manader, dock langst i s mdnga ménader som
man varit anstélld. Efterskydd géller under forutsittning att man é&r:

* berittigad till studiemedel eller studiestdd

* har omskolningsbidrag och genomgar en av myndigheterna anordnad om
skolning till ny yrkesverksamhet

¢ vid omskolning har bidrag fran Trygghetsradet.

ITP

ITP géller i allménhet inte for den som ar ledig for att studera under langre tid
an en manad. Efterskyddet ar emellertid tre manader.

Arbetsskadeforsakringen

Lagen om arbetsskadeforsdkring géller endast om skada uppstar under ett
moment i utbildningen som liknar forvérvsarbete.

TFA, Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA géller om studierna ir beordrade av arbetsgivaren eller om skada orsa-
kats av tidigare arbete.

Omstallningsavtal

TRR Trygghetsradet och TRS Trygghetsstiftelsen har hand om var sitt om-
stéllningsavtal. Det kan bli tillimpligt for den som blir 6vertalig pa grund av
arbetsbrist under studieledigheten. Tjénstledighet for studier jaimstélls med
anstéllningstid nar det géller kvalifikationstider 1 de bada omstéllningsavtalen.
De har ocksa ett efterskydd pa fem éar.
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Avbruten utbildning

10 § Arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att aterga i arbete.

Vill arbetstagaren utnyttja den ratt som tillkommer honom enligt forsta stycket,
skall han underratta arbetsgivaren om att han vill dtergd. Arbetsgivaren ar
dock ej skyldig att lata arbetstagaren aterga tidigare an tva veckor eller, om
ledigheten har varat minst ett ar, en manad efter det att han mottog under-
rattelsen. Vill arbetsgivaren utnyttja sin ratt att uppskjuta atergangen, skall
han genast underratta arbetstagaren om detta och samtidigt ange nar ater-
gangen kan ske.

Andra stycket galler gj i frdga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst
en arbetsvecka.

Avbryter arbetstagaren sina studier i fortid, har han rétt att atergd i arbete sedan
arbetsgivaren underréttats om det. Arbetsgivaren kan dé lata arbetstagaren éter-
gé till arbetet omedelbart, men han har ocksé mojlighet att uppskjuta atergangen
till arbetet

* 1 hogst tva veckor om ledigheten varat mer én en arbetsvecka och mindre 4n
ett ar
* 1 hogst en ménad om ledigheten varat minst ett &r.

Vid hogst en arbetsveckas ledighet far arbetsgivaren inte skjuta upp atergangen i
arbete vid avbrutna studier.

Vill arbetsgivaren utnyttja rétten att skjuta upp atergangen till arbete, ska
arbetstagaren underrittas genast om ndr atergangen till arbetet kan ske.

For att undvika att fa atergangen till arbetet uppskjuten kan arbetstagaren
sjalv skriftligen varsla arbetsgivaren om atergangen tva veckor eller en manad i
forvég innan studierna avbryts.

10 § reglerar endast rétten att atergé i arbete dé studierna avbryts for gott.

(Se Lunning Vuxenstudier sid 64.)

Tillfalligt avbrott

Néagon rétt att aterga i arbete under tillfalligt avbrott foreligger i allménhet inte.
Arbetstagaren torde inte heller ha skyldighet att aterga i arbete under tillfalligt
avbrott. Det dr emellertid lampligt att reglera dessa fragor med arbetsgivaren i
samband med ledighetsansokan. Mgjligheten att under studieledighet utfora
arbete at annan arbetsgivare bor ocksa regleras med arbetsgivaren.

Den lokala fackliga organisationen har tolkningsforetridde vid tvist avseende till-
lampningen av 10 § (se 11 §).
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Rattsfall:

AD 1995 nr 51. En arbetstagare, som hade beviljats obetald ledighet for tre da-
gars fackliga studier, anmaélde till arbetsgivaren att han blivit sjuk och begéirde
sjukldn eftersom han inte kunde delta i utbildningen. Fragan i mélet var om
arbetstagaren hade ritt att avsta ifran eller i vart fall avbryta sin studieledighet
med atfljande ritt att utfa sjuklon. Domstolen tolkade begreppet “dtergé i arbete”
sa att ndgon begransning inte kunde intolkas i arbetstagarens ratt att avbryta ut-
bildningen.
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Tolkningsforetrade

11§ Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betréffande den
kategori som arbetstagaren tillhér och uppkommer tvist om tilldmpning av denna
lag eller av kollektivavtalsbestammelse med stod av 2 § andra stycket har
tratt i sallet for 3 §, 4 § tredje stycket, 5 §, 7 § eller 10 § andra och tredje
styckena eller som avses i 9 § andra stycket, galler den berérda lokala arbets-
tagarorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets ratta innebord
intill dess tvisten har slutligt provats.

Genom kollektivavtal som nu avses kan foreskrivas att den lokala arbetsta-
garorganisationens ratt enligt forsta stycket i stallet skall tillkomma huvudor-
ganisationen.

Paragrafen innehéller en betydelsefull regel om tolkningsforetrdde for den fack-
liga organisationen. Tolkningsforetrdde innebér att om parterna inte kan enas
om hur lagen ska tillimpas, géller arbetstagarpartens mening angaende lagens
ritta innebord intill dess tvisten provats av arbetsdomstolen eller blivit 16st for-
handlingsvégen.

Tolkningsforetridet aktualiseras forst da tvist uppstatt. Aven om det inte
klart framgéar av lagen att forhandling ska ha dgt rum angaende lagens tillamp-
ning ska sddan &nda ha forevarit innan den lokala organisationen kan anvinda
sig av tolkningsforetriadet. Dessforinnan kan det knappast ha uppstatt en tvist.

De fall dér den lokala organisationen har tolkningsforetrdde kan bland annat
handla om:

» utbildningens art och omfattning (1 §)

* kvalifikationstid for studieledighet (3 §)

» facklig eller annan utbildning

 uppskovets ldngd beroende pa om utbildningen ar av facklig eller allmén
natur (5 §)

* tvist om en anstillningsforman med mera funnits (9 §)

* tvist om studieledighetens langd (10 §)

* tvist om underrittelse ldmnats.

Naégra tidsfrister for anvéindande av tolkningsforetriadet finns inte i lagen. Har en
tillampningstvist inte kunnat 16sas efter forhandlingar och avser den lokala or-
ganisationen att utnyttja tolkningsforetradet, maste man uppméarksamma arbets-
givaren om det for att undvika en tvist i tvisten om vilken parts mening som ska
gilla tills vidare. Att fackklubben avser att utnyttja sitt tolkningsforetrade ska
antecknas i ett justerat forhandlingsprotokoll eller ett skriftligt och undertecknat
meddelande till arbetsgivaren.
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Syftet med tolkningsforetradet &r att understodja Overenskommelser i studiele-
dighetsfragor pé arbetsplatsen. Den lokala fackliga organisationen ska dock
forst soka l0sa tillimpningsfragorna genom forhandlingar. Tolkningsforetradet
ska utnyttjas forst om mojligheterna att 16sa tvisten uttomts.

I principiella fragor kan det vara i de lokala parternas intresse att tolknings-
foretriddet begagnas forst efter det att centrala forhandlingar d4gt rum utan att
nagon l6sning uppnatts. Det bor dock dé avse fragor av storre vikt.

Av lagens forarbeten framgar:

Utnyttjande och rdckvidd — Nagra sarskilda tidsfrister for begagnande av tolk-

av tolkningsforetrdidet ningsforetradet ges inte. Tolkningsforetradet dr av-
sett att anvdndas i samband med en tvist. Det ligger
i sakens natur att arbetstagarparten pafordrar till-
lampning av 11 § i omedelbar anslutning till tvisten.
A andra sidan bor mojligheten att begagna tolknings-
foretriadet sta Oppen sa lange dverldggning pagér.

Pakallas till regelrdtta forhandlingar enligt lag
eller kollektivavtal, bor arbetstagarparten behalla sitt
tolkningsforetridde for det fall att forhandlingarna
inte leder till I6sning av tvist.

Har uppgorelse inte triaffats och begagnar sig inte
arbetstagarparten av tolkningsforetridet, bor detta
inte utesluta mojligheten av att organisationen vid
ett senare tillfélle tar upp tillimpningsfragan pa
nytt och da utnyttjar tolkningsforetrdde om uppgo-
relse inte kommer till stand.

Tolkningsforetradet forfaller inte for att det inte
begagnas. Har daremot uppgorelse tréffats i en till-
lampningsfraga, kan tolkningsforetride sjdlvfallet
inte utnyttjas for att undanréja Gverenskommelsen
sé lange den giller.

Kontakta ditt forbund innan tolkningsforetradet utnyttjas!
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Fler forbund pa arbetsplatsen

12§ Ar eller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundna av kollektivavtal
betraffande den kategori som arbetstagaren tillhér och kan organisationerna
ej enas om beslut enligt 5 eller 11 §, galler den mening som foretrades av
organisation eller organisationer med sammanlagt mer an fyra femtedelar av
antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare pa arbetsplatsen inom den berérda
kategorin. Uppnas ej sadan majoritet, forfaller den ratt som tillkommer organi-
sation enligt angivna lagrum.

Forsta stycket galler ej, om arbetstagarorganisationerna genom kollektivavtal
med arbetsgivaren har traffat annan 6verenskommelse.

Ar en viss kategori av arbetstagare pa en arbetsplats organiserade i tva eller flera
fackforbund och kan forbunden inte enas om hur tolkningsforetradet ska utnytt-
jasien fraga eller om ledighetens forldggning i fall enligt 5 eller 11 §, géller den
mening som forordas av det eller de férbund som foretrdder mer dn 80 procent
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna inom den berérda kategorin. Uppnas
inte den foreskrivna majoriteten forfaller arbetstagarpartens tolkningsforetrade
eller bestimmanderétt. Det ér saledes av vikt att organisationerna kommer Gverens.

Av lagens forarbeten framgar:

80 procents majoritet
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Det problem som uppkommer da organisationerna
inte kan enas om vilka ledighetsansokningar som
bor prioriteras eller da organisationerna stannar i
olika meningar om hur en tvist i en tillimpningsfraga
rattsligt bor bedomas, 16ses pé det séttet att en ma-
joritet pa 80 procent ges foretrdde. Om en organisa-
tion redan har den foreskrivna majoriteten géller
den organisationens mening vid tvist organisatio-
nerna emellan. Annars forutsitter majoritetsregeln
att tva eller fler organisationer, som tillsammans har
nodviandig majoritet, enas om en gemensam upp-
fattning. Uppnés inte majoriteten forfaller arbetsta-
garpartens bestimmanderétt eller tolkningsforetrade.



Skadestandsansvar

13§ Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
bestammelser som med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stallet for 3 §, 4 §
tredje stycket, 5 §, 7 § eller 10 § andra och tredje styckena eller som avses i
9 § andra stycket skall han utge, férutom 16n och andra anstallningsférmaner
vartill arbetstagaren kan vara berattigad, ersattning foér uppkommen skada.
Vid beddmande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas aven
till arbetstagarens organisations intresse av att lagens bestammelser iakt-
tages i férhallande till organisationens medlemmar samt till dvriga omstandig-
heter av annan an rent ekonomisk betydelse. Ersattning for skada som avser
tid efter anstallningens upphdrande bestammes hogst till belopp som avses i
39 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Arbetstagarorganisation kan alaggas att utge skadestand om den, vid utnytt-
jande av den ratt som enligt 11 § tillkommer arbetstagarorganisation, har for-
anlett felaktig tillampning av lagen eller kollektivavtal som avses i forsta stycket
och organisationen har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt,
kan skadestandet jamkas. Lag (1982:89).

En arbetsgivare, som asidosétter sina forpliktelser enligt SLL, kan han bli domd
att ersitta savél arbetstagaren som den berorda fackliga organisationen for upp-
kommen skada. Arbetstagaren ska, utdver allmént och ekonomiskt skadestand
ha ersittning for 16n och andra anstillningsformaner. Arbetsgivarens skade-
stdndsskyldigheter intrdder bland annat da en arbetstagare efter aterkomsten inte
tilldelas arbetsuppgifter enligt 9 § eller végras aterintréde i strid mot 10 § samt
ndr brott begas mot reglerna om den lokala fackliga organisationens tolknings-
foretrade.

Den lokala fackliga organisationen kan drabbas av skadestandsansvar endast
om den av uppsat eller grov oaktsamhet missbrukar sitt tolkningsforetrade.

Av lagens forarbeten framgar:

Skadestind Lagen innehéller en regel om skadestdndansvar for
en facklig organisation som av uppsat eller grov
oaktsamhet genom sitt tolkningsforetrade foranlett
att lagen fétt en felaktig tillimpning. Detsamma
géller for en felaktig tilllimpning av kollektivav-
talsbestimmelser som tritt i lagens stélle.

Skadestandsskyldigheten kan avse den lokala
arbetstagarorganisationen, beroende pa vem av
dem som har ansvaret for det beslut som ger uttryck
for arbetstagarpartens tolkningsforetrade.
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Ideellt skadestand Skadestandsskyldigheten bor i princip avse ideellt
skadestand och skadestandsbeloppet bestimmas
utifran det uppsat eller vallande som ligger organisa-
tionen till last.

Ekonomiskt skadestdind [ vissa fall kan fackforeningen alédggas att ersitta
dven ekonomisk skada, namligen avloningsforma-
ner som arbetsgivaren betalat ut felaktigt.

Det kan understrykas att skadestdndsansvar enbart intréder for lokal facklig
organisation, som medvetet tillimpat lagen felaktigt.
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Tidsfrister vid yrkande om skadestind

14 § Den som vill fordra skadestand enligt 13 § skall underratta motparten om sitt
ansprak inom fyra manader efter det att skadan intraffade. Har inom den tiden
férhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbe-
stammande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas
inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas inom atta manader efter det att skadan intréffande.

Forsta stycket ager motsvarande tilldmpning i frdga om ansprak pa I6n och
andra anstallningsformaner som avses i 13 § forsta stycket.
lakttages ej vad som foreskrives i forsta och andra styckena, ar talan forlorad.

Oavsett om det &r arbetsgivaren, arbetstagaren eller arbetstagarorganisationen

som fordrar skadestdnd, ska motparten underréttas om anspraket inom fyra ma-

nader efter det att skadan intraffade.
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Domstol

15 § Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om réatte-

gangen i arbetstvister. Detsamma galler forfattning som avses i 1 § andra
stycket, savida forfattningen ej innehaller regler om besvarsratt.

Utan hinder av 11 § kan domstol meddela foérordnande i tvistefragan for
tiden intill dess tvisten har slutligt prévats. Yrkande om sadant férordnande
far ej bifallas utan att motparten har beretts tillfalle att yttra sig.

Har ges vissa formella regler for domstolsforfarandet.
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