Har du ratt jobb
na ratt arbetsplats?

Funderar du 6ver om du &r pa ratt
plats? Vill du férandra din situation
men vet inte hur?

Hos Trygghetsradet TRS kan du
anstka om professionellt samtalsstdd
for att reflektera 6ver din situation.
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Samtal for livs- och karriarplanering

Kinner du dig inlést och trivs inte med din arbetsplats eller ditt yrke? Har du
svirt att se din kompetens och dina méjligheter? Tror du att just du har svirt att
férindra din situation? Det dr inte ovanligt att man kinner si nidr man har arbetat
linge pd ett stille och inte riktigt trivs med sitt arbete. Professor Gunnar Aronsson
har myntat begreppet "dubbel inldsning” — det dr niir man inte trivs pa sin arbets-
plats, och inte heller med sitt yrke.

Trygghetsridet TRS har tidigare drivit ett forskningsprojekt dir man
undersokte vilka effekter det fick om personer som upplevde sig inlista fick
professionellt stéd i form av samtal fér att reflektera éver sin situation. Nu
erbjuder vi anstillda i anslutna organisationer och foretag att séka stod till sadan
livs- och karridrplanering. Det ir en forscksverksamhet som ska piga i tre ar.
Antalet platser ir begrinsat.

Du som &r anstalld

Det ir du och din chef som gemensamt beslutar om att séka stédet. Om din
ansokan beviljas far du triffa en coach vid ett antal tillfillen. Du fir méjlighet till
sjilvreflektion och att se med andra 6gon pé din situation. Du fir tala om dina
tankar och énskemil om en framtida arbetssituation. I samtalen kommer ni fram
till en handlingsplan. Du kanske bestimmer dig for att vara kvar pé din arbets-
plats. Kanske vill du utveckla nigon del av din kompetens. Om du bestimmer
dig for att du vill soka dig vidare och behover utveckla din kompetens kan TRS
komplettera med visst ekonomiskt stéd.

Det finns inga krav pi att du ska soka nytt jobb efter att ha deltagit i
programmet. Det ir helt upp till dig, det dr du som viljer hur du vill géra efter att
ha reflekterat 6ver din situation. Genom detta stéd ska du fa en 6kad insikt om
din arbetssituation och dina méjligheter pa arbetsmarknaden.

Du som é&r chef
Syftet med stédet ir att stimulera till 6kad rérlighet under trygga former — och att
minska risken for framtida ohilsa.

Den som soker stodet behover inte alls vara intresserad av att byta jobb.
Medarbetare som har reflekterat 6ver sin situation trivs bittre med sitt jobb och
sin arbetsplats — eller agerar for att férindra sin situation, antingen pd samma
arbetsplats eller genom att soka sig vidare. Det dr allts inte sikert att din
medarbetare vill byta arbetsplats efter att ha genomfort livs- och karridrsamtal.
Men forskningsprojektet visade att de allra flesta fick en tydligare bild av sin
situation och agerade pé olika siitt efter reflektioner i samtal med coachen.

Om stodet ska beviljas fir det inte finnas négon risk f6r uppsigning pi grund
av arbetsbrist. Om det finns en sidan risk, eller uppstar under tiden, omprévar

TRS sitt stod.



Trygghetsradet TRS vill stimulera
Okad rorlighet

Trygghetsradet TRS arbetar férebyggande med organisationer och med hela
branscher. Vi stoder utvecklingsarbete med verksamhets- och kompetens-
planering. Vir tanke ir att ett strategiskt arbete med kompetensutveckling ckar
anstillningsbarheten och minskar risken for uppsigningar.

Nu kompletterar vi vért férebyggande arbete och ger stéd dven till enskilda
medarbetare. Syftet dr att stimulera 6kad rérlighet pa arbetsmarknaden under
trygga former. Och i férlingningen — minska risken f6r ohilsa. Det tjinar alla pa:

individen, arbetsgivaren och samhillet.

Stk sa har

Fyll i ansokan som finns pi www.trs.se (eller ring oss sa skickar vi den per post).
Trygghetsridet TRS ridgivare kommer sedan att kontakta er innan beslut om
stodet beviljas eller inte. Du ir vilkommen att ringa oss pé telefon 020-35 24 40

for mer information.



Det har ar Trygghetsradet TRS

Trygghetsridet TRS ir en kollektivavtalsstiftelse som erbjuder stdd till omstill-
ning och utveckling for individ och verksamhet i de anslutna organisationerna
och féretagen. Det sker frimst genom radgivning och ekonomiskt stod utifrin
individens och verksamhetens behov och férutsittningar.

Vir verksamhet ér reglerad i ett kollektivavtal mellan arbetsgivarparterna
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst samt arbetstagarpartens férhandlings-
och samverkansorganisation PTK. TRS verkar frimst inom ideell och idéburen
sektor samt inom kulturomridet.

Det térebyggande individuella omstillningsstodet i form av livs- och
karridrplanering dr en tredrig forsoksverksamhet som startar den 1 januari 2012.
Antalet platser ir begrinsat.

Pa var webbplats www.trs.se finns mer information om hur det gér till. Du ir
ocksd vilkommen att ringa oss!
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