Visstidsanstalld/Frilansare?

— stdd till ny varaktig forsérjning

trygghetsradettrs.



Stod till ny varaktig férsérjning

Da en visstidsanstillning upphor finns vi pa TRS
som kan ge stod till en ny karridr.

Det ir inte alla som idag har arbete med en fast tjinst, en
tillsvidareanstillning. En vixande grupp har olika former av
visstidsanstillningar. De ér av olika karaktir och kan ha skiftande
benimningar som till exempel vikariat, projektanstillning, tids-
begrinsat forordnande och 6verenskommen visstidsanstillning.

Inom scenkonsten dr begreppet frilans vanligt forekommande.
Men att “frilansa” dr inte en anstéllningsform. De flesta "frilansare”
inom scenkonsten gér frin en visstidsanstillning till en annan
anstillning pa viss tid. Sidana frilansanstillningar ska skiljas frin
“frilansare” som arbetar som egenforetagare.

PERSONLIGT STOD

Trygghetsradet TRS har méjlighet att pé olika siitt stodja dig som
verkar under dessa forutsittningar — oavsett om det ér en frilans-
anstillning eller nigon annan form av visstidsanstillning.

Stodet for visstidsanstillda dr 1 forsta hand inriktat pd om-
stillning for att vixla karriir och kan som ett led i detta dven
innefatta insatser for karridrbreddning. Det stéd du kan fi via
TRS ska syfta till att 6ka dina méjligheter att skaffa dig en egen
varaktig forsorjning.

VARA STODFORMER
Efter kartliggning, samridd och behovsinventering, kan vi komma
fram till att du skulle behéva vissa insatser for att nd milet om en
egen varaktig forsorjning. Ett av vira stod som syftar till just detta
ir Nytt arbete-seminarium. Seminariet sker i internatform.
Andra exempel pa omstillningsstdd som kan bli aktuella dr
praktikersittning, utbildning, stod for att starta eget och annat
praktiskt stod.

TRS FOREBYGGANDE STOD PA ARBETSPLATSERNA
TRS erbjuder ocksi anslutna organisationer stéd for att kunna
verksamhetsplanera och kompetensplanera. Nir du har nigon form
av anstillning pé en arbetsplats som genomgir ett utvecklings-
arbete med stod av TRS har du ritt att delta pd samma villkor som
tillsvidareanstillda.



Sa har soker du stéd av TRS

DU KAN FA DEL AV VART STOD OM

du de senaste 5 dren varit anstilld minst 18 méinader inom
TRS avtalsomride. Anstillningstiden behover inte ha varit
sammanhingande eller hos samma arbetsgivare.

din senaste anstillning haft en veckoarbetstid pa minst
8 timmar.

alla de anstillningar du dberopar kan styrkas genom arbets-
givarintyg eller anstillningsintyg. Den senaste anstillningen
ska alltid styrkas med arbetsgivarintyg.

Vi maste ha din ansékan om ”st6d vid upphérande av tidsbegrin-
sad anstillning”, som detta formellt kallas, senast inom ett ar efter
att din senaste anstillning inom TRS avtalsomride upphérde. Du
kan fi ansékningsblanketten genom att kontakta oss eller genom
att ladda hem den via www.trs.se.



TRS avtalsomraden

Trygghetsradet TRS vilar péa ett kollektivavtal mellan Arbetsgivar-
alliansen, Svensk Scenkonstoch Férhandlings- och samverkans-
radet PTK. De frilans/visstidsanstéllningar som kan ligga till grund
for stod fran TRS innefattar arbetsgivare som &r anslutna till
arbetsgivarorganisationerna Arbetsgivaralliansen, Svensk Scen-
konst, Teatercentrum, Danscentrum, LAnsmuseer, Glasmésteri,
Maleri och Svensk Industriférening. Darutéver finns vissa sar-

anslutna arbetsgivare. Lds mer pa www.trs.se.
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