Detta ar femte omarbetade uppla-
gan av Semesterbestdammelser
i lag och avtal. Den 1 april 2010
tradde nya regler i kraft i syfte att
gora lagen enklare att forsta och
tillampa.

Nagra av nyheterna &r férenklade
berakningsregler for semesterlon,
sammaloneregeln, procentregeln,
franvaro pé grund av sjukdom och
arbetsskada som &r semesterléne-
grundande i ett helt intjgnandeér i
stéllet for tva, enklare regler nar
semester intjanas under ledighet
med tillfallig féraldrapenning med
mera.

Skriften riktar sig framst till om-
budsmén och fackligt fértroende-
valda. Den &r ett forsok till en
samlad framstéllning av semester-
reglerna for tjanstemannen inom
Svenskt Naringsliv—PTK-omradet.

Skriften kan bestéllas fran
www.ptk.se under Bestall material.
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Forord

Denna skrift syftar i forsta hand till att ge behovlig information i semester-
fragor till tjinstemannaklubbarna och till kontaktombud eller liknande vid
klubblésa foretag. Med tjansteman avses i denna skrift saval tjansteman
som arbetsledare. Semesterlagen kommenteras huvudsakligen dér den
inte ersatts av avtalstext men Aven kortfattat i 6vriga delar. Overgéangs-
bestdmmelserna har inte behandlats.

Kommentarerna till reglerna i avtalet om allménna anstallningsvillkor ar
skrivna med avseende pa SAF-PTK-6verenskommelsen. Denna 6verens-
kommelse har i allt vasentligt legat till grund for de kollektivavtal som teck-
nats pa tjanstemannasidan inom PTK. Kollektivavtalsreglerna om avlésning
av dvertidsersattning som ger fler semesterdagar &n lagens ser delvis
annorlunda ut 4n de gor enligt SAF-PTK-6verenskommelsen. Det bor dven
beaktas att for vissa avtalsomraden inom SAF-PTK-omradet galler i viss
man avvikande avtalsregler. For radgivning hénvisas till respektive férbunds
lokala och centrala enheter. Vid féretag som saknar kollektivavtal galler
semesterlagens regler.

PTK &r en férhandlings- och samverkansorganisation fér 27 medlems-
forbund, som representerar cirka 700 000 privatanstéllda tjansteman.

Ett kollektivavtal under medverkan av PTK kommer till genom att PTK
och Svenskt Naringsliv férhandlar fram och traffar en Gverenskommelse av
rekommendationskaraktér, exempelvis om férsékrings- och pensionsfragor.
For att bli géllande foér respektive medlemsférbund méaste éverenskommel-
sen antas sérskilt av medlemsférbundet och dennes motpart pa arbets-
givarsidan.

Kollektivavtalen om allménna anstéllningsvillkor hanteras numera av
férbunden sjélva pa respektive avtalsomrade. Bestammelserna kan darfor
variera fran férbund till forbund respektive fran avtalsomrade till avtals-
omrade och man bd&r dérfor alltid kontrollera i den aktuella avtalstexten.

Ursprungliga forfattare till boken &r Lars Hartzell (advokat vid Elmzell
Advokatbyra AB) samt Bertil Nilsson (f d regionchef fér SIF:s avdelning i
Karlstad). Oversyn av boken rérande lagandringar och utveckling i praxis
har gjorts av Lars Hartzell 1983 och 1999 och darefter 2007 av Staffan
Green (f d ombudsman i SIF).

Boken har i april 2010 uppdaterats beroende pa den genomgripande
férandring av semesterlagen som skedde genom att riksdagen under hésten
2009 fattade beslut (2009/10:AU4) om att anta regeringens proposition
2009/10:4 "En forenklad semesterlag, med mera.” Inom ramen for den



"gamla" semesterlagen har andringar skett i syfte att gora lagen enklare att
forsta och tillampa. Lagen har forenklats i sak, sprakligt och redaktionellt.
De nya reglerna tradde i kraft den 1 april 2010.

Det &r framst de avsnitt i boken som handlar om semesterlagen som
gjorts till foremal for uppdateringar. Dessa har gjorts av férbundsjuristen
Bo Ericson, LO-TCO Rittsskydd AB. Aven i dvrigt har boken setts 6ver.
Oversynen har skett med medverkan av avtalsexperten Bo Hallberg och
forbundsjuristen Elisabet Ohlsson, béda vid Unionen.

Inledning och historik

Ordet semester som leder sitt ursprung ur latinets semestris — vilket betyder
"som varar sex manader” — har som bekant fatt en ndgot mer begransad
innebord i den svenska semesterlagstiftningen. Var forsta semesterlag kom
ar 1938 och gav rétt till tva veckors arlig semester.1945 ars semesterlag
medférde bland annat vissa lattnader i kvalifikationsreglerna men lagen gav
ingen allmén forlangning av semesterrétten till tre veckor. Forst genom 1951
ars lagéndring var treveckorssemestern fullt genomférd. Drygt ett decennium
senare (1963) genomférdes nésta steg i utbyggnaden av semesterritten
genom inférandet av den fjarde semesterveckan.1977 ars semesterlag
betydde férutom att semesterrétten utokats till fem veckor dven att semester-
lagen anpassats till den moderna arbetsréttens regelsystem.

Som namns i bokens Férord har genomgripande &ndringar gjorts i
semesterlagen med verkan frdn den 1 april 2010. Nagra nyheter &r bland
annat féljande. Sammaldneregeln har inférts som ett alternativ till procent-
regeln fér berdkning av semesterlén och som en huvudregel for dem som
har fast [6n. Procentregeln har férenklats. Franvaro pa grund av sjukdom
och arbetsskada &r numera semesterlénegrundande som léngst i ett helt
intjgnandedr i stéllet for tva ar som tidigare och géller &ven den som &r
delvis franvarande, exempelvis den som &r sjukskriven del av dag. Semester-
ratten for korttidsanstéllda har férstarkts och de sarskilda reglerna for hem-
arbetande och okontrollerade arbetstagare har tagits bort. Fér den vars
semester inte har kunnat ladggas ut visst semesterar géller nu att endast
visst antal semesterdagar ersatts med semesterlon medan aterstdende del
av semesterratten fors vidare till kommande semesterar.

| avtal om allménna anstéliningsvillkor for tjinstemén inom privata sektorn,
har semesterbestdmmelser funnits sedan den férsta semesterlagen tillkom.
Dessa bestammelser har kompletterat semesterlagen. Flera semesterdagar
an vad lagen foreskriver forekommer for tjdnsteman med kravande arbets-
uppgifter och oreglerad arbetstid eller av annat skél. Utvecklingen av tjanste-
mannaorganisationerna och férhandlingssystemet har inneburit att dverens-
kommelser som ursprungligen tréffades for féretag eller branscher senare
traffades férbundsvis eller for flera forbund gemensamt.



Forhallandet semesterlag — semesteravtal

Enligt 6verenskommelse om semesterbestammelser SAF-PTK 1978 komp-
letterar avtalets semesterbestdmmelser semesterlagen men avtalet har ocksa
ersatt en del av lagens bestdmmelser. Avtalsbestdmmelserna ar i huvudsak
komplement till semesterlagens bestdmmelser, exempelvis dverenskommelse
om flera semesterdagar &n lagstadgat antal, méjlighet till ledighet utan [6ne-
avdrag, regel om l6neavdrag, regel om Iéneavdrag vid obetald semester.
Semesterlagens bestdmmelser har pa vissa punkter ersatts av bestammelser
i kollektivavtal (dar lagen medger avvikelser — &r dispositiv) exempelvis
betraffande semesterlnens storlek, semesterersattningens storlek, utbetal-
ning av semesterlon. Semesterlagens bestammelser galler utom dar det
finns avvikande regler i kollektivavtalet som da ersatter lagens regel.

Teckenférklaringar

§  Semesterlag (1977:480)

F Avtal om allménna anstéliningsvillkor for tjansteman SAF-PTK

Forkortningar

A = arbetsdag
AD

arbetsdomstolen

AG = arbetsgivare

Avtalet = avtal om allménna anstallningsvillkor SAF-PTK (bilaga 3)
Foérhandlings-

protokollet = SAF-PTKs férhandlingsprotokoll 1978-06-07 (bilaga 2)
HA = huvudavtalet

LAS = Lagen om anstéllningsskydd

LRA = Lagen on réttegéng i arbetstvister

M = méanadsloén

MBL = Lagen om medbestammande i arbetslivet

RL = rorlig 16n

S = semesterdag

SemL =1977 &rs semesterlag (bilaga 1)

Tjm = tjanstemannen

Kapitel 1

Inledande bestammelser

Giltighetsomrade
Semesterlagen (nedan férkortad till SemL) géller fér alla arbets-

tagare (1 § SemL). Som arbetstagare riknas inte bara den som

har en traditionell anstélining utan dven sa kallad jamstallda upp-
dragstagare med flera som faller under det civilréttsliga arbetstagarbegrep-
pet. Ledning kan hdmtas ur en rikhaltig rattspraxis vilken tenderat att ge
arbetstagarbegreppet en allt mera vidstrackt tillampning.

[ Avtalets semesterbestammelser galler formellt endast for de
tjanstemén som omfattas av avtalet. For tjdnsteman som inte
H omfattas av kollektivavtalet om allménna anstallningsvillkor ska
semesterlagens bestammelser tilldmpas.

SemL syftar framst till att ge alla arbetstagare rétt till betald ledig-

het for vila och rekreation och tillhér kategorin sociala skydds-
lagar. For att uppna detta syfte har lagen utformats som en minimilag.
Lagen ar i princip tvingande till arbetstagarens forman. Avtal som helt eller
delvis utgdr férsédmringar av lagens regler ar dérfér enligt huvudregeln ogiltiga
helt eller i den férsamrade delen (2 § SemL). Avtal som férbéttrar semester-
formanerna &r daremot giltiga.

Principen om att lagen &r tvingande till arbetstagarens forman &r dock
inte utan undantag. | 2 a § SemL anges att vissa av lagens regler & méjliga
att avvika fran genom avtal. Syftet ar att det ska vara mgjligt att i viss man
gobra branschanpassade |8sningar avtalsvagen.

Enligt 2 a § férsta stycket far avvikelser fran SemL géras genom lokala
avtal eller i enskilda avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare betraffande:

§ Skyddslagstiftning

= semesterledighet fér korttidsanstillda (5 §)

= forlaggning av huvudsemestern (12 §)

= turordning mellan betalda respektive obetalda semesterdagar (12 b §)

= underréttelse om sparande och uttag av sparad semester (19 §)

= forlaggning av sparad semester (20 §)

= utlaggning av sparad semester i samband med ordinarie semester (21 §)
= férlaggning av semesterledighet for okontrollerad arbetstagare (30 a §)
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| fraga om mer centrala och viktiga delar av SemL kravs for avvikelse att
detta sker genom kollektivavtal som har godkénts eller slutits av central
arbetstagarorganisation, det vill sdga pa férbundsniva. Enligt 2 a § andra
stycket far sddan avvikelse goras fran:

= forlaggning i tiden av semesterar och intjainandeér (3 §)

= bergkning av semesterledighet (3 a §)

= semesterledigheten for arbetstagare som regelbundet arbetar [6rdag
eller séndag (9 §)

= underréttelse om férlaggning av semesterledighet (11 § st 2)

= regler fér berdkning av semesterlén (16 — 16 b §§)

= semesterldn fér sparade semesterdagar (22 §)

= utbetalning av semesterlén (26 §)

= semesterldn fér semester som inte har kunnat laggas ut (26 a §)

= bergkning av semesterersittning (29 §)

= avrdkning vid férskott p& semesterldn (29 a §)

= utbetalning av semestererséttning (30 §)

Kollektivavtal rérande de ovan angivna punkterna fér tillampas dven pa
arbetstagare som inte & medlem i den avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionen under forutsattning att arbetstagaren sysselsatts i arbete som avses
med avtalet och inte omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

Semesterar och intjanandear

Lagens semesterar omfattar perioden den 1 april ett ar till och

med den 31 mars féljande &r (3 §). Motsvarande tid ndrmast fére

ett semesterar utgor enligt lagens regel det sa kallade intjanande-
aret. Semesterlon férvarvas under intjanandeéaret och utges under semester-
aret.

Avvikelser fran regeln om semesterarets férlaggning far endast goras
med stdd av kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkants pa
forbundsniva. Personliga avtal om annat semesterar &n lagens &r emellertid
ogiltiga endast om negativa effekter uppstar for arbetstagaren. Sadana
avtal torde vara giltiga om de innebaér att intjainandearet forskjuts narmare
den lagstadgade huvudsemesterperioden juni — augusti (exempel 1/6 —
31/5). Normalt uppstér inga negativa verkningar fér arbetstagarna i dessa
fall utan endast positiva. Detsamma géller i &n hdgre grad om intjanande-
aret framflyttas sé att det sammanfaller med semesteraret. Personliga avtal
om sammanfallande intjanande- och semesterar torde darfor alltid vara
giltiga oberoende av forlaggningen under aret.

[ § 4 mom 2 avtalet medger att arbetsgivaren och enskilda tjanste-

maén eller den lokala tjgnstemannaklubben Gverenskommer om

H forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.
Bestdmmelsen innebér att det ar majligt att efter Gverens-

kommelse saval tidigare- som senareldgga savél semesterar som intjanan-
deér. En sadan 6verenskommelse ska alltid vara skriftlig. Perioden méste
dock alltid vara 12 ménader. Detta har kunnat ske genom att avtalens
semesterloneregler, som bygger p&4 sammaldneprincipen, innebér att flytt-
ning av semester- och intjdnandeér séllan medfor nagra negativa konse-
kvenser for tjanstemannen.

Det bor dock observeras att avtalets regler avseende semesterlon for
rérliga lénedelar (§ 4 mom 4:1) inte helt dverensstammer med SemLs
regler. Tjainstemdn som har stor andel rérlig 16n (till exempel provision) bér
darfor helst inte g4 med pa forskjutning av intjanandeéret bakat i tiden —
exempelvis till foregadende kalenderar — s att alltfor lang tid hinner forflyta
mellan intjinandeéret och sommarsemestern. En annan nackdel &r att vid
sammanfallande intjanandear och semesterar vid semestertillfallet saknas
ett sakert underlag for berékning av semesterlon for rérliga I6nedelar.

En vanligt férekommande ordning &r att lata semester- och intjdnandeéar
sammanfalla. Det vill séga semesterldn utges redan under intjanandeéret.
Vid 6vergéng fran skilt intjanande- och semesterar till sammanfallande intja-
nande- och semesterar bor foljande konsekvenser sérskilt observeras:

= vid Overgangen ska arbetsgivaren utbetala semesterersattning for
dittills intjanad semesterledighet med semesterlén (28 § 2 st SemL)
men inte utbetald semesterersattning. Under semesteraret som foljer
far tjanstemannen dessutom semesterlén och semestertillagg i vanlig
ordning. Detta innebéar att tjanstemannen far dubbel semesterersétt-
ning under dvergangsaret.

[@sss== Fran och med forsta dagen i varje nytt semesterar, har tjanste-
mannen rétt till full betald semester. Tjanstemannan far semester-
H férmaner innan de har tjanats in. Men nagon férskottssemester
som avses i avtalets "Semester for nyanstallda” ar det dock inte
fragan om. Om en anstéllning som pagatt nagra ar sags upp av nagondera
parten och kommer att upphéra innan semesterarets utgang, kan tjénste-
mannen fa ut mer semester &n han/hon hinner tjana in. Enligt avtalet kan
I6neavdrag inte goras for den icke intjanade semestern.



12

semesterratt. For att gora l6neavdrag krévs att det finns stod for

detta i kollektivavtal (se AD 1956 nr 9). Vid sammanfallande
intjanande- och semesterar finns det normalt ingen méjlighet for arbets-
givaren att kompensera sig for den betalda men inte intjanande semestern,
om det inte finns sparade semesterdagar fran tidigare semesterar att géra
avréakning mot (se Kapitel 10 Férskottssemester).

§ Enligt SemL kan arbetsgivaren bara géra avdrag mot innestaende

= Semestertilligget (0,8 procent) &r, i avtalet ursprungligen, framréknat
for en mellanliggande 16neskning mellan intjanande och uttag. | fallet
sammanfallande intjainande- och semesterar finns ingen mellanliggande
|6nedkning. Skal finns darfor att upprakna semestertillagget 0,8 pro-
cent for att kompensera for avsaknad av mellanliggande 16netkning.

For att forenkla hanteringen av semesterfragorna bor tjianstemannaklubben
alltid verka for att enhetliga intjanande- och semesterar, lika for alla tjanste-
man, tilldmpas vid foretaget.

Kapitel 2

Semesterledigheten

Semesterns langd enligt semesterlagen

Ratten till semesterledighet &r helt oberoende av anstallningstid
§ (intjainande) under intjanandeéret. En arbetstagare som tar

anstallning under perioden den 1 april till och med den 31 augusti
far omedelbart ratt till 25 semesterdagar (eller flera enligt avtalet) under
pagéende semesterér (4 § 1 st SemL). Bérjar anstiliningen efter den 31
augusti &r ritten begrénsad till 5 semesterdagar (4 § 1 st SemL). Den
ledighet som avses har ar antingen obetald eller betald med forskotts-
semesterldn (se Kapitel 10).

Tillampas sammanfallande semesterar och intjanandear och bérjar
anstallningen under perioden den 1 april till och med den 31 augusti har
arbetstagaren ratt till 25 semesterdagar. Antalet betalda semesterdagar
berédknas pa den aterstaende tiden av det pagaende intjainande-/semester-
aret. Borjar anstéliningen efter den 31 augusti har arbetstagaren rétt till minst
5 semesterdagar. 5-dagarsregeln i 4 § 1 st SemL &r 4nda inte fullt ut till-
lamplig nér intjanandear och semesterar sammanfaller. Arbetstagaren har
givetvis rétt till s& manga semesterdagar som kan férvéntas bli betalda
under resten av det pagaende intjanande-/semesteraret, dven om antalet
Overstiger 5.

25 semesterdagar motsvarar 5 semesterveckor genom att |6rdagar och
séndagar inte rdknas som semesterdagar (3 a § 2 st SemL). Detsamma
géller for helgdagar, midsommarafton, julafton och nyarsafton. Vilka dagar
som raknas som helgdag framgar av lagen om allménna helgdagar. Semes-
terledigheten beraknas i hela dagar kl. 00.00-24.00. Som semesterdag
réaknas darfor endast saddan dag som varit arbetsfri hela dygnet.

Som framgar nedan innehaller kollektivavtalet regler om semesterledig-
hetens langd som &r férmanligare &n SemLs.

Allméant om kollektivavtalets regler

[msm== De flesta forandringar som sedan mitten av 1990-talet har skett
i de enskilda férbundens kollektivavtal har géllt paragrafen om
H "Overtidskompensation” som reglerar l6negrins- eller Gverens-
kommelsefallen. Dessa foréndringar har i sin tur gett aterverk-
ningar i semesterparagrafens regler om extra semesterdagar.
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| det foljande har paragrafnummer utldmnats till paragrafen om "Overtids-
kompensation” da numreringen varierar mellan de olika avtalsomradena.
Paragrafen om "Semester” har i de flesta avtalen anpassats till férandring-
arna i paragrafen om "Overtidskompensation” men har i Gvrigt i stort sett
samma lydelse som i det gamla SAF-PTK-avtalet. Paragraf- och moment-
numrering har ocksa i manga avtal dndrats.

Huvudregeln ar att tjinstemannen har ratt till 25 semesterdagar enligt
lag och avtal. Farre semesterdagar &n 25 kan enligt SemLs regler endast
forekomma under férsta semesteraret om anstallningen pabdrjas under
tiden fran den 31 augusti till den 1 april. Semestern kan i vissa fall bara
besté av ett stérre antal semesterdagar én 25. Rétt till sddan langre semes-
ter kan férekomma i tre olika fall.

For det forsta uppstar rétt till langre semester om tjanstemannens 16n
ar sa hog att han saknar rétt till dvertidskompensation — "l6negrénsfallet”.
Lonegransfallet har i de flesta avtalen tagits bort och férekommer i dag
endast i ndgot enstaka avtal.

For det andra kan enligt avtalet 6verenskommelse i vissa fall traffas om
rétt till hdgre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar i stéllet for rétt till
Overtidskompensation eller som kompensation f&r forberedelse- och avslut-
ningsarbete — "dverenskommelsefallen”.

For det tredje far tjanstemannen enligt en garantiregel i avtalet i vissa
fall behalla semesterdagar som &verstiger antalet 25 om den langre semes-
tern kommit att utga enligt kollektivt eller enskilt avtal — "garantifallen’.

Gemensamt for [6negréansfallen, i forekommande fall, och 6verenskom-
melsefallet &r att tjainstemannen far den langre semestern i utbyte mot 6ver-
tidskompensation enligt avtalet. Observera! Vid 3 extra semesterdagar for
forberedelse- och avslutningsarbete kvarstar ratten till dvertidskompensation.

For att konstatera om rétt finns till langre semester &n 25 semester-
dagar maste granskning ske av avtalets paragrafer om — "Semester” och
”Overtidskompensation", aldre kollektivavtalsregler och enskilda avtal. | det
féljande behandlas de olika fallen mer ingéende.

Overenskommelsefallen — "Overtidskompensation”

Exempel pa vanligt férekommande avtalstext:

"Mom1 Tjansteman har rétt till sarskild overtidskompensation om inte
annan Overenskommelse har traffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan tréffa 6verenskommelse om
att sarskild kompensation for Gvertidsarbete ej utgér genom att Svertids-
arbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Sédana 6verenskommelser skall gélla for tjansteman i chefsstéllning
eller tjanstemén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbets-
tidens forlaggning. | andra fall skall sérskilda skl foreligga. Overens-
kommelsen skall avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Anmarkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i véasentlig grad avviker fran de for-
utsattningar som overenskommelsen vilar pa, skall tjanstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majlig-
heter att registrera arbetstiden pa ett &ndamalsenligt sétt, t ex darfor att
tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfér arbetsgiva-
rens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan
vara nar arbete utfors i hemmet eller séljarbete.”

Grundregeln &r att alla tjansteman har ratt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete. En tjansteman och arbetsgivaren kan dock komma &verens
om att tjanstemannen far rtt till hogre 16n och/eller 5 eller 3 semesterdagar
utover lagstadgad semester, istéllet for ratten till Gvertidsersattning.

Sadana 6verenskommelser ska gélla for tjanstemén i chefsstallning eller
tjanstemé&n som har okontrollerbar arbetstid eller frihet betréffande arbets-
tidens forlaggning. Ratten till hégre 16n och/eller langre semester uppstar
inte spontant utan forutsétter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Om inte annat 6verenskommits galler verenskommelsen
under ett semesterar.

- frihet betraffande arbetstidens férlaggning

| momentet anges férutom att arbetstiden ska vara okontrollerbar att tjanste-
mannen har "frihet betréaffande arbetstidens forlaggning”. Med detta uttryck
forstas att tjainstemannen sjélv kan avgora hur arbetstiden ska forlaggas.
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Aven en sadan inskrénkning som att tjinstemannen far férlagga sin arbets-
tid inom vissa angivna ramar vid féretaget uppfyller kravet pa "frihet”.

- eljest sérskilda skal

| momentets sista stycke anges "om eljest sarskilda skal foreligger”. Uttrycket
ska forstas sé att det &r andra skél men med samma vikt och betydelse
som att arbetstiden &r okontrollerbar och/eller att tjanstemannen har frihet i
arbetstidens férlaggning som kan ge anledning till att tjanstemannaklubb
traffar overenskommelse i enlighet med bestammelserna i momentet.

Infor en sddan 6verenskommelse bdr en bedémning goéras Gver méngden
Overtid som kan forvantas uppsta under ett ar. Ett satt att géra bedém-
ningen kan vara att titta bakat i tiden for att se hur mycket 6vertid per ar
som kravts i befattningen. Dérefter bér kompensationen i I6n och/eller se-
mester anpassas till denna bedémning.

Vid en nyanstéllning bér man tillampa avtalets huvudregel, det vill séga
att tjinstemannen far Gvertidsersittning enligt avtalets huvudregel. Ar detta
inte majligt rekommenderas att Gverenskommelsen bara galler fér ett kalen-
derar. Skélen bakom dessa rekommendationer ar dels att féretagen ofta vill
skriva bort rétten till dvertidsersattning for gott och dels att det &r lattare att
bilda sig en uppfattning om vad &vertiden &r vérd, da man arbetat minst ett
ar med Overtidserséttning.

Regeln om att 6verenskommelsen ska avse ett semesterar tillimpas
ofta pé sé sétt, att parterna anses ha tréffat ny 6verenskommelse om man
utan négon typ av markering paborjar ett nytt semesterar och tillampar den
gamla 6verenskommelsen i praktiken. Om tjanstemannen inte vill att Gver-
enskommelsen ska férlangas maste han eller hon uttryckligen séga ifran.
Detta bor ske skriftligt 3 manader fére semesterarets borjan.

Observera att dvertidsreglerna i avtalet endast reglerar kompensation
for dvertid. Aven om Gverenskommelse traffats att kompensation ska ske i
form av hogre 16n och/eller langre semester ar arbetsgivaren skyldig att fora
anteckningar om overtid for att kunna iaktta arbetstidsavtalets begransnings-
regler savitt avser Overtidsuttag. Man kan dock fér dessa fall traffa en sér-
skild 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran
arbetstidsavtalets regler, se arbetstidsavtalet. | de fall dar skyddsreglerna
anda skrivs bort &r det viktigt att tjinstemannaklubben utnyttjar sin méjlighet
att begéra att d&ven dessa medlemmars arbetstid registreras, se arbetstids-
avtalet. Det ligger i bade tjanstemannaklubbens och arbetsgivarens intresse
att f& en uppfattning ocksd om dessa tjanstemans totala arbetstid.

Savél tjanstemannen som arbetsgivaren kan séga upp 6verenskommel-
sen om slopad dvertidserséttning, och aterga till huvudregeln, det vill séga
att fa dvertidserséttning enligt avtalet. Da forsvinner ocksa rétten till de extra

semesterdagarna samt det |6netillagg man haft istéllet for Svertidsersétt-
ning. Ett problem som férkommer i samband hérmed &r att avgora storleken
pa det I6netilligg som |6nen i denna situation ska minskas med. Ibland kan-
ske det inte &r uttalat, utan man har bara fatt en [6n for ett-i-allt, och da gar
det inte att avgora tillaggets storlek. En tolkning &r att I6nen lamnas intakt i
dessa fall, medan den extra semestern forsvinner. Aven i de fall tillagget ar
kant, kan det ha gatt manga ar sedan 6verenskommelsen traffades, och da
ar det svart att avgora hur stort tillagget ar i dagsléget. Eftersom 16nen ar
kopplad till arbetsuppgifternas art, ansvar och svarighet samt prestationen
och sittet att utfora arbetet, och detta kan ha férandrats med tiden, liksom
att omfattningen av &vertidsarbetet kan ha andrats, finns det inget som
séger att tillagget utgér samma andel av [6nen som nar det faststalldes.
Om arbetsgivaren vill minska I6nen &r en uppfattning att arbetsgivaren har
bevisbordan att objektivt kunna styrka den minskning som han vill géra. Kan
séa inte ske, ska &dven i detta fall Ibnen lamnas intakt.

Forberedelse- och avslutningsarbete
"Mom 2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om
att tjanstemannen dagligen skall utféra férberedelse- och avslutnings-
arbete om lagst 12 minuter och |6nen inte har faststéllts eller faststélles
med hénsyn hartill skall tjainstemannen kompenseras for detta férhal-
lande genom att tjdnstemannen far tre semesterdagar utéver lagstad-
gad semester.”

Momentet syftar till att ge kompensation &t tjinstemén som har till arbets-
uppgift att fére respektive efter den ordinarie arbetstiden exempelvis tanda
och slacka belysningen, 6ppna och lasa lokalerna samt besiktiga lokaler,
maskiner och annan utrustning. Ett annat exempel ar skiftgdende tjanste-
man som fore skiftets borjan diskuterar med den avidmnande tjansteman-
nen respektive efter skiftets slut med den tilltrédande.

- overtidskompensation

Tjanstemannen ersatts for oldgenheten med férberedelse- och avslutnings-
arbetet med 3 semesterdagar utover lagstadgad semester. Observera att i
dessa fall kvarstar rétten till séarskild kompensation for 6vertidsarbete, kom-
pensationen med 3 semesterdagar avser endast att kompensera for forbe-
redelse- och avslutningsarbetet.
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- uttrycklig 6verenskommelse

Kravet pa att det ska foreligga en "uttrycklig 6verenskommelse” mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren medfor viss aktivitetsplikt for parterna och
kan innebara bevisproblem. Overenskommelsen kan vara muntlig eller
skriftlig. Skriftlig form ar dock att féredra for att undvika tvister.

- lagst 12 minuter per dag

Det avtalade forberedelse- och avslutningsarbetet ska avse minst 12 minu-
ter per dag. Det saknar betydelse om arbetet ligger helt fore, helt efter eller
delvis fore och delvis efter den ordinarie arbetstiden.

- lonekompensation

Omfattar I6nen kompensation for férberedelse- och avslutningsarbete ska
detta klart framga av I6nedverenskommelsen och lénenivan. Overenskom-
melsen anses gélla under avtalsperioden.

- semesterkompensation

Utgar inte kompensation i [6n har tjdnstemannen automatiskt ratt till 28
dagars semester. Denna rétt varar sa lange tjinstemannen &r kvar i sin
befattning. Nar tjgnstemannen inte langre utfor forberedelse- och avslutnings-
arbete forlorar han dock sin rétt till 28 semesterdagar.

Underréattelse om avtal med enskild tjansteman
"Mom 2

Om &verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller
mom 1:2 skall arbetsgivaren underrétta vederbdrande tjanstemanna-
klubb. Efter underréttelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjdnste-
mannaklubben sa begér uppge de motiv som ligger till grund for
overenskommelsen.”

Underrattelsen ska séledes lamnas till tjanstemannaklubben.

Som framgar ska arbetsgivaren informera tjanstemannaklubben nér en
enskild tjinsteman och féretaget dverenskommit om att dvertidsarbetet inte
ska ersattas genom sa kallad "sarskild 6vertidskompensation” utan istéllet
ersattas med hogre 16n och/eller langre semester. Arbetsgivaren har foljakt-
ligen en skyldighet att informera tjanstemannaklubben om vilka tjansteman
som traffat sddana Gverenskommelser, men har inte skyldighet att informera
om hur tjanstemannen kompenserats, eftersom detta far anses ligga inom
ramen for det enskilda anstallningsavtalet. Det ar viktigt att tjanstemanna-
klubben for en egen forteckning 6ver de tjanstemén som &verenskommit
om denna form av 6vertidsersattning, och att halla férteckningen uppdaterad.

Enligt mom 1:1 &r det endast tjansteman i vissa befattningar eller med
vissa arbetsuppgifter eller férhallanden, som kan 6verenskomma om annan
form av Gvertidserséttning. Om det efter underréttelse fran foretaget, inte
framgar pa vilka grunder éverenskommelsen traffats, kan tjanstemannaklub-
ben, med stod av andra stycket i mom 1:3 begara att foretaget redovisar de
omstandigheter som gor att man anser sig ha kunnat traffa 6verenskommel-
sen. Enligt avtalet kan denna typ av éverenskommelser bara tréffas med
dem som har chefsstallining eller tjinstemén med okontrollerbar arbetstid
eller frihet i arbetstidens férlaggning, det vill sdga i princip sjélva avgér om
och nér de arbetar dvertid. | annat fall ska sarskilda skal foreligga, och dessa
skal ar foretaget skyldig att redovisa efter begaran fran tjanstemannaklubben.

Arbetsgivaren ska &ven enligt mom 1:2 underratta tjinstemannaklub-
ben vid 6verenskommelser om ldngre semester med anledning av att tjans-
temannen har att utféra férberedelse- och avslutningsarbete.

Gemensamt for "6verenskommelsefallen”
Overenskommelserna ska enligt huvudregeln galla for ett semesterar i taget
med undantag fér 6verenskommelse enligt mom 1:2 angéende forberedelse-
och avslutningsarbete (se sidan 18). Har inget sérskilt angivits i samband
med Overenskommelsen I6per den ut vid semesterarsskiftet om den inte
fornyas. Traffas overenskommelse som géller tills vidare kan den ségas upp
for att upphora vid semesterarets utgang. Annan tidsperiod &n semesterar
som dock omfattar 12 ménader kan anvéndas.

Overenskommelser som har avses utgér i princip en rétt till langre
semester som kompensation for utebliven dvertidserséttning med undantag
for overenskommelse enligt mom 1:2 angaende forberedelse- och avslut-
ningsarbete dar rétten till 6vertidskompensation kvarstar. De semesterdagar
som utges extra det vill sdga Overstigande 25 semesterdagar foljer inte helt
lagens huvudregel om intjdnande. Vid 6verenskommelsens ikrafttradande
upphor réatten till sarskild overtidskompensation och rétten till extra semester-
dagar intrader direkt.

Det ar viktigt att notera att avtalets formulering ar oférmanligt for tjanste-
man som tréffar dverenskommelse om ldngre semester utan att ha tjanat in
full semester under intjadnandeéret. Enligt anméarkningen till mom 3:1 i
semesterparagrafen ska namligen dven de extra semesterdagarna utéver
grundsemestern (25 dagar) faststéllas enligt "principerna i § 7 semester-
lagen”. En tjinsteman som kommer 6verens med sin arbetsgivare om att
omedelbart avsta fran sin rétt till sérskild overtidskompensation och istéllet
fa 28 eller 30 semesterdagar riskerar att gora ett daligt byte om han exem-
pelvis inte varit anstélld under hela intjdnandeéaret. De 3 respektive 5 extra
semesterdagarna blir d& ndmligen inte fullt betalda.
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En tjansteman som varit anstalld 180 dagar under intjdnandeéret far ut

25x180

365 - (12,33)

vilket hojs till 13 betalda semesterdagar om han behaller sin sarskilda
overtidskompensation. Traffar samme tjansteman istallet verenskom-
melse med arbetsgivaren om 30 dagars semester far han samma ar ut

30x 180 — (14 79)
365 '

vilket hojs till 15 betalda semesterdagar. Den verkliga erséattning tjanste-
mannen far for att han avstar frn sin sérskilda dvertidskompensation blir
endast 15—13=2 betalda semesterdagar. Givetvis bor tjanstemannen
vinta ett ar med en sadan dverenskommelse. Samma negativa effekter
kan uppsta i [6negrénsfallen, dér dessa férekommer, utan att tjénste-
mannen har mojlighet att férhindra detta.

Langre semester an 25 semesterdagar — "garantifallen”
Semesterparagrafen — Garantiregel

Exempel pa avtalstext:

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar an detta avtal stad-
gar, skall ej réna férsémring genom detta avtal. Denna garantiregel géller
dock inte i de fall en tjinsteman enligt § 7 mom 1:1 andra stycket i stél-
let for sarskild overtidskompensation erhéllit langre semester eller inte
langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestam-
melsen i § 7 mom 1:2. Om vid ndgot féretag enligt fore avtalets tillkomst
géllande tjanstemannareglemente langre semester réknat i dagar per ar
utgar &n har féreskrivs, ma avtalets ikrafttrddande i och fér sig icke for-
anleda rubbning av reglementets semesterbestammelser.

Uppstar vid nagot foretag frdga om &ndring av semesterbestammelser i
géllande reglemente, skall meddelande hdrom lamnas tjdnstemannapar-
ten och, innan avgorande traffas, forhandlingar dga rum, dérest tjanste-
mannaparten sa dnskar.

Grundtanken med denna garantiregel ar att sla fast att bestammelserna om
semesterns langd har minimikaraktar. Saval lokala kollektivavtal som en-
skilda anstéllningsavtal &r giltiga under férutsattning att de ger den enskilde
tjanstemannen langre semester an kollektivavtalet.

Vissa undantag har dock gjorts fran garantiregeln. Undantagen galler
vissa fall av &ndrade tjanstgéringsférhallanden samt i de sa kallade &ver-
enskommelsefallen. Nar tjignstemannen, i dessa fall, aterfar sin rétt till sér-
skild 6vertidskompensation upphér hans ratt till 5 eller 3 dagars semester
utdver lagstadgad semester. Samma géller da tjanstemannen inte ldngre
har att utfora férberedelse- eller avslutningsarbete d& upphor ocksa rétten
till langre semester.

Undantaget fran garantiregeln géller dven |6negrénsfallen dér dessa
forekommer.

"Kopt” semester

For tolkning av garantiregeln var SAF och PTK ense om behandling av s&
kallad kopt langre semester. Férhandlingsprotokollet 1978-06-07 § 8 inne-
haller en bestammelse om s kallad képt langre semester (se bilaga 2,
sidan 115). Aven om bestammelsen far ses som en &vergangsreglering i
samband med ikrafttradandet av 1977 ars semesterlag finns anledning att
peka pa foljande.

Overenskommelser om langre semester 4n som stadgas i avtalet ar
som framgar ovan alltid tillatna. Har den extra semesterférmanen "kopts”
det vill séga fatts genom att tjanstemannen avstatt frdn en annan férman till
exempel [6n ar ocksa detta tillatet forutsatt att avstdendet inte stér i strid
med lag eller kollektivavtal. Sadan kdpt semester kan dock "&tas upp” av
kommande semesterlagar. Det ar darfor mycket viktigt att se till att skriftligt
avtal tréffas om att den kdpta semestern ska "flyta ovanpa” den vid varje
tidpunkt géllande lagstadgade semestern.

En 6verenskommelse av denna typ kan slutas av den enskilda tjanste-
mannen eller av tjanstemannaklubben. Av éverenskommelsen bér framga
vilken forman tjanstemannen avstatt ifran samt att denna férman automa-
tiskt ska aterga till tjinstemannen om 6verenskommelsen ségs upp.
Givetvis bor avtalet ocksa ha en uppséagningsregel och en regel om index-
upp rakning av de férmaner som avstatts.
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Korttidsanstallningar

regler som for alla andra anstallningar. Huvudregeln &r att den
korttidsanstéllde har ratt till samma semesterférméner som andra
anstéllda (5 § SemL). Mgjlighet ges dock i lagen att avvika fran denna regel.
Vid anstéllningar som ska paga i hégst 3 manader och inte heller varar
langre kan arbetsgivare och arbetstagare traffa avtal om att semesterledig-
het inte ska laggas ut. Semesterférmanen bestar da av en rétt till semester-
ersattning vid anstéllningens slut. Avtal av detta slag far traffas saval enskilt
mellan arbetsgivare och arbetstagare som i kollektivavtalets form.
Vid visstidsanstallningar som varar langre dn 3 méanader far allts& inga
avtal traffas som begrénsar ratten till semesterledighet eller semesterldn.

§ For korta visstidsanstéllningar géller i princip samma semester-

Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstallning

En ny regel och paragraf, 30 b § giller sedan den 1 april 2010.
§ Regeln handlar om de arbetstagare som har flera pa varandra fol-
jande tidsbegrénsade anstéllningar hos samma arbetsgivare och
att sddana rullande tidsbegransade anstéllningar hos en och samma arbets-
givare i semesterhdnseende ska kunna réknas som en sammanhéngande
anstéllning. P4 sa satt mojliggors for dessa arbetstagare som under langre
perioder har sddana tidsbegransade anstallningar, att tjana in semester och
fa den utlagd pa samma sétt som tillsvidareanstéllda arbetstagare. Alterna-
tivet som dérmed undviks &r att arbetstagaren vid varje tidsbegransad
anstéllnings upphdrande far semestererséttning for att darefter intréda i en
ny tidsbegransad anstéllning utan ndgon mellanliggande semesterledighet.
Regelns tillampning forutsétter att anstallningarna I6per i néra anslut-
ning till varandra. Anstallningarna behéver dock inte I6pa i omedelbar
anslutning till varandra. | férarbetena uttalas att anstéliningar med hogst ett
par veckors mellanrum kan ses som i ndra anslutning till varandra. Genom
andringen okar arbetstagarens mojlighet att tjdna in semester under ett in-
tjanandear for att sedan begéra att den ldggs ut under foljande semesterar.
Vidare forutsatts att den intjanade semesterledigheten inte redan har lagts
ut och att semestererséttning inte har betalats ut. Det &r arbetstagaren som
avgor hur han eller hon vill ha det och maste sjélv begara att intjdnade
semesterférméaner ska dverforas till den nya anstaliningen.

Semesterledighetsbegreppet

Begreppet semesterledighet har definierats i 3 a § 1 st SemL.
§ | huvudsak innebar definitionen att alla kalenderdagar som infaller
fran och med forsta till och med sista semesterdagen i varje
semesterperiod jamte enstaka semesterdagar ingar i semesterledigheten.
Lérdagar och sondagar som ligger i anslutning till férsta och sista semes-
terdagen i en semesterperiod ingar daremot inte i semesterledigheten,
sé kallad. kransdagar. Arbetstagaren &r da i princip arbetsskyldig. Normalt
bestar emellertid den totala ledigheten dven av dessa kransdagar.

Semesterledighet

Semesterledighet inleds och avslutas med semesterdag

E = semesterdag

L6 S6Ma Ti OnTo Fr L6 S6MaTi OnTo Fr L6 S6 MaTi On To Fr L6 So

- >
€ >

Semesterledighet

Lérdags- och séndagsarbete

Som nyss konstaterats ger SemLs semesterledighetsbegrepp
§ inte ratt till ledighet under veckoslut som omger semesterledig-
heten. For att ge arbetstagare som normalt arbetar I6rdagar och/
eller sdndagar (till exempel skiftarbetande) samma rétt som andra arbets-
tagare har darfor intagits sérskilda regler om extra ledighet i 9 § i SemL.

1. Vid kortare semesterperioder &n 5 kalenderdagar som
omfattar l6rdag och/eller sbndag dé arbetstagaren annars [y

skulle arbeta ska |6rdagen och/eller séndagen réknas som kalenderdagar
semesterdag medan arbetsfri dag under perioden inte

raknas som semesterdag (9 § 3 st SemL). Fr L6 S8 Ma

AAlA

S S S

A = arbetsdag
S = semesterdag
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2. Om semesterledigheten ddremot omfattar minst 5 men hogst 18 kalender-
dagar har arbetstagare ratt till ledighet under veckosluten dels under
semestern och dels antingen omedelbart fére eller omedelbart efter denna
utan att detta riknas som semesterledighet (9 § 1 st SemL).

A = arbetsdag

. 12 kalenderdagar |
I 1

L6 S6Ma Ti OnTo Fr L6 S6Ma Ti On To Fr L6 S6

AA AAA AA A A

- >
€ >

10 semesterledighet

Extra ledighet, fore eller efter

| detta exempel har arbetstagaren ratt till extra ledighet antingen I6rdagen
fore eller efter semestern.

Observera att arbetsfria dagar — i detta exempel onsdagar — som infaller
under semestern och utgér kompensation fér I6rdags- och séndagsarbete
raknas som semesterdagar. Ar det ddremot fraga om andra fridagar som
arbetstagaren tjanat in till exempel som kompensation fér obekvam arbets-
tidsforlaggning, overtid eller liknande bér dessa enligt lagens férarbeten
héllas utanfor semesterledigheten.

3. Om slutligen semesterledigheten omfattar minst 19 kalenderdagar har
arbetstagaren — om inte sérskilda skal foranleder annat — rétt till ledighet
under veckosluten bade omedelbart fére och omedelbart efter semester-
ledigheten (9 § 1 st SemL).

Vid bedémandet av vad som ska vara sarskilda skél for undantag frén
huvudregeln bor enligt férarbetena stor vikt fastas vid arbetstagarens 6nske-
mal. Arbetsgivaren &r skyldig att tala mindre omfattande storningar i verk-
samheten for att tillmotesga dessa dnskemal. Sarskilda skl kan foreligga
om sakerheten pa arbetsplatsen eller viktiga samhallsintressen skulle
dventyras vid avbrott i verksamheten. Aven driftekonomiska, tekniska eller
liknande orsaker, vilka gér det omgjligt att géra uppehall i verksamheten
utan betydande oldgenheter kan hénforas till begreppet sérskilda skal.

. 19 kalenderdagar |
I 1
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Semesterledighet

Extra ledighet

| detta exempel kan arbetstagaren avsluta sitt arbete pa fredagen fore
semestern och behover inte atervanda till arbete forréan tidigast pa mén-
dagen efter semestern. Aven har géller att arbetsfria dagar under mandag—
fredag raknas som semesterdagar om de utgor kompensation for l6rdags-
och sdndagsarbete (se féregéende sida under 2). SemL innehaller ingen
regel om l6neavdrag for den extra ledigheten. Regeln avser att jamstélla
olika arbetstagargrupper betréffande ledighetens langd. Det far darfor for-
utsattas att I6neavdrag inte gors.

Att I6neavdrag inte far goras vid ledighet enligt 9 § SemL beror ocksa
pa att semesterlénen fér en semestervecka enligt SemL genom samma-
I6neregeln i avtalet egentligen motsvarar 7 dagsloner plus 5 semestertilldgg
(se Kap 5 Semesterldn). Detta framgér bland annat av att |éneavdraget for
5 obetalda semesterdagar enligt § 4 mom 4:3 i avtalet motsvarar nistan
exakt 7 dagsloner enligt § 9 mom 2:1. Den till varje semestervecka anslut-
ande I6rdagen och s6ndagen ér alltsa att betrakta som intjanad semester-
|6n fran vilken I6neavdrag givetvis inte far goras.

Skiftarbete med mera

12 a § Seml forsakrar deltidsarbetande och den som har oregel-

bunden arbetstid lika lang semesterledighet som heltidsarbetande

och den som har regelbunden arbetstidsforlaggning. Bestammel-
sen sager dock inget om hur semesterledigheten ska beréknas i dessa fall.
Utsver 9 § SemL ger lagen ingen vigledning betréffande skiftarbete, turliste-
arbete och andra former av oregelbunden arbetstidsforlaggning. Det har i
stéllet dverlatits pa arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal reglera hur
semesterledigheten for arbetstagare med oregelbunden arbetstid ska be-
réknas. Kollektivavtalsregler har ocksa inforts for dessa arbetstagargrupper
(se nasta sida).
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| férarbetena har emellertid en utgdngspunkt fastslagits, namligen att skift-
arbetande och ddrmed jamstéllda inte genom forldggningen av semester-

ledigheten ska fa langre arsarbetstid &n som 6verenskommits i kollektivavtal.

For att astadkomma detta tvingas man 6verga till att rdkna med timmar.

En arbetstagare som i genomsnitt per ar arbetar 35 timmar per helgfri
vecka bor ha rétt att f& sin semester utlagd sa att minst 175 arbets-
timmar (35 x 5) atgar under semestern.

En sadan berakningsmetod — den s k bruttometoden — kan innebéra
att sddana fridagar som ingar i arbetsschemat kan komma att raknas
som semesterdagar. | propositionen uttalades emellertid att det inte
kan avses vara i 6verensstammelse med lagens syfte att semestern
forlaggs till en period med ett stérre antal fridagar. Dértill bér undvikas
att semestern laggs ut med borjan pé en fridag.

| SOU 1975:88 som prop. 1976/77:90 hénvisar till, anges bland
annat foljande:

"Nér arbetstagaren gar in i en semesterperiod med ett 6verskott av
arbetstid, vilket enligt schemat skall jamnas ut genom 6kad ledighet
under semestertiden, kommer arbetstagaren att férlora ledighet, om
semesterdagarna réknas av som vanligt utan hansyn till den léangre fritiden
enligt schemat. Férhallandet blir det motsatta, det vill séga att arbets-
tagaren far 6kad ledighet, om semestern forldaggs till en period med
forhallandevis manga arbetsskift enligt schemat.

P g a den stora variationsrikedomen &r det omgjligt att ndrmare ange
nagra riktlinjer for semesterberakning ifragavarande fall. Det far ankomma
pa parterna att avtalsvdgen I6sa fragorna med utgangspunkt i att varje
arbetstagare skall uppna en riktig arbetstid enligt avtalet och att arbets-
tagare inte skall férlora ledighet som han eljest skulle ha haft under
semesterperioden.”

[Ss Férbundsférhandlingar for skiftgaende med flera
| § 7 férhandlingsprotokoll 1978-06-07 (se bilaga 2 sidan 115)
H mellan SAF och PTK angaende semesterbestdammelser behand-
las fragan om férbundsvisa férhandlingar betraffande férlaggning
av semester for skiftarbetande tjanstemén och tjdnstemén med oregelbunden
arbetstid.

De fortsatta férhandlingarna mellan SAF och PTK ledde fram till semester-
regler fér intermittent deltidsarbetande (§ 4 mom 8) som bygger pa den i
det féljande redovisade begransade nettometoden. Nér det galler skift-
arbete traffades ingen central 6verenskommelse. SAF och PTK var dock
Overens om att rekommendera de lokala parterna att i lokala avtal ansluta
sig till den begrénsade nettometod som redovisas hér nedan.

Problem med nettosemester

Motivet till sa kallad nettosemester &r att arbetstagare med komprimerad
arbetsvecka (exempelvis skiftgdende) annars skulle fa viss del av sin semester
forlagd till fridagar. Enligt SemL utg6ér mandag — fredag i normalfallet semester-
dagar oavsett om de &r arbetsdagar eller inte. For att undvika risken att for
manga fridagar blir semesterdagar ligger det i tjinsteménnens intresse att
inféra nettosemester. Arbetsgivaren har & sin sida intresse av att inte for
manga arbetsdagar gar at till semester.

Nettometoden innebar helt enkelt att antalet semesterdagar reduceras
till det antal arbetsdagar som normalt infaller under semestern. Vid skift-
gang faststalls antalet skift. Nar semestern laggs ut forlaggs den endast till
arbetsdagar eller arbetsskift. Metoden innebéar en garanti for att samtliga
tjanstemén far ut sin lag- och avtalsenliga semesterledighet.

Daremot kan metoden innebéra att vissa andra férmaner enligt SemL
och avtalet paverkas negativt. De negativa konsekvenserna ar i huvudsak
féljande:

a) Vid anvindande av nettometoden fér semesterdagar uppkommer
Overgangsproblem for de fall vissa bruttosemesterdagar uttagits
innan tjianstemannen évergar till arbete med tillampning av netto-
metoden eller tvartom.

b) Vid sparande av semesterdagar far antalet semesterdagar med
semesterldn som dverstiger 20 sparas. Anvands ett lagre antal
semesterdagar dn 25 minskas eller omojliggdrs sparande av semester.

c) Semesterldnen enligt avtalet utgérs av "sammalén” jamte semester-
tillagg per semesterdag. Anvands ett mindre antal semesterdagar &én
25 minskas semestertillaggets storlek; semesterlénen blir for liten.

d) Vid berskning av semesterersittning uppkommer samma férsdmring
som vid bergkning av semesterlon.
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Begrédnsad nettometod
Ett satt att komma tillrétta med ovan uppraknade problem — a till d — &r att

inféra en begransad nettometod, det vill séga nettoberakningen galler enbart

utlaggningen av semesterdagar. Antalet bruttosemesterdagar ska da ligga
till grund for berdkning av semesterdagar med eller utan semesterlon,
semesterlénen och semestertillaggets storlek, antal semesterdagar som far
sparas och som sparas, semesterersattningens storlek och i 6vrigt vid till-
lampning av semesterlags- eller avtalsbestammelser med undantag for just
utlaggning av semesterdagar. Vid 6vergang till eller fran skiftarbetet kan det
bli aktuellt med omrékning av bruttosemesterdagar och till nettosemester-
dagar och tvért om. Principen fér omrékning framgér av nedanstaende exempel (A).

Vid féretaget A har man efter berdkningar konstaterat och 6verens-
kommit att i ett fall av skift motsvaras 25 bruttosemesterdagar av
23 nettosemesterdagar vid utlaggning av semesterdagar till enbart
arbetsdagar (dagar som skulle ha arbetats enligt skiftschemat).

a) En tjansteman ska dverga till skiftarbete fran dagarbetstid. Fére
overgangen till skiftarbete har han tagit ut 11 av sina 25 brutto-
semesterdagar. Det aterstar 14 bruttosemesterdagar som han ska
ta ut efter 6vergangen till skiftarbete. De 14 bruttosemesterdagarna
ska Overforas till nettosemesterdagar. Detta ska genom multiplikation
med férhallandet mellan totala antalet nettosemesterdagar — 23 -
och totala antalet bruttosemester — 25.

23x14
25

=12,88

Resultatet 12,88 nettosemesterdagar avrundas (alltid) till ndrmast
hogre hela tal, séledes 13 nettosemesterdagar.

b) En tjansteman vid féretaget A ska lamna skiftarbete och 6verga till
dagtid. Fére 6vergangen till dagtid har han tagit ut 4 av sina 23 netto-
semesterdagar. Resten av semestern ska han ta ut under dagtids-
arbetet. De aterstdende 19 nettosemesterdagarna ska omréknas till
bruttosemesterdagar vilket sker pa foljande satt. De 19 semester-
dagarna multipliceras med forhallandet mellan totala antalet brutto-
semesterdagar — 25 — och totala antalet nettosemesterdagar — 23.

25x19
23
Resultatet 20,65 bruttosemesterdagar avrundas till narmast hogre
hela tal, séledes 21 bruttosemesterdagar.

= 20,65

Principerna fér omrékning mellan bruttosemesterdagar och nettosemester-
dagar framgar ocksé av exempel B nedan.

Vid féretaget B har lokal 6verenskommelse tréffats att for vissa skiftarbe-
tande tjdnsteman motsvarar 25 bruttosemesterdagar 22 nettosemester-
dagar. SemLs huvudregel om intjanandear och semesterar tillampas.

a) En tjainsteman har varit anstélld under hela intjanandearet (365 dagar)
men har under dessa varit tjdnstledigt 35 dagar. Vid berakning av antalet
betalda och obetalda semesterdagar tillampas 7 § SemL och § 9 fér-
handlingsprotokollet 1978-06-07 (se bilaga 2) till avtalet (se Kap 4).

Berékningen utfors alltid med bruttosemesterdagar. Antalet betalda
bruttosemesterdagar
25 x 365 - 35
365

De 22,60 bruttosemesterdagarna avrundas till ndrmaste hogre hela tal
(28). Tjanstemannen underréttar arbetsgivaren i samband med huvud-
semesterns forlaggning, att 3 bruttosemesterdagar ska sparas. Ovriga
semesterdagar — 20 bruttosemesterdagar — ska tas ut.

= 22,60 (avrundas) 23

Semester tas ut da tjainstemannen arbetar skift pa sétt som anges inled-
ningsvis i exemplet. De 20 bruttosemesterdagarna ska nu omraknas till
nettosemesterdagar. Detta sker pa foljande satt

% = 17,60 (avrundas) 18 nettosemesterdagar

De 18 nettosemesterdagarna laggs ut pa de dagar tjanstemannen skulle
ha arbetat enligt skiftschemat.

Av de totalt 25 bruttosemesterdagarna var 23 betalda och skillnaden
mellan 25 och 23 semesterdagar = 2 semesterdagar blir obetalda.

Nér arbetsgivaren har informerat tjanstemannen om hur manga betalda
och obetalda semesterdagar han har ratt till fragar arbetsgivaren tjénste-
mannen om han ténker anvinda sina obetalda semesterdagar. Tjanste-
mannen, som inte kan ge besked i fragan direkt, meddelar efter ett par
veckor att han tanker ta ut de obetalda dagarna. Omrakning maste nu
ske av de 2 obetalda bruttosemesterdagarna till nettosemesterdagar.
Omrakningen sker pa foljande sétt

22x2 _ 1,76 (avrundas) 2
25

De 2 obetalda nettosemesterdagarna laggs ut pa de dagar tjanste-
mannen skulle ha arbetat enligt skiftschemat.
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(Las bestdmmelsen om semesterlén Kapitel 5 och avdrag vid obetald
semester Kapitel 4)

| detta exempel berdknas vad tjanstemannen i exempel B ovan ska fa
i semesterlon och Iéneavdrag vid obetald semester.

Tjdnstemannen tar ut sina 18 betalda nettosemesterdagar vid tva
semestertillfallen. Det forsta i juli med 12 nettosemesterdagar och det
andra i augusti med 6 nettosemesterdagar. For julisemestern sker
foljande berdkning

— den fasta manadslénen under semesterledigheten = M.

— semestertilldgg om 0,8 procent av M per betald bruttosemesterdag.

De 12 nettosemesterdagarna maste forst omréknas till bruttodagar

25x12 _ 4344
22

— semestertillagget for fast 16n 13,64 x 0,8 procent x M

— semestertillagg for rorlig [6n &r 0,5 procent av utbetald [6n under
intjdnandeéret.

Talet 0,5 procent ska emellertid uppjusteras med hénsyn till betalda och
obetalda bruttosemesterdagar enligt mom 4:1 anm1 i avtalet

0,5% x 25
23
Semestertillagget for rorlig 16n &r nu per betald bruttosemesterdag

0,54 procent
Semestertillagget for rérlig 16n (RL)= 13,64 x 0,54 % x RL

= 0,54 %

Lonen for juli ménad, inklusive semestertilldgg utgor
M+ 13,64x0,8% xM + 13,64 x 0,54 % x RL

Om vi antar att tjinstemannen har en manadslén om 28 000 kr och
under intjanandeéret erhdll 41 000 kr i rorlig I16n under intjdnandeéaret
blir I6nen for juli ménad inklusive semestertillagg

28 000 + 13,64 x 0,8 % x 28 000 + 13,64 x 0,54 % x 41 000 = 34 075 kr

Exemplet fortsatter pa nasta sida

Exempel C fortsétter...

Totala I6nen inklusive semesterlén for augusti manad beréknas i princip
lika som for juli manad.

6 x 25
22

M+6,82x08%xM+6,82x0,54 % xRL

=6,82

6 nettosemesterdagar =

Under samma antagande om M och RL som ovan, 28 000 kr och
41 000 kr utgdr totala ménadslonen inklusive semestertillagg

28 000 + 6,82 x 0,8 % x 28 000 + 6,82 x 0,54 % x 41000 = 31 038 kr

Nér tjanstemannen tar ut sina 2 obetalda semesterdagar gors I6neav-
drag pa manadslonen med 4,6 % x M per dag.

Semestererséttning

Vid féretaget D ska en skiftgdende tjansteman sluta sin anstéllning.

Vid foretaget géller att 25 bruttosemesterdagar motsvarar 23 netto-
semesterdagar. Tjdnstemannen i fraga hade rétt till 23 nettosemester-
dagar under det semesterar da anstallningen upphérde den 30 novem-
ber. Lagens huvudregel om semesterér och intjanandear tilldmpas.
Ingen franvaro hade forelegat vare sig under intjgnande- eller semester-
aret. Fore anstallningens upphoérande hade tjanstemannen forbrukat

15 nettosemesterdagar. Semestererséttningen ska beréknas. Vid
anstéliningens upphérande hade tjanstemannen en [6n pa 23 800 kronor
per manad och hade fatt 28 800 kronor i rorlig 16n under intjanandeéaret
och 15 900 kronor i rérlig 16n det &r da anstéllningen upphdrde.

Exemplet fortsatter pa nasta sida
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—— Exempel D fortsétter...
Forst beréknas hur manga bruttosemesterdagar tjgnstemannen ska
erhélla semestererséttning for
23 — 15 = 8 nettosemesterdagar ska omraknas till bruttosemesterdagar

8x25
23

=(8,70) =9

Antalet betalda bruttosemesterdagar intjanade semesteraret dé anstall-
ningen upphor

25 x 365 -121 _ (16.71) = 17

365
Totala antalet betalda bruttosemesterdagar som semestererséttning
ska beraknas for 9 + 17 =26.

Semesterersattningen utgor:

Semesterersittning for fast 16n utgar med 4,6 procent av manadslénen
jamte semestertillagg for fast 16n om 0,8 procent per betald semester-
dag. Semesterersattningen for fast [6n &r saledes

(4,6 % + 0,8 %) x 26 x 23 800 = 33 415 kr

Semestererséttning for rorlig 16n ska berdknas for den rérliga I16nen
som tjanats in under intjdnandeéret. For intjanandeéret galler:

9x0,5 % x 28 800 =1296 kr

For semesteraret géller att de 0,5 procenten forst ska uppjusteras med
hansyn till betalda och obetalda semesterdagar enligt mom 4:1 anm 1
i avtalet
V)
725’1‘?’5 o _ 074 %

Harefter ska semestertillagget beraknas
17 x 0,74 % x 15 900 = 2 000 kr
Totala semesterersattningen &r 33 415 + 1 296 + 2 000 = 36 711 kr

Intermittent deltidsarbete

Samma principer som vid skiftarbete far ocksa enligt SemL tillam-
§ pas pa sadant deltidsarbete som ar forlagt till endast vissa av
veckans dagar (s k intermittent deltidsarbete). En arbetstagare
som till exempel arbetar 2 eller 3 dagar per vecka kan inte med stéd av
SemL fa semestern utlagd enbart till dessa dagar. Bruttometoden kan
emellertid genom avtal erséttas med nettometod pa samma sétt som vid till
exempel skiftarbete.

Bruttometoden

A = arbetsdag S= semesterdag

vecka 1 vecka 2 A vecka 3

Ma Ti On To Fr L6 S6MaTi OnTo Fr L6 S6 MaTi OnTo Fr

A A lI AAA.IAA

SSSSS $S§$SSSSs SSSSS

| detta exempel visas hur semestern kan férlaggas till samtliga vardagar i
veckan trots att endast en del av dessa &r arbetsdagar.

Observera att arbetstagaren i detta exempel bor fa den fjarde och
femte semesterveckan férlagd till en "l&ng” arbetsvecka (3 arbetsdagar).

[N sedan 1 augusti 1980 géller speciella regler for intermittent

n deltidsarbetande enligt avtalet. Reglerna bygger helt pa den sa
kallade begransade nettometoden som redovisats pé sidan 28.

Nettosemester vid intermittent deltid
Om skaélen till att infora nettosemester vid skiftarbete ar goda &r de &n mer
uttalade betraffande intermittent deltid. Reglerna i SemL ger délig vagled-

ning om hur semesterdagarna ska férdelas mellan arbetsdagar och fridagar.

Nagon absolut ratt till att f& semestern utlagd sa att en réttvis férdelning
mellan arbetsdagar och fridagar uppnés foreligger inte. Det ligger darfor i
bade arbetstagarnas och arbetsgivarnas intresse att inféra en schablon-
metod som garanterar att semestern varken blir for lang eller for kort.
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Den begransade nettometoden gar ut pa att man forst réknar ut hur
manga pabdrjade arbetsdagar som normalt infaller under semestern. Det
antal som dé erhdlls &r de s& kallade nettosemesterdagarna. Antalet
semesterdagar enligt § 4 mom 3:1 kallas i detta sammanhang brutto-
semesterdagar. Nettosemesterdagarna anvands sedan vid férlaggningen av
semestern. Tjidnstemannen behover da endast forldgga sina nettosemester-
dagar till arbetsdagar. Aterstoden av semesterdagarna anses vara utlagda
pa fridagarna.

Det &r mycket viktigt att observera att nettometoden &r begrénsad till
att endast avse utlaggningen av semesterdagarna. Nér det géller exempel-
vis berékningen av antalet betalda semesterdagar, antalet semesterdagar
som far sparas, semesterlonen, semestertilldggen och semesterersattningen
ar det alltid bruttosemesterdagarna som ska ligga till grund fér berdkningen.

§ 4 mom 8 i avtalet lyder:

"Semester for intermittent deltidarbetande
Om en tjdnsteman ar deltidsanstalld och det for honom i géllande arbets-
tidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermit-
tent deltidsarbetande) géller féljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt
mom 3 vilka skall utlaggas under semesteraret skall proportioneras i for-
héllande till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid som galler
for heltidsanstéllda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som dé erhallas (nettosemesterdagar) skall férlaggas pé
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.
Om béade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka antal bruttosemesterdagar —
5 som skall utlaggas

_ antal semesterdagar som skall férldggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettoarbetsdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nar-
maste heltal. Med 'antalet arbetsdagar per vecka’ avses det antal dagar
som, enligt for tjainstemannen géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som om-
fattar hel férlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savél hel dag
som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang réknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sddan
tjansteman konsumeras en hel semesterdag dven fér den dag tjanste-
mannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Tjanstemannens deltid &r férlagd

till i genomsnitt féljande Antal nettosemesterdagar
antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att 'antalet arbetsdagar
per vecka' férandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omrék-
nas att svara mot den nya arbetstiden.

Berakning av semestertilligg, semesterersattning respektive [6neavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.”

Observera att om tjdnstemannen vissa arbetsdagar arbetar endast del av
dag ska dagen likval i detta sammanhang riknas som hel dag. A andra
sidan gar det at en hel semesterdag nar semestern laggs ut pa den delvis
arbetade dagen.
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Overgang till deltid

En tjansteman arbetar intermittent halvtid. Arbetstiden ar varje vecka
forlagd till mandagen, tisdagen och halva onsdagen. Det genomsnitt-
liga antalet paborjade arbetsdagar &r alltsa 3. Tjgnstemannen har van-
lig 5-veckorssemester (d v s 25 bruttosemesterdagar). Enligt tabellen
i mom 8 blir antalet nettosemesterdagar 15. Dessa nettodagar ska
nédr semestern tas ut endast forlaggas till arbetsdagar.

Om tjanstemannen i exemplet gatt 6ver fran heltid till halvtid under
pagaende semesterar och redan tagit ut 6 bruttosemesterdagar fére
overgangen berdknas antalet nettodagar enligt féljande.

% x (25-6) = 11,4 (avrundas alltid uppét) = 12

En annan tjansteman som arbetar cirka 73 procent deltid har ocksa
intermittent deltid men arbetar endast hela dagar. Forlaggningscykeln
omfattar 3 veckor och under denna arbetar tjanstemannen forst 2
veckor med 4-dagarsvecka. Den tredje veckan &r arbetstiden 3 dagar.
Dérefter atergar tjanstemannen till 4-dagarsvecka under 2 veckor osv.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden i exemplet blir

4+4+3

3 = 3,67 dagar

Tabellen i mom 8 kan inte anvandas utan man far i detta fall istéllet
anvinda formeln

3,67
5

x 25 = 18,35

vilket enligt moment 8 ska hdjas till 19 nettosemesterdagar.

Semestertillagg
(Detta exempel bygger pa reglerna om semesterldn med mera i Kapitel 5).

Enligt § 4 mom 4:1 i avtalet har tjinstemannen ritt till ett semestertill-
lagg om 0,8 procent av méanadsltnen for varje bruttosemesterdag

(d v s 25, 28 eller 30). Vi antar att tjainstemannen i detta exempel har
en grundsemester pa 30 bruttosemesterdagar och arbetar halvtid med
15 nettosemesterdagar. M&nadslénen &r 28 000 kronor (halvtids|én).
Berakningen av semestertilligget ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Det totala semestertillagget blir 0,8 % x 30 x 23 000 = 5 520 kr.

Detta belopp kan arbetsgivaren efter 6verenskommelse med tjanste-
mannen exempelvis betala ut som ett engangsbelopp i borjan av
semesteraret. Beloppet kan ocksé betalas ut i delposter fordelat per
nettosemesterdag

5520

15 = 368 kronor

Semestertillagget for exempelvis 5 nettosemesterdagar kan ocksa
beréknas pa féljande satt:

30

15 X 5x23000x0,8% = 1840 kr

Samma tjansteman har under intjgnandearet haft rérlig 16n med 39 000 kr
for vilken semestertillagg enligt mom 4:1 ska utga med 0,5 procent per
dag. Talet 0,5 procent maste da justeras enligt samma principer om
utbetalning ska ske per nettosemesterdag. Har berédknas tillagget for

5 nettodagar:

30

15 x5 x39 000 x 0,5% = 1 950 kronor
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Betalda och obetalda semesterdagar

En tjansteman som vid semesterarets borjan fatt besked av arbetsgivaren
att han hade 16 betalda och 9 obetalda bruttosemesterdagar 6vergick
fore semestrarna till intermittent deltidsarbete. Veckoarbetstiden var i
genomsnitt 3,5 arbetsdagar och antalet nettosemesterdagar 18 enligt
tabellen i mom 8.

De 16 bruttodagarna som &r betalda ska omréknas till nettosemester-
dagar enligt foljande

18 v 16=1152
25

vilket (alltid) avrundas uppat till ndrmast hdgre heltal. Antalet betalda
nettosemesterdagar blir allts& 12.

P& motsvarande sétt sker berékningen av antalet obetalda netto-
semesterdagar

18 y9 =648
25

vilket ocksa alltid hgjs till narmast hdgre heltal, det vill siga 7. Denna
avrundning uppat kan vara ndgot oférmanlig for tjinstemannen, men
denne har dock mdjlighet att helt eller delvis avsta fran sina obetalda
semesterdagar.

Sparande av semester
Sparande av semester sker med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

En tjansteman far i bérjan pa semesteréret reda pa att han har 24
betalda och 4 obetalda bruttosemesterdagar. Han meddelar da
arbetsgivaren att han ska spara 4 semesterdagar.

De aterstdende 20 betalda bruttodagarna ska dérefter réknas om till
nettosemesterdagar innan de laggs ut. Nar de sparade dagarna tas ut
inom femarsperioden ska de givetvis ocksa réknas om till nettodagar
om tjdnstemannen fortfarande arbetar intermittent deltid.

Andrad sysselsittningsgrad
(Detta exempel bygger pa reglerna i § 4 mom 4:4 om &ndring av
sysselséttningsgrad).

Utldggningen

En tjansteman som under stdrre delen av intjanandedret arbetade heltid
Overgick fore semestrarna till intermittent halvtid. Grundsemestern var
25 bruttodagar. Arbetstiden var forlagd till tisdag, onsdag och halva
torsdagen varje vecka. Som framgar av § 4 mom 8 ska &ven den halva
dagen i detta sammanhang réknas som en hel dag. Antalet arbetsdagar
per vecka ar allts& 3. Enligt tabellen i mom 8 blir antalet nettosemester-
dagar 15.

Utldggningen av semestern sker i nettosemesterdagar. Om tjénste-
mannen tar fyra veckors semester i juli manad blir antalet nettosemester-
dagar 3 + 3 + 3 +3 = 12 (nettosemesterdagar).

Léneberdkningen

Halvtidslonen vid semestertillfallet i juli var 17 000 kr. Sysselsattnings-
gradsfaktorn for intjdnandedaret har berédknats till 0,95. Den méanadslon
som ska utgad under semestern &r darfor heltidslénen 17 000 x 2 =

34 000 multiplicerad med faktorn 0,95; det vill séga 32 300 kr som &r
den proportionerade manadslonen.

Harefter maste de utlagda nettosemesterdagarna raknas upp till brutto-
dagar innan justeringen av [6nen enligt sysselsattningsgradsreglerna
kan ske. Upprakningen sker enklast genom att antalet utlagda nettoda-
gar multipliceras med bruttosemesterdagarna och divideras med netto-
semesterdagarna.

25

15 12 = 20 (bruttosemesterdagar)

Berakningen enligt sysselsattningsgradsreglerna sker sedan for de
20 bruttosemesterdagarna.
20 x 4,6 % x (32 300-17 000) = 14 076 kr

Berakningen av semestertilligget ska ocksa ske enligt sista stycket i
mom 8 med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar. Berak-
ningen gors pa den proportionerade manadslonen.

20x 0,8 % x 32 300 = 5168 kr

P& den ordinarie manadslénen 17 000 kronor utgér i detta fall tilldgg for
dndrad sysselsattningsgrad samt semestertillagg. Tjanstemannens l6n
for juli ménad blir 17 000 + 14 076 + 5 168 = 36 244 kronor.
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Semesterersattning
(Las Kap 9 om semesterersittning fére genomldsning av detta exempel.)

En tjansteman slutar sin anstéllning den 31 augusti ett ar. Grundsemes-
tern &r 25 bruttosemesterdagar men pa grund av intermittent deltids-
arbete &r antalet nettosemesterdagar 13.

Hittills under semesteraret har tjinstemannen tagit ut 10 nettosemester-
dagar. Hur stor blir semesterersattningen om ménadslénen ar 23 000
kronor nar anstallningen upphor?

Forst beréknas hur manga bruttosemesterdagar tjanstemannan ska ha
semesterersattning for. Aterstdende 13 — 10 = 3 nettodagar maste
omvandlas till bruttodagar.

25

~— x3=(577)=6

13 x3=677)

Harefter berdknas antalet betalda bruttosemesterdagar for intjanandeéa-
ret da anstéllningen upphdr. Nettosemesterdagarna behover givetvis
inte ens réknas fram hér eftersom nagon utldggning inte ar aktuell.

25x 153

365 (10,48) = 11

Totala antalet betalda bruttosemesterdagar 6 + 11 =17

Pa bruttodagarna utgar semesterersattning med 4,6 procent och
semestertillagg med 0,8 procent av den aktuella manadslénen.
Den totala semesterersattningen blir féljaktligen

(4,6 % + 0,8 %) x 17 x 23 000 = 21 114 kr

Studera gérna exempel D pa sidan 31 som behandlar motsvarande
berakning vid skiftarbete.

Overgang till heltid
Slutligen ska hér behandlas fallet nar en tjansteman som arbetar inter-
mittent deltid under pagaende semesterar 6vergar till heltidsarbete.

Tjanstemannen hade fére vergadngen 18 nettosemesterdagar. Under
huvudsemestern hade 14 av dessa forbrukats. De aterstdende 4 netto-
semesterdagarna omréknas vid 6vergangen till heltid till bruttosemes-
terdagar. Grundsemestern &r 25 bruttosemesterdagar.

% x 4 = (5,55) = 6 (bruttosemesterdagar)

Okontrollerade arbetstagare

Med okontrollerad arbetstagare menas arbetstagare som utfort
§ arbete i hemmet eller annars under s&dana férhéllanden att arbets-
givaren inte kan vaka 6ver arbetet. Till denna grupp hor bland annat
vissa handelsresanden och férsakringsombud. Det bor understrykas att
faktisk okontrollerbarhet maste féreligga pa sa sétt att arbetsgivaren inte
har mojlighet att kontrollera arbetstagaren. Bedémningen far darfor ske fran
fall till fall.

Enligt en ny paragraf — 30 a § SemL — som tradde i kraft den 1 april
2010, har okontrollerade arbetstagare samma rétt till semesterledighet och
semesterlon som alla andra arbetstagare. Paragrafen &r dispositiv i den
meningen att avvikelse fran bestdmmelserna om forlaggning av semester-
ledighet i 9 — 15 §§ SemL far ske genom kollektivavtal eller enskilt avtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Forutséttningen for en giltig avvikelse
ar dock att arbetstagaren far mojlighet att ta ut 25 semesterdagar eller det
antal semesterdagar som arbetstagaren har rétt till varje semesterar.

Observera att bestammelserna om okontrollerade arbetstagare i SemL
inte far sammanblandas med avtalets regler om tjanstemén med okontrol-
lerbar arbetstid i paragrafen om "Overtidskompensation” vid utbyte av
rétten till sarskild 6vertidskompensation mot hogre 16n och/eller langre
semester (se sidan 15). Avtalet tar dven sikte p& tjainsteman vars arbetstid
i och for sig gar att kontrollera men dér kontrollen skulle vara besvérlig och
darfor inte sker.
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Kapitel 3

Férlaggning av semestern

mandeavtal (10 § 1st). Semesterfragorna regleras inte i nuvarande

§ Semesterforlaggningen bor enligt SemL regleras av medbestam-
medbestdmmandeavtal pa PTK-omradet.

Huvudsemestern

S lange medbestammandeavtal rérande semester inte tréffats
§ géller SemLs regler enligt féljande.

Arbetsgivaren &r enligt 10 § 2 st SemL skyldig att begéra
primarférhandlingar enligt 11 § MBL om férlaggning av semesteréarets
huvudsemester det vill siga den sammanhangande semesterperiod pa
4 veckor som — om inte sérskilda skal féranleder annat — ska forlaggas till
tiden juni — augusti (12 § SemL).

Avtal kan traffas mellan tjinstemannaklubben och arbetsgivaren om
forlaggning av huvudsemestern till annan tidpunkt &n sommaren. Har sa-
dant avtal inte traffats och forlaggs inte huvudsemestern till perioden juni —
augusti kan skadestandsansprak riktas mot arbetsgivaren. Detsamma géller
om huvudsemestern inte laggs ut i ett sammanhang.

Arbetsgivaren kan for att undga skadestandsansvar aberopa sérskilda
skél. | motiven ldmnas viss véagledning for bedémningen av om sarskilda
skal foreligger. Utgangspunkten &r att arbetsgivaren méaste tala vissa
mindre omfattande storningar i produktionen eller verksamheten for att
tillmotesga arbetstagarens 6nskemal. Sékerheten pa arbetsplatsen och
viktiga samhallsintressen exempelvis sjukvard, kommunikationer och annan
samhéllsservice kan emellertid utgora sarskilda skal.

Avstér den lokala tjanstemannaparten (klubb, avdelning, distrikt eller
motsvarande) fran sin férhandlingsrétt blir arbetsgivaren istéllet skyldig att
samrada med samtliga arbetstagare. 10 § 2 stycket SemL innebér att
tjanstemannaklubben har mgjlighet att avsta fran sin férhandlingsrétt utan
att detta betraktas som férhandlingsvagran. Arbetsgivaren &r skyldig att
vanta med sitt beslut till dess samrad har genomforts. Samradsratten far
enligt forarbetena begransas till att arbetstagaren pa ett enkelt satt far
tillfalle att framféra synpunkter och 6nskemal. Malsattningen med saval
férhandlingar som samrad &r dock i forsta hand att 6verenskommelse ska
traffas.

Forlaggningen av huvudsemestern kan beskrivas pa foljande sétt enligt
diagram.

Forlaggning av huvudsemester

Klubben avstar Foérhandlingar begars. Klubben och

fran forhandlingar Arbetsgivaren har arbetsgivaren
priméar férhandlings- forhandlar
skyldighet

Arbetsgivaren och Lokal 6verens- Lokal 6verens-
tjadnstemannen kommelse kan kommelse
samrader om ej nas

forlaggningen

Eventuellt Arbetsgivaren
Arbets- central avgor ensam
givaren och férhandling
tjanste-
mannen
dverens
Central 6verens- Central dverens-
kommelse tréaffas kommelse kan
ej nas
Arbetsgivaren
avgor ensam

Arbetsgivaren
avgor ensam

Observera att ovanstaende inte innebar att féretag dér tjdnstemannen
tidigare sjélva fatt besluta om sin semesterférlaggning maste upphéra med
detta. Tjanstemannaklubben kan och boér avsta fran sin férhandlingsratt i
dessa fall.
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Annan semester

Betraffande annan semester dn huvudsemester (till exempel 5:e

och 6:e semesterveckan) ska arbetsgivaren samrada med arbets-

tagaren om férhandling med tjanstemannaklubben inte redan &gt
rum (10 § 3 st SemL). | normalfallet bér tjinstemannaklubben verlata till
den enskilda att samrdda om utlaggningen av denna semester.

Observera att en viss forsiktighet krévs av tjanstemannaklubben vid primér-
férhandlingarna om huvudsemester s att dessa férhandlingar inte ofrivilligt
kommer att omfatta dven annan semester an huvudsemestern. Detta kan
namligen fa till f6ljd att arbetsgivaren fritas fran sin samradsskyldighet.

Forlaggningen av annan semester an huvud- och sparad semester kan
beskrivas enligt féljande.

Forlaggning av annan semester

Samrad om férlaggning

Tjansteman och arbets-
givare 6verens

Arbetsgivaren avgor ensam

Beslut och underrattelse

Leder forhandling respektive samrad inte till 6verenskommelse
mellan parterna har arbetsgivaren den slutliga bestdmmanderat-
ten (11 § 1 st SemL). Arbetsgivaren maste da enligt huvudregeln
underrétta arbetstagaren om sitt beslut minst tvd ménader fére semesterns
bérjan (11 § 2 st SemL).
Enligt motiven torde inte bara personliga meddelanden kunna godtas
utan dven anslag pa arbetsplatsen.
Nér sérskilda skél foreligger far dock underrattelsen lamnas senare an
tvd manader fore semestern, dock om mdojligt senast en manad fore ledig-
hetens bdrjan.

Aven hir kan sikerheten pa arbetsplatsen eller viktiga samhallsintressen
utgora sarskilda skal.

| rena undantagsfall far aven 1-manadsfristen underskridas. Detta kan
bli nédvandigt exempelvis nér arbetstagaren anstélls s& nira semesterarets
utgang eller i sddan nérhet av semesterstiangning att tillrackligt tidsutrymme
inte finns.

Observera att om 6verenskommelse om férlaggning av huvudsemestern har
traffats mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben b&r denna éverens-

kommelse alltid innehalla skyldighet for arbetsgivaren att underrétta arbets-

tagarna om forlaggning. Fristerna i lagen bor dven har iakttas.

Semester under uppségningstid

arbetstagaren medger detta (14 § 1 st SemL). Detsamma géller

enligt praxis daven tid som till foljd av tvist om uppségnings giltig-
het férlangt anstaliningen (AD 1985 nr 55) samt om arbetsgivaren tillimpat
langre uppségningstid &n han varit skyldig till enligt lag och avtal (AD 1992
nr 69).

Om semestern redan lagts ut vid uppsagningstillfdllet kan arbetstagare
begéra att fa forlaggningen upphévd om uppségningen grundats pa arbets-
brist. Detta géller séledes inte om arbetstagaren sagt upp sig sjélv eller om
uppségningen beror pa arbetstagaren personligen (14 § 2 st SemL).

Skyddet mot semesterférlaggning under uppsagningstiden galler
endast under sex méanader. Vid l&nga uppségningstider kan arbetsgivaren
séledes lagga ut semestern till den del av uppségningstiden som &verstiger
sex manader (14 § 3 st SemL).

§ i Semesterledigheten far inte forldggas till uppségningstid om inte

Avrakning av semester vid sjukdom med mera

Arbetstagaren har enligt 15 § SemL ritt att fran semestern rikna
§ bort sddana semesterdagar som sammanfaller med sjukdom eller
arbetsskada eller semesterlonegrundande franvaro enligt 17 a—
17 b 8§ SemL och istillet fa dessa dagar utlagda i ett sammanhang vid ett
annat tillfalle. Avrékning méste begéras utan dréjsmal.

Observera att vid sjukdom far avrakningen ske dven om sjukdomen inte
langre &r semesterlénegrundande (d v s efter 180 dagar). Avrakning med-
ges emellertid inte for dag da arbetstagaren varit halvt sjukskriven eller haft
annan semesterlénegrundande franvaro endast under en del av dagen.
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Arbetstagaren maste vid behov kunna styrka de skél han aberopar for av-
rakning. Nagot formellt krav pa att kunna styrka sin sjukdom genom lakar-
intyg eller med uppgift fran férsakringskassan finns inte. For att sjukfranvaro
ska vara semesterlonegrundande kravs dock enligt praxis att arbetstagaren
uppfyller villkoren for ratt till sjukpenning (AD 1987 nr 20). Férsékrings-
kassans (med 6verinstanser) beslut i en s&dan fraga avgér dven tolkningen
av SemL om det inte framstar som uppenbart att beslutet inte &r lagligen
grundat.

Kapitel 4

Betald respektive obetald semester

roende av varandra. Rétten till semesterledighet &r som framgar

av Kapitel 2 omedelbar och foreligger redan under det semesterar
da anstéllningen pabdérjas. Rétten till semesterlon daremot ar beroende av
intjanande (= anstillningstid) under intjanandearet. Fér att samordna dessa
regler har lagen en bestammelse som goér det mgjligt att berdkna hur manga
av semesterdagarna som blir betalda respektive obetalda (7 § SemL).

Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stort antal av de 25
semesterdagarna som svarar mot den del av intjanandearet som arbets-
tagaren varit anstalld hos arbetsgivaren. Resten blir s& kallade obetalda
semesterdagar. Som anstéllningstid réknas all arbetad tid, semesterledig-
het, (permittering) och semesterlénegrundande franvaro (17 — 17 b §§
SemL) under intjanandedret. Berikningen &r kalendarisk det vill séga alla
kalenderdagar fran och med forsta till och med sista anstéllningsdagen
medréknas. Annan obetald franvaro till exempel tjanstledighet, olovlig fran-
varo eller franvaro pa grund av konflikt (hel arbetsnedldggelse) ingér inte i
anstallningstiden.

Observera att endast hela franvarodagar franraknas. Har till exempel
arbetstagaren arbetat endast under nagon eller nagra timmar av dagen ingér
sadan dag likval i anstéllningstiden.

Berikningen enligt 7 § SemL sker enligt formeln pa nista sida.

g i Ratten till semesterledighet och rétten till semesterlon &r helt obe-

rdakning av antalet betalda dagar enligt avtalet. Regeln blir darfor
helt avg6rande inte bara for semesterns langd utan dven for

s Semesterlonens storlek. Som framgéar av Kapitel 5 bygger avtalets
H semesterl6neregel pa den gamla sammaldneprincipen, vilket

§ 7 § SemL och nedanstaende formel ska tillimpas &ven vid be-

betyder att ju fler dagar som blir betalda enligt formeln desto
storre blir den totala semesterlonen.

| samband med genomférande av férenklade regler i SemL vilka tradde i
kraft den 1 april 2010 &ndrades 7 § i sak fér att battre dverensstdmma med
fast praxis (bl a AD 1983 nr 137) och undanréja tidigare oklarheter. Av 7 §
framgér nu uttryckligen att det endast &r dagar da arbetstagaren &r helt
frAnvarande fran arbetet utan 16n som inte inrdknas i anstéllningstiden samt
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att arbetsfria dagar, till exempel I6rdagar, séndagar eller helgdagar, som
infaller under franvaroperiod som &r semesterldnegrundande ska inraknas
i anstéllningstiden. Detta framgick inte av 7 § i sin dldre lydelse.

Det var dessa tidigare oklarheter i 7 § SemL som féranledde avtalspar-
terna att i férhandlingsprotokollet géra en korrigering.

Detta skedde genom att i § 9 (se bilaga 2) férhandlingsprotokollet
ta in foljande text.

"SAF och PTK &r ense om féljande.

Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod réknas
som anstaliningstid endast om franvaron ar semesterledighet eller se-
mesterlénegrundande enligt 17 § semesterlagen vid berdkning av
antal semesterdagar med [6n...”

Saledes ska - vid tillampningen av avtalet och lagen — avrakningen av fran-
varo fran anstéllningstiden ske kalendariskt, det vill sdga alla kalenderdagar
fran och med forsta till och med sista ledighetsdagen avraknas.

Antal semesterdagar med eller utan semesterlon

a—-b

25* x —3 65+

= antal semesterdagar med semesterlén

Exempel - anstillning under hela intjanandearet (365 dagar)
- tjansteledig 94 dagar
- sjuk 12 dagar

365 - 94
25 x =
* 365
avrundas alltid till narmaste hogre tal
19 dagar med semesterlon
6 dagar utan semesterlon

=(18,56) 19

Exempel

En tjansteman som varit tjanstledig for att reparera sommarstugan i fyra
veckor under ett intjanandear far i normalfallet avrédkna 26 dagar fran
anstéllningstiden under intjanandeérets 365 (366) dagar.

IIMéTi OnTo Fr II Ma& Ti On To Fr IIMéTi On ToFrII MaTi OnTo FrII

- >
-€ Y

Tjanstledighet 26 dagar

Observera att tjanstledighet enligt avtalets § 9 mom 2:1 2 st inte far
forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa séndag och/eller helg-
dag som &r arbetsfri for den enskilda tjainstemannen.

Antalet decimaler

Som tidigare framhéllits &r berakningen av antalet betalda semester-
§ dagar enligt 7 § SemL av grundldggande betydelse vid tillamp-
ningen av avtalet. 7 § SemL innehéller regeln att om brutet tal
uppstar vid berakningen, sa ska avrundning ske till ndrmast hogre hela tal.
Varken i lagen eller i férarbetena anges narmare hur noggrann berakningen
ska vara. Ett obegransat antal decimaler b&r darfor teoretiskt kunna med-
réknas. | praktiken torde dock 3 decimaler alltid récka.

Obetald semester

Arbetstagaren har ratt att avsta fran obetalda semesterdagar.
§ Nér arbetstagaren fatt besked om hur manga semesterdagar som
ar eller beraknas bli obetalda ska han efter skélig betanketid ge
arbetsgivaren besked om hur manga av dessa han vill ta ut (8 § 2 st SemL).
Beskedet &r bindande fér arbetstagaren. (Se bild sidan 82.)
Skulle arbetstagaren lata bli att lamna besked har arbetsgivaren att utga
ifran att alla semesterdagar det vill saga att d&ven de obetalda ska laggas ut.
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| avtalet har inférts en avdragsregel for obetald semester. Fér Kapitel 5
varje obetald semesterdag som tas ut gérs avdrag pa den fasta
méanadslénen med 4,6 procent av samma méanadslén (§ 4 mom

4:3). Semesterlon

ning av semesterlon pa sa sétt att avvikelse fran lagens regler om

berdkning av semesterldn far géras med stéd av kollektivavtal som
har slutits eller godkénts av central arbetstagarorganisation, det vill sdga pa
forbundsniva. Denna maojlighet har utnyttjats pa tjanstemannaomradet.
Detta innebdr att reglerna om berékning av semesterlon &r reglerad i kollek-
tivavtalet. S& snart tjinstemannaavtalet géller pa arbetsplatsen, &r det avtalets
regler om semesterlén som géller och inte SemLs.

Eftersom SemLs regler galler pa arbetsplatser som saknar kollektiv-

avtal, redovisas nedan férst SemLs regler om semesterlén och darefter
behandlas tjanstemannaavtalets regler utforligt.

g i SemL &r som framgar av kapitel 1 semidispositiv ifrdiga om berak-

Avdraget = manadslénen x 4,6 %

Semesterlon enligt semesterlagen

Fore den 1 april 2010 fanns bara en regel om berakning av semesterlon

i SemL, procentregeln. Denna regel om 12 procent, berdknad pa lénen
under intjdnandedret finns alltjamt kvar som en alternativ berékningsregel.
Talet 12 procent innebér en verkompensation jamfért med om ordinarie
I6n skulle betalas ut under semestern. Fran och med den 1 april 2010
géller dessutom en regel om bibehallen 16n under semestern plus ett
semestertilldgg for varje betald semesterdag, sammaldneregeln. Bibehallen
I6n plus ett semestertillagg ska motsvara procentregelns 12 procent.

Sedan den 1 april 2010 har SemL séalunda tva alternativa metoder for
berékning av semesterlén, sammaléneregeln (16 a §) och procentregeln
(16 b §). Enligt 16 § SemL &r sammaldneregeln huvudregel fér dem som
ar vecko- eller madnadsavlonade, det vill séga har fast [6n, om inte annat
framgér av paragrafens andra stycke eller arbetsgivaren valjer att tillampa
procentregeln. Sammal6neregelns inférande kan ségas vara en anpassning
till vad som gallt och géller enligt de flesta kollektivavtalen pa tjanstemanna-
sidan.

SemLs regler om berékning av semesterlon ligger aven till grund for
berékning av semesterlon for sparad semester. Den tidigare sérskilda
regeln i 23 § SemL om semesterldn for sparad semester har tagits bort.
Sammaloneregeln eller procentregeln anvédnds alltsa d&ven om sparad
semester.
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Sammal6neregeln bygger liksom procentregeln pa den anstélldes férhallan-
den under intjdnandeéret. Sa lange forhallandena under intjanandeéret och

semesteréret &r likartade kan sammaldneregeln tillimpas. | 16 § 2 st anges
fem situationer nér procentregeln och inte sammaléneregeln maste anvéndas.

Procentregeln ska tillampas nér en arbetstagare har

1. 16n som inte &r bestamd per vecka eller manad, exempelvis tim- eller
ackordslon

2. 16n som regelbundet bestar av en fast och en rérlig del om den rérliga
|6nedelen kan uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda
|6nen under semesteraret

3. en sysselsattningsgrad som har varierat under intjanandearet

4. &ndrat sysselséttningsgrad mellan intjanandedret och semester-
tillfallet, eller

5. varit frAnvarande under intjdnandeéret av skal som inte ar semester-
l6negrundande enligt 17 = 17 b §, om franvaron inte pagatt i samma
omfattning under hela intjdnandeéaret och pagar i sddan omfattning
vid semestertillfallet

Vid varje semestertillfalle ska bestdmmas enligt vilken regel semesterlénen
ska beraknas.

Semesterlén enligt sammaléneregeln (16 a § SemlL)
Under semestern ska den vecko- eller manadsavlénade enligt sammal6ne-
regeln

= ha samma I6n som om han/hon hade arbetat

= plus ett semestertilligg (for att kompensera fér procentregelns dver-
kompensation) fér varje betald semesterdag med 1, 82 procent av
veckoldnen resp. 0,43 procent av manadslonen.

Om arbetstagaren férutom fast 16n ocksé har rérliga [6nedelar som &r mindre
an 10 procent av den sammanlagda I6nen, kan sammaldneregeln tillampas.
Arbetstagaren ska da — férutom den fasta I6nen och semestertilldgget under
semesterledigheten — ha ett semestertilligg med 12 procent beréknat pa
de sammanlagda rorliga |6nedelarna under semesteraret. Detta semester-
tillagg betalas dock ut senast en manad efter semesterarets utgang.

Semesterlén enligt procentregeln (16 b §)

Semesterldnen enligt procentregeln dr 12 procent av arbetstagarens for-
fallna I6n under intjanandearet. Procenttalet har medvetet satts nagot hogre
an den ordinarie |6n som annars hade utgetts. Har en arbetstagare ratt till

fler semesterdagar &n 25 méaste de 12 procenten 6kas med 0,48 procent
for varje semesterdag utéver de 25 lagstadgade dagarna.

| det I6neunderlag som semesterlénen ska berdknas pa ingér dels fast
manadslon och fasta méanadstillagg, dels rérlig 16n som exempelvis provi-
sion, bonus, skift-, jour- och arbetsberedskapserséttning, dvertids- och res-
tidserséttning.

Semesterlonen berdknas varken pa den under intjanandearet utbetalda
semesterlonen for ordinarie semester eller pa utbetalda kostnadsersétt-
ningar. Fran och med den 1 april 2010 inréknas inte heller utbetald semes-
terlon for sparad semester i inkomstunderlaget. For varje dag arbetstagaren
har semesterlénegrundande franvaro ska eventuell utbetald 16n eller ersétt-
ning inte medriknas i inkomstunderlaget. Istéllet ska ett tilligg (en upprék-
ning) géras for varje sadan franvarodag (se nedan).

| [Bneunderlag ska inte inrdknas
= semesterlon; och inte heller semesterlon fér sparad semester

= erséttning for dag da arbetstagaren helt eller delvis haft semester-
|I6negrundande franvaro, exempelvis sjuklon eller [6n fér del av dag

= permitteringslon med anledning av driftsuppehall med samtidig
semester nar ratt till semesterlon inte foreligger

Metoden att rékna upp loneunderlaget fér semesterlonegrundande fran-
varodagar har andrats. Det nya séttet innebar att berdkningen av |6nen
under semesterlénegrundande franvaro ska ske med det belopp som
arbetstagaren skulle ha erhallit i I6n om han eller hon arbetat i normal
omfattning. Med normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie arbets-
tidsmatt. Gar detta inte att faststélla, far arbetsgivaren uppskatta vilken 16n
som skulle ha utgatt om arbetstagaren hade arbetet. En saddan uppskatt-
ning kan goéras genom att en genomsnittsberékning sker av arbetstagarens
tidigare inkomst under intjdnandeéret eller genom antagande pa annat satt.
Har arbetstagaren inte haft ndgon 16n under intjdnandeéaret — exempelvis
vid langvarig ledighet pa grund av arbetsskada — ska tillagget berégknas
med hénsyn till den inkomst som det kan antas att han skulle ha haft om
han hade arbetat.

12 procent av det totala berdkningsunderlaget ger den totala semester-
I6nen. Den totala semesterlonen divideras med antalet betalda semester-
dagar for att f& semesterlonen per dag.

Tjanstemén ar vanligen aviénade med manadslon vilket innebdr att |6nen
utges med samma belopp oavsett antal fri- eller helgdagar i manaden.

Semesterldnen enligt SemL &r avsedd att tdcka det inkomstbortfall som
uppstar da arbetstagaren har semester. Fér de arbetstagare som exempel-
vis har 16n fér arbetad tid eller producerad enhet intjénas ingen vanlig 16n
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under semestern. For tjdnsteméan med manadslon &r férhallandet annor-
lunda. Fran den ordinarie manadslénen méste avdrag goras fér de dagar
tjanstemannen &dr semesterledig.

SemL saknar emellertid regler fér sddant I6neavdrag. Principiellt kan
avdrag endast goras for semesterledighetsdagar da tjanstemannen har ratt
att vara ledig enligt 3 a § SemL (se semesterledighetsbegreppet sidan 23).
Pa grund av att SemL saknar bestdmmelser om I6neavdrag fér manads-
avlonade kan man inte direkt jamféra semesterlon enligt lag med semester-
16n enligt avtal.

Allmant om semesterlon enligt kollektivavtalet

_ Bestdmmelserna om semesterlon i kollektivavtalet om allménna
anstéllningsvillkor SAF-PTK ersétter bestdmmelserna om semes-
H terlon i SemL.

Bestdmmelserna om semesterlén bygger pa principen att
tjgnstemannen behéller sin fasta 16n under semestern (sammaléneprincipen)
jamte semestertillagg beréknat pa den fasta I6nen.

Semesterlonen for rorlig 16n baseras i huvudsak pa SemLs regler.
Semesterlonen utgdrs av manadslonen jamte tilligg dels pa fast 16n, dels
pa rorlig 16n. Semesterlonen som begrepp &r en enhet. Forhallandet att
semesterlonen uppdelats p& ménadslonen plus tillagg ar enbart beroende
av praktiska skal. Semesterlonen blir l4ttare att berdkna.

De flesta tjansteménnen &r avlonade med fast 16n och har som enda
rorliga 16n Gvertidsersattning och restidsersattning. Genom att hdja Gver-
tids- och restidsersattningarna med 12 procent, som skett i avtalet, inraknar
denna ersittning semesterldnen (se §§ om Overtidskompensation och
Restidserséttning).

Ett litet antal tjansteman har férutom fast [6n en rorlig [6nedel exempel-
vis i form av erséttning for férskjuten arbetstid (skift), jourtjénst, beredskap,
provision, premielon eller liknande. Berékning av semesterlén for de rérliga
|6nedelarna &r mera komplicerad &n berékningen for fast 16n. Férenklingar
har emellertid gjorts i férhallande till SemLs bestammelser.

Tekniken med semestertillagg per betald semesterdag ger den férenk-
lingen att ett och samma procentuella tilldgg kan anvdndas oberoende av
hur manga de betalda semesterdagarna &r, exempelvis 25, 28, 30 eller 50
(inklusive sparad semester). Utrakningen av semesterlénens storlek férenk-
las i férhallande till SemLs regler.

Kollektivavtalets regler om semesterlén

Uppjustering av semestertillaggen

Kollektivavtalen om allmanna anstallningsvillkor pd PTK-omradet

har genomgatt vissa féréndringar. Bland annat har pa de flesta

hall semestertillaggen héjts till 0,8 procent pa den fasta |6nen
och till 0,5 procent pa den rérliga. | det féljande har darfér genomgaende
justeringar gjorts i enlighet med detta.

Semesterlon for ordinarie semester — tre typfall
Semesterlon for ordinarie semester kan som &versikt indelas i féljande fall

1. Tjanstemannen &r avlénad enbart med fast 16n. Semesterlénen utgérs
av den under semestern aktuella fasta kontanta ménadslénen och
darutéver ett semestertilldgg om 0,8 procent av méanadslénen per
betald semesterdag.

2. Tjanstemannen &r uteslutande aviénad med rorlig 16n. Semesterlonen
utgdrs av 0,5 procent per semesterdag av den under intjanandeéaret
utbetalda rorliga I6nen.

Semesterlone-princip

3. Tjénstemannen &r dels avlénad med fast 16n och dels med rorlig 16n.
Semesterlonen utgdrs av den under semestern aktuella fasta kontanta
manadslénen och dérutéver semestertilldgg om 0,8 procent per
betald semesterdag av manadslénen samt semestertillagg om 0,5
procent per semesterdag av den under intjanandearet utbetalda
rorliga [6nen.

De narmare bestdmmelserna i avtalet jamte kommentarerna behandlas pa
foljande sidor. Avtalsbestdmmelserna anges stycke for stycke med efter-
foljande kommentarer.
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§ 4 mom 4:1- sammaléneregeln

"Semesterlonen utgors av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.”

Av texten framgar att semesterlonen &r ett enhetligt begrepp som bestéar av
flera delar. Tekniken med att inféra delkomponenter &r beroende av parter-
nas stravan att férenkla berdkningarna. Uttrycket "pa semestertiden be-
|6pande manadslonen” utgor motsvarigheten till den gamla sammalone-
regeln som pa detta sétt i princip bibehalls fran aldre lagstiftning.

For tjansteman, som arbetar |6rdag eller séndag eller bada dessa
dagar, géller att anstéllningsvillkoren i semesterhanseende ska vara likvar-
diga med vad som géller for tjainsteman som arbetar mandag - fredag.

Begreppet "méanadslon” definieras nedan.

"For tjansteman avlonad med veckoldn skall manadslonen beraknas
som 4,3 x veckolénen.”

Tjansteman &r huvudsakligen aviénade med manadslon. | undantagsfall kan
tjansteman ha veckoltn. Regeln om upprakning till manadslon har inforts i
semesterparagrafen, som pa andra stéllen i avtalet, endast for dessa un-
dantagsfall.

Semestertillagg for fast 16n

"Semestertillagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 % av tjanste-
mannens vid semestertillfallet aktuella manadslén. Med manadslén
avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta
I6netillagg per ménad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, évertids och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).”

Denna del av semesterbestammelserna utgér semestertillagget for fast [6n.
Semestertilligget om 0,8 procent ska utges per betald semesterdag. Vad
som géller for obetalda semesterdagar stadgas i mom 4:3. Med uttrycket
"vid semestertillféllet aktuella ménadslénen” menas den for varje semester-
dag aktuella ménadslénen.

Semestern delas upp pa tva tillfallen. Mellan dessa semestertillfllen
far tjanstemannen I6neférhdjning. Manadsldnen &r 24 000 respektive
24 800 kronor. Vid det forsta tillfallet uttas 20 betalda semesterdagar
och vid det andra till 5 betalda semesterdagar. Semestertillagget for
fast 16n beréknas for det forsta semestertillfallet till 20 x 0,8 % x

24 000 kr = 3 840 kr. Vid det andra semestertillfallet blir tillagget

5x 0,8 % x 24 800 kr = 992 kr.

Semestern forldggs i en foljd — 25 betalda semesterdagar — pa sadant
satt att 10 semesterdagar infaller fore I6nerevisionsdatum och 15 efter.
Méanadslénen fére l6nerevisionen dr 24 000 kronor och efter 25 500
kronor.

Semestertillagget berédknas da for de forsta 10 semesterdagarna som
10 x 0,8 % x 24 000 = 1 920 kr och for de 15 aterstaende semester-
dagarna som 15 x 0,8 % x 25 500 = 3 060 kr. Det totala semestertill-
lagget for fast 16n utgoér 1 920 + 3 060 = 4 980 kr. Utges I16nedkning
retroaktivt géller retroaktiviteten dven semestertillagget.

| definitionen av mé&nadslon anvands begreppet "fasta lonetilldgg per manad”.
Med detta begrepp avses bland annat I6netillagg som utges regelbundet
med samma belopp.

Lonetillagget kan vara bestamt till fast belopp men intjdnas oregelbundet
ej forutbestamt for intjdnandearet. Lonetillagget utgor i detta fall rorlig [6n.

Berakning av ordinarie semesterlon for den fasta I6nen

Med fast kontant manadslon avses:
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Skifttillagg utges vanligen som tillagg per timme med belopp framréknat
med en divisor av manadslonen. Olika divisorer anvénds beroende av nér
skiftarbetet utférs — kvall, natt, I6rdag, séndag o s v. Skifttillagget varierar
genom detta oftast ménad fér manad. Sadant skifttillagg &r ett rorligt tillagg
och betraktas som rérlig 16n. Om man istéllet for detta divisionssystem
anvander ett fast tilligg — exempelvis i kronor eller i procent av manads-
I6nen — som utges manadsvis med lika belopp &r detta ett fast I6netillagg.

En tjdnsteman &r exempelvis avlonad med bade provision och fast
manadslon. Provisionen beréknas per sald enhet. Tjanstemannen &ar dock
garanterad en minsta provision — garantiprovision. Den garanterade provi-
sionen utbetalas méanadsvis med lika belopp. Efter varje &r gors avstamning
mellan faktiskt intjanad provision och utbetald garantiprovision. Under
semester utges fast kontant 16n (inkl garantiprovision) jamte semestertilligg
for fast 16n och eventuellt & conto-belopp utbetalas.

Observera att om garantiprovisionen har behandlats som fast manadslon
maste den del som belbper sig pa semestertiden franrdknas vid provisions-
avrakningen. Samma belopp kan inte samtidigt vara intjanad provision och
semesterlon.

Med uttrycket “eller liknande” i definitionen av manadslén avses all 16n
som 6verenskommits till ett fast belopp per ménad. Periodiseringen fér
utbetalning av |6nen saknar betydelse vid bedomningen av om det &r fraga
om rorlig 16n eller inte. Om den fasta I6nen utbetalas fér annan tidsperiod
an manad maste den omraknas till manadsbelopp vid berékning av semes-
tertillagget om 0,8 procent.

Definitionen av méanadslon géller &ven sammalonedelen av semesterlo-
nen. Detta innebér att fasta |6netilldgg ska utges dven under semestern.
Om sysselsattningsgraden @ndras maste semesterlonen avseende fast 16n
justeras. Regler harfér framgar av mom 4:4 (se sidan 67).

"Semestertillagg for rorlig 16n

"0,5 % av summan av den I6nedel som har utbetalats under intjanan-
deéret. Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang

— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar

—  premielon

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16ne-
del i den man den inte inrdknats i manadslénen.

Till 'summan av den rérliga I6nedel som har utbetalats under intjanan-
dedret’ skall fér varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterléne-

grundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga
|6nedelar. Denna genomshnittliga dagsinkomst beréknas genom att
under intjanandeéret utbetald rorlig [6nedel divideras med antalet

anstéliningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande

franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande
géller att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstdende genomsnitts-
berakning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit sadan
erséttning under hégst 60 kalenderdagar.”

Semesterlonen for rorlig 16n/I6nedel beraknas i princip enligt SemLs grun-
der det vill sédga 12 procent av all utbetald rorlig 16n under intjanandeéret
jamte genomsnittsberdknad rorlig 16n for semesterlonegrundande franvaro.
Avtalets teknik bygger pa att semestertillagget utges per betald semester-
dag. Talet 0,5 procent maste darfor alltid multipliceras med antalet semes-
terdagar saval med som utan semesterlon och divideras med antalet
semesterdagar med semesterlén fér att minst 12 procent (egentligen 12,5
procent) semesterlén ska utgé oberoende av antalet betalade semester-
dagar. (mom 4:1 anméarkningar 1 sidan 64).

Den rorliga 16n som avses i mom 4:1 ar sadan rorlig 16n som inte intja-
nas under semesterledighet, sjukdom eller annan franvaro. Om tjansteman-
nen &r franvarande av semesterlénegrundande anledning intjénas ingen
rorlig 16n varfor ett tillagg gors till den utbetalade rérliga 16nen.

Procentberakningen far endast goras pa rérlig 16n som utbetalats till
tjanstemannen under intjanandearet. Rorlig I6n som intjdnats under intja-
nandearet men inte utbetalats under intjdnandearet medréknas inte.

Berakning av ordinarie semesterlon fér den rérliga 16nen

Med rérlig 16n avses:
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Vid ett foretag, som har semesterar 1 april — 31 mars och intjanande-
aret fore semesteraret, har vissa tjanstemén provision och fast manads-
|6n. Provision utges per sald enhet och beréknas per kvartal.
Utbetalning av provisionen f6r varje kvartal sker vid ndrmast foljande —
ordinarie [6neutbetalningstillfalle. Det vill sidga provision som intjénas
januari — mars utbetalas i april, provision som intjanas april — juni utbe-
talas i juli och sa vidare. Den provision som utbetalats i april, juli, okto-
ber och januari utgér summan av utbetald rérlig 16n under intjdnande-
aret. Om en tjansteman erhallit provision i forskott under februari manad
for perioden januari — mars ska detta forskott inga i summan av rorlig
|6n under intjanandeéret.

Begreppet rorlig [6n/l6nedel definieras i mom 4:1. Vad som avses med pro-
vision med mera behandlas i kommentaren till anméarkningar 2 (se sidan 64).

Med premielon avses sadan premieldn som foljer av Gverenskommelse
SAF-PTK om premielon.

Till begreppet rorlig [6n/I6nedel hér dven skift-, jour-, beredskaps- och
ob-erséttning eller liknande rérlig l6nedel i den man den inte inraknats i
manadslonen.

Ovanstaende erséttningar dr ofta rorliga da de vanligen utges med olika
belopp per timme beroende pa nar under dygnet och/eller vilket dygn —
vardag, lérdag, séndag, helgdag - tjansten ar férlagd. Ar tjainstemannen
franvarande exempelvis pa grund av semester eller sjukdom intjénas inte
denna rorliga 16n. Erséttningen kan vara bestamd till visst belopp per vecka,
manad eller annan tidsenhet men inte intjanas regelbundet. | sddant fall &r
det frdga om rorlig 16n/l6nedel. Vid avgérande av om viss 16n/I6nedel ar fast
eller rorlig 16n ar periodiseringen for utbetalning av I6nen utan betydelse.

Vid ett stalverk arbetar vissa tjansteman skift. Skiftarbetet &r stadig-
varande. Erséttningen per timme for skiftarbetet &r lika stor oberoende
av om arbetet utfors kvall, natt eller 16r-, s6n- och helgdag. Skiftcykeln
|6per per 5-veckors perioder varfor ersattningen som utbetalas per
manad varierar i storlek. Det &r hér fraga om rérlig 16n.

Vid anlaggningsarbeten har vissa tjanstemén, som normalt arbetar
mandag — fredag, (8—17) arbetat skift april — maj och augusti — oktober.
Skiftersattning utbetalas med ett fast belopp om 2 800 kronor f6r varje
manad som skiftarbete utférs. Denna ersattning utges inte regelbundet
och &r inte ett fast I6netillagg som &r att jamstalla med manadslon, det
ar alltsa fraga om rorlig 16n.

Genomsnittsberakning vid semesterldnegrundande franvaro

Vid franvaro intjanas inte rorlig 16n varfor semesterlénen minskar. Vid semester-
|6negrundande franvaro ar avsikten att semesterlon ska intjanas. Darfor
maste en 16n berdknas for den semesterlénegrundande tiden. Berékningen
utgar ifran den rorliga 16n tjanstemannen fatt under den tid han arbetad av
intjanandearet. En genomsnittlig dagslon avseende rorlig [6n beréknas och
laggs till den utbetalda rorliga I6nen innan semestertillagget framraknas.

61



62

Exempel 4

Vid en processindustri arbetar en tjansteman stadigvarande skiftarbete.
Vid foretaget tillimpas lagens huvudregel om semesterar och intjanande-
ar. Under ett intjanandear blir tjanstemannen sjuk fran och med den 16
augusti till och med den 3 oktober det vill siga 49 dagar. Sjukdomen
medfor hel sjukskrivning. Under resten av intjanandearet &r tjansteman-
nen i tjanst. Under juli manad har tjanstemannen tagit ut 4 kalender-
veckors semester. Denna semesterledighet motsvarar 26 semester-
ledighetsdagar. Med semesterledighetsdagar avses samtliga kalender-
dagar fran och med férsta till och med sista semesterdagen i varje
semesterperiod. En semestervecka tas ut i februari innebdrande 5
semesterledighetsdagar. Totalt har tjanstemannen haft 31 semester-
ledighetsdagar under intjainandeéret. Antal anstéllningsdagar (enligt
SemL § 7) under intjgnandeéret &r 365. Den utbetalda rérliga [6nen
utgors enbart av skifterséttning och ar 24 500 kronor. Tjdnstemannen
har rétt till 25 betalda semesterdagar fér semesteraret. Berdkningen av
semestertilldgget for rorlig 16n tillgar pa féljande satt.

Tillagg fér semesterlénegrundande franvaro (genomsnittsberékningen)

_ 24500 49 =4212k
365-31-49

Total rorlig 16n 24 500 + 4 212 = 28 712 kr. Semestertillagget for 25
betalda semesterdagar 0,5 % x 28 712 x 25 = 3 589 kr

Genomshnittsberakning av rérlig I16n
vid semestergrundande franvaro

all utbetalad rérlig 16n under intjanandearet

antal antal antal semester-
anstéllnings- semester- ——  lénegrundande

dagar enligt § ledighetsdagar franvarodagar med
7 SemL hel franvaro

§ 10 fdrhandlingsprotokollet SAF-PTK (se bilaga 2)

Betraffande den genomsnittsberékning av rérlig 16n vid semesterldnegrun-
dande frAnvaro som anges i mom 4:1 kan 6verenskommelse om undantag
fran regeln traffas pa avtalsomrade.

| férhandlingsprotokollet till semesteroverenskommelsen SAF-PTK,
§ 10 anges:

"SAF och PTK &r ense om att 6verenskommelse kan tréffas mellan
berérda arbetsgivar- och tjanstemannaférbund om annan berdknings-
teknik vad galler genomsnittsberékningen av vissa rorliga I6nedelar vid
semesterlénegrundande franvaro i § 4 mom 4:1 i bilaga 3. En likvdrdig
bergkningsteknik &r att for tjansteman med skift-, jour-, beredskaps-
och/eller ob-ersattning eller liknande till 'summan av den rérliga I6nedel
som har utbetalats under intjanandeéaret’ lagga den rérliga I6nedel
tjanstemannen skulle ha uppburit om han hade arbetat under period
med semesterlénegrundande franvaro.”

§ 10 har kommit till mot bakgrund av att vissa avtalsomraden framfért 6nske-
mal om att i genomsnittsberékning av I6neunderlaget vid semesterlone-
grundande franvaro kunna aterfora det faktiska bortfallet av skift-, jour-,
beredskaps- och/eller liknande till IGneunderlaget istéllet for att gora ge-
nomsnittsberakningen enligt mom 4:1. Aven andra forenklingar av berik-
ningstekniken som ger oférdndrad semesterlén kan férekomma efter
férbundsvisa 6verenskommelser.

Skiftersattning eller liknande for hogst 60 kalenderdagar

For tjansteman som i liten omfattning och sporadiskt utfor skift-, jour-,
beredskaps- och ob-ersattning eller liknande har undantag gjorts fran att
gbra genomsnittsberékningar. Bakgrunden &r att de tjansteman det hér &r
fraga om inte normalt utfér ovan namnda arbete och att man pa férhand inte
kan ange att sddant arbete ska komma att utféras. Vid féretag som i sin
verksamhet inte har skiftarbete eller liknande behdver inte omfattande
registreringssystem byggas upp. For en tjansteman som exempelvis for

60 dagars skiftarbete far 4 800 kronor och under intjdinandeéaret ar sjuk

5 dagar innebar den borttagna genomsnittsberékningen en minskning av
semesterlénen (vid 31 semesterledighetsdagar) med 1,74 kr per semester-
dag.
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Forbrukning av de 60 kalenderdagarna
Tjansteman som for helt kalenderdygn eller endast ndgon timme av kalender-
dygn fatt avsedd ersattning har férbrukat en av de 60 kalenderdagarna.

Om tjanstemannen utfor ett nattskift som bérjan klockan 22.00 och
slutar klockan 06.00 dagen efter har tva kalenderdygn utnyttjats.

Om tjdnstemannen borjar arbetsberedskap en fredag klockan 17.00
och slutar beredskapen klockan 08.00 pa mandagen har 4 kalender-
dygn utnyttjats, det vill sdga fredag klockan 17.00-24.00, I6rdag
00.00-24.00, sdndag 00.00—-24.00 och mandag 00.00-08.00.

"Anmérkningar” (mom 4:1)

1. Semestertilldgget 0,5 procent forutsétter att tjinstemannen har tjanat
in full betald semester. Om sa inte &r fallet skall semestertillagget upp-
justeras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semester-
dagar tjdnstemannen &r beréattigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjénat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga
|6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3. Vad 6vertidsersattning, erséttning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidsersattning betréffar har divisionerna i
§ 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusteras si att de
inbegriper semesterlon.”

Kommentar
1. Semestertillagget per semesterdag om 0,5 procent har hérletts ur
SemLs 12-procentregel. De 12 procenten géller for 25 semester-
dagar. Enligt avtalet kan langre semester &n 25 semesterdagar utga.
Dérfor har talet 0,5 procent per semesterdag framréknats som 12
procent / 25=0,48 % som hdjts till 0,5 procent och kan saledes
anvéndas oberoende av antalet semesterdagar.

SemLs 12 procent galler oberoende av antalet betalda och obetalda
semesterdagar. Avtalets regler bygger pa tekniken semestertillagg
per betald semesterdag. For att jamstélla semesterlén enligt lag och
avtal uppréknas 0,5 procent till att motsvara endast betalda semes-
terdagar.

Tjanstemannen har 18 betalda semesterdagar och 7 obetalda, det
vill sdga totalt 25 semesterdagar. Upprékning av talet 0,5 procent
tillgar enligt foljande

25 x 0,5%

18 = 0,69 % per betald semesterdag

. Uttrycket "som har direkt samband med tjanstemannens personliga

arbetsinsats” i anmérkning 2 behover foértydligas. Férutsattningen ar
att tjanstemannen ska ha semestertilldgg for sddan rorlig 16n som inte
tjanas in under hans semesterledighet.

Tjénas provision in dven under semesterledigheten eller annan ledig-
het stéar provisionen oftast inte i direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats. Ett klart exempel pa sadan "indirekt” provision
&r att tjinstemannen har provision som procent av exempelvis foreta-
gets forsaljningssumma, omséttning eller liknande. Det férutsatts att
underlaget for provisionsberakningen paverkas av andra anstéllda &n
tjanstemannen sjalv.

Ar tjanstemannen forsiljare och har provision per sald enhet kan det
vara frdga om provision per kundorder. Denna provision star i direkt
samband med "tjanstemannens personliga arbetsinsats”. Om kunden
tecknar ordern vid tjanstemannens (séljarens) bestk eller kundens
bestk hos tjanstemannen (séljaren) eller kunden sénder ordern direkt
till foretaget som féljd av tjinstemannens arbete ar provisionen en
direkt fljd av tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Om kunden sander sin order till féretaget under tjianstemannens (sél-
jarens) semester eller om tjinstemannen far provision utbetald under
sin semester innebér detta inte att tjainstemannen intjénar provisionen
"indirekt”. Tjainstemannens (siljarens) arbete och orderns tecknande
behdver inte ha ett direkt tidssamband utan det &r sambandet mellan
tjinstemannens (séljarens) arbete och ordern som &r avgérande. En
tjgnstemans forséljningsarbete fére semestern kan resultera i order
under semestern. Det &r dock sannolikt att tjinstemannens uteblivna
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forséljningsarbete under semestern resulterar i farre order omedelbart arbete och vid semestertillféllet fortfarande arbetar deltid uppréknas del-

efter semestern. Sasongsvariationer forekommer normalt i forsélj- tidslonen till att motsvara den genomsnittliga sysselsattningsgraden under
ningsarbete. Forlaggs semestern till lagsdsong &r det troligt att se- intjanandearet. Férhallandet blir det omvénda om tjanstemannen 6vergar
mestern inte paverkar forséljningsresultatet. fran deltid till heltid.

Tolkningar huruvida provision, tantiem, bonus eller liknande rérlig 16n . Tillémpgs vid'f('jretaget sammanfallande intjé'inandeér och semestgrér ska
ar "direkt” eller "indirekt” i forhallande till tjanstemannens personliga inte nagon justering av Inen ske med hansyn till andrad sysselséttnings-
arbetsinsats kan vara svér att aéra. Vid osikerhet rekommenderas grad. | detta fall ska mom 4:4 tillampas sa att det alltid &r den vid semester-
kontakt med aktuellt fﬁrbunds%e i(.)nala aller centrala enheter tillfallet aktuella manadslonen som avses vid berdkning av semesterlon.

9 ' (Exempel nr 6 under Kapitel 2, sidan 39 belyser dndrad sysselséttningsgrad

3. Enligt SemLs regler ska 6vertids- och restidsersattning samt ersatt- vid intermittent deltidsarbete.)

ning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning ingé i underlaget
for berékning av semesterlén. For den sorts arbete det i anmarkning 3 .
ar fraga om — 6vertidsarbete med mera — géller att det ska uppkomma Andrad sysselséttningsgrad
genom omstéandigheter som inte &r forutsédgbara och i och med det
inte planerade. Ett féretags normala planering av verksamheten bor
ske s att dessa arbeten kan undvikas. Med hénsyn till ovanstaende
och en stravan att férenkla berdakningen av semesterlén har ersétt-
ningarna hdjts (tekniskt sett genom sénkningar av divisorerna) s att Exempel

de inkluderar semesterlon. Forutsattningar

® Arbete under intjdnandeéaret: 11 manader varav 9 manader med 30/40 av hel

arbetstid per helgfri vecka och 2 méanader med 20/40.

Andrad sVsseIsattnlnngrad = Vid semestertillfallet ar arbetet fortfarande 20/40 och deltidslénen 9 000 kr/man.

SemLs regler om semesterlon innebér bland annat att semesterlonen star

i relation till inkomsten under intjanandearet. Denna relation behalls pa lik- Berdkningar 30 , 5, 20

nande sétt i avtalets bestdammelser om semesterlon for rorlig 16n. Nar det Arbetstidsfaktor: 40—~ 40 _ 0,70

géller avtalets bestdmmelser om semesterlén avseende fast 16n utges den 9+2

pa semestertiden beldpande fasta I6nen och semestertilldgg; relationen till Heltidslonen vid semestertillfallet: 18 000 kr/man

inkomsten under intjanandearet bryts. | syfte att jamstélla SemLs och avtalets Proportionerad semesterlon: 0,70 x 18 000 kr/man = 12 600 kr/mén

regler om semesterlon for fast 16n vid avtal om andrad arbetstid har darfér
bestdammelser om dndrad sysselsattningsgrad tillférts avtalet (mom 4:4).

"Om tjanstemannen under intjgnandearet haft annan sysselséttnings- m
grad &n vid semestertillféllet skall den vid semestertillféllet aktuella ma-

nadslénen proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om sysselsattnings-
graden har andrats under I6pande kalenderar skall vid berdkningen an-
véndas den sysselséttningsgrad som har gallt under det 6vervdgande
antalet kalenderdagar av ménaden. Betréffande begreppet manadslon —
se mom 4:1."

En tjdnsteman atergick i tjénst efter tjanstledighet 5 maj. Franvaron
under april var inte semesterlonegrundande och réknas darfor inte som
anstallningstid. Under perioden maj—20 januari arbetade tjdnstemannen
enligt 6verenskommelse 30 timmar per helgfri vecka och under atersto-
den av intjanandedret enligt ny dverenskommelse 20 timmar per helgfri
vecka. Den ordinarie arbetstiden vid féretaget ar 40 timmar per helgfri
vecka. SemLs huvudregel om semesterar och intjanandear tillimpas.

Bestammelsen innebér att om tjanstemannen efter verenskommelse med
arbetsgivaren under intjinandearet 6vergatt fran heltidsarbete till deltids- Exemplet fortstter p& nésta sida  ——
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Exempel 1 fortsétter...

Sysselséttningsgraden beraknas.
<9 manader x 30 + 2 ménader x 20

40 40

Vid semestertillféllet arbetade tjanstemannen fortfarande halvtid. Lonen
for halvtidsarbetet ar 11 500 kr per manad. Denna 16n réknas alltid upp
till heltidslon, det vill saga 23 000 kr innan den multipliceras med sys-
selsittningsfaktorn (0,70).

Manadslénen under semestern blir 23 000 x 0,70 = 16 100 kr

) :11=0,70

(Harutéver ska semestertilligg om 0,8 procent av 16 100 kronor utges
per betald semesterdag.)

En tjansteman arbetar halvtid under hela intjinandeéret (12 manader).
Vid semestern arbetar tjanstemannen heltid. Ordinarie heltidsarbete
vid foretaget ar 40 timmar per helgfri vecka. SemLs huvudregel om
intjanandear och semesterar tillampas. Sysselséttningsgraden under
intjdnandeéret &r

20,4912 =050
40

Vid semestertillfillet &r manadslénen 28 000 kr. M&nadslénen under
semestern blir
28 000 x 0,50 = 14 000 kr

Nar semesterledigheten inte omfattar en hel kalenderménad méaste "den
pa semestertiden belépande aktuella manads/énen” beraknas per dag.
SAF och PTK har 6verenskommit att manadslénen per betald semester-
dag i detta sammanhang ska berdknas som 4,6 procent av manads-
I6nen. Detta innebar foljande:

= om den proportionerade manadslénen (M1) &r stérre &n den vid
semestertillfallet aktuella manadslénen (M2) ska fér varje uttagen
betald semesterdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden mellan M1
och M2

= om den proportionerade manadslénen M1 &r mindre an den vid
semestertillféllet aktuella ménadslonen M2, ska for varje uttagen
betald semesterdag géras ett avdrag med 4,6 procent av skillna-
den mellan M1 och M2.

En tjansteman har under intjanandetiden arbetat heltid (40 tim/vecka).
Vid semestertillfillet arbetar han halvtid (20 tim/vecka) och har en
manadslon om 13 000 kr.

Sysselsattningsgraden under intjdnandearet ar 1. Den vid semester-
tillfallet aktuella manadslonen uppraknad till "heltidslon” ar

13000 x 40 — 26 000 kr
20

Den proportionerade manadslénen blir séledes 26 000 x 1 = 26 000
kronor. Om tjainstemannen tar ut 5 semesterdagar ska arbetsgivaren
utéver manadslénen 13 000 kr i samband med semestern betala ut ett
tilligg utgérande 5 x 4,6 % (26 000-13 000) = 2 990 kr, eftersom den
proportionerade méanadslonen &r stérre dn den aktuella manadslonen.
(Semestertillagg ska beriknas pa manadslénen 26 000 kr.)

En tjansteman har under intjanandetiden en sysselsattningsgrad om
0,83. Vid semestertillfallet arbetar han heltid (40 tim/vecka) och han har
en manadslén om 23 000 kronor. Den proportionerade méanadslénen
blir 0,83 x 23 000 = 19 090 kr. Om tjanstemannen tar ut 5 semester-
dagar ska arbetsgivaren i samband med semestern gora ett avdrag fran
aktuell manadslén med 5 x 4,6 % x (23 000—19 090) = 899 kr, efter-
som den proportionerade manadslonen ar mindre &n den aktuella
ménadslénen. (Semestertilligg beridknas p& manadslénen 19 090 kr).

Ett alternativt tillvdgagdngssaétt ar naturligtvis att forst gora ett avdrag
fran den aktuella manadslénen och darefter ett tilligg beraknat pa den
proportionerade manadslénen.
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Under intjanandedret har tjainstemannen arbetat 5 manader heltid (40
tim/vecka) och 7 manader deltid (24 tim/vecka). Sysselsattningsgraden
under intjdnandearet blir darfor

5 x 40 + 7 x 24
40 40

Vid semestertillféllet arbetar tjinstemannen fortfarande deltid (24 tim/

vecka) och har en manadslén om 14 000 kr. Denna 16n ska proportione-

ras till den ovan framraknade sysselsattningsgraden. Hér ska I6nen upp-
raknas till "heltidslon” och blir da

40 _
14000x§ = 23 333 kr

Den proportionerade manadslénen blir séledes 23 333 x 0,77 = 17 967 kr.

>: 12 =(5,0 + 4,2):12=0,77

Om tjanstemannen tar ut en sammanhéngande semester om 20 betalda
dagar och dessa forlaggs med 15 dagar i juli och 5 dagar i augusti ska
manadslonen for juli respektive augusti berdknas pa féljande sétt.

For juli
15 x 4,6 % x (17 967-14 000) = 2 737 kr
Ménadslénen for juli blir 14 000 + 2 737 = 16 737 kr

For augusti
5x4,6% x (17 967-14 000) = 912 kr
Manadslénen for augusti blir 14 000 + 912 = 14 912 kr

Utdver de framraknade manadslénebeloppen ska for varje betald
semesterdag utges det sarskilda semestertillagget om 0,8 procent,
vilket ska beréknas pa den proportionerade ménadslénen 17 967 kr
och inte pa den aktuella manadslénen.

Under hela intjanandearet har tjanstemannen arbetat deltid 24 tim/vecka.
Sysselsattningsgraden blir darfor

<12X24>:12=0,60

Vid semestertillféllet arbetar han heltid 40 tim/vecka och har nu en
manadslon om 22 500 kr. Den proportionerade ménadslénen blir
0,60 x 22 500 = 13 500 kr

Om tjanstemannen tar ut 5 betalda semesterdagar ska arbetsgivaren i
samband med semestern gora ett avdrag fran den aktuella manadslo-
nen eftersom den proportionerade manadslénen &r mindre an den aktu-
ella manadsldnen. Avdraget beréknas pa foljande satt

5x 4,6 % x (22 500—-13 500) = 2 070 kr
Manadslénen blir d& 22 500-2 070 = 20 430 kr

Aven i detta exempel ska det sirskilda semestertillagget utges och
berédknas pa den proportionerade manadslénen, det vill sdga 13 500 kr.

Begreppet @ndrad sysselsattningsgrad

Med "andrad sysselséattningsgrad” forstas att tjinstemannen genom
overenskommelse med arbetsgivaren &ndrat sin anstéllning till att
omfatta kortare eller langre arbetstid; 6vergang fran heltidstjanst till
deltidstjanst eller tvart om.

Allmén arbetstidsforkortning eller kollektivt avtal om arbetstids-
forkortning innebér inte sddan andring av sysselséttningsgraden som
anges i mom 4:4. Som tidigare namnts ska nagon andring av syssel-
sattningsgraden aldrig beaktas ndr sammanfallande intjanandear och
semesterar tillampas vid foretaget. | dessa fall &r det alltid den "aktuella
manadslonen som ska betalas ut vid semestern.

Vad géller om arbetstiden &ndrats pa annat satt &n genom Gverens-
kommelse exempelvis vid halv sjukskrivning eller partiell féréldraledig-
het? Vid 1980 éars avtalsforhandlingar enades SAF och PTK om att
lamna foljande tillampningsanvisningar.

"
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Partsgemensamma tillampningsanvisningar

"Négon féréndring av tjdnstemannens sysselsattningsgrad fére-
ligger inte for tid, som enligt 17 § semesterlagen &r semesterléne-
grundande. Utan att i princip ta stélining till tolkningen av 17 §
semesterlagen dr SAF och PTK, mot bakgrund av dessa tillamp-
ningsanvisningar, ense om att avrékning fran i 17 § angivna
begransningsperioder skall ske med hel dag &dven vid franvaro del
av dag.

For tid, som inte ar semesterlonegrundande, galler féljande:

Annan sysselsattningsgrad skall anses foreligga om arbetsgivaren
och tjdnstemannen tréffar Gverenskommelse om utokad alternativt
reducerad arbetstid, tills vidare eller for viss tid, t ex évergang fran
heltid till deltid, partiell tjanstledighet for viss tid. Berakning av
'annan sysselséttningsgrad’ gors &ven i féljande fall:

— Da tjanstemannen &r halvt sjukskriven och uppbar halvt sjuk-
bidrag (numera sjukerséttning) eller da den halva sjukskrivningen
varat oavbrutet mer &n tva hela intjanandear.

— Da tjanstemannen &r franvarande del av dag enligt lagen om
rétt till ledighet for vard av barn.”

Kommentar till Partsgemensamma tillampningsanvisningar

Det ska sérskilt noteras att hanvisningen till 17 § SemL ovan i dessa anvis-
ningar fran 1980 inte stdmmer med reglerna om semesterlénegrundande
franvaro enligt de nu fran och med den 1 april 2010 géllande 17 — 17 b §§
SemL. Aven tidsgrinsen for hur lange franvaron pa grund av sjukdom eller
arbetsskada &r semesterlonegrundande har &ndrats och &r fran och med
den 1 april 2010 ett helt intjanandear och inte som tidigare tva hela intja-
nandeér.

Halv sjukskrivning

Vid halv sjukskrivning géller att sysselsattningsgraden sanks forst nar den
halva sjukskrivningen 6vergatt i halv sjukerséttning eller varat oavbrutet mer
an tva hela intjdnandear.

En tjansteman &r halvt sjukskriven frdn och med den 16 juni 2005 till
och med den 18 februari 2006.

De forsta 180 dagarna av sjukdomstiden dr semesterlénegrundande
enligt semesterlagen och réknas dérfor alltid som heltid. Fér de ater-
stdende drygt tvd ménaderna av sjukskrivningstiden ska inte heller
négon nedrakning av sysselsattningsgraden ske eftersom den halva
sjukskrivningen inte pagatt i tva hela intjanandeér. Tjanstemannen har

i exemplet varit anstalld under hela intjanandearet och har darfor tjanat
in full semester det vill sdga 25 betalda semesterdagar. N&r han tar ut
sin semester far han alltsé ut sin heltidslén samt 25 semestertillagg om
0,8 procent beraknat pa heltidsmanadslénen.

En tjansteman har varit oavbrutet halvt sjukskriven sedan februari 2005.
Fran och med maj 2006 beréknas tjdnstemannen erhalla halv sjuk-
erséttning.

| detta exempel far tjainstemannen vid sin semester sommaren 2006
dessutom halvt sjukerséttning. Trots detta ska han for hela semestern
(25 semesterdagar) under det padgéende semesteraret (1 april 2006 —
31 mars 2007) ha ut sin heltidslén jamte 25 semestertillagg. Det &r
némligen forst nér semesterldnen fran det 2006/2007 pagéende intja-
nandedret ska betalas ut som sysselséttningsgraden paverkas; det vill
sdga under semesteraret 2007/2008.

En tjansteman &r under intjdnandearet 2005/2006 halvt sjukskriven
under perioden 1 maj — 31 december 2005 (245 dagar) och darefter
helt sjukskriven under resten av intjanandeéret det vill sdga 1 januari —
31 mars 2006 (90 dagar).

De forsta 180 dagarna — det vill séga till och med den 27 oktober —

4r semesterldnegrundande enligt 17 § SemL. Resterande tid med halv
sjukskrivning till och med 31 december 2005 &r visserligen inte semes-
terlonegrundande men ska éndé behandlas som heltid eftersom den
halva sjukskrivningen inte pagatt i tva hela intjanandear.

Exemplet fortsatter pa nasta sida
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Exempel 3 fortsitter...

Perioden 1 januari — 31 mars 2006 da tjanstemannen &r helt sjukskriven
ar enligt tilldmpningsanvisningarna inte semesterldnegrundande efter-
som de 180 semesterlonegrundande dagarna redan forbrukats under
den halva sjukskrivningstiden. Detta medfér att perioden (90 dagar)
raknas bort vid berégkningen av betald semester.

25x 36990 _ (1g8) =19
365
Né&r de 19 betalda semesterdagarna tas ut 2006 ska heltidslonen jamte
semestertillagg pa denna utbetalas.

Partiell foraldraledighet
Vid féréldraledighet géller att sysselsattningsgraden temporért dndras
under deltidsfrdnvaro savida ledigheten inte ar semesterlénegrundande.

En tjansteman tog féréldraledigt 2 timmar per dag ("6-timmarsdag”)
under hela intjgnandeéret 1 april 2005 — den 31 mars 2006. Ingen del
av ledigheten var semesterlonegrundande. Sysselsattningsgraden blir
darfor 0,75. Om tjdnstemannen atergar till heltid fére 2006/2007 ars
semester kommer han trots detta endast fa ut 75 procent av sin heltids-
I6n under semestern. Semestertillagget 0,8 procent berdknas ocksa pa
den lagre [6nen.

Kapitel 6

Semesterlonegrundande franvaro

med arbetad tid i SemL. Denna semesterlénegrundande franvaro

§ Viss franvaro har av lagstiftaren privilegierats sa att den jamstalls
regleras i 17 — 17 b §§ SemL enligt féljande.

De olika franvarofallen som ar semesterlonegrundande
enligt semesterlagen

Sjukledighet (17 § SemL)

Sjukledighet som inte beror pa arbetsskada, &r semesterlénegrundande
under maximalt 180 dagar per intjanandear (det vill séga cirka halva aret).
Beror sjukfranvaron pa arbetsskada blir hela intjanandeéret semesterléne-
grundande. 180-dagarsmattet réknas kalendariskt, vilket innebér att &ven
arbetsfria dagar som infaller under perioden ingér i de 180 dagarna. Det ar
dock bara de frdnvarodagar under franvaroperioden da arbetstagaren skulle
ha arbetat som ersatts med semesterlon.

Sjukskrivning del av dag sker vanligen sa att arbetstagaren vid exem-
pelvis halvtids sjukskrivning arbetar halva dagen och &r sjukfranvarande
resten av dagen med halv sjukpenning.

Arbetsdomstolen har i dom 1983 nr 149 fastslagit att en halv sjukledig-
hetsdag réknas som en hel sjukdag i detta sammanhang. Vid tillampning av
180-dagarsregeln férbrukas séledes en hel dag och inte en halv dag. Som
framgér av "partsgemensamma tillimpningsanvisningar” under avsnittet
"dndrad sysselsétiningsgrad” (se sidan 72) tillimpas denna avriknings-
metod dven pa PTK-omradet.

Efter ett helt intjanandedr med sjukfranvaro — helt eller delvis — utan
langre uppehall &n 14 dagar i en f6ljd upphor franvaron att vara semester-
I6negrundande. Sa snart arbetstagaren atergatt i arbetet i minst 15 dagar
och darefter blir sjuk pa nytt, far han eller hon rékna sig till godo ytterligare
semesterldnegrundande franvarotid om langst ett helt intjanandear. Tids-
gransen &r alltsd sedan den 1 april 2010 ett &r och inte tva ar som tidigare.

Observera att det handlar om ett helt intjanandear som ska ha passerat
for att gransen ska var nadd. Sker insjuknande under intjanandearet, upp-
nés inte ett helt intjanandedr férran nésta intjdnandear gatt till &nda. Detta
innebar vid sjukdom som inte beror pa arbetsskada att en arbetstagare som
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insjuknat exempelvis den 15 april ett ar tillgodoréknar sig semesterlone-
grundande franvarotid om 180 dagar bade for resten av det intjanandeér
da insjuknandet skedde och 180 dagar under nésta intjanandear om sjuk-
franvaron da bestér.

Det bor ocksa observeras att tidsgransen om ett helt intjanandear dven
géller de som ar sjukskrivna del av dag. Detta &r nytt jamfért med hur det
var fére den 1 april 2010, da det inte fanns nagon bortre tidsgréns vid sjuk-
franvaro del av dag.

S Den ovan redovisade lagtillampningen vid halv sjukskrivning med
mera kommer vid tilldmpning av avtalet att aktualiseras endast
H betraffande sadana rorliga Ionedelar som faller under 0,5 % - regeln
(§ 4 mom 4:1 avtalet).
Den del av semesterlonen som berdknas pa den fasta méanadslonen foljer
andra regler. Berdkningen av antalet betalda semesterdagar féljer 7 §
SemL. Som framgér ovan (Kapitel 4) paverkas antalet betalda semester-
dagar inte av franvaro under del av dag. Antalet anstéllningsdagar minskas
inte av sadan deltidsfranvaro. Ar till exempel en tjznsteman halvt sjukskriven
under ett helt intjanandear blir anstallningstiden likvél 365 dagar och fullt
antal betalda semesterdagar intjanas

265x (365-0) _ o5
365

Tjanstemannens sysselséttningsgrad paverkas dock i vissa fall: se i Kapitel 5
sidan 71. Om tjanstemannen fortfarande &r halvt sjukskriven vid semester-
tillfallet ska sjukavdrag inte géras under semestern.

Féréldraledighet (17 a § SemL)
Ledighet enligt foraldraledighetslagen &r semesterlénegrundande
enligt féljande.

1. da tillfallig foraldrapenning utges vid ledighet for vard av barn, om fran-
varon under intjdnandearet inte 6verstiger 120 dagar, eller 180 dagar
for ensamstaende foralder. Aven de som omfattas av reglerna i 16 a
kap. AFL om steglos avrékning har pd samma sétt ratt till semesterlone-
grundande franvaro vid ledighet for vard av barn trots att de inte uppbar
tillfallig féréldrapenning,

2. under tid d& havandeskapspenning utgar,

3. da foréldrapenning utges i samband med barns fodelse eller adoption, om
franvaron for varje barn eller vid flerbarnsbord sammanlagt inte 6verstiger
120 dagar eller f6r ensamstaende fordlder 180 dagar. Fér de som exem-
pelvis &r gifta géller att vardera fordldern maximalt kan utnyttja 120 dagar.

Med ensamstaende forélder i detta sammanhang avses en foralder som
inte har mojlighet att dela féraldraledigheten med annan.

Om ena forédldern har foréldraledighet i 120 dagar och den andra for-
dldern 280 dagar blir 120 dagar f6r vardera foraldern semesterlone-
grundande.

Tar ddremot ena foréldern ut 250 dagar och den andra 30 dagar blir
endast 120 + 30=150 dagar semesterldnegrundande.

Fosterforaldrar som &r beréttigade till féréldrapenning blir i semesterhanse-
ende likstallda med biologiska foréldrar.

Vid tillfallig vard av barn &r privilegieringen begrénsad av féréldraférsak-
rings- och foéréldraledighetsreglerna till f6r nérvarande hégst 120 dagar per
ar och barn under 12 &r (16 &r om barnet &r handikappat) eller 180 dagar
for ensamstaende foralder. Vid vardnadshavarens sjukdom géller dock max
60 dagar. Begransningen om en semesterlénegrundande franvarotid om
120 alternativt 180 dagar &r kopplad till intjanandeéret.

Observera att den semesterldnegrundande perioden vid foraldraledig-
het med anledning av barnets (eller vid flerbarnsbérd barnens) fédelse eller
adoption &r knuten till barnets (eller vid flerbarnsbérd barnens) fédelse eller
adoption och inte till intjinandeéaret. Detta betyder att foralder endast kan
beréttigas en géng per tillfalle, men att den semesterlénegrundande perio-
den givetvis kan 6verlappa flera intjanandear.

[ Tas foraldraledigheten exempelvis ut som halva dagar géller
samma principer som vid halv sjukskrivning (se ovan). Tjanste-
H mannens sysselsattningsgrad sanks inte sa ldnge den partiella
foréldraledigheten ar semesterlonegrundande. Se under avsnittet
"Begreppet dndrad sysselséttningsgrad” i Kapitel 5 sidan 71.
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Om arbetstagare ar berattigad till erséttning enligt lagen om
ersattning till smittbérare ar 180 dagar semesterlénegrundande
per intjanandear.

§ Ledighet fér smittbarare (17 b § p 1)

Ledighet vid vard av narstaende (17 b § p 2)

Ledighet enligt lagen om ersattning och ledighet for nérstdendevard &r
semesterlonegrundande i den mén franvaron inte dverstiger 45 dagar per
intjanandeér.

Ledighet fér viss utbildning (17 b § p 3)

Arbetstagare som far teckenspraksutbildning fér vissa féréldrar (TUFF) har
ratt att rdkna 180 dagar som semesterlénegrundande franvaro under intja-
nandeéret. Detsamma géller om utbildningen till vasentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet sammanhangande fragor.

Aven enligt annan lag kan ledighet fér utbildning medfora ritt till se-
mesterlon. Detta géller vid deltagande i utbildning med betald ledighet en-
ligt fértroendemannalagen samt enligt arbetsmiljélagen da skyddsombud
deltar i utbildning.

Vidare intjénas naturligtvis semesterréatt under intern féretagsutbildning
och vidareutbildning som sker pa arbetsgivarens initiativ.

Ledighet fér viss utbildning inom totalférsvaret (17 b § p 4)

Ledighet fér grundutbildning om hégst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen om totalforsvarsplikt & semesterlonegrundande i den mén fran-
varon inte 6verstiger 60 dagar.

Ledighet vid svenskundervisning fér invandrare (17 b § p 5)
Ledighet enligt lagen om rétt till ledighet fér svenskundervisning for invand-
rare med mera utgor i sin helhet semesterlénegrundande franvaro.

Samordningsfragor med mera
Gemensamt fér den semesterlénegrundande franvaron &r att franvaroda-
garna raknas kalendariskt det vill sédga alla kalenderdagar fran och med
forsta till och med sista dagen ingér i frAnvaroperioden.

De olika franvarotyperna géller oberoende av varandra. Med detta
avses att flera olika franvarotyper kan infalla under samma semesteréar. Den
semesterlonegrundande tiden blir d& summan av perioderna.

Kapitel 7

Sparande av semester

semesterdagar som Overstiger 20. Med detta har avsetts att maxi-

§ Arbetstagaren har enligt 18 § SemL ritt att spara det antal betalda

malt 5 semesterdagar kan sparas per semesterar. Enligt férarbe-
tena kan dven 6verenskommelse tréffas om att spara flera dagar
an 5 om arbetstagaren har rétt till langre semester an vad lagen
H foreskriver. Mojlighet till sadan Gverenskommelse foreligger darfor
enligt avtalet (se nedan). Den semester som sparas enligt SemL

(lagsparad semester) och den semester som sparas enligt avtalet (avtals-
sparad semester) féljer i viss man olika regler.

Betalda semesterdagar

- 21 22 23 24 25

-
Semesterdagar éver 20 far
sparas i 5 ar

5-arsregeln

-BEEEE: -
e S

Sparad
semester 1 ar: kan tas ut senast ar 6

- >

2 ar: kan tas ut senast ar 7
B S

3 ar: kan tas ut senast ar 8

osv

Férlaggningsperiod 5 ar
- >

.ér1 ar2 ar3 ar4ar5 ar6

Intjén- < —>
ande- Semesterdagar kan tas ut
ar under aren 1-5

- L
- >

Vid betydande oléagenheter kan
forlaggningen flyttas till &r 6

HHEEH: -

Lang
semester
> * B S
Spara for lang Nytt
semester sparande
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Forlaggning av sparad semester

Tjanstemannen véljer ar fér uttag
inom 5-arsperioden.
Arbetsgivare kan neka vid
sarskilda skal.

1-4 sparade 5 eller flera sparade
semesterdagar semesterdagar

Tjanstemannen | Arbetsgivaren Tjanstemannen | Férldggning
och arbets- avgor datum och arbets- tillsammans

givaren 6verens | ensam givaren 6verens | med ordinarie
om datum semester

"Lagsparad” semester
For de maximalt 6 betalda semesterdagar som kan sparas enligt SemL géller
foljande.

Sparade semesterdagar ska laggas ut inom 5 ar fran utgangen av det
semesterér d& de sparades (18 § 2 st SemL). Om betydande svérigheter
uppstar kan dock 6verenskommelse tréffas om att lagga ut semestern ar 6
(20 § 2 st SemL). Semesterdagar far inte sparas under semesterar da
sparad semester tas ut.

Observera att férlaggningen &r fri under 5-arsperioden. Enstaka dagar
kan tas ut vid olika tillféllen under perioden trots att de sparades samma se-
mesterar. Vidare foljer naturligtvis av regelns formulering att 5-arsregeln
galler individuellt for varje semesterdag. Semester som till exempel sparas
ar 1, 2 eller 3 ska tas ut senast ar 6, 7 respektive 8 och sa vidare.

Sa kallad "langsemester” (10 veckor &r 6) kan darfér aldrig bli en néd-
vandig foljd av SemLs regler. Sparande av semester ger emellertid mojlig-
het till lAngsemester vart 6:e ar.

Arbetstagaren bestdmmer sjalv enligt huvudregeln vilket semesterar
han ska ta ut den sparade semestern (20 § 1 st SemL). Arbetsgivaren har
inte ratt att lagga ut sparad semester enbart pa grund av att arbetstagaren
slutar sin anstéllning hos arbetsgivaren (se AD 1998 nr 100). Den sparade
semestern ska — om den 6verstiger 4 dagar — laggas ut i samband med
den ordinarie semestern om inte annat avtalats (21 § SemL). Denna regel
innebar i normalfallet att den sparade semestern indirekt kopplas till som-
maren via reglerna om forlaggning av huvudsemestern. Vill arbetstagaren
lagga ut den sparade semestern vid annan tidpunkt ska arbetsgivaren
meddelas senast 2 manader i férvag (19 § 1 st SemL). Férlaggningen av
sparad semester askadliggors pa sidan 82.

Vill arbetsgivaren férhindra att sparad semester forlaggs till visst
semesterdr kan han &beropa sérskilda skl (20 § 1 st SemL). Bestdmmelsen
ska enligt motiven tillampas restriktivt och pa saddant satt att arbetstagarens
intressen i stérsta majliga utstrackning tillgodoses.

Arbetstagaren ska i samband med utlaggandet av &rets semester

underrétta arbetsgivaren om han vill spara respektive ta ut sparad semester.

Underrattelsen behover dock inte [amnas forrén arbetsgivaren lamnat
besked om hur ménga betalda semesterdagar arbetstagaren har eller kan
beriknas fa ratt till (19 § SemL).

De olika underréttelseskyldigheterna enligt SemL sammanfattas pa
nésta sida.

”Avtalssparad” semester — mom 5:1

"Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterldn &n
25 dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt
att &ven spara dessa Overskjutande semesterdagar férutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
ndmnda sparade semesterdagar skall utldggas savél vad betraffar
semesteraret som férlaggningen under detta.”

Utgangspunkten for ovannamnda mdojlighet att spara "6verskjutande
semesterdagar” har varit att sparandet sker (férutom de regler som anges
i mom 5:1) enligt SemLs regler fér sparande av semester.

Skalet till att Gverenskommelse maste traffas ar att den sammanhing-
ande semestern annars skulle kunna bli s lang att verksamheten vid fére-
taget skulle kunna férsvaras. Genom 6verenskommelse kan langsemester
planeras och eventuella problem harigenom undanréjas.
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Ordning for uttag av sparad semester — mom 5:2 Semesterlon for sparad semester — mom 5:3

"Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semester- "Semesterlén fér sparad semester berdknas enligt mom 4:1 (exkl an-

dagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats mérkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5% skall dock

enligt mom 5:1 under samma ar.” gélla att all frinvaro under intjdnandeéret exklusive ordinarie semester

skall behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Mom 5:2 foreskriver ordningsféljden for uttag av sparade semesterdagar. Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanste-
Detta har ansetts nddvandigt d& semesterlonen for sparade semesterdagar mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som
kan variera beroende pa sysselsattningsgraden under intjinandeéret fére foregick det semesterar da dagen sparades. Betraffande berékning av
spararet. andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.”

Tjénstemannen ska Arbetsgivaren ska Semesterlonen for sparad semesterdag beriknas som semesterlon for
underratta arbetsgivaren... underratta tjanstemannen... ordinarie semester med foljande skillnader:

= anmérkning 1 till mom 4:1 ska inte tillimpas da sparade semesterdagar

om antal eller beriknat alltid &r betalda semesterdagar

antal obetalda semesterdagar = semesterlonen for rorlig 16n berdknas pa inkomstunderlaget for det
som tjdnstemannen har ratt intjanandedr som féregar det semesterar d& sparad semester uttas

till. = all franvaro under ovanndmnda intjanandedr ska behandlas som

semesterlonegrundande franvaro

... om tjanstemannen 6nskar . . " " o .
. semesterdag som sparats géller att "den pa semestertiden
nyttja — helt eller delvis — de for varje 9 P 9 P

beldpande aktuella manadslonen” ska anpassas till tjinstemannens
obetalda semesterdagarna. P e o p . ! .
Beskedet ar bindande. sysselséttningsgrad under det intjanandeér som foregick det
semesterar d& dagen sparades.

.. om beslutad semesterfor-

laggning senast 2 manader
(minst 1 méanad) fére semes-
terns borjan.

.. om att spara eller ta ut spa-
rade semesterdagar, i anslut-
ning till annan semester,
senast i samband med att
huvudsemestern forlaggs.

.. om uttag av sparade semes-
terdagar utan anslutning till
annan semester senast 2
manader i forvag.
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En tjansteman har sparat 5 semesterdagar varje semesterar under 4 ars
tid. Under det 5e aret ska tjdnstemannen ta ut sina 20 sparade semes-
terdagar. Under det 1:a semesteraret arbetade tjanstemannen 30 timmar
per helgfri vecka under 5 manader, och dven dessférinnan, men efter 5
manader andrades hans arbetstid till full ordinarie arbetstid, det vill sdga
40 timmar per helgfri vecka. Tjanstemannen har sedan andringen av
arbetstiden arbetat heltid. Under det 4e semesteraret var tjanstemannen
sjuk under 45 dagar. Semesterlonen fér de 20 dagarnas sparad semes-
ter beréknas sélunda.
Forst beréknas sysselsattningsgraden for sparar 1. Under intjdnandearet
var sysselséattningsgraden

30

== =0,75

40 '
Sysselséttningsgraden for sparar 2 &r

5x30 , 7x40\. ., _
<4o + 25 >.12_o,9o

Sysselsattningsgraden for sparar 3, 4 och 5 ar 1.

Under intjanandedret som foregick uttagsaret hade tjdnstemannen fatt
en rorlig 16n om totalt 28 200 kronor. Under uttagsaret vid semester-
tillfallet var den fasta manadslénen 21400 kronor.
Sysselséattningsgradsanpassad manadslon for 1:a spararet

21400 x 0,75 = 16 050 kr

Sysselsattningsgradsanpassad manadslon for 2:a spararet

21 400 x 0,90 = 19 260 kr

Sysselséattningsgradsanpassad manadslon for 3:e och 4:e spararet
21 400 x 1 =21 400 kr

Semesterldn avseende fast 6n fér sparad semester sparar 1 (5 dagar)
16 050 x 4,6 % x5+ 16 050x 0,8 % x5 = 4 334 kr

Semesterlon pa den fasta l6nen for sparad semester fran sparar 2
(5 dagar). (Berdkningen férenklas harefter genom att 4,6 procent och
semestertilligget om 0,8 procent riknas samman till totalt 5,4 procent.)

19260x5,4% x5 =5 200 kr

Exemplet fortsatter pa nasta sida

Semesterldn for fast 16n sparér 8 och 4 (10 dagar)
21400x5,4% x 10 = 11 556 kr

Semesterldn for rérlig 16n (20 semesterdagar)

45 x 28 200
0 + L £0 £UV
20 x 0,5% x <28 200 > 3 252 kr

(Talet 26 &r antalet kalenderdagar som ingétt i semesterledigheten som
uttagits under intjanandearet.)

Den totala semesterlonen for sparad semester blir
4 334 + 5200 + 11 556 + 3 252 = 24 342 kr
Nér ovanstaende 24 342 kr for de 20 sparade semesterdagarna tas ut

maste givetvis [oneavdrag goras pa den ordinarie manadslénen fér den
period semestern tas ut. Avdraget beréknas pa foljande satt.

20 x 4,6 % x 21 400 = 19 688 kr

Tas den sparade semestern ut under en och samma kalendermanad blir
|6nen denna manad

21 400-19 688 + 24 342 = 26 054 kr
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Kapitel 8

Utbetalning av semesterlon

Reglerna om utbetalning av semesterl6n &r reglerade i kollektivavtalet och
skiljer sig i viss man fran SemLs regler i 26 §. Skillnaden hdnger samman
med att regeln om berékning av semesterlon pa rorlig [6nedel &r annorlunda
utformad i kollektivavtalet jamférd med SemL vid tillampning av sammalone-
regeln.

Om kollektivavtal géller pa arbetsplatsen &r det salunda avtalets regler
om utbetalning av semesterlon som ska tillimpas och inte SemLs. Har
nedan beskrivs SemLs och avtalets regler.

| ett avseende ska emellertid SemLs regel i 26 a § tillimpas och det &r
i den situationen som vi behandlar i slutet av detta kapitel, att det forelegat
hinder mot att ldgga ut semesterledighet med semesterlon under semester-
aret.

Semesterlagen

Enligt 26 § SemL ska arbetsgivaren betala ut semesterlon till

arbetstagaren i samband med semesterledigheten. Ar samma-

I6neregeln tillamplig enligt 16 a § SemL och det finns rérliga
|6nedelar, som forfallit under semesteraret, ska semesterlon for den rérliga
I6nen utbetalas senast en manad efter semesterarets utgang.

Fran och med den 1 april 2010 géller en ny regel — 26 a § SemL —
som har samband med tidpunkten f6r semesterledighet med semesterlon.
Regeln tar ndrmast sikte pa den situationen att den betalda semesterledig-
heten av ndgon anledning inte har kunnat ldggas ut under det aktuella
semesteraret. Vi aterkommer till detta i slutet av detta kapitel.

Forbud mot hopkoppling av semesterlon och arbetslon
| férarbetena till SemL betonas att 26 § SemL ger uttryck fér en viktig prin-
cip, namligen att semesterldnen ska anvéndas i samband med semestern,
samt att hindra avtal om att semesterlon ska inkluderas i arbetslonen.
Avvikelse fran denna regel far bara ske genom kollektivavtal som slutits eller
godkénts av central arbetstagarorganisation.

Som nédmns i kap 2 sidan 22 far ifraga om tidsbegransade anstéllningar
om hogst tre manader avtal traffas om att semesterledighet inte ska laggas

ut. Avtal far ocksa inom ramen fér en sadan kort tidsbegransad anstélining
traffas om att semesterersattningen "bakas” in i den successivt utgdende
[6nen. For att ett sddant avtal ska vara giltigt kravs att det tydligt och 6ppet
redovisas att semesterersattning ingar samt att detta ocksa faktiskt innebar
att l6nen okas.

Kollektivavtalets § 4 mom 4:5

"Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel: Semestertilldgget om 0,8 procent utbetalas vid
det ordinarie Ioneutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter
semestern. Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid
semesterarets slut.

Undantag 1:

Om tjanstemannens [6n till vasentlig del bestar av rérlig I6nedel har han
ratt att vid det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i samband med semes-
tern fa utbetalt & conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg
avseende den rorliga [6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semester-
arets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter berék-
ning enligt mom 4:1.

Undantag 2:

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandeéar skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterltn
avseende rorlig I6nedel vid férsta ordinarie I6neutbetalningstillfélle dér
ordinarie I6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.”

Enligt huvudregeln i mom 4:5 ska arbetsgivaren utbetala den pa semester-
tiden beldpande fasta manadslonen jamte semestertillagg om 0,8 procent
vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet, i samband med semestern. Nor-
malt bér ordinarie I6nerutin kunna anvéndas vid utbetalning av semestertill-
lagg for fast 16n. Vanligen utges 16n i efterhand, det vill sdga i slutet av den
manad da arbetet utforts. Inget hindrar att semestertilligget, efter lokal
overenskommelse, utbetalas fére huvudsemestern.

Semestertillagget om 0,5 procent vid rérlig 16n utbetalas senast vid
semesterarets slut. Arbetsgivaren kan utbetala detta semestertillagg tidigare.
Enligt undantag 1 galler att om tjanstemannen &r avldnad med rérlig 16n till
vasentlig del, har tjanstemannen rétt att vid det ordinarie I6neutbetalnings-
tillfallet i samband med semester fa utbetalt ett & contobelopp som arbets-
givaren uppskattat. A contobeloppet bor vara minst lika stort som genom-
snittlig manatlig rorlig 16n. Senast vid semesterarets utgang ska arbetsgiva-
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ren utbetala eventuell terstdende semesterlon. Om arbetsgivaren har mgj-
lighet att utbetala det exakta semestertillagget for rérlig 16n i samband med
semestern bor han gora detta.

Undantag 2 utgér den enda punkten i § 4 som berér det fallet att intja-
nandeér och semesterar 6verenskommits att sammanfalla. Detta har varit
nodvandigt mot den bakgrunden att SemLs regler om utbetalning av
semesterlon innan semesteraret gatt till &nda skulle oméjliggdra semester-
I6neutbetalning enligt lagen och darmed ocksa oméjliggéra sammanférande
av intjanande- och semesterdr. Hela § 4 i avtalet utgar i 6vrigt fran att
semesteraret borjar 1 april och intjanandearet féregar semesteraret.

Ordalydelsen ..."kan arbetsgivaren”.. innebér att arbetsgivaren &r skyldig
att utbetala sa kallad resterande semesterlon avseende rérlig [6n/I6nedel.
Ordet "kan” mgjliggora dock att arbetsgivaren utbetalar resterande semes-
terlén innan semesteraret gatt till anda. Vidare &r innebdrden att arbetsgivaren
omedelbart efter semesterarets slut kan utbetala resterande semesterlén
utan att avvakta ordinarie I6neutbetalningstillfille. Om emellertid ordinarie
I6neutbetalningstillfalle infaller exempelvis dagen efter semesterérets
utgéng och semesterlénen pa den grunden inte kan utbetalas far arbets-
givaren vanta till ndsta ordinarie utbetalningstillfalle.

Om saledes I6nerutiner, bokféringsrutiner eller liknande oméjliggor
utbetalning av semesterlénen vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfélle far
néstkommande utbetalningstillfdlle anvindas. Om tilldmpad ordning vid
foretaget innebér att tjinstemannen inte kan fa sin semesterlén under rimlig
tid efter semesterarets utgdng maste arbetsgivaren betala ut semesterlénen
utan iakttagande av ordinarie I6nerutin.

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut
Inte sa séllan hander det att en tjansteman av nagot skél inte har kunnat ta
ut all semester under semesteraret. Det kan exempelvis ha varit fraga om
en langre tids sjukdom under vilken tjanstemannen inte kunnat ta ut sin
semester.

Fore den 1 april 2010 innebar SemL att alla dagar som inte kunde lag-
gas ut under semesteraret, ersattes med semesterlon vid semesterarets
slut savida de inte sparades. Denna ratt till semesterlon har nu genom 26 a
§ SemL begrinsats. Regeln i 26 a § SemL som tradde i kraft den 1 april
2010 innebar foljande.

For det fall arbetstagarens betalda semesterdagar inte har sparats och
inte heller har kunnat laggas ut under semesteraret, omvandlas viss del av
semesterdagarna som inte kunde ldggas ut till en fordran pa semesterlon
medan Ovrig semester fors till ndstkommande semesterar. Semesterlén
utges endast for de semesterdagar som tillsammans med de dagar som
intjanats under intjdnandearet Gverstiger 25 och ska utbetalas senast en
manad efter semesterarets utgang. De dagar som inte omvandlas laggs
ihop med de dagar som har intjénats under det ar da intjdnad semester
inte kunde laggas ut for att anvandas kommande semesterar. Syftet &r att
arbetstagaren ska ha 25 semesterdagar, eller s4 manga som tjénats in, vid
ingangen till det nya semesteraret. Arbetstagaren ska pa sa sétt efter en
lingre franvaroperiod kunna & betald semesterledighet. Ar arbetstagaren
dven semesterar 2 forhindrad att ta ut semesterledigheten, flyttas den fram
till det semesterar d& nagot hinder inte langre foreligger.

Regeln i 26 a § SemL innebéar har en anpassning till EGs arbetstids-
direktiv. En barande princip enligt direktivet &r att betald semesterledighet
aldrig kan erséttas med pengar annat &n nér anstéllningen upphor. Principen
har i 26 a § nyanserats en smula framfér allt fér att tillgodose tva intressen,
dels for att arbetstagaren nar hindret fér utlaggning av semester s sma-
ningom bortfallit s& langt det &r mojligt ska ha 25 betalda semesterdagar,
dels for att undvika en ordning med att en stor mangd betalda semester-
dagar, som flyttas framét i tiden, maste laggas ut nér arbetstagaren ater-
kommer till arbetet efter en ldngre tids franvaro. Genom regeln i 26 a §
undviks att arbetstagaren nar denne kommer tillbaka efter en langre tids
franvaro inte har ndgon betald semester alls.
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En arbetstagare &r sjuk under semesteraret i sddan omfattning att
hans 25 semesterdagar inte kan laggas ut. Under samma ar intjanas
ytterligare 13 semesterdagar (eftersom endast 180 dagar &r semes-
terlénegrundande). Vid semesterarets slut har arbetstagaren 25 inne-
stdende semesterdagar som inte kunnat tas ut. For att arbetstagaren
ska kunna ta ut 25 semesterdagar under kommande semesterar, ska
13 av de 25 innestaende semesterdagarna ersittas med semesterlon
senast en manad efter semesterarets utgang. Kvar blir da 12 av de
innestdende dagarna. Dessa och de 13 semesterdagar som intjanats
under det innevarande aret, det vill siga sammanlagt 25 semester-
dagar, avsatts for det nastkommande semesteraret.

Den del av de semesterdagar som ska erséttas med semesterlon ska sale-
des betalas senast en manad efter semesterérets utgang. Arbetsgivaren
kan vélja mellan procentregeln och sammaldneregeln, dock under forutsatt-
ning att arbetsgivaren far tillimpa den senare regeln. Tillimpas sammal&ne-
regeln &r det vecko- eller manadslénen vid semesterarets utgdng som
laggs till grund for berékningen. Tilldmpas procentregeln &r det 16nen under
intjginandearet som styr vardet av semesterdagarna. Vad nyss sagts géller
for det fall SemL &r tillamplig och nagot kollektivavtal inte finns. Pa de
arbetsplatser dar tjanstemannaavtalet galler, &r det avtalets regler om
berékning av semesterlén som ska tillampas och inte SemLs regler.

Avvikelse far ske genom kollektivavtal pa férbundsniva, vilket &r sarskilt
motiverat om intjdnandedr och semesterar &r sammanfallande.

Om arbetsgivaren varit skuld till att tjinstemannen inte fatt ut sin
semester kan tjinstemannen utover sin rétt till semesterlon vara beréttigad
till allmant (ideellt) skadestand (se Kapitel 12). Observera dven reglerna om
preskription i Kapitel 12.

Kapitel 9

Semestererséttning

Semesterlagen

Nér en arbetstagare slutar sin anstéllning upphér givetvis mojlig-
heten att f& ut eventuell outtagen semesterledighet. Aterstar gér
endast ratten till ersattning for sddan semesterlon som tjénats in men inte
utbetalats — s& kallad semesterersattning (28 § SemL). Semesterersitt-
ningen kan utga for outtagen ordinarie semesterlon och semesterlon for
sparad semester.
Vid byte av anstéllning inom koncern kan semesterférmanerna istéllet
dverforas till den nya arbetsgivaren (se Kapitel 11).
Traffas Gverenskommelse om Gvergang till sammanfallande intjanande-

och semesterar kommer arbetstagaren under ett och samma semesterar ha

forvarvat semesterratt under tva hela intjanandear. Semestererséttning ska
da utga for den semester som intjanats under det intjanandear som foregar
semesteréret.

Vid tillampning av SemL beréknas semestererséttningen enligt grund-
erna fér berékning av semesterlén (29 § SemL), det vill siga sammaléne-
regeln enligt 16 a § eller procentregeln enligt 16 b § SemL.

| — .
Kollektivavtalet

Pa de arbetsplatser dér tjanstemannaavtalet géller, ska ifrdga om
berdkning av semestererséttning avtalets nedanstaende regler
tillampas och inte SemLs regler.

§ 4 Mom 4:2

"Semesterersattning beréknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt
mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som

om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Betraffande sysselsattningsgrad — se mom 4:4."

Semesterersattning utgdrs av semesterlon, som inte utbetalas i samband
med semester. Semestererséttningen per semesterdag for fast 16n utgor
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4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen betald semester-
dag. Till detta ska laggas semestertillagg for saval fast som rorlig [6n.

En tjansteman slutar sin anstéllning den 31 augusti ett ar. Under det
pagdende semesteraret har han tagit ut 20 semesterdagar. 5 betalda
semesterdagar kvarstar outtagna. Tjanstemannen har dessutom 20
sparade semesterdagar innestdende. Harutover maste antalet betalda
semesterdagar fran det pagadende intjanandeéret beraknas. Antalet
anstéllningsdagar 1 april—31 augusti &r 153. Berakningen sker enligt
foljande.

25x 153 = (10,48) = 11
365

Totala antalet betalda semesterdagar nér anstallningen upphér blir f6lj-
aktligen.

5+20+ 11 =236

Tjanstemannens manadslon ar 24 500 kr nér anstéllningen upphor.
Rorliga I6nedelar férekommer inte. Semesterersattningen beréaknas pa
foljande satt.

36 x 4,6 % x 24 500 = 40 572 kr

Haértill kommer semestertillagget pa fast 16n

36 x 0,8 % x 24 500 = 7 056 kr

Total semestererséttning 40 572 + 7 056 = 47 628 kr.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som semesterlén
for sparad semester enligt mom 5:3.

Utbetalning av semesterersattning

Semesterersittningen ska enligt 30 § i SemL betalas ut utan
oskaligt dréjsmal och senast 1 manad efter anstaliningens upphérande.
Foreligger hinder mot att berdkna semesterlénen inom denna

tid ska den betalas ut inom en vecka efter det hindret upphérde. Ett sadant
hinder kan enligt motiven exempelvis vara att det av datatekniska skél kan
vara svart att berdkna och betala ut slutlénen pa den avléningsdag som
foljer narmast efter anstallningens upphdrande. Det &r svart att tdnka sig
att sddana skal skulle kunna &beropas idag.

Kapitel 10

Forskottssemester

semester som utgatt redan under det forsta anstéllningséret eller

i dvrigt utan att vara intjainad. Det senare kan exempelvis bli fallet
vid andring av semesteraret. En arbetstagare som utan invandning mottar
betald semester utan motsvarande intjanande far enligt Arbetsdomstolens
praxis anses ha mottagit forskottssemester.

Om en arbetsgivare utger betald semester redan under det férsta
anstaliningsaret sa ska enligt géllande ratt den erhallna semestern anses
ha utgjort forskottssemester sévida det inte av omsténdigheterna klart
framgar att parterna har avsett att tilldmpa sammanfallande intjanande- och
semesterar.

Reglerna i SemL innebar att det ar den i férskott erhallna semester-
I6nen som ska avraknas mot semesterersattningen och inte dag mot dag.

§ Med forskottssemester enligt 29 a § SemL forstas sadan betald

Avrakning

Avrékning fran semestererséttningen far enligt huvudregeln (29 a

§ SemL) ske om anstillningen upphér inom 5 &r fran den dag

forskottssemesterlonen utgick. Observera att avrakning far inte
ske fran vanlig I6n utan endast fran semesterersattning.

Undantag fran huvudregeln gérs om anstallningen upphért pa grund av
1. att arbetstagaren ar sjuk

2. att arbetstagaren frantrader sin anstéllning da arbetsgivaren i vésentlig
grad asidosatt sina skyldigheter enligt anstéliningsavtalet (4 § 3 st LAS)

3. att arbetsgivaren séger upp anstéllningsavtalet vid arbetsbrist. Arbets-
bristen kan exempelvis ha orsakats av driftsinskréankningar, organisa-
tionsférandringar och dylikt. Daremot gors numera ett uttryckligt
undantag for konkurs. | konkursfallen ska alltsé forskottssemester
avrdknas om inte huvudregeln (5-arsregeln) &r tillimplig.

| dessa fall (1-3) har arbetsgivaren inte rétt till avrdkning dven om anstll-
ningen upphdr inom 5-arsgrénsen.

En ytterligare férutsattning for att avrékning ska fa ske ar att arbetstagaren
tagit ut forskottssemestern frivilligt. Om arbetsgivaren mot arbetstagarens
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vilja lagt ut betald semesterledighet innan denna tjénats in torde arbets-
tagaren inte behdva finna sig i att avrékning sker. Av detta foljer ocksa att
arbetsgivaren inte i efterhand kan ensidigt forklara att viss ledighet utgjort
forskottssemester.

En nyanstélld tjinsteman har rétt till 5 betalda semesterdagar (och 20
obetalda). Féretaget tillimpar semesterstingning i 4 veckor under som-

S Regler om semester for nyanstallda — &8 4 mom 6

H "Om en nyanstalld tjinstemans betalda semesterdagar ej tacker

tiden for féretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i
annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar
kan arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjénstledighet
eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan lI6neavdrag gérs, om tjanstemannens anstéllning upp-
hor inom fem &r fran den dag anstéliningen bdérjade, avdrag fran innesta-
ende [6n och/eller semesterersattning enligt samma bestdmmelser som
vid tjanstledighet men réknat p& den 16n som géllde under ledigheten.
Avdrag skall ej géras om anstéllningen upphdrt p& grund av:

1) arbetstagarens sjukdom

2) férhallande som avses i § 6 tredje stycket férsta meningen lagen
1974:12) om anstillningsskydd, eller [ Numera: férhallande som
avses i § 4 tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd eller]

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pé férhallande som
ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmérkning

Om tjdnstemannen har erhéllit flera betalda semesterdagar &n som mot-
svarar hans intjdnade rétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej
har tréaffats, géller bestimmelserna om férskotterad semesterlon i § 29
tredje stycket semesterlagen [ Numera: 29 a § SemL].”

maren. Tjdnstemannen beviljas ledighet utan I6neavdrag under 3 veckor
(15 semesterdagar). Efter semesterstiangningen kvarstar i semester-
hénseende ratt till 5 obetalda semesterdagar, sdvida han inte tidigare
avstatt frdn dessa.

| enlighet med forda diskussioner mellan SAF och PTK rekommenderas
foretagen att i samband med att skriftlig 6verenskommelse traffas om ledig-
het utan I6neavdrag ocksa klargora att antalet obetalda semesterdagar
reduceras i motsvarande man. Detta galler dven i de fall, d&r forskotterad
semesterlon utges enligt 29 a § SemL.

Avtalstexten har i princip bibehallits oférandrad. Detta har bland annat
medfort att det i forsta stycket hanvisas till reglerna om tjanstledighet for de
tjanstemén som vill ha langre ledighet an de 25, 28 respektive 30 dagarna
enligt avtalet. Daremot hanvisas inte till reglerna om obetald semester.

Det i forskott erhéllna beloppet ska berdknas sé att ett fingerat tjanst-
ledighetsavdrag gors for forskottssemestertiden.

forskottssemester blir tillamplig om skriftlig dverenskommelse

inte traffats enligt avtalets foreskrift. Den mest patagliga konse-

mmsmmmw  Kvensen av detta blir att arbetstagaren aldrig behéver acceptera
H att forskottssemesterbeloppet dras av fran slutlénen om inte

§ Av anmérkningen till mom 6 framgér att 29 a § SemL om

skriftlig dverenskommelse traffats. 29 a § SemL medger att

forskottssemesterlonen avrdknas mot semestererséattning men
inte mot |6n. En viktig skillnad mellan avtalet och SemL &r att 5-arsgransen
utgar fran olika tidpunkter. Enligt avtalet réknas 5-arsgransen fran den
forsta anstéllningsdagen medan den i SemL utgar fran den dag da forskotts-
semesterlénen utbetalades.

Mom 6 reglerar semester for nyanstéllda och &r en sa néra anpassning som
mojligt av dldre kollektivavtalsbestdmmelser om ledighet utan I6neavdrag till
SemLs regler om férskottssemester. Om tjanstemannen beviljas ledighet
utan Iéneavdrag konsumerar han i motsvarande man sin rétt till obetalda
semesterdagar.

95



96

WS Forskottssemester vid sammanfallande
H intjdnande- och semesterar

Bestammelsen i avtalets "§ 4 Semester” andra momentet inne-
bar att det ar mojligt att tréffa lokala 6verenskommelser om sammanfallande
semesterar som intjdnandear.

N&r anstallningen, vid féretag med sammanfallande intjanande- och
semesterar borjar, forsta semesteraret, har tjgnstemannen rétt till semester-
ledighet med semesterlon i proportion till det antal anstéliningsdagar som
aterstar av semesteraret. Darutover kan 6verenskommelse traffas om for-
skottssemester enligt avtalets regler "Semester fér nyanstéllda moment 6"
Det &r bara denna forskottssemester som arbetsgivaren har stod i avtalet
att gora avrakning for, om anstallningen upphor inom 5 ar fran den dag da
anstéllningen borjade och férutsattningarna i 6vrigt enligt avtalet &r upp-
fyllda.

Fran och med forsta dagen i varje nytt semesterér, har tjgnstemannen
ratt till full betald semester. Tjanstemannan far séledes semesterformaner
innan de har tjdnats in. Men nagon férskottssemester som avses i avtalets
"Semester for nyanstéllda” &r det dock inte frdigan om. Om en anstéllning
som pagatt nagra ar sags upp av nagondera parten och kommer att upp-
héra innan semesterarets utgang, kan tjanstemannen fa ut mer semester an
han/hon hinner tjana in. Enligt avtalet kan I6neavdrag inte goras fér den icke
intjanade semestern. Eventuell avrékning mot 16n kan endast komma ifraga
mot erhéllen forskottssemester under det forsta semesteraret i anstéllningen.

Enligt SemL kan arbetsgivaren bara géra avdrag mot innestaende
§ semesterratt. For att géra |6neavdrag krévs det att det finns kollek-
tivavtal (se AD 1956 nr 9). Vid sammanfallande intjanande- och
semesterdar finns det normalt ingen méjlighet for arbetsgivaren att kompen-
sera sig for den betalda men inte intjinande semestern, savida det inte
finns sparade semesterdagar fran tidigare semesterar att géra avrakning
mot.

Kapitel 11

Anstéaliningsbyte och dvergang av foretag

Anstéllningsbyte

En arbetstagare som byter anstallning under pagaende semesterar
§ och som tagit ut semester i den gamla anstallningen har bara ratt
att ta ut vad som aterstar av semesterdagarna i den nya anstallningen
(6 § SemL). Semestern hos den nye arbetsgivaren &r obetald savida inte
forskottssemesterlon utgar eller sammanfallande intjainande- och semesterar
tillampas.

En arbetstagare som byter anstéllning den 1 augusti och i den gamla
anstallningen tagit ut 15 semesterdagar har i den nya anstéllningen
endast ratt till aterstoden det vill sdga i normalfallet 10 semesterdagar.

Anstéllningsbytet ger med andra ord ingen ratt till lAngre semester under
det pagaende semesteraret. Sker anstallningsbytet efter den 31 augusti
har arbetstagare inte rétt till fler &n 5 semesterdagar oavsett hur manga
dagar som tagits ut i den féregdende anstillningen (4 § 1 st SemL).

En arbetstagare byter anstéllning den 15 september och har i den forra
anstallningen fatt ut 10 semesterdagar. Arbetstagaren har i det fallet
endast ratt att f& ut 5 dagar av den nya arbetsgivaren.

Observera att 5-dagarsregeln endast géller under férutsattning att den nya
arbetsgivaren tilldmpar féregdende ar som intjgnandear. Vid sammanfallande
intjanande- och semesterar, se under Kapitel 2 Semesterns langd, sidan 13.

P& arbetsgivarens begéran &r en arbetstagare som bytt anstélining
och som vill f& ut semesterdagar i den nya anstallningen skyldig att visa
hur manga semesterdagar han fatt ut i den gamla anstéllningen.

(M Denna bevisborderegel har féranlett parterna att i avtalets § 11
H mom 3:9 infora foljande bestdmmelse.

"Nér tjanstemannens anstallning upphér har han rétt att erhalla
intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han
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har tagit ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren skall lamna intyget
till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjinstemannen har begért
att fa intyget. Om tjdnstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 skall
den 6verskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst”

Anstallningsbyte inom koncern

mojlighet att dverféra samtliga semesterréttigheter (till exempel

sparad semester) till den nye arbetsgivaren (31 § 2 st SemL). En
forutsattning &r dock att arbetstagaren inte redan fatt ut semesterersattning
av den tidigare arbetsgivaren och att han meddelar bada arbetsgivarna sitt
6nskemal inom en manad fran sista anstallningsdagen i den forra anstall-
ningen (31 § 2 st SemL).

Observera att den s& kallade 5-dagarsregeln i 4 § 1st SemL (se Kapitel 2, Semes-
terns langd sidan 13) inte &r tillimplig vid anstéliningsbyte inom koncernen.

§ i Byter arbetstagaren anstallning inom samma koncern har han

S § 4 Mom 3:4

H "For vid féretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i

intjanandedret enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder
tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstalld i foretaget
eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.”

Overgang av foretag

foretag eller del av féretag 6vergar till ny arbetsgivare genom en

s&dan 8vergang som omfattas av 6 b § LAS (se 31§ 1 st SemL).

Detsamma géller vid 6vergang av verksamhet i samband med
konkurs. Bestammelsen tar sikte pa de fall d& exempelvis ett bolag Gverlater
hela sin verksamhet eller del av denna till ett annat bolag. Daremot asyftas
inte fallet att &ganderattsforhallandena i ett bolag dndras t ex genom aktie-
Overlatelse.
Forvarvaren ar ansvarig mot arbetstagarna fér semesterformaner som intjéa-
nats men inte forfallit fére Gverlatelsen. Ansvaret omfattar inte semester som
skulle ha utgatt fére overlatelsen. For att f& ut sddana forfallna semester-
fordringar maste arbetstagaren vanda sig mot den tidigare arbetsgivaren med
sitt ersattningsansprak. Den tidigare arbetsgivaren blir inte i nagot fall fri
fran ansvar for semesterférmaner som hénfor sig till tiden fére Gverlatelsen.

§ Arbetstagarens ratt enligt SemL eller avtalet paverkas inte av att

Kapitel 12

Tvister

Skadestand

| 32 § SemlL fastslas att arbetsgivare som bryter mot lagen &r

skyldig att betala erséttning dels for utebliven semesterlon eller

semestererséttning samt dels for uppkommen skada. Det sist-
namnda kan innefatta exempelvis erséttning fér avbokningsavgifter med
mera som arbetstagaren tvingats betala.

Skadestandsskyldigheten avser inte bara ekonomisk utan dven sa kallad
ideell skada (allmant skadestand). En ideell skada kan besta i att arbets-
tagaren far personligt obehag genom att ga miste om en férman som han
sétter stort varde pa.

Arbetsdomstolen har i en dom (AD 1983 nr 123) slagit fast att arbets-
tagaren kan f& allmant (ideellt) skadesténd enligt semesterlagen om arbets-
givaren dndrar tidigare meddelat beslut om semester. Arbetstagaren kan
enligt domen ocksa fa ersattning for ekonomisk skada som bestér i att han
genom aterkallandet av semestern gatt miste om en gratis utlandsresa.

Preskription

Arbetstagare som vill fordra semesterlon, semesterersattning
§ eller skadestand méste enligt 33 § SemL vicka talan inom 2 &r
fran utgangen av det semesterar da arbetstagaren skulle ha fatt
ut den semesterférmanen som fordran grundar sig pa. Vacks inte talan i ratt
tid &r talerétten férlorad och fodran preskriberad.

./ Preskription\.
ar1 ar2 ar3ar4 ar5ar6ar7ar8
l—l—>]

1
1 L 1
Ordinarie semester 1
1 1

L

>

Lagsparad semester

Vid éverenskommelse
om uttag ar 6

99



100

Observera att for sent véckt talan om semesteransprak ogillas av domstolen
endast under forutséttning att svarandeparten gjort invéndning om pre-
skription. Gérs inte sddan invandning omedelbart anses parten ha avstatt
fran sin méjlighet att &beropa preskription (se AD 1998 nr 78).

s Vid s& kallad avtalssparande av semester (se sidan 81) ska 6ver-
enskommelse traffas om forlaggning av den sparade semestern
H till visst ar. Preskriptionen intrader da forst 2 ar efter utgangen av
det 6verenskomna uttagsaret.

kunnat ldggas ut under semesteraret. Enligt 26 a § SemL kan

det medfora att semesterformanen flyttas fram och blir innesta-
ende under en langre period, ibland flera ar. Eftersom fraga kan uppkomma
om detta kan leda till att fdrmanen preskriberas enligt 33 § SemlL, uttalas i
prop. 2009/10:4 sid 61 att det inte finns n&gon risk for preskription.
Betalda semesterdagar som enligt 26 a § SemL péa detta sitt blir inne-
stdende kan inte betraktas som férmaner som skulle ha erhallits under det
semesterar d& de ursprungligen skulle ha lagts ut.

§ | kapitel 8 ndmns den situationen att intjanad semester inte har

Tolkningsforetradet
| vissa fall kan tolkningsféretradesreglerna i MBL bli tilldmpliga.

och vill sedan arbetsgivaren dndra semesterférldggning ar

arbetstagaren normalt skyldig att lyda de nya direktiven. Med
stod av 34 § MBL kan emellertid tjanstemannaklubben vid féretaget med
kollektivavtal utnyttja sitt tolkningsféretrdde och befria arbetstagaren fran
lydnadsplikten i avvaktan pa att tvisten avgérs.

Observera att om tjdnstemannaklubben &nskar utnyttja sitt tolknings-
foretréade i arbetsskyldighetstvisten bor férbundet alltid kontaktas. Vid tvister
om storleken av semesterlon eller semesterersattning &r reglerna i 35 och
37 §§ MBL tillampliga. Arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal maste
omedelbart pakalla férhandling i tvisten. G6r han inte det &r han skyldig att
betala vad tjanstemannaklubben begér om kravet inte ar oskaligt.

Observera att om arbetsgivaren pakallar férhandling for sent eller inte
alls bor tjanstemannaklubben ndgon vecka efter tvistens uppkomst papeka
att arbetsgivaren forsuttit sin mojlighet att f& sakfragan prévad. Arbetsgiva-
ren &r betalningsskyldig &ven om det senare visar sig att han haft rétt i sak.
Godtar arbetsgivaren inte tjinstemannaklubbens standpunkt bér férbundet
kontaktas.

§ Har 6verenskommelse traffats om viss utlaggning av semestern

Vid féretag dér tjanstemannaklubb saknas bér férbundsavdelningen alltid
kontaktas vid tvister.

Forhandling

S Huvudavtalet pa SAF-PTK-omréadet sades upp 1976 samtidigt
enades parterna om att tillsvidare tillampa férhandlingsordningen
H i det tidigare géllande huvudavtalet pa SAF-PTK-omradet. Enligt
forhandlingsordningen § 2 (HA) ska forst en lokal férhandling
genomféras vid tvist om semesterregler i lag eller avtal, kollektivt eller enskilt.
Om parterna i den lokala férhandlingen inte kunnat enas kan endera parten
begara att fragan hénskjuts till de centrala arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna, central férhandling. Kan inte heller de centrala parterna
enas kan endera centrala parten fora tvisten for slutligt avgérande till AD.

Pa flera av PTK-férbundens avtalsomréden &r det i dag férhandlings-
ordningen i det tidigare géllande huvudavtalet som géller. P4 andra avtals-
omraden har ny férhandlingsordning liknande den ovan beskrivna inforts i
kollektivavtalen om allmanna anstallningsvillkor.

Saknas kollektivavtal pa arbetsstéllet kan efter lokal férhandling dar part-
erna inte kunnat enas endera parten vicka talan vid tingsratt med AD som
andra och sista instans.

Observera dock preskriptionsregler pa sidan 99.

Rattegang

Tvister om de regler i SemL som inte ersatts av avtalet handlaggs
enligt lagen om rattegéng i arbetstvister (LRA). Denna lag innebar
i huvudsak att om parterna i tvisten féretrads av organisationer
som slutit kollektivavtal far talan véckas direkt vid AD. | de flesta 6vriga fall
ska talan véckas vid tingsratt med AD som andra och sista instans.
Aven for tvister om de regler i avtalet som ersatt SemL galler LRA. Kol-
lektivavtalsparterna kan emellertid enligt § 3 férhandlingsordningen (HA) —
om de &r ense darom — lata fortroenderadet avgora tvisten istéllet for AD.
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Bilagor

Bilaga 1

Semesterlag (1977:480)

Andring inford t 0 m SFS 2009:1439

Inledande bestammelser

Semesterférmaner

1 § Arbetstagare har ritt till semesterférmaner enligt denna lag. Semester-

formanerna utgors av semesterledighet, semesterldn och semestererséttning.
Sérskilda bestammelser om férlangd semesterledighet finns i lagen

(1963:115) om férlangd semester fér vissa arbetstagare med radiologiskt

arbete. Lag (2009:1439).

Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal, som innebir att arbetstagares rattigheter enligt denna lag
inskranks, &r ogiltigt i den delen. Detta géller dock inte, om nagot annat
framgar av lagen. Lag (2009:1439).

2 a § Genom avtal far avvikelse géras fran 5, 12, 12 b, 19-21 och 30 a §§, i
den utstrackning som framgér av de bestdmmelserna.

Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts
av en central arbetstagarorganisation, far avvikelse géras fran 3,3 a,9, 11§
andra stycket, 16-16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 §§.

En arbetsgivare, som &r bunden av ett kollektivavtal som omfattar frdgor
som avses i forsta och andra styckena, far i dessa fragor tilldmpa avtalet
aven pé en arbetstagare som inte &r medlem av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen. Detta géller under férutsattning att arbetstagaren
sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2009:14309).

Semesterar och intjanandear

3 § Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett &r till och med
den 31 mars péaféljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar
kalllas intjagnandeér. Lag (2009:1439).
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Semesterledighet och semesterdagar
3 a § Semesterledighet avser hela dagar. | ledigheten ingar enstaka semes-
terdagar eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledig-
heten bdrjar och slutar med en semesterdag.

Lordag och sondag raknas inte som semesterdagar annat an i fall som
avses i 9 § tredje stycket. Med s6ndag jamstills allmén helgdag samt mid-
sommarafton, julafton och nyarsafton. Lag (2009:1439).

4 § En arbetstagare har ritt till jugofem semesterdagar varje semesterar.
Om anstallningen paborjas efter den 31 augusti under semesteraret, har
arbetstagaren ratt till endast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlon, om sadan
har tjanats in enligt 7 §. Lag (2009:1439).

5 § Nar det géller en anstélining som avses paga i hégst tre manader och
som inte varar léngre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska lag-
gas ut. | sddant fall har arbetstagaren rétt till semesterersattning.

Lag (2009:1439).

6 § En arbetstagare som byter anstélining har rétt till semesterledighet i
den nya anstallningen endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan
har haft sadan ledighet i den tidigare anstéllningen.

Om overféring av semesterférmaner till ny anstélining hos samma
arbetsgivare finns bestammelser i 30 b §. Lag (2009:1439).

Semesterdagar med semesterlon

7 § Antalet semesterdagar med semesterldn berdknas pa féljande sétt.
Fran de dagar arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under
intjinandeéret (anstallningstiden) subtraheras de dagar da arbetstagaren
varit helt franvarande fran arbetet utan 16n. Franvaro som beror pa semester-
ledighet, permittering eller ledighet som enligt 17-17 b 8§ &r semester-
|6negrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under sddana franvaro-
perioder, ska dock réknas in i anstallningstiden. Differensen divideras med
antalet dagar under intjanandeéret. Kvoten multipliceras med tjugofem.

Om ett brutet tal da uppstar, avrundas detta till ndrmast hégre hela tal.

Lag (2009:1439).

Semesterdagar utan semesterlon
8 § En arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som inte &r
forenad med semesterlon.

En arbetstagare ska pé begéran lamna arbetsgivaren besked om sina
onskemal nér det géller utlaggningen av semesterledighet utan semesterlon
eller i vilken omfattning arbetstagaren &nskar avsta fran sadan ledighet.

Besked behdver inte lamnas innan arbetsgivaren har meddelat hur manga
semesterdagar utan |6n arbetstagaren har eller kan berdknas & rétt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstaga-
rens besked enligt forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran
ledigheten utom i fall som anges i 13 §. Lag (2009:1439).

Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbetar

I6rdag eller s6ndag

9 § En arbetstagare, som regelbundet arbetar 16rdag eller séndag eller
bada dessa dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar
rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under semesterledig-
heten, dels antingen omedelbart fére eller omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst nitton dagar har arbetstagaren rétt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut saval omedelbart fére som omedelbart efter
ledigheten, om inte sérskilda skal talar emot detta.

Har i fall som avses i férsta stycket arbetstagaren ledighet av motsva-
rande omfattning en veckodag, som inte &r I6rdag eller sondag, och som
infaller under semesterledigheten, rdknas den veckodagen som semester-
dag.

Om semesterledigheten &r kortare &n fem dagar och arbetstagaren &r
ledig en l6rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, raknas
sadan dag som semesterdag. Arbetsfri dag ska da inte anses som semes-
terdag. Lag (2009:1439).

Semesterledighetens forlaggning

10 § Mellan parter som tréffar kollektivavtal om léner och allménna anstéll-
ningsvillkor bér det, om arbetstagarparten begér det, aven traffas kollektiv-
avtal om medbestammanderétt for arbetstagarna i fragor som rér forlagg-
ningen av semesterledighet. | frdga om en arbetstagare for vilken ett s&dant
avtal inte har traffats géller bestdmmelserna i andra och tredje styckena.

Det som foreskrivs om arbetsgivares forhandlingsskyldighet i 11 och
13 §8§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet ska tillimpas
pa motsvarande sétt nar det géller forlaggning av sddan semesterledighet
som avses i 12 § Om arbetstagaren inte féretrads av en férhandlingsberat-
tigad organisation eller om en sddan organisation inte 6nskar férhandla, ska
arbetsgivaren samradda med arbetstagaren om ledighetens férlaggning.

Nar det galler férlaggningen av annan semesterledighet dn sddan som
avses i 12 §, ska arbetsgivaren samrda med arbetstagaren, om férhand-
ling med arbetstagarens organisation inte har &gt rum. Lag (2009:1439).
11 § Om det inte gar att komma &verens om hur semesterledighet ska for-
ldggas, bestammer arbetsgivaren om férlaggningen, om inte nagot annat
har avtalats.
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Har beslut om férlaggning av semesterledigheten tréffats pa nagot annat
satt an genom dverenskommelse med en arbetstagare eller dennes fore-
tradare, ska arbetsgivaren underratta arbetstagaren om beslutet. Underrét-
telsen ska lamnas senast tvd manader fore ledighetens bérjan. Om det
finns sarskilda skal, far den lamnas senare, dock om mgjligt minst en méanad
fore ledighetens bérjan. Lag (2009:1439).

12 § Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten férlaggas s34, att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.
Aven utan stéd av avtal far en sadan semesterperiod forldggas till annan tid,
nér sérskilda skal féranleder det. Lag (2009:1439).

12 a § Semesterledighet ska férldggas s4, att arbetstagare med lagre
sysselséttningsgrad an heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika lang
ledighet som en arbetstagare som arbetar heltid eller en arbetstagare med
regelbunden arbetstid. Lag (2009:14309).

12 b § Av semesterdagar som laggs ut under ett visst semesterar ska
dagar med semesterlon laggas ut férst, om inte annat har avtalats. Lag
(2009:1439).

Semesterledighet vid permittering

13 § Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade
anledning att rdkna med nar besked ldgmnades enligt 8 §, har arbetstagaren
ratt att avstd fran utlagd semesterledighet utan semesterlén, om ledigheten
sammanfaller med permitteringsperioden. Detta géller dock endast om
arbetstagaren underrattar arbetsgivaren senast tva veckor fore ledighetens
bdrjan. Far arbetstagaren férst senare kdnnedom om permitteringen, far
arbetstagaren avsté fran ledigheten om han eller hon utan dréjsmal under-
rattar arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor ledigheten
vid utgangen av den dag da arbetsgivaren underrittades. Lag (2009:1439).

Semesterledighet i samband med uppségning

och sjukdom med mera
14 § Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande férlaggas
till uppsagningstid.

Skulle vid uppséagning fran arbetsgivarens sida uppsagningstiden helt
eller delvis infalla under redan utlagd semesterledighet och beror uppség-
ningen pa férhallanden som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen,
ska semesterledighetens férlaggning i samma man upphévas, om arbets-
tagaren begér det.

Forsta och andra styckena galler inte om uppségningstiden Gverstiger
sex ménader. Lag (2009:1439).

15 § Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar da
arbetstagaren inte har kunnat arbeta p& grund av sjukdom eller arbets-
skada, eller en eller flera dagar som i &vrigt &r semesterlénegrundande
enligt 17-17 b §§ ska, om arbetstagaren utan dréjsmal begir det, sddana
dagar inte raknas som semesterdagar. | sddant fall ska de semesterdagar
som aterstar forlaggas i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger
annat. Lag (2009:1439).

Berakning av semesterlon

16 § Semesterldn fér en arbetstagare som har 16n bestdmd per vecka eller
méanad bersknas enligt 16 a §, om inte annat framgéar av andra stycket eller
arbetsgivaren viljer att berakna semesterlénen enligt 16 b §.

Semesterlén beréknas enligt 16 b § for en arbetstagare som har

1. 16n som inte ar bestamd per vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestar av en fast och en rérlig del om den rorliga
I6nedelen kan uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda
|6nen under semesteraret, eller

3. en sysselséttningsgrad som har varierat under intjanandearet, eller som
har

4. andrat sysselsattningsgrad mellan intjinandeéret och semestertillfallet,
eller

5. varit franvarande under intjanandeéret av skél som inte ar semesterls-
negrundande enligt 17-17 b §§, dock inte om franvaron pagatt i
samma omfattning under hela intjanandearet och pagar i den omfatt-
ningen vid semestertillféllet.

Sérskilda bestdammelser om vissa formaner vid berékning av semesterlon
finns i 24 och 25 §8. Lag (2009:1439).

Semesterlon enligt sammaléneregeln

16 a § Semesterlon enligt sammaléneregeln &r den vid semestertillfallet
aktuella vecko- eller ménadslénen, eventuella fasta I6netilldgg samt ett
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag &r fér veckoavlonade
arbetstagare 1,82 procent av veckolénen och f6r manadsaviénade arbets-
tagare 0,43 procent av manadslonen. Har arbetstagaren fasta lonetillagg
ska vecko- respektive manadslonen 6kas med dessa tillagg fére berék-
ningen av semestertillagget.
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Har arbetstagaren aven rorliga Ionedelar &r semesterlonen for dessa l6ne-
delar tolv procent av arbetstagarens sammanlagda férfallna rérliga 16n
under semesteréret. Lag (2009:1439).

Semesterlon enligt procentregeln
16 b § Semesterlén enligt procentregeln utgér tolv procent av arbetstaga-
rens forfallna 16n i en anstéllning under intjinandeéret.

| IBnesumman ska inte féljande inréknas:

1. semesterlon,

2. erséttning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semester-
l6negrundande franvaro enligt 17-17 b §§, eller

3. permitteringslén som lamnas i anledning av driftsuppehall med samtidig
semester nar ratt till semesterlon inte foreligger for samma tid.

For varje saddan franvarodag som anges i andra stycket 2 ¢kas i stéllet I6ne-
summan med ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha
haft om arbete i stéllet utforts i normal omfattning foér arbetsgivarens rakning.
Med normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar
beloppet inte att faststélla ska det uppskattas till den inkomst som kan antas
skulle ha betalats om arbetstagaren under franvarotiden hade arbetat for
arbetsgivarens rikning. Lag (2009:1439).

Semesterlonegrundande franvaro
17 § Franvaro frén arbetet 4r semesterlénegrundande nar det galler ledig-
het pé& grund av sjukdom, om franvaron under intjanandeéret inte Gverstiger
180 dagar, eller om franvaron beror pa arbetsskada. | sadan franvaroperiod
inraknas dven dagar nar arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.
Franvaron upphor att vara semesterlénegrundande da arbetstagaren
varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear,
utan langre avbrott i frAnvaron &n fjorton dagar i en féljd. Lag (2009:1439).

17 a § Franvaro fran arbetet 4r semesterldnegrundande nar det géller
ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995:584) i fraga om
1. ledighet enligt 8 § forsta stycket ndmnda lag, om franvaron under intja-

nandedret inte dverstiger 120 dagar, eller fér ensamstaende forélder
180 dagar,

2. tid for vilken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen
(1962:381) om allman férsékring, eller

3. tid for vilken foréldrapenning ldmnas med anledning av barns fédelse
eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§ lagen om allmén férsékring, om
franvaron for varje barn eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte 6ver-
stiger 120 dagar eller for ensamstaende forélder 180 dagar.

| en franvaroperiod enligt forsta stycket rédknas in dven dagar nar arbets-
tagaren inte skulle ha utfért arbete. Lag (2009:1439).

17 b § Franvaro fran arbetet &r semesterlénegrundande nér det galler
1. ledighet med anledning av risk for 6verférande av smitta,

a) om arbetstagaren &r beréttigad till erséttning enligt lagen
(1989:225) om erséttning till smittbarare, och

b) om franvaron under intjainandeéret inte dverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
nédrstadendevard, om franvaron under intjanandearet inte Gverstiger
45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhéngande fragor eller f6r erséttningsberatti-
gande teckenspraksutbildning fér vissa féréldrar (TUFF), om franvaron
under intjinandeéret inte Overstiger 180 dagar och ledigheten inte ger
rétt till semesterlon enligt ndgon annan lag,

4. ledighet pa& grund av grundutbildning om hégst 60 dagar eller repeti-
tionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om fran-
varon under intjdnandedret inte overstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet fér svenskunder-
visning fér invandrare.

| en franvaroperiod enligt forsta stycket réknas in dven dagar nar arbets-
tagaren inte skulle ha utfért arbete. Lag (2009:1439).

Ratt att spara semesterledighet
18 § En arbetstagare, som under ett semesterdr har ratt till mer &n tjugo
semesterdagar med 16n, far spara en eller flera sddana éverskjutande dagar
till ett senare semesterar.
En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen av det
semesterar d& den sparades, om inte annat féljer av 20 § andra stycket.
Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren
far ut semesterdagar, som har sparats fran tidigare ar. Lag (2009:1439).

19 § Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semes-
terdagar i anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, ska arbetsgivaren
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underréttas i samband med att férlaggningen av arets semesterledighet
bestams.

Underréttelse behdver dock inte ldmnas forrén arbetsgivaren har med-
delat hur manga semesterdagar med 16n arbetstagaren har eller kan berék-
nas fa rétt till. En arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan
sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren
detta senast tvd manader i forvag.

Forsta stycket géller endast om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439).

Forlaggning av sparade semesterdagar
20 § Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som arbets-
tagaren valjer. Detta géller dock inte om n&got annat har avtalats eller om
det finns sarskilda skal mot att semesterdagarna férlaggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska forlaggas
till det femte aret efter det semesterar da de sparades och om sadan for-
laggning skulle medfdra betydande oldgenhet, far verenskommelse traffas

om att semesterdagarna ska laggas ut under det sjatte aret. Lag (2009:1439).

21 § Onskar en arbetstagare samtidigt fa ut minst fem sparade semester-
dagar, ska dessa och hela semesterledigheten for semesteraret laggas ut i
en féljd, om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439).

Semesterlon for sparade semesterdagar

22 § Semesterlon for sparade semesterdagar beriknas enligt 16-16 b §8.
Samtliga sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas som intjainade
under det ndrmast féregaende intjanandedret. Lag (2009:1439).

23 § Har upphévts genom lag (2009:1439).

Sarskilda bestammelser om semesterlén

24 § Vid berskning av semesterlén ska hansyn inte tas till férman av fri
bostad eller till en |6neférman, som &r avsedd att utgora ersattning for sar-
skilda kostnader. Lag (2009:14309).

25 § En arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har ratt till
skélig kostersattning for de semesterdagar da férménen inte har utnyttjats
till nagon del. Lag (2009:1439).

Utbetalning av semesterlon
26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlén till arbetstagaren i samband
med semesterledigheten.

Semesterlon for rorliga I6nedelar som avses i 16 a § tredje stycket ska
betalas senast en manad efter semesterdrets utgang. Lag (2009:1439).

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut
26 a § Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats enligt 18 §
och som inte har kunnat laggas ut under semesteraret ersétts med semes-
terlon. Sadan semesterlon bestams enligt grunderna for berékning av
semesterlén i16-16 b §§, och ska betalas ut senast en ménad efter semester-
arets utgang. Semesterlon betalas dock ut endast fér det antal dagar som
tillsammans med det antal dagar som intjanats under intjdnandeéaret éver-
stiger tjugofem. Lag (2009:1439).

27 § Har upphévts genom lag (2009:1439).

Semestererséttning

28 § Om anstillningen upphér innan arbetstagaren har fatt den semester-
|6n som tjénats in, ska arbetstagaren i stéllet f& semestererséttning. Detta
géller inte om annat féljer av 30 b eller 31 §.

Motsvarande ska gélla om arbetstagarens anstéllningsvillkor andras sa
att semesterledighet med semesterlon ska forldggas redan under intjanan-
deéret. | sddant fall ska bestdmmelserna om semestererséttning tillimpas
som om anstéllningen hade upphdrt vid den tidpunkt fran vilken de nya
anstallningsvillkoren ska gélla.

Nér det géller arbetstagare som anstélls for arbete som avses paga i
hogst tre manader finns sarskilda bestdmmelser om semestererséttning i
5 §. Lag (2009:1439).

29 § Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berdkning av
semesterlon.

For sparade semesterdagar ska semesterersattning berdknas som om
de tagits ut under det semesterar dé anstaliningen upphorde. Lag
(2009:1439).

29 a § Har en arbetstagare mottagit semesterlon i férskott, minskas
semestererséattningen med sadan semesterldn. Detta géller dock inte, om
den semesterlon som togs emot i forskott utbetalades mer &n fem ar fore
anstallningens upphorande eller om anstallningen har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. férhallanden som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd, eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen, utom nar uppségning sker i
samband med en konkurs. Lag (2009:1439).
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Utbetalning av semesterersattning
30 § Semesterersittning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskaligt
drojsmal och senast en méanad efter anstéllningens upphérande.

Om det inte gar att berdkna semestererséttning inom en manad efter
anstéllningens upphorande, ska den betalas ut inom en vecka efter det att
hindret mot att berdkna ersittningen upphérde. Lag (2009:1439).

Okontrollerade arbetstagare

30 a § Om en arbetstagare utfér arbete under sédana férhallanden att det
inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet &r ord-
nat, far avtal tréffas om avvikelse fran bestammelserna om férlaggning av
semesterledighet i 9—15 §8. S&dan avvikelse fér inte innebéra en inskréank-
ning i arbetstagarens ratt att ta ut tjugofem semesterdagar, eller det mindre
antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till varje semesterar.

Lag (2009:1439).

Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstallning

30 b § Om det innan en anstéllning har upphért star klart att en ny anstall-
ning mellan parterna kommer att paborjas i nara anslutning till den tidigare,
ska anstéllningarna i semesterhdnseende raknas som en enda anstéllning.

Forsta stycket tillampas endast om
1. den intjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,
2. semesterersattning inte redan har betalats ut, och

3. arbetstagaren har forklarat att intjinade semesterférméner ska éverforas
till den nya anstéliningen. Lag (2009:1439).

Overgang till ny arbetsgivare

31 § En arbetstagares rétt enligt denna lag paverkas inte av att ett féretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet, &vergar till en ny arbetsgivare
genom en sadan évergang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Arbetstagarens rétt paverkas inte heller av att ett féretag
eller en del av ett foretag 6vergar till en ny arbetsgivare i samband med
konkurs.

Overgér en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern,
ska arbetstagaren i semesterhdnseende ha samma rétt i den nya anstall-
ningen som i den tidigare. Detta forutsatter dock, att arbetstagaren inte far
semestererséttning av den tidigare arbetsgivaren och att arbetstagaren
senast en manad efter anstéllningens upphé&rande forklarar for bade den
tidigare och den nye arbetsgivaren, att han eller hon vill 6verfora intjdnade
semesterformaner till den nya anstéllningen.

| fall som avses i andra stycket &r den nye arbetsgivaren berattigad att
av den tidigare arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande den semesterer-
sattning som den tidigare arbetsgivaren annars skulle ha betalat till arbets-
tagaren. Lag (2009:1439).

Skadestand

32 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge,
forutom den semesterlon eller semesterersattning vartill arbetstagaren
kan vara beréttigad, ersattning f6r uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad méan skada har uppstatt skall hdnsyn
tagas dven till arbetstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och
till 6vriga omsténdigheter av annan an rent ekonomisk betydelse.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar
skaligt, kan skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

Preskription

33 § En arbetstagare som vill begéra semesterlén, semestererséttning eller
skadestand enligt denna lag ska vacka talan inom tva ar fran utgangen av
det semesterar da arbetstagaren enligt lagen skulle ha fatt den forman som
begéran géller. Forsummar arbetstagaren det, &r ratten till talan férlorad.
Lag (2009:1439).

Rattegang
34 § Mal om tillimpning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister.

Overgangsbestammelser

2009:1439
1. Denna lag tréder i kraft den 1 april 2010.

2. De nya bestdammelserna i 17 § tillampas forsta gangen pa franvaro-
perioder som pabdrjas efter ikrafttradandet. Nar det géller den som vid
lagens ikrafttradande pa deltid &r franvarande fran arbetet p& grund av
sjukdom eller arbetsskada, tillampas dock de nya bestammelserna redan
fran ikrafttradandet.
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Bilaga 2

Foérhandlingsprotokoll

1978-06-07

Arende Uppgorelse om semester for tjanstemén

Parter Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Privattjinstemannakartellen (PTK)

Lokal SAFs lokaler i Stockholm

Narvarande fér SAF  Herrar Curt Nicolin, ordférande, Olof Ljunggren
och Lars-Gunnar Albage, vid protokollet

for PTK Herrar Sten Olof Heldt, Lars Hellman, C H Hernlund,
Alfred Nettelbrandt, Karl Rude, Ingvar Seregard,
Stig Séderberg och Sune Tidefelt.

§ 1 Ordféranden konstaterar att 6verenskommelse har triffats i enlighet
med vad som anges i §§ 2—-12. SAF och PTK rekommenderar berérda
férbund att anta dverenskommelsen med beaktande av vad som ségs i § 2
tredje stycket och § 7. Rekommendationen har féljande innebérd.

— De arbetsgivar- och tjainstemannaférbund, vilkas hittillsvarande avtal om
allmanna anstallningsvillkor for tjansteman Gverensstammer med avtalet
om allménna anstéllningsvillkor den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK
med de andringar parterna dverenskommit genom uppgérelsen den 26
maj 1977 skall anta de &ndringar som framgar av bilaga 3.

— De arbetsgivar- och tjanstemannaférbund, vilkas hittillsvarande avtal for
tjanstemén avviker fran SAF-PTK-avtalet skall Gverlagga om hur bilaga 3
skall tillampas. Utgangspunkten hérvid skall vara att &ndringarna med
eventuellt erforderliga anpassningar skall tillampas analogt i s& stor
utstrackning som mdgjligt.

§ 2 Uppgorelsens omfattning pa industriomradet
Uppgorelsen skall — med beaktande av vad som ségs i tredje stycket nedan
gélla for de omradden som anges i bilaga 1.

Om tillampningsforhandlingar mellan berort arbetsgivar- och tjénste-
mannaférbund inte leder till uppgorelse skall fragan I6sas genom SAFs och
PTKs gemensamma atgoranden.

SAF och PTK noterar att uppgorelser i semesterfragan har traffats pa vissa
forbundsomraden. Detta férhallande utgdr emellertid inte hinder mot att for-
bundsparter som sa 6nskar antar den nu féreliggande uppgérelsen mellan
SAF och PTK, efter eventuellt erforderliga tillampningsférhandlingar.

§ 3 Uppgorelsens omfattning pa serviceomradet
Uppgorelsen skall pa serviceomradet galla fér de avtalsomraden som
anges i bilaga 2.

Om tillampningsférhandlingar mellan berort arbetsgivar- och tjanste-
mannaf6érbund inte leder till uppgorelse skall fragan 16sas genom SAFs och
PTKs gemensamma atgéranden.

Roérande avtalsomradet Hotel- och Restaurangarbetsgivareféreningen
och Handelstjanstemannaférbundet har sérskild problematik i semester-
fragan anmélts. Darfor skall pa sagda omrade sérskilda férhandlingar foras.
SAF och PTK &r beredda medverka till en I16sning av fragorna.

Om overlaggningarna icke leder till uppgorelse aterforas fragan till
central behandling.

§ 4 Uppgorelsens omfattning pa sjofartsomradet
Uppgorelsen galler avtalet mellan Svenska Arbetsgivareféreningens All-
manna Grupp och Sveriges Fartygsbefalsforening for fartygsbefél pa bog-
serbatar samt avtalen mellan Sveriges Redareférening och Sveriges
Fartygsbefalsforening for befalhavare, styrman, telegrafister samt ekonomi-
forestandare.

Om tillampningsférhandlingar mellan berdrt arbetsgivarférbund och
Fartygsbefalsféreningen inte leder till uppgérelse skall fragan |6sas genom
SAFs och PTKs gemensamma atgéranden.

§ 5 SAF och PTK &r ense om den &ndring av avtalet om allmdnna anstall-
ningsvillkor som framgar av bilaga 3.

Andringen galler fr o m den 1 januari 1978 med undantag av §4 mom
4:2, vilken géller fr om den 1 juni 1978. Vad betréffar erséttning enligt § 6
punkt 4 och 5 samt § 7 fér tiden den 1januari-31maj 1978 tillimpas denna
bestammelse s4, att ersattningen berdknas enligt de hittills géllande diviso-
rerna varefter den uppraknas med 12 procent.

§ 6 SAF och PTK noterar i anslutning till § 4 mom 1, bilaga 3, att hanvis-
ningen till semesterlagen inte innebar nagon inskrénkning i de mojligheter
semesterlagen ger att traffa 6verenskommelser.

§ 7 SAF och PTK &r ense om att arbetsgivar- och tjanstemannaférbund kan
upptaga férhandlingar betraffande semesterférlaggning for tjanstemén med
forskjuten arbetstid (skiftarbete) eller oregelbunden arbetstid. Utgangs-
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punkten for dessa férhandlingar skall vara att férlaggningen av de avtalade
semesterdagarna skall innebéra varken férlangning eller férkortning av den
avtalade arsarbetstiden. | dvrigt skall beaktas de principer som har redo-
visats i forarbetena till 1977 ars semesterlag.

§ 8 SAF och PTK &r ense om féljande

Om en tjanstemans enskilda anstéllningsavtal innebér att hans semester ar
langre &n enligt § 4 mom 2:1 i avtalet den 26 maj 1977 skall han bibehalla
motsvarande férlangning i forhéllande till vad som féljer av § 4 mom 3:1 i
bilaga 3 om det kan visas, att han har avstatt fran viss anstéllningsférman —
t ex avtalad 16nehdjning, arbetstidsforkortning etc — i utbyte mot den langre
semestern.

§ 9 SAF och PTK &r ense om féljande

Arbetsfria dagar utan [6n som infaller under en frdnvaroperiod rdknas som
anstéllningsdagar endast om franvaron &r semesterledighet eller &r semester-
I6negrundande enligt § 17 semesterlagen vid berdkning av antal semester-
dagar med |6n och vid berékning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa
rérliga l6nedelar enligt § 4 mom 4:1 i bilaga 3.

§ 10 SAF och PTK &r ense om att éverenskommelse kan traffas mellan
berdrda arbetsgivar- och tjdnstemannaférbund om annan berakningsteknik
vad galler genomsnittsberakningen av vissa rérliga [6nedelar vid semester-
I6negrundande franvaro i § 4 mom 4:1 i bilaga 3.

En likvardig berakningsteknik ar att for tjainsteman med skift-, jour-,
beredskaps- och/eller ob-ersattning eller liknande till "summan av den
rorliga [6nedel som har utbetalats under intjanandearet” lagga den rorliga
|6nedel tjanstemannen skulle ha uppburit om han hade arbetat under period
med semesterlénegrundande franvaro.

§ 11 SAF och PTK &r ense om de 6vergangsbestdammelser som framgar av
bilaga 4. Overgangsbestimmelserna galler emellertid inte i det fall semester-
aret och/eller intjanandearet forskjutits i forhallande till 1963 ars alternativt
1977 ars semesterlag.

SAF och PTK &r ense om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp med
uppgift att overlagga om Gvergangsbestdmmelser i det fall semesteraret
och/eller intjdnandeéret forskjutits. Arbetsgruppen skall ocksa diskutera
mojligheterna att finna regler for utlaggning av semester for intermittent
deltidsarbetande.

§ 12 SAF och PTK noterar att verenskommelsen inte innebér en reglering
av de dispositiva delarna i lagen om medbestdammande i arbetslivet.

§ 13 Att justera protokollet utses herrar Nicolin, Ljunggren och Seregard.

Bilaga 3

Avtal om allmanna anstéllningsvillkor
for tjfansteman SAF-PTK

§ 4 Semester

Allméanna bestammelser

Mom 1

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilligg,

och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de
delar dér sa uttryckligen framgéar i namnda moment.

Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Mom 2
Arbetsgivaren och enskild tjainsteman eller den lokala tjdnstemannaparten
kan dverenskomma om férskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Semesterns langd

Mom 3
Mom 3:1, Semesterns ldngd &r féljande

Antal semesterdagar 25
— om tjanstemannen har rétt till sérskild dvertidskompensation enligt § 6
mom 1:1 forsta stycket.

Antal semesterdagar 28
— om dverenskommelse har triffats enligt § 6 mom 1:3 eller 1:4.

Antal semesterdagar 30
— om tjanstemannen saknar ritt till sarskild dvertidskompensation enligt §
6 mom 1:6 forsta stycket eller

— om tjanstemannen och arbetsgivaren istéllet for sarskild 6vertidskompen-
sation har éverenskommit om 30 dagars semester enligt § 6 mom

1:1 andra stycket, mom 1:2 forsta stycket eller mom 1:13.

Anmérkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Fér
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tjanstemén med flera semesterdagar én 25 faststélles antal dagar med
semesterl6n enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet p& grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar an detta avtal stadgar,
skall e rona forsdmring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till foljd av
dndrade tjanstgoringsférhallanden inte langre har uppburit skiftersattning
eller erséttning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar eller inte
langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestammel-
seni§ 6 mom 1:4.

Garantiregeln géller inte heller i féljande fall:

— arbetsgivaren och tjanstemannen har enligt §6 mom 1:1 sista stycket
eller mom 1:2 andra stycket 6verenskommit, att tjainstemannen inte
langre skall ha rétt till 30 dagars semester utan skall aterf& sin ratt till
sdrskild kompensation for dvertidsarbete

— arbetsgivaren och tjinstemannen har enligt §6 mom 1:3 férsta stycket
overenskommit att tjanstemannen inte langre skall ha rétt till 28 dagars
semester utan skall aterfa sin rétt till sarskild kompensation fér dvertids-
arbete.

— arbetsgivaren och vederbgérande tjanstemannaklubb har enligt § 6 mom
1:3 tredje stycket dverenskommit att tjainstemannen inte ldngre skall ha
rétt till 28 dagars semester utan skall aterfa sin ratt till sarskild kompen-
sation for dvertidsarbete.

Om en tjansteman erhallit ratt till 30 dagars semester pa grund av att hans
16n uppgétt till eller 6verstigit den i § 6 mom 1:1 beskrivna I16negransen
men hans [6n sedermera understiger denna gréns, behaller han ratten till
30 dagars semester i enlighet med huvudregeln men fér inte rétt till sérskild
overtidskompensation.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan istéllet 6verenskomma att tjénste-
mannen inte langre skall ha ratt till 30 dagars semester men aterfa ratten till
sarskild overtidskompensation.

Mom 3:3

Om vid nagot féretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemanna-
reglemente langre semester réknat i dagar per ar utgar &n har foreskrivs, ma
avtalets ikrafttradande i och for sig icke féranleda rubbning av reglementets
semesterbestdmmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om &ndring av semesterbestammelser i
géllande reglemente, skall meddelande hdrom lamnas tjdnstemannaparten
och, innan avgoérande tréffas, férhandlingar d4ga rum, darest tjgnstemanna-
parten sa dnskar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjanandeéaret
enligt semesterlagen &dven inréknas tid, varunder tjanstemannen i denna
eller annan egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fraga om koncernen, i
annat till koncernen hérande foretag.

Mom 3:5

N&r en tjansteman slutar sin anstélining géller féljande undantag fran be-
stdmmelserna i § 6 mom 1:7 om tilldmpningen av I6negrinsen. Tjinste-
mannens semesterersattning berdknas med utgangspunkt fran det antal
semesterdagar som blir féljden av en tilldmpning av savél tjinstemannens
I6n som |6negrénsen per den 31 december semesteréret innan anstall-
ningen upphdorde.

Semesterlon, semesterersattning mm
Mom 4
Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belpande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman aviénad med veckoldn skall manadslonen berdknas som
4,3 x veckoltnen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

- 0,6% (numera 0,8%) av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon. Med ménadslén avses i detta sammanhang fast kontant
méanadslén och eventuella fasta l6netilligg per manad (i ex fasta skift-,
jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstillagg, garanterad minimiprovi-
sion eller liknande). Betréffande &ndrad sysselséttningsgrad — se mom
4:4.

- 0,48 (numera 0,5%) av summan av den rérliga 16nedel som har utbeta-
lats under intjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar

— premielén

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig I6nedel i
den man den inte inrdknats i manadslonen.
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Till "summan av den rérliga [6nedel som har utbetalats under intjanande-
aret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrund-
ande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga I6nedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att under intjanande-
aret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definie-
rat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandeéret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande
géller att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberak-
ning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit sddan erséttning
under hogst 60 kalenderdagar.

Anmérkningar

1) Semestertilldget 0,48 (nu 0,5%) férutsatter att tjinstemannen har tjanat
in full betald semester. Om sé inte &r fallet skall semestertilldgget upp-
justeras genom att 0,48 (nu 0,5%) multipliceras med det antal semester-
dagar tjdnstemannen ar beréattigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjénat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rérliga
|6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3) Vad évertidsersittning, erséttning per éverskjutande timme vid deltids-
anstillning och restidserséttning betraffar har divisorerna i § 6 mom 3:2
och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats s att de inbegriper semes-
terlon.

Mom 4:2

Semesterersattning beréknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jdmte semestertillagg beréknat enligt mom
4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag berédknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphérde.
Betréffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad
an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslénen
proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjadnandeéret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad skalll
vid berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det
Overvdgande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet méanadslén — se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel:

Semestertilligget om 0,6 (nu 0,8%) utbetalas vid det ordinarie I16neutbetal-

ningstillfallet i samband med eller narmast efter semestern.
Semestertilligget om 0,48 (nu 0,5%) utbetalas senast vid semester-

arets slut.

Undantag 1:

Om tjdnstemannens I6n till vasentlig del bestar av rérlig I6nedel har han ratt
att vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende
den rérliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang
utbetala det semestertilligg som kan atersta efter berékning enligt mom
4:1.

Undantag 2:

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjdnandear skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlén avse-
ende rorlig I6nedel vid férsta ordinarie I16neutbetalningstillfélle dér ordinarie
[6nerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.

Sparande av semester
Mom 5
Mom 5:1
Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25
dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren rétt att dven
spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar
tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
namnda sparade semesterdagar skall utlaggas saval vad betraffar semester-
aret som férlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar

som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.
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Mom 5:3
Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmdrkning 1).

Vid berékning av semestertilligget om 0,48 (nu 0,5 %) skall dock gélla
att all frAnvaro under intjdnandeéret exklusive ordinarie semester skall
behandlas p4 samma sé&tt som semesterldnegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som fore-
gick det semesterar d& dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Semester for nyanstallda

Mom 6

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej técker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjainstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjanstemannen 6verenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan [6ne-
avdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan léneavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan lI6neavdrag gérs, om tjanstemannens anstéllning upp-
hér inom fem ar frdn den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestéa-
ende 16n och/eller semestererséttning enligt samma bestammelser som vid
tjanstledighet men réknat pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag
skall ej goras om anstéllningen upphort pa grund av

1) arbetstagarens sjukdom

2) férhéllande som avses i § 6 tredje stycket férsta meningen lagen
(1974:12) om anstéliningsskydd eller [Numera: férhéllande som avses i
4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80) om anstélinings-
skydd eller]

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhéllande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdérkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som motsvarar
hans intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har traffats,
géller bestammelserna om férskotterad semesterlén i § 29 tredje stycket
semesterlagen.

Intyg om uttagen semester

Mom 7

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphérande — se § 11 mom
3:9.

Semester for intermittent deltidsarbetande
Mom 8
Om en tjgnsteman ar deltidsanstalld och det for honom géllande arbetstids-
schemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) géller féljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3
vilka skall utldggas under semesteraret skall proportioneras i férhallande till
tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsan-
stéllda tjanstemén i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som
dé erhallas (nettosemesterdagar) skall férlaggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for tjgnstemannen.

Om béade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utldaggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt féljande

antal semesterdagar  antal brutto- antal semesterdagar som skall

per vecka X semester- 1 6= forlaggas till dagar som annars
dagar som skulle ha utgjort arbetsdagar
skall utlaggas (nettoarbetsdagar).

Om det vid bergkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nar-
maste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
for tjanstemannen gallande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri
vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel for-
laggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sam-
manhang réknas som hel dag. Nar semester utlaggs fér sddan tjansteman
konsumeras en hel semesterdag &ven for den dag tjanstemannen endast
skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid &r forlagd till i genom- Antal nettosemesterdagar (vid
snitt féljande antal arbetsdagar per vecka 25 dagars bruttosemester)

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar
per vecka” férandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas
att svara mot den nya arbetstiden.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive [6ne-
avdrag (vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Sakregister

Allmant skadestand

Allmant (ideellt) skadestand

Annan semester

Anstéliningsbyte

Anstallningsbyte inom koncerner
Anstallningstid
Arbetstagarbegreppet

Avrékning av semester vid sjukdom
Avtalssparad semester

Begreppet dndrad sysselséttningsgrad
Begréinsad nettometod

Beslut och underréttelse

Betald respektive obetald semester
Bonus

Bruttometoden

Deltid
Ersattning okontrollerade arbetstagare

Férberedelse- och avslutningsarbete
Forlaggning av semester

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

Forskottssemester
Forskottssemesterlon
Foraldraledighet

Garantifallen

Genomsnittsberdkning vid semesterlénegrundande franvaro

Giltighetsomrade

Halv sjukskrivning

Helt sjukskriven

Heltid

Hopkoppling av semesterlén och arbetslon
Huvudsemester

Ideell skada
Intermittent deltid
Intjinandear

Jamstallda uppdragstagare

Korttidsanstéllda
Korttidsanstallningar
Képt semester

Lagsparad semester
Ledighet fér smittbérare
Langsemester

71,74,76

14,20
61-62

99
25,33
10,13, 93
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Lénegrundande franvaro 63 Veckolon 56

Lonegrénsfallet 14, 20, 21 Andrad sysselsattningsgrad 39, 66

Lordags- och sondagsarbete 23 .
Overenskommelsefallen 13,14,19, 21

Minimilag 9 Overgang av foretag 97,98
Overtidsarbete 15

Nettometoden 27-34 Overtidsersattning 15,19, 54, 64

Nettosemester 27-30

Obetald semester 49

Okontrollerade arbetstagare 41

Okontrollerbar arbetstid 15, 41

Ordinarie semester 55

Partiell fordldraledighet 71,74

Premielon 60

Preskription 99

Provision 11, 58,59

Repetitionsutbildning 78

Restidserséttning 53, 64, 66

Rattegang 101

Rorlig 16n 11, 55,58

Sammaléneprincipen 11,55

Sammaldneregeln 25,51, 55

Semesterersattning 22,27, 31, 40, 91

Semester foér nyanstallda 94

Semesterledighet 13,23

Semesterlén 51

Semesterlonegrundande franvaro 45, 47,75

Semesterledighetsbegreppet 23

Semesterlon for sparad semester 83

Semesterns langd 13

Semestertillagg 37,55

Semestertillagg for fast lon 56

Semestertillagg for rorlig 16n 58

Semesterar 10,13

Sjukledighet 75

Skadestand 90, 99

Skiftarbete 25

Skiftersattning 60-62

Sparad semester 79

Sparande av semester 27,838, 79

Tantiem 58, 64

Tjanstemannareglemente med langre semester 20

Tolkningsforetrade 100

Tvister 99

Uppséagningstid 45

Utbetalning av semesterersattning 92

Utbetalning av semesterlén 86, 89

Utbildning 78
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