PTK

har PTK
...Anstallt tre nya medarbetare inom pensions-
och forsakringsomradet, avslutat upphandlingen
av livbolag inom ITP-avtalet, producerat "Att
vara med innan beslut fattas”, "Handbok om
forsakringar 2010”, och ”"Semesterbestam-
melser i lag och avtal”, tagit fram ett informa-
tionsmaterial om PTK, deltagit pa arbets-
miljomassan Work 2010, skrivit tre remissvar,

skrivit yttranden om ”Gronbok med sikte pa
tillrackliga langsiktigt barkraftiga och trygga
pensionssystem inom EU” samt EU-kommis-
sionens vitbok om forsakringsgaranti, tagit
fram tva EU-rapporter och information till tio-
taggare, haft 569 deltagare pa PTKs pensions-
utbildningar, 823 deltagare pa bolagsstyrelse-
utbildningar och 234 deltagare pa PTKs
juristutbildningar samt lanserat en kostnadsfri
och oberoende radgivningstjanst om pensioner

och forsakringar.
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Aret som gatt

Viinom PTK &r stolta &ver alla kollektivavtal vi tecknar. Under 2010 sattes
de kollektivavtalade trygghetssystemen under press. Det var gladjande att
se hur vl trygghetsraden TRR och TRS hanterade den chock av varsel och
uppséagningar som drabbade tjansteménnen. Under varen presenterades
boken "Bakom krisens siffror” som gar bakom den gédngse mediebilden av
vad som hander vid varsel och uppségningar. Boken visar hur val omstall-
ningsavtalet fungerar som ett extra skydd vid uppséagningar pa grund av
arbetsbrist. Vikten av tydliga lagar och kollektivavtal visar sig ocksa nér de
fackliga foretradarna ska se till att uppséagningarna sker pa ratt sitt.

Aven ITP-avtalet har varit i fokus under 2010. PTK avslutade upphandlingen
av valbara fondforsékringsbolag i borjan av aret, och resultatet var positivt
for alla ITP-forsakrade. Systemet med upphandling inom ramen fér den
kollektivavtalade tjanstepensionen ar ett effektivt sitt att pressa avgifter och
mojliggdra hdogre pension fér den forsdkrade.

Varen 2010 lanserades PTK Radgivningstjanst, dar alla ITP-forsékrade nu
har mojlighet till kostnadsfri, oberoende radgivning inom ramen for tjénste-
och premiepensionen. Att vi nu kan erbjuda kvalificerad rddgivning som stér
pa den férsédkrades sida kanns valdigt bra. Nu ar uppgiften for oss att fa in
fler anvandare till tjinsten — och alla férutséttningar finns for att den ska bli
framgéangsrik.

Cecilia Fahlberg
Ordférande i PTK



Helena Hedlund, kanslichef
Ann Lundberg Andersson, ombudsman/férhandlare

PTKs roll som stod at medlems-

forbunden har stérkts.’,



Forhandlingsfragor

| f6rhandlingschefsgruppen samlas representanter for PTKs medlemsférbund
for att diskutera och férhandla om férbundsévergripande fragor, som till exempel
pensioner och huvudavtal. Férhandlingschefsgruppen har ocksa till uppgift att
samordna och félja arbetet i de férhandlingsgrupper som &verstyrelsen inrattar,
samt att hantera EU-relaterade férhandlingsfragor.

Helena Hedlund och
Ann Lundberg Andersson:

Vad var mest signifikant for
forhandlings- och samverkans-
omradet 2010?

— Forbunden har varit engagerade
i avtalsrorelsen och PTKs roll som
stdd &t medlemsforbunden har
starkts. P& manga sétt kan man
sdga att det har varit ett ar dar vi
laddat om efter de havererade
huvudavtalsférhandlingarna och
den ekonomiska krisen.

Ni har fortsatt jobba med fyra
huvudomraden, beréatta vilka!

— Efter de havererade huvud-
avtalsférhandlingarna har vi fort-
satt lagt fokus pa de omraden
som vi anser viktigast, ndmligen
omstéllning, rehabilitering, kom-
petensutveckling och vissa grup-
pers svarigheter med att komma
in pa arbetsmarknaderna. Efter
huvudavtalsférhandlingarna bil-
dade PTK fyra arbetsgrupper
med representanter fran med-
lemsférbunden som hade till
uppgift att fortsatta utveckla foér-
slagen inom de h&ar omradena.

2010 inleddes med ett stort semi-
narium pa varen dar slutrapport-
erna redovisades och inbjudna
fran férbunden fick chans att
byta erfarenheter och lagga fram
sina asikter. Slutrapporterna till-
sammans med de &sikter som
kom fram p& seminariet utgdr en
valdigt god grund fér férhand-
lingschefsgruppen att arbeta
vidare ifran.

Vi inbjod aven forbunden till ett
sarskilt rehabiliteringsseminarium,
med medverkande fran bade For-
sakringskassan och Arbetsfor-
medlingen.

Ni har ocksa haft moéte med
arbetsmarknadsutskottet.
Varfor ar det viktigt med sadan
utatriktad verksamhet?

— Man kan konstatera att vara politi-
kers kunskapsnivd om vara system
ariallra hogsta grad varierande.
Att komma ut och traffa dem &r
en mojlighet att beskriva hur det
verkligen ser ut och att kunna
svara pa direkta fragor. Vi disku-
terade omstéllningsavtalen och
utskottet blev sa intresserade att
de fragade efter mer material
och vi fick skicka in en gedigen
rapport om framfor allt Trygghets-
radet TRRs verksamhet. Samma
tendens sag vii Almedalen nar vi
i samarbete med Trygghetsradet
TRR bjod in och tréffade ett antal
politiker. Intresset for det har &r
stort och det &r viktigt att vi finns
l4ttillgangliga for att sprida den
kunskap vi har.

Har det gjorts nagot framat-
blickande arbete?

— Kansliet har sammanstallt de
fragor som Svenskt Naringsliv
drev i huvudavtalsférhandlingarna
och PTKs samlade stdndpunkter
nér det galler omstéllning och re-
habilitering. Det &r ett underlag
som kan underlétta strategiska
diskussioner.

Inom Svensk Scenkonsts om-
rade har diskussioner forts kring
scenkonstpensionsutredningen.
Forhandlingsgruppen gjorde en
skrivelse med en hemstéllan om
ett méte med civil- och bostads-
ministern Stefan Attefall. Brevet
resulterade i ett mycket bra méte
dar PTK fick framféra sin syn pa
den fortsatta hanteringen av
utredningen.

Beratta nagot om hur ni har sam-
verkat inom arbetsmiljdomradet

— PTK medverkade tillsammans
med LO, Svenskt Naringsliv och
Prevent pa Elmias arbetsmiljo-
massa Work 2010 och for forsta
gangen medverkade PTK ocksa
i Traffpunkt Skyddsombud. PTKs
arbetsmiljogrupp medverkade i
montern och ledde seminarier
och inbjod till samtal om bland
annat mobbning, féretagshélso-
vard och arbetstid. Aven forfat-
tarna till boken "Bakom krisens
siffror” medverkade.

Inom ramen fér Prevents verk-
samhet har viengagerat ossien
kampanj for sakert underhall och
en upphandlingsguide for arbets-
milj6- och halsotjanster, samt skrif-
ter om rehabilitering, skiftarbete
och att skapa god ordning och
systematik pa arbetsplatser.

Andra resultat av PTKs arbets-
milj6arbete ar att vi inom ramen
for AFAs verksamhet har beviljat
medel till en webbplats om arbets-
miljéforskning och en vandrings-
utstallning om arbete och val-
befinnande. |



Pensioner och forsakringar

Ett av PTKs uppdrag éar att férhandla, forvalta och informera om ITP-, KTP-, TGL-
och TFA-avtalen. 1,8 miljoner svenskar har sin alderspension fran ITP eller KTP, om
man raknar bade de som arbetar och tjanar in pension och de som &r pensionérer.
En viktig uppgift for PTK ar att se till att alla f&r s& mycket pension fér pengarna som
moijligt. Vi gér det genom att géra upphandlingar bland férsakringsbolag och ge bra

information och radgivning.

Per-Olof Westerlund:

De fondupphandlingar som
genomfoérts under aret har
gett ett valdigt bra resultat

— ar ni noéjda?

— Jo, det ar klart att vi &r nojda.
Avgifterna i fonderna sanktes
med hélften eller mer, betygs-
sdttningen pa de fonder som
ingar blev battre och vi fick billi-
gare och béttre entréldsningar.

Da maste det ha funnits hyfsat
med luft i marginalerna tidigare?

— Det &r nog en riktig tolkning,
ja. Om man ser till de fondfor-
sakringsavtal som ar upphand-
lade sa ar de flesta bankagda
och ser man till deras vinster ar
de ganska rejéla. Sa det fanns
nog en del att ta av.

Upphandlingarna innebar att

240 000 ITP-forsakrade tjanste-
man skulle gora ett omval. Vad
blev resultatet av det omvalet?

— Det later kanske som ménga
men om vi inte avtalat med de
upphandlade fondbolagen att de
automatiskt skulle sé@nka sina
avgifter f6r de gamla produkterna
sa skulle dver en halv miljon per-
soner behévt gora omvalet. Av
de 240 000 gjorde, beroende pa
hur man raknar, 60-65 procent
ett aktivt val. Och det ar en bra
siffra, absolut, tidigare erfaren-
heter visar pa att siffran vanligtvis
ligger runt 30-40 procent.

Vad berodde det goda resultat
pa, tror du?

— Pa flera faktorer. Vi skickade ut
tva paminnelser, vilket brukar ge
resultat. De upphandlade fond-
aktorerna var aktiva i sin kontakt
med kunderna. Och eftersom
omvalet framst vande sig till de
som &r runt 40-45 ar gamla sa
vet vi att man med aldern, helt
logiskt, blir mer intresserad av sin
pension.

Finns det nagot annan handelse
under aret som du vill lyfta fram?

— Jag tycker att det ar viktigt att
vi har kommit 6verens med KFO
om att de som har ursprunglig
KTPK och viljer att inte flytta sitt
kapital &nda ska fa en vardesak-
ring motsvarande inflationen. Det
har varit férbisett fram tills nu och
det kdnns bra att ha fatt ratsida
pa det. ®



Anna Allerstra

PTKs utbildningar i pensions-
och forsakringsfragor

PTKs utbildningar i forsakrings-
fragor ger forsakringsinforma-
torer, klubbordféranden och
forbundsanstéllda gedigna

kunskaper om pensioner och
forsakringar enligt lag och
kollektivavtal.

Anna Allerstrand

och Bertil Pettersson:

Under 2010 har ni fortsatt
forandringsarbetet med kurserna
for forsakringsinformatorer.
Beratta hur!

— Det hér var en forandring som pa-
borjades redan aret innan, ndm-
ligen att férsakringsinformatdrerna
inte langre ska vara sakkunniga
sjalva utan fungera just mer som
samordnare, motor och informa-
tionsspridare i &mnet. Grundkursen
kommer nu dérfor att bli tre dagar
lang istéllet for som tidigare fyra.
Fortsattningskursen ska bli mer av
ett erfarenhetsutbyte och mindre
av en repetitionskurs.

Hur har intresset for kurserna
varit?

— Det har varit stort. Under hosten,
nér vi gradvis forandrade kursema,
blev deltagarna ocksa mer aktiva
och mer ben&gna att folja upp
kurserna i andra kanaler. Det var
véldigt roligt, tycker vi.

| december holls PTKs arliga
konferens pa temat pensioner
och forsakringar. Vad ar det
framsta syftet med en sadan?

— PTKs heldag om pensioner
och forsékringar ar ett tillfalle att
samla intressanta forelasare och
en bra kanal for att f& ut ny infor-
mation. Men den &r ocksa viktig
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som tréffpunkt for alla som jobbar
med och &r intresserade av
amnet. Att fa chansen att utb){ta
erfarenheter med andra &r viktigt
fér manga.

Pa tal om andra kanaler sa har

ni lanserat bade blogg och
Facebookgrupp. Hur har
responsen varit pa dem?

- Bloggen drog igang i somras
och var ett satt att skapa en
mindre formell dialog. Vi har ju
otroligt mycket information pa
hemsidan och i tryckt format,
men pa bloggen ar tanken att
man ska kunna ta del av mer in-
formell information, och ocksa i
storre utstréckning kunna ha en
dialog. Trafiken har 6kat och vi
far allt fler kommentarer. Nar det

£ 27 medlemsforbund gillar detta.

géller Facebookgruppen har den
en lite langre startstdcka. Tanken
ar att vi ska utnyttja det forumet
framforallt for dem som har gatt
kurserna, som ett satt for dem att
hélla kontakten och utbyta erfa-
renheter med varandra. m
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Peter Tilly:

PTK har utvecklat en webb-
baserad radgivningstjanst for
individuella rad kring pension
och forsakringar. Kan du kort
beskriva den?

— | PTK Radgivningstjanst kan
alla som har aktiv ITP fa radgiv-
ning och information om pensio-
ner och forsékringar. Tjansten
hamtar in uppgifter om anvéanda-
rens tjénstepension ITP och ger
sedan radgivning som &r obero-
ende och kostnadsfri. Vill man
folja rdden kan man teckna avtal
med de upphandlade forsak-
ringsbolagen.

Hur har responsen varit?

— Det héar &r en komplex tjanst
som standigt ar under utveck-
ling. Men responsen har varit vél-
digt god, dven pa den forsta
versionen som kom i april. | juli
manad lanserade vi en uppdate-
rad version med &nnu stdrre

fokus pa anvandarvénlighet och
sakerhet.

Vilka delar ar mest besokta?

— Erséttning vid sjukdom, efter-
levandeskydd och placeringsrad
ar ungefér lika populéra. For att
ta del av en prognos 6ver den
framtida pensionen behdver man
ha fyllt femtio &r. S& det omrédet
ar av naturliga skél lite mindre
vélbesokt.

Hur ser du pa utvecklingen av
tjansten i framtiden?

—Under 2011 kommer fokus att
vara att f& &nnu fler anvéndare.
Vi kommer ocksa att gora tjéns-
ten mer pedagogisk och férenkla
spraket. Vi vill ocksa fa fler for-
sakringsbolag att Iamna aktuella
uppgifter direkt till tjansten. |




Arbetsmiljo

PTK &ger, tillsammans med LO och Svenskt Néringsliv, Prevent och AFA Forsakring.
PTKs arbetsmiljdgrupp samordnar de aktiviteter som pagéar inom Prevent och AFA

Forsékring.

Ann Lundberg Andersson:

Arbetsmiljogruppen har bland
annat varit med och arrangerat
ett program pa Elmias arbets-
miljomassa Work 2010. Varfér
ville ni vara narvarande dar?

— Vi jobbade tillsammans med
Prevent, som ju samégs av LO,
Svenskt Naringsliv och PTK.
Under massan genomférde vi ett
antal seminarier och samtal om
allt fran foretagshalsovard till
mobbing pa arbetsplatsen. Vi
deltog ocksé i en paneldebatt
under Skyddsombudens dag,
dar Prevent delade ut pris. Det
ar viktigt att lyfta fragor som
dessa och visa att de ar aktuella
aven for tjansteman. Att delta pa
méssor &r ett bra satt att satta
ljus pa fragorna.

Prevent och AFA

Prevents uppgift ar att till-
sammans med parterna
formedla kunskap kring
arbetsmiljéfragor och ut-
veckla metoder som ska
fungera som ett stod for
varje arbetsplats i det 16-
pande arbetsmiljoarbetet.

AFA Forsakring arbetar for
att minska antalet arbets-
skador och langvarig sjuk-
dom och beviljar anslag till
projekt som ska bidra till
battre arbetsmiljo, halsa
och livsstil.
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Gruppen gjorde under aret en
studieresa till Dublin — varfor
just dit?

— Dar besokte vi Eurofond, som
jobbar med att ta fram jamfo-
rande statistik nar det géller
arbetsmiljofragor i olika lander.
Det blir allt viktigare att vi haller
koll p4 vad som hénderi EU ide
hér fragorna och Eurofond var ett
sjalvklart val nar det géllde stu-
diebesok.

Engagemanget under arbets-
miljoméassa var en del av sam-
arbetet med Prevent. Vad har
mer hant i det samarbetet aret?

— Vi har tagit fram ett antal skrif-
ter och tjanster, bland annat en
upphandlingsguide till sma och
medelstora foretag som ska upp-
handla hédlsotjénster. | guiden in-
gar bade en bok och ett webb-
verktyg. Andra exempel &r att det
pagar arbete med en skrift om in-
formations- och kommunikations-
teknologisk stress, och en upp-
datering av kemiguiden.

Vad ingar i projektet Fran ord
till handling?

— AFA star bakom projektet, och
tanken &r att mer av den forsk-
ning som gors ska komma f&re-
tagen, och i slutdndan vara
medlemmar, till godo. Vi vill se
mer praktisk handling som en
foljd av forskningen. Bland annat
gors en vandringsutstéllning —
Antligen mandag — som ska tur-
nera landet runt under 2011.

Ann Lundberg Andersson,
ombudsman/férhandlare

Ni har ocksa drivit intressanta
forskningsprojekt tilsammans
med AFA?

— Manga av AFAs projekt for-
knippas kanske med arbetar-
kollektivet men ett av de som vi
initierat under 2010 &r Kontors-
landskap, ledarskap och hélsa,
om hur de 6ppna kontorsland-
skapen paverkar var stressniva
och hélsa. Det &r ju i allra hogsta
grad aktuellt for tjansteméan. Pro-
jektet inleddes som sagt 2010
och ska vara klart 2013. ®



Omstallningsfragor

Trygghetsraden TRR och TRS é&r resultat av de tva avtal som PTK har for att
stédja tjansteman som riskerar att bli av med sitt arbete pa grund av arbetsbrist.
Verksamheten i de tva olika trygghetsraden grundar sig pa omstéllningsavtal
som PTK férhandlat fram med arbetsgivarsidan.

Helena Hedlund och
Ann Lundberg Andersson:

Aret har bland annat praglats
av diskussioner med Svensk
Scenkonst och Arbetsgivaralli-
ansen géllande omstallnings-
avtalet TRS. Vad har samtalen
rort sig kring?

— Diskussionerna har rort ett
utokat omstallningsstod vid upp-
sagning pa grund av sjukdom.
Men vi vill &ven ha en Overens-
kommelse om ett personligt f6-
rebyggande omstéllningsstéd,
dér det blir mgjligt att hjélpa de
som av nadgon anledning beho-
ver omprdva sin livssituation.
Diskussionerna har varit kon-
struktiva och under 2011 nar vi
forhoppningsvis ett resultat.

Cecﬂi‘a Fahlberg, PTKs ord-
forande, pé presskonferens
"Bakom krisens

Och tillsammans med TRR har
ni hallit i ett seminarium?

— Det stdmmer, vi bjod i decem-
ber 2010 in till ett seminarium
om omstéllning. Det blev valdigt
lyckat och fokus lag bland annat
pa att visa TRR Online, som ar
en otroligt bra tjanst for alla som
har en radgivare pa TRR.

| maj lanserades boken Bakom
krisens siffror. Vad handlar den
om?

— Forfattarna, Gunhild Wallin
och Anna Danielsson Oberg, har
mellan 2008 och 2009 f6ljt vad
som hande i smaldndska sam-
hillet Gislaved under och efter
den ekonomiska krisen. Det man
kom fram till var att krisen paver-
kade hela samhdillet, inte bara de

som forlorat jobben. For oss som
jobbar med omstalining var det
har en valdigt viktig och intres-
sant inblick i hur ett samhalle
hanterar kris. Boken visar dven
att de omraden vi jobbar mest
med, ndmligen omstalining, reha-
bilitering, kompetensutveckling
och vissa gruppers svarigheter
att komma in pd arbetsmarkna-
den, ar omréden dér det behdvs
mer och béttre stodatgérder.
Boken blev en bekraftelse pa att
vi valt ratt fokus. m

Omstéllningsavtalen

tecknas for att underlatta for
anstallda och foretag vid
uppsagningar, exempelvis
vid arbetsbrist, pa grund av
rationalisering, omstrukture-
ring och olonsamhet vid
utvecklingsatgarder.
Grunden for TRRs verksam-
het ar omstéllningsavtalet
mellan PTK och Svenskt
Naringsliv. Ett liknande om-
stallningavtal finns mellan
PTK, Arbetsgivaralliansen och
Svensk Scenkonst som regle-
rar TRS verksamhet.

PTK erbjuder en plattform
for diskussion genom natverk
och samverkansgrupper
med experter fran PTKs
medlemsforbund. PTK ger
ocksa stod i form av under-
lag och sakkunskap infor
och under férhandlingar. PTK
foretrader medlemsférbunden
i trygghetsradens styrelser.
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Eva Karnehed och Yl
utbildningsans fé_! fe

Det har varit ett intensivt

,, ar dar vi har vassat
utbildningarna ytterligare.




Bolagsstyrelsefragor

Kraven som stélls pa de arbetstagarrepresentanter som ar valda for att represen-
tera sina kollegor i bolagsstyrelsen &r omfattande. PTK erbjuder darfér utbildning
och stod for att starka och hjdlpa dem i sin viktiga roll. PTK utbildar ocksa
férbundens anstéllda for att héja kunskapen om uppdraget och styrelsearbetet.

Eva Karnehed
och Ylva Peterson:

Hur skulle ni sammanfatta aret?

— Det har varit ett intensivt &r dér
vi har vassat utbildningarna yt-
terligare. Vi har forsokt lyssna till
vad som efterfrdgas och &nnu
mer forsokt verklighetsanpassa
utbildningarna. Och vi har aldrig
tidigare gjort s manga férbunds-
utbildningar, dar ombudsman far
en egen anpassad utbildning.

Om man pratar forandringar
har till exempel diplomutbild-
ningen blivit nio dagar istéllet
for tolv. Vad beror det pa?

— Vihar gjort en del féréandringar
i syfte att f4 deltagarna mer
aktiva och engagerade. Till ex-
empel har man numera mgjlighet
att analysera sitt eget bolag. |
linje med det har vi ocksa kom-
primerat momenten en del och
da blev nio dagar mer lagom. Det
kan ju ocksa vara lattare att hitta
tid for utbildningen om den ar nio
dagar istéllet for tolv.

Och sa har ni introducerat tva
nya utbildningar?

— Ja, Praktisk engelska i styrelse-
rummet och CSR'-kursen &r nya.
Allt fler jobbar med bolag som ar
utlandséagda eller dar delar av
styrelsen ar engelsktalande, s&
vi har markt en stor efterfragan
pa den har typen av utbildning.
Kursen var forlagd i Brighton och

blev valdigt lyckad, s& den ater-
kommer definitivt ndsta ar. Sam-
ma sak med CSR-utbildningen,
den &r efterfraigad och kommer
ocksa tillbaka 2011.

Snittbetyget fran kursdelta-
garna ar 4,5 av 5. Vad ar hem-
ligheten bakom det?

— Vi &r saklart jatteglada Sver det
resultatet. Vi hoppas att det
beror pa att kurserna &r bra, sa
klart. Vi dlskar verkligen det vi gor
och har ett valdigt stort engage-
mang i alla kurser, vilket vi hop-
pas marks. Sedan kompletterar
vivarandra bra i lararrollen ocksa.

Beratta mer om frukostsemina-
rierna med Sacos ordférande
Anna Ekstrom och styrelse-
proffset Meg Tivéus!

— Frukostseminarierna &r till for
att inspirera och ge deltagarna
en verklighetsanknytning. Det ar
viktigt att f& lyssna till andras er-
farenheter och ha mojlighet att
stélla fragor till de som varit med
lange. Vivill fa deltagarna att inse
hur viktigt uppdraget ar och det
lyckades badde Meg och Anna
med véldigt bra.

Vad ligger bakom satsningen
pa forbundsutbildningarna?

— 2010 har vi bland annat hallit
kurs fér 30 ombudsman fran
Sveriges Ingenjorer samt om-
budsmén fran akademikerfor-
bunden med avtal pa [T-omradet.
Det &r viktigt for oss att na ut till
klubbarna och valberedningarna,
dels for att hoja kunskapsnivan
om bolagsstyrelsearbetet och
dels for att optimera mojlighe-
terna for att ratt man eller kvinna
hamnar pa rétt plats. m

Corporate Social Responsability, Gversatts
ofta som socialt ansvarstagande.

Lagen om
styrelserepresentation

Anstéllda har enligt lag ratt
till representation i foreta-
gets styrelse. Lagen syftar
till att ge de anstéllda insyn
och inflytande i foretagets
verksamhet. Lagen om
styrelserepresentation for
privatanstéllda, LSA, galler
for alla aktiebolag, banker,
hypoteksinstitut, forsakrings-
bolag och ekonomiska
foreningar med minst 25
anstallda.
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EU-fragor och arbetsratt

PTK hanterar EU-frdgor bland annat genom att publicera EU-rapporter ur ett
PTK-perspektiv, samt genom att avge yttranden och svara pa remisser. Arbetet
sker i samverkan med natverket PTK-J.

Tomas Bern:

Det har varit en hel del aktivi-

teter pa EU-omradet under aret.
PTK har ju bland annat, tillsam-
mans med TCO och Saco, avgivit
ett yttrande till EUs gronbok om
pensioner. Beratta mer om det!

— Kommissionen har uppmanat
alla berérda parter att ta stéllning
i ett antal frdgor. Huvudfragan var
om, och i sa fall hur, EUs regler
pa pensionsomradet bor anpas-
sas for att man i framtiden ska
uppna tillrédckliga och langsiktigt
barkraftiga pensioner.

Och vad stod det i ert svar?

— Hur pensionssystemen ser ut
varierar ju oerhért mellan lan-
derna och vi tror att bindande
regler pd EU-niva kan riskera att
sla sonder dven sadana system
som har visat sig fungera bra.
Med anledning av den ekono-
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miska krisen har man tidigare fore-
slagit atgéarder som bor fa en
chans att f& genomslag innan
man vidtar nasta steg. Darfor
anser vi bland annat att fokus for
EUs arbete p& omradet bor ligga
pa fortsatt kartlaggning och analys
av hur systemen fungerar idag.

PTK har ocksa lamnat ett re-
missvar pa den nya lagen om
europeiska foretagsrad. Aven
detta skedde i samarbete med
Saco och TCO - kan man ana
en trend mot fler samarbeten?

— Nar det géller den hér remis-
sen fanns ett starkt intresse av
att visa upp en styrka genom att
upptrada gemensamt. Sa nér det
finns férdelar med samverkan
kommer vi att forsoka jobba pa
det sattet dven framover.

Kan du namna nagra av
punkterna i remissvaret?

— Vivill bland annat starka ratten
till utbildning, att det tydligare
ska framga att det &ar foretagens
skyldighet att inleda forhand-
lingar och att lagen ska bli mer
anvandarvanlig och lattéver-
skadlig.

Ett antal seminarier har arran-
gerats av PTK-J, beratta vilka!

— Generellt har vi méarkt av en
stor efterfragedkning pa utbild-
ningar, och det &r givetvis glad-
jande nér vi kan svara mot en
sadan 6kning. Vi har genomfort
flera seminarier for forbundens
jurister, bland annat om de nya
semesterbestdmmelserna och
om skiljeférfarande.

Och sa har ni haft internat...

— Ja, till exempel tillsammans
med LO-TCO Réttskydd arran-
gerade vi ett internat for férbun-
dens jurister. Dar diskuterades
bland annat frdgor om europeiska
foretagsrad, Laval-problemati-
ken, kollektivavtalets framtid och
medlingsinstitutets roll. S& det
har varit ett aktivt och mycket
roligt &r pa utbildningssidan. m

Detta ar PTK-J

Natverket for PTK-forbundens
jurister kallas PTK-J. Detta
néatverk leds av en arbets-

grupp, Lilla PTK-J, som ocksa
arrangerar utbildning och
seminarier for forbundens
jurister i olika aktuella fragor.




PTKs utbildningsstiftelse

PTKs utbildningsstiftelse har till &ndamal att frdmja tjanstemannaorganisationernas
utbildningsverksamhet. For att uppfylla &ndamalet finns Djuronéset — PTKs

konferenshotell. Utbildningsstiftelsen lamnar egen arsredovisning.

Ulf Johnson:
Hur var aret f6r Djuronaset?

— 2010 har varit ett mycket bra
ar. Sedan jag tilltradde 2009 har
vi haft i uppdrag att se till att
verksamheten bér sig sjalv. Det
gjorde vi med viss marginal redan
2009 men i ar har vi verkligen
gatt i mal med den har ambitidsa
"turnarounden” och det kédnns
otroligt roligt. Vara undersok-
ningar visar att vi nu kan driva
verksamheten effektivt och med
ndjda kunder och en glad och
engagerad personal. Sa skulle jag
sammanfatta essensen av 2010.

Vad visar
kundundersokningarna?

— | den har branschen handlar
allt om att halla en jamn, hdg niva
och direkt atgérda fel och brister.
Under 2010 har vi darfor jobbat
systematiskt med att méta kund-
néjdheten. Av de runt 6 000
gastenkater vi gjort under aret
séger 99,7 procent av gasterna
att de &r nojda. Pa fragor rérande
sadant som rum, faciliteter, ser-
vice och mat har vi fatt ett betygs-
snitt pa 4,51 av 5. Det &r saklart
ett resultat vi ar valdigt nojda
med.

Hur har ni jobbat for att na
fram till ett saddant resultat?

— Det ar saklart manga faktorer
som ligger bakom. Men en viktig
orsak tror jag &r att vi har jobbat
med att engagera personalen pa
ett nytt sétt. Vi har utvecklat den
interna kommunikationen, jobbat
mycket med kultur- och varde-
ringsfragor och arbetat mer mal-

inriktat. Hela ganget har tillsam-
mans jobbat hart och motiverat
mot vara mal och det marker
givetvis ocksa gésterna.

Ni har ocksa infort en ny pris-
differentiering?

— Att anlaggningar ar mer an full-
belagda under ndgra manader av
aret for att sedan sta snudd pa
tomma under ett flertal manader
ar givetvis ett problem for hela
branschen. Den obalansen har
vi forsdkt motverka genom en ny
prisdifferentiering med nya priser
for lag, mellan- respektive hog-
sdsong. Och det har fungerat
bra, vi har fatt en betydligt hogre
belaggning. Vi har ocksa delat
upp vart utbud i en tydligare
meny, dar varje kund kan plocka
utifran sina egna behov. Det har
ocksa bidragit till den hogre
belaggningen. m

Konferenshotellet Djurénaset

ar en av Sveriges storsta
konferensanlaggningar med
271 rum och drygt 400 baddar.
Anlaggningen har cirka 80
motes- och grupprum med
kapacitet fran sex personer

till Kongressalens drygt 400
personer. Anlaggningen ar
miljomarkt med Svanen.
Djurdnaset ar utvald medlem
av Svenska Méten och har fyra
stjdrnor fran Sveriges Hotell-
och Restaurangforetagare.

Ulf Johnson,
vd Djuronéset
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Organisation

PTK utdvar sin verksamhet genom stdamman, dverstyrelsen, styrelsen,
forhandlingschefsgruppen och férhandlingsgrupper. Dessa har en
kansliorganisation till sitt forfogande under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stamman ar PTKs hogsta beslu-
tande organ och bestar av en
representant for varje forbund
som &r anslutet till PTK. Ordina-
rie stdmma sammantrader vart
fjarde ar. Nasta stamma genom-
fors 2013.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTKs hogsta
beslutande organ mellan stam-
morna. Varje férbund med fler &n
1 000 medlemmar utser en leda-
mot och tva suppleanter. Over-
styrelsens sammantrader minst
en gang om aret. Under 2010
har Gverstyrelsen sammantrétt
vid tva tillfallen. Vid motet i april
faststalldes verksamhetsberat-
telsen for 2009 och vid motet i
december valdes styrelse for
PTK 2011 och overgripande
verksamhetsplan och budget for
2011 faststalldes.

Styrelsen

Styrelsen svarar for den I6pande
verksamheten och bestar av sju
ledamoter med tva personliga
suppleanter for varje ordinarie le-
damot. Styrelsen har haft 11
moten under 2010 och de fragor
av storre dignitet som har be-
handlats &r den fondupphand-
ling inom ITP som slutfordes i
januari, R&dgivningstjénsten som
lanserades i april och framtida
agarstrategi for Djuronéset.

Forhandlingschefsgruppen

Forhandlingschefsgruppen han-
terar forhandlingsfragor kopp-
lade till de langsiktiga uppdragen
av gemensam karaktar. Férhand-
lingschefsgruppen har ocksa till
uppgift att samordna och félja
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Medlemsforbund

Den 31 december 2010 hade PTK 27 medlemsforbund.
Medlemsférbunden hade sammanlagt 703 042 (688 563)
medlemmar pa det privata omradet.

Medlemsforbund

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Farmaciférbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Journalistférbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund

Lararférbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Svenska Folkhdgskolans Lararférbund

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Fartygsbefalsforening
Sveriges Ingenjorer

Sveriges Lakarféround
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Universitetslararforbund
Sveriges Veterinarforbund
Sveriges Yrkesmusikerforbund
Teaterférbundet

Unionen

Vardférbundet

Summa

Antal medlemmar i
privat tjanst 2010-12-31

8 091
21 474
5 061
4526
504

13 458
26 771
29

67 247
1200
14 459
6 563
10 599
1288
4 489
5 054
1570
83 084
1500
570
416
120
746
1413
5905
410 736
6 169
703 042

arbetet i de forhandlingsgrupper
som inrattats av dverstyrelsen.

Forhandlingsgrupper

Forhandlingsgrupperna hanterar
forhandlingar utanfér de langsik-
tiga uppdragen och de &r orien-
terade mot olika motparts-
konstellationer. Forhandlings-
gruppernas mandat kan omfatta
en eller flera fradgor. De férhand-
lingsgrupper som &r inrdttade av

Overstyrelsen &r Arbetsgivaralli-
ansen (Aa), Svensk Scenkonst,
TRS, KFO och Fastigo.

Kansli och personal

Kansliet har sina lokaler p& Drott-
ninggatan 71D i Stockholm. An-
talet anstéllda vid PTKs kansli var
vid arsskiftet 24 varav 14 kvinnor
och 10 man. Kanslichef har varit
Helena Hedlund.



Forvaltningsberattelse

Overstyrelsen for PTK far har-
med avldmna arsredovisning for
tiden 1.1 —31.12.2010.

Information om verksamheten

Det 6vergripande syftet for PTK
ar att skapa nytta for medlem-
marna i tjanstemannaférbund
inom den privata sektorn. PTKs
huvuduppgifter beskrivs i stad-
garna pa foljande sétt:
= Langsiktiga uppdrag av ge-
mensam karaktar, beslutade
av Overstyrelsen

= Tidsbegransade uppdrag be-
slutade av styrelsen eller for-
handlingschefsgruppen

= Att utgdra en arena och métes-
plats for ledande foretréadare i
forbunden

= Att utgora en plattform for fri-
villig samverkan i avtalsfragor
genom forhandlingschefsgrup-
pen och férhandlingsgrupper

Juridisk status

PTK ar registrerad som ideell
férening.

Medlemmar

27 forbund ar medlemmar i PTK
och forbundens totala medlem-
santal uppgar till 702 887. Av
forbunden tillhér 18 Saco och 8
TCO. Ett forbund tillhér ingen
centralorganisation.

Resultat och stallning

De totala intakterna uppgar till
73,6 (65,4) mkr. Verksamhets-
resultatet ar -9,3 (-24,2) mkr.

Efter finansiella poster som upp-
gar netto till 1,5 (4,3) mkr och
bokslutsdispositioner redovisas
ett resultat om -6,8 (-19,7) mkr.

Verksamheten har belastats med
skattekostnader p& 0,9 (1,3) mkr
varefter arets resultat &r

-7,7 (-21,0) mkr.

PTKs balansrakning uppvisar vid
arets slut en omslutning pa
109,3 (112,8) mkr.

Handelser av vasentlig bety-
delse under aret

Under aret har en ny upphand-
ling genomférts inom ITP av val-
bara fondforsékringsbolag for
perioden 2010 — 2013. Upp-
handlingen innebar bland annat
att avgifterna har sénkts med 44
procent jamfért med tidigare
upphandling. Avtalen vad géller
upphandlade traditionella for-
sakringsbolag har férlangts med
ett ar, sa att 4ven dessa avtal
[6per till 2013.

PTKs styrelse beslutade under
2008 om utveckling av en webb-
baserad radgivningstjanst. Finans-
inspektionen lamnade i januari
2010 tillstdnd om forsékrings-
formedling till PTK och radgiv-
ningstjénsten lanserades den 14
april 2010.

PTK har under 2010 startat en
blogg om tjanstepensioner samt
Okat sin narvaro i sociala media,

sasom Facebook och Twitter. Allt
i syfte att pa ett lattforstaeligt satt
kommunicera och 6ka kunska-
pen kring pensioner och forsak-
ringar.

PTK har sokt 6ka kdnnedomen
om PTKs verksamhet bland
medlemsforbunden. Detta har
bland annat skett genom besdk
hos flera forbund, nyhetsbrev
och andra riktade utskick. En ny
informationsskrift om PTK har
tagits fram.

Forhandlingschefsgruppen traf-
fade under varen 2010 arbets-
marknadsutskottet for att infor-
mera dem om PTK och PTKs
fortsatta arbete med de fyra om-
radena; omstéllning, rehabilite-
ring, kompetensutveckling och
vissa gruppers svarighet att
komma in pa arbetsmarknaden.

PTK medverkade tillsammans
med LO, Svenskt Naringsliv och
Prevent pa Elmias arbetsmilj6-
méssa Work 2010 och for forsta
gangen medverkade PTK aven i
Traffpunkt Skyddsombud. PTK
genomfdrde egna seminarier om
bland annat mobbning, foretags-
hélsovard och arbetstid.

Resultatdisposition

Overstyrelsen foreslar att arets
resultat om -7 682 426 kr balan-
seras i ny rakning.

Betraffande resultat och stall-
ning i évrigt hénvisas till efterfol-
jande resultatrékning och balans-
rékning med tillhdrande tillaggs-

upplysningar.



Resultatrdkning

Belopp i kr Not 2010 2009
Verksamhetens intékter
Avgifter fran férbunden 11 915 731 7 675 089
Anslag férsékringsinformation 61 085 086 56 867 375
Nettoomsattning 430710 526 459
Aktiverat arbete for egen rékning 200 000
Ovriga intikter 173177 73 604 704 170 667 65 439 590
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader -60 121 340 -69 220 100
Personalkostnader 2 -20 618 846 -19179 390
Avskrivningar pa inventarier -301 127 -296 896
Avskrivningar pa radgivningsverktyg -1 851316 -82 892 629 -925 663 -89 622 049
Verksamhetsresultat -9 287 925 -24 182 459
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vardepapper 3 -306 572 531 476
Ranteintékter och liknande resultatposter 4 1781276 3 783 363
Rantekostnader och liknande resultatposter -18 1474 686 -92 4314 747
Resultat fore dispositioner och skatt -7 813 239 -19 867 712
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfond 5 1029 810 150 489
Resultat fore skatt -6 783 429 -19 717 223
Skatt -898 997 -1 321 040
Arets resultat -7 682 426 -21 038 263
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Balansrakning

Belopp i kr Not

2010-12-31

2009-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 6
Balanserade utgifter fér dataprogram

Materiella anlaggningstillgangar 7
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar 9

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 10

Kortfristiga placeringar 11
Kassa och bank

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital 12
Reservfond

Balanserat resultat

Arets resultat

Obeskattade reserver 13
Periodiseringsfonder

Avsattningar
Reserv f6r framtida pensioner
Ovrig pensionsavsittning

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder 14
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15

410 000
62 276 882

313416
40013
1073 320

103 769 158
-31 628 795
-7 682 426

3406 060
397 038

4 940 377
742115
902 702

19141 677

6 479 657

244 062

62 686 882

1426 749

32839 148

5598 907

109 275 405

64 457 937

15 287 498

3803 098

25 726 872

410 000
62 276 882

5247
45 080
2705015

103 769 158
-10 590 532
-21 038 263

4 552 684
436 712

5431 804
614 090
799 759

125632 210

8 330973

509 701

62 686 882

2 755 342

29 680 678

8 861 354

112 824 930

72 140 363

16 317 308

4 989 396

19377 863

Summa eget kapital och skulder

109 275 405

112 824 930

Stéllda sakerheter och ansvarsforbindelser

Borgen checkkredit fér PTKs utbildningsstiftelse
Stallda sakerheter

4 000 000
Inga

4 000 000
Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i kkr 2010 2009
Verksamheten
Verksamhetsresultat -9 288 -24 182
Resultat fran kapitalférvaltningen 1475 4 315
Justering fér poster som inte ingér i kassaflédet mm (*) 966 1659
-6 847 -18 208
Betald skatt -687 -989
Kassaflode fran verksamheten fore forandring av -7 534 -19 197
verksamhetskapital
Kassaflode fran forandring av verksamhetskapital
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 1329 154
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga placeringar -3158 4719
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 6136 -742
4 307 4131
Kassaflode fran verksamheten -3 227 -15 066
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -35 -109
Forvarv av immateriella anldggningstillgdngar -2 922
Kassaflode fran investeringsverksamheten -35 -3 031
Finansieringsverksamheten
Foréndring reverslan 15 900
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 15 900
Arets kassaflode -3 262 -2197
Likvida medel vid arets b&rjan 8 861 11 058
Likvida medel vid arets slut 5599 8 861
(*) Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Avskrivningar 2152 1222
Pensionsavséttning -1 186 437
966 1 659
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Noter och redovisningsprinciper

(Belopp i kronor om inte annat anges)

Varderingsprinciper med mera

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen.

Tillgangar, avséattningar och skulder har vérderats till
anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Fordringar har upptagits till belopp varmed de berék-
nas inflyta.

Avskrivningar enligt plan baseras pa anskaffningsvér-
den och beréknad nyttjandeperiod. For datorer ar av-
skrivningstiden 3 &r och fér 6vriga inventarier 5 ar. Del
av utvecklingskostnaderna for radgivningsverktyget
har aktiverats och skrivs av pa 5 ar.

Korta placeringar varderas i enlighet med arsredovis-
ningslagen till det lagsta av anskaffningsvéardet eller
det verkliga vardet enligt portfoljmetoden.

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassa- och banktillgodo-
havanden.

Not 1 Resultatrakning indelad efter funktion

Verksamhetens intékter ( Belopp i kkr) 2010 2009
Medlemsavgifter 15 888 15 350
Rabatt medlemsavgiften -3972 -7 675
Bidrag forsakringsinformation 61085 56 867
Ovriga intakter 604 697
73 605 65 239
Kostnader
Beslutsorganen
Stamma -82
Overstyrelse -27 -23
Styrelse -81 -53
-108 -158
Samverkan i forhandlingsfragor
Férhandlingschefsgruppen -49 -207
Diverse kostnader p g a avtal -836 -714
-885 -921
Langsiktiga uppdrag
Pensioner och forsakringar -36 750 -37 718
Radgivningstjénsten -24 796 -19 334
Omstallningsfragor -91 -3
Bolagsstyrelsefragor -11143 -10 719
Arbetsmiljcfragor -561 -337
-73 341 -68 111

Tidsbegransade uppdrag

och forum fér samverkan -855 -271
Personal
Personalkostnader -20 619 -19179
Fordelade personalkostnader 15775 13315

-4 844 -5 864
Lokaler och administration -2 860 -4 097
Kapitaltillskott PTKs utbildningsstiftelse -10 000
Verksamhetsresultat -9 288 -24 182
Finansiella intdkter och kostnader 1475 4315
Resultat efter finansiella intakter
och kostnader -7 813 -19 868
Bokslutsdispositioner
Aterfﬁring periodiseringsfond 2162 1825
Arets avsattning till periodiseringsfond -1132 -1674
Resultat fore skatt -6 783 -19 717
Arets skatt -899 -1 321
Avrets resultat -7 682 -21 038

Not 2 Anstéllda och personalkostnader
2010 2009

Medelantalet anstallda 23 23
varav kvinnor 14 14
varav man 9 9
Léner, andra ersattningar och sociala kostnader
Loéner och andra erséttningar 12482092 11166 351
varav kanslichef 853 926 738 866
varav 6vriga anstallda 11628166 10427 485
Sociala kostnader 7 157 972 6 825 318
varav pensionskostnader 2618 571 2616 523
Pensionskostnader fér nuvarande
och tidigare kanslichef 254 853 505 222

PTKs kanslichef omfattas av pensionsreglerna enligt ITP-avtalet med 65 ar
som pensionsélder. | det fall PTK séger upp kanslichefen géller att férutom
I6n och 6vriga anstaliningsférmaner under uppségningstid utgar aven
avgangsersattning. Avgangserséttningen uppgar till den vid uppségnings-
tillfallet gallande heltidslénen under 12 manader. Erséttningen &r inte
semesterlone- eller tjanstepensionsgrundande. Beloppet forfaller till betal-
ning dagen efter anstéllningens upphdrande savida inte annat 6verenskom-
mes. Avgangsersattning utgar inte i det fall kanslichefen sa grovt asidosatter
sina skyldigheter mot PTK att PTK har ratt att héva avtalet.

Konsférdelnings i ledning 2010-12-31 2009-12-31
Styrelsen Andel kvinnor  57% 57%
Ovriga ledande befattningshavare ~ Andel kvinnor  100% 100%
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Not 3 Resultat fran vardepapper och fordringar

Not 9 Andra langfristiga fordringar

2010 2009

Reavinster vid avyttring av aktier och andelar 54 389 573 292
Reaférluster vid avyttring av aktier och andelar  -360 961 -41 816
-306 572 531 476

Not 4 Ranteintakter och liknande resultatposter

2010 2009
Utdelning 541038 1503 797
Rénteintakter 1240238 2279 566
1781276 3783363

Not 5 Féréndring av periodiseringsfond
2010 2009

-1055 116 -1674 322
2161569 1824811

Arets avsattning
Arets aterforing

1106 453 150 489

Not 6 Immateriella anlaggningstillgangar

2010-12-31 2009-12-31

Ingéende anskaffningsvarde 9 256 636 6334 234
Intern utveckling 200 000
Kopt utveckling 2722 402
Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 9 256 636 9 256 636
Ingéede avskrivningar 925 663

Arets avskrivningar 1851316 925 663
Utgaende planenligt restvarde 6 479 657 8330973

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

2010-12-31 2009-12-31

Ingéende anskaffningsvarde 2670496 2561238

Inkép 35488 109 258
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 2705984 2670496

Ingéende avskrivningar 2160795 1863899

Arets avskrivningar 301 127 296 896
Utgdende ackumulerade avskrivningar 2461922 2160795
Utgaende planenligt restvérde 244 062 509 701

Not 8 Langfristiga vardepappersinnehav

Antal 2010-12-31 2009-12-31

AFA Trygghetsférsakringsaktiebolag 40 400 000 400 000
Collectum AB 100 10 000 10 000
410 000 410 000
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2010-12-31 2009-12-31
61983 682 61983 682
293 200 293 200

Reverslan PTKs utbildningsstiftelse
Reverslan anstallda PTK

62 276 882 62 276 882

Not 10 Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter

2010-12-31 2009-12-31
Upplupna anslag forsakringsinformation 1378787
Forutbetald hyra 681 454 672 566
Upplupen ranta 9 031
Diversa férutbetalda kostnader 391 866 644 631

1073320 2705015

Not 11 Kortfristiga placeringar

Aktier m m, 2010-12-31 Antal Anskaffningsvarde Marknadsvarde

Verkstadsindustri 1232 256 3385913
Electrolux AB B 1675 63 931 319925
Ericsson B 8 000 424 969 625 200
Husqgvarna AB B 4012 119 671 225 274
Scania AB 3420 199 637 529 074
SKF AB B 3400 169 664 651 440
Volvo AB A 9 000 254 384 1 035 000
Skogsindustri 243 469 499 140
SCAB 4700 243 469 499 140
Kemi och lakemedel 476 943 494 880
Astrazeneca 1600 476 943 494 880
Handelsféretag 288 076 716 800
HM AB 3200 288 076 716 800
Tjansteforetag 507 650 685 438
TeliaSonera AB 12 860 507 650 685 438
Fastighet och bygg 239 258 399 900
Skanska AB B 3000 239 258 399 900
Investmentbolag 337 084 771 490
Investor AB B 3600 234 584 518 040
Kinnevik Investment AB 1850 102 500 253 450
Bank, finans

och forsékring 689 249 1399 316
Nordea Bank AB 8 640 371 052 632016
SEB AB A 10 560 235 529 592 416
Swedbank AB,

preferensaktie 1225 58 800 117 478
Swedbank AB 612 23 868 57 406
Bvriga 36 380 80 800
Loomis AB B 800 36 380 80 800
Ovriga 4 034 965 4 575 660
Tjanstemannardrelsens

forvaltningsfond 756 923 258 1417 260
XACT OMXS30 28 000 3111 707 3158 400
Réntebarande

vardepapper mm 24 753 818 24 731 561
HBF Lux kort réantefond 66 944 9 000 000 9 007 364
HBF Lux lang réntefond 3971 12 600 000 12 561 241
Nordea Inst

penningmarknadsfond 2 824 3153818 3162 956
SUMMA 32 839 148 37 740 898




Not 12 Eget kapital

Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Ingadende véarde 2010-01-01 103 769 158 -10 590 532 -21 038 263 72 140 363
Resultatdisposition -21 038 263 21 038 263
Utgaende vérde 2010-12-31 103 769 158 -31 628 795 -7 682 426 64 457 937
Not 13 Periodiseringsfonder Not 14 Ovriga skulder
2010-12-31 2009-12-31 2010-12-31 2009-12-31
Tax 2005 - 2161 569 Personalens skatter 410 635 392 323
Tax 2006 2 168 325 2168 325 Sociala avgifter 376 862 381 467
Tax 2007 2 305 451 2 305 451 Ovriga skulder 115 205 25 969
Tax 2008 5 386 704 5 386 704 902 702 799 759
Tax 2009 2620 937 2620 937
Tax 2010 16743822 1674322 Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Tax 2011 1131759 -
15 287 498 16 317 308 2010-12-31 2009-12-31
Upplupna léner och I6nebikostnader 893 857 1065 370
Upplupen revisionskostnad 93 750 68 750
Informationsmedel PTK-férbunden 8 054 778 8 868 860
Informationsmedel férsékringsbolagen 10 022 359 2 075948
Ovriga upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 76 933 453 282
19 141 677 12532 210
Overstyrelsen

Stockholm den 12 april 2011
Cecilia Fahlberg

Ordférande

Louise Adelborg

Inger Berg

Lars Hallenberg

Niklas Hjert

Jeanette Janson

Ake Lindstrom

Bengt Olsson

Anna-Karin Eklund

Richard Malmborg
Vice ordférande

Lennart Axelsson
Annika Elias

Per Hedelin

Lars Holmblad
Benny Johansson
Per Lowén

Bo Olsson

Ulrik Ostling

Ulf Bengtsson
Hans-Dieter Grahl
Peter Hellberg
Tero Huhta

Jaan Kolk

Tomas Malmer
Eva-Lis Sirén

Ulrika Edwinsson
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Revisionsberattelse

Var revisionsberattelse har lamnats den

Birgitta Bjelkberg Tomas Oskarsson Anders Tihkan
Auktoriserad revisor
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Bilagor



Representation PTKs stamma
Ledaméter utses infor varje utlyst stamma.

Overstyrelsen

Forbund

Ordinarie

Suppleanter

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Farmaciférbundet
Journalistférbundet

Jusek

Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund

Lararforbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Svenska Folkhdgskolans
Lararférbund

Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmacevtférbund
Sveriges Fartygsbefalsférening

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Lakarférbund
Sveriges Yrkesmusikerférbund
Teaterforbundet

Unionen

Vardférbundet
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Lars Holmblad
Benny Johansson
Ake Lindstrom
Tero Huhta
Jeanette Janson
Louise Adelborg

Annika Elias
Per Hedelin

Per Lowén
Eva-Lis Sirén
Lars Hallenberg

Ann-Charlotte Wallenhammar

Inger Berg

Ulrik Ostling
Lennart Axelsson
Hans-Dieter Grahl

Ulf Bengtsson
Mari-Ann Hjulbéck

Ulf Bengtsson
Bo Olsson
Jaan Kolk

Cecilia Fahlberg
Bengt Olsson
Peter Hellberg
Niklas Hjert

Anna-Karin Eklund

Eva Fagerberg, Maria Johansson

Claes Oldin, Ann-Kristin Eriksson

Ulf Bjorkstrand, Anna Steen

Carina Jansson, Asa Norrman-Grenninger
Agneta Lindblom Hultén, Arne Konig
Hans Skold

Ake Tell, Hakan Blomquvist
Thomas Eriksson, Tomas Oskarsson

Mats Einerfors
Mathias Astrém, Annica Pettersson
Hans Bjorkman, Ullacarin Ohrn

Jorgen Ohlsson, Ramon Sanchez-L&vy

Ingela Zetterberg

Rita Georgiadis, Ulrika Paulsson
Martin Lindeblad, Christer Borg
Lennart Jonsson, Christer Lindvall

Goran Engstrom, Susanne Lindkvist
Richard Malmborg, Mikael Rosengren

Karin Rhenman, Peter Wursé
Vakant
Anna Carlson, Lars Astrom

Martin Wastfelt, Leif Nicklagard

Katarina Bjork, Jan Jangséater

Kristina Fanberg, Sixten Frixon

Cecilia Beskow, Hanna Brandt Gonzales

Kerstin Sjostrém, Oskar Persson



Styrelsen

Ordinarie

Suppleanter

Unionen

Cecilia Fahlberg
Ordférande

Bengt Olsson

Saco-P

Peter Hellberg
Leif Nicklagard

Niklas Hjert
Martin Wastfeldt

Mari-Ann Hjulb&ck,
Sveriges Ingenjorer,
Vice ordférande

Mikael Rosengren,
Sveriges Ingenjérer
Camilla Frankelius,
Sveriges Ingenjérer

Louise Adelborg, Benny Johansson,

Jusek Civilekonomerna
Jorgen Olsson,
Naturvetarna

Ledarna

Per Hedelin Annika Elias
Thomas Eriksson

TCO-0

Jeanette Janson,
Journalistféroundet

Jaan Kolk,
Teaterforbundet

Kerstin Sjostrém,
Vardforbundet
Mathias Astrbm,
Lararforbundet

Tero Huhta,
Farmaciforbundet

Ebbe Andersson, SFHL

Férhandlingschefsgruppen (FC-gruppen)

Niklas Hjert (ordférande), Thomas Eriksson, Camilla
Frankelius, Jeanette Janson, Claes Oldin, Mathias
Astrém, Helena Hedlund och Ann Lundberg Anders-
son (sekreterare)

Forhandlingsgrupper

Forhandlingsgrupp Arbetsgivaralliansen

Stefan Klevenvall (ordférande), Inger Berg, UIf Bjork-
strand, Maria Johansson, Jaan Kolk, Jan Gladh, Anna
Malm, Oskar Pettersson, Elba Rubilar-Abreu, Antonio
Ropero, Britt Sundstrém och Ann Lundberg Anders-
son (sekreterare)

Forhandlingsgrupp KFO

Stefan Klevenvall (ordférande), Claes Blomgren,
Jessica Bomander, Ake Arneving, Mathias Fors,
Jaan Kolk, Ulla Persson och Ann Lundberg Andersson
(sekreterare).

Forhandlingsgrupp Fastigo

Krister Stralberg (ordférande), Ulrika Emteryd, Ann
Westerlind, Anna Sonesson, Maria Johansson, Irena
Franzén, Claes Liljedahl, Ulrik Ostling och Ann Lund-
berg Andersson (sekreterare).

Forhandlingsgrupp Omstéllningsavtalet TRS

Jaan Kolk (ordférande), Inger Berg, Ulf Bjérkstrand,
Kare Greback, Antonio Ropero, Ingvar Hallerstahl,
Phoebe Astmark Elfving, Cecilia Beskow, Oskar Pet-
tersson och Ann Lundberg Andersson (sekreterare).

Forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst

Jaan Kolk (ordférande), Gunilla Backlund, Bérje Ham-
marstrém, Asa Kardelind, Lennart Sandstrém, Lars
Astrém, Ann Lundberg Andersson (sekreterare) och
Thomas Bjelkerud (adjungerad).

Representation i arbetsgrupper
den 31 december 2010

Forsakringsinformationsgruppen

Gunilla Dahmm (sammankallande), Asa Kack, Annica
Pettersson, Erica Ropero, Hans R&din, Monika
Almgren, Tero Huhta och Anna Allerstrand (sekreterare).

Expertgruppen i pensions- och férsakringsfragor
Gunilla Dahmm (sammankallande), Annica Petters-
son, Antonio Ropero, Hans R&din, Lennart Sand-
strom, Per-Olof Westerlund (sekreterare) och Eva
Karlsson Aldvin (sekreterare)

Inflytandegruppen

Jan Jangsiter (sammankallande), Lars Garnefilt,
Jan Lidstrom, Tero Huhta, Borje Hammarstrém och
Eva Karnehed (sekreterare)

Juridik (PTK-J)

Martin Wistfelt (sammankallande), Bjorn-Erik Bjérek,
Carin Arvik, Catharina Klavus, Jeanette Lindgren
Dahlin, Ove Rang och Tomas Bern (sekreterare)

PTKs arbetsmiljogrupp

Ann Lundberg-Andersson (sammankallande och
sekreterare), Ann-Charlott Bergman, Bérje Sjéholm,
Leif Nordin, Anders Eklund, Stefan Jansson, Asa
Kardelind, Annelie Carlberg och Eva Karlsson Aldvin.

27



Personalférteckning

Under verksamhetsaret var Helena Hedlund kansli-
chef.
Foljande personer var anstéllda den 31 december:

Anna Allerstrand
Marjukka Anthony
Sinikka Arvela
Tomas Bern
Ingbert Engquist
Thure Fogelberg
Helena Hedlund
Christer Hovbrandt
Eva Karlsson Aldvin
Eva Karnehed

Pia Kviberg

Eva Kagstrém

Ann Lundberg Andersson
Jonas Mellgvist

Leif Palm

Ylva Peterson
Annette Petersson
Bertil Pettersson
Annika Sikander
Wanja Sundquist
Angelica Svanér
Peter Tilly

Mats Wadman
Per-Olof Westerlund

Revisorer

De fortroendevalda revisorerna har under 2010 varit
Tomas Oskarsson, Ledarna och Anders Tihkan,
Sveriges Ingenjoérer med Fredrik Mandelin och Ulrica
Herrlin som suppleanter.

Auktoriserad revisor for PTK har varit Birgitta Bjelk-
berg och suppleant for henne Johan Rénnkvist, bada
fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers.

Representation med anledning av avtal
var den 31 december 2010 foljande

Svenskt Néringsliv-omradet

AFA-organ
Arbetsmarknadsforsakringar, Trygghetsforsakringar
aktiebolag (AFA-T)

Styrelsen
Ordinarie: Bengt Olsson
Suppleant: Helena Hedlund

AFA-bolagens Férsékringsutskott
Helena Hedlund

AFA-bolagens Finansutskott
Bengt Olsson

AFA-bolagens Revisionsutskott
Helena Hedlund
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AFA-bolagens Erséttningsutskott
Bengt Olsson

Stamman
Ordinarie: Hans Rédin

TFA-ndmnden
Ordinarie: Gunilla Dahmm
Suppleant: Eva Karlsson Aldvin

Némnden fér arbetsmarknadsférsédkringar
Ordinarie: Gunilla Dahmm
Suppleant: Eva Karlsson Aldvin

AFAs Beredningsndmnd
Ann Lundberg Andersson, Cecilia Beskow

Revisor
Ordinarie: Gosta Karlsson
Suppleant: Thure Fogelberg

Skiliendmnd om arbetsmarknadsférsékringar
Ordinarie: Bo Ragnar
Suppleant: Isa Skoog

Alectas overstyrelse
Helena Hedlund

Collectum

Styrelse

Ordinarie: Helena Hedlund
Suppleant: Per-Olof Westerlund
Bolagsstdmman

Tomas Bern

Prevent

Styrelsen

Ordinarie: Helena Hedlund (vice ordférande),
Bengt Olsson

Suppleanter: Ann Lundberg Andersson,
Tomas Oskarsson

Arbetsutskott Helena Hedlund

Revisor Gosta Karlsson

Foreningen Svenska Re
Styrelsen
Martin Mansson

Valberedning
Lars-Bonny Ramstedt

Svenska Re AB
Mari-Ann Krantz

Industrins uppfinnarnamnd
Utses vid varje enskilt tillfélle.

ITP-organ
Pensionsskiljendmnden
Bo Ragnar, Barbro Sundqvist

ITP-ndmnden

Gunilla Dahmm, Per-Olof Westerlund, Jaan Kolk



Namnden Svenskt Naringsliv — PTK for lake-
kostnadsforsakring vid utlandstjénstgoring (LFU)
Ordinarie: Per-Olof Westerlund (vice ordférande),
Gunilla Dahmm

Suppleanter: Hans Rodin, vakant

Radet for utvecklingsfragor Svenskt Naringsliv—
LO/PTK

Beredningsgrupp

Ann Lundberg Andersson

Skiljenamnd fér konkurrensklausuler

Ordinarie: 2 vakanser

Suppleanter: Bjorn-Erik Bjorck, vakant

Skiljenamnd fér Utvecklingsavtalet
Svenskt Naringsliv-LO/PTK
Utses vid varje enskilt tillfalle.

Tjanstemarknadskommitté Svenskt Naringsliv—-
PTK
Utses vid behov.

Tianstemarknadsnamnd Svenskt Naringsliv-PTK
Utses vid varje enskilt &rende.

Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet
Styrelsen

Helena Hedlund, vice ordférande, Louise Adelborg,
Thomas Eriksson, Sven-Olof Hellman, Niklas Hjert
och Jeanette Janson.

Omstillningsavtalsndmnden (OA-ndmnden)
Ann Lundberg Andersson, Bo Hallberg

Aa-OMRADET

Allradet
Utses vid varje enskilt tillfalle (1 ledamot)

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i samverkan, TRS
Styrelsen

UIf Bjorkstrand, Kére Grebéck, Jaan Kolk (vice ord-
forande), Ann Lundberg Andersson, Cecilia Beskow,
Oskar Ernerot och Antonio Ropero

Namnd Aa/Fastigo - PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgéring (LFU)
Ordinarie: Ann Lundberg Andersson

KFO-OMRADET

KP Pension & Forsakring

KP Pensionsstiftelse och verksamhetskommitté f6r
KPs verksamhetsgren inom Folksam Liv

Ordinarie: Gunilla Dahmm

Suppleant: Per Olof Westerlund

KTP-namnden KFO -PTK
Ordinarie: Per-Olof Westerlund
Suppleanter: Gunilla Dahmm, Hans Rodin

Namnden KFO - PTK for lakekostnads-
forsakring vid utlandstjanstgéring (LFU)
Ordinarie: Per-Olof Westerlund

TGL-nédmnden KFO - PTK
Ordinarie: Per-Olof Westerlund
Suppleanter: Gunilla Dahmm, Hans R&din

FASTIGO-OMRADET

Fastighetsbranschens Samverkansrad
Ledamdéter utses vid behov

Namnd Aa/Fastigo - PTK for lakekostnads-
forsdkring vid utlandstjanstgéring (LFU)
Sammansittning for gruppen finns under Aa-omradet.

Skiljenamnd i rattstvister
Ledamadter utses vid behov.

Skiljenamnd for LFU, Aa/Fastigo—PTK
Sammansittning for gruppen finns under Aa-omradet.

SVENSK SCENKONST-OMRADET

Nedanstadende gruppers sammansaéttning, se Aa-
omradet.

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i samverkan, TRS
Skiljenamnd for LFU, Aa/Fastigo— PTK

Teater- och Musikomradets arbetsmiljogrupp
(TMA)

Styrelsen

Urban Grape, Asa Kardelind, Magnus Kyhle, Lars
Astrom

Radet

Lars Astrém

6vrig representation

Djurénaset - PTKs konferenscenter

Styrelse

Hans Bergenheim (ordférande), Mia Bigelius, Gunilla
Forsmark-Karlsson, Mats Mitsell, Helena Hedlund,
Per Hedelin, Peter Hellberg

Stipendienamnd for stiftelsen Fond till minne av
omsesidiga olycksfallsforsakringsbolaget Land
och Sj6é (Svenska Férsakringsféreningen)

Ordinarie: Borje Hammarstrom
Suppleant: Ann Lundberg Andersson

TAM-Arkiv
Thure Fogelberg
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PTKs avtal

Sammanstallning 6ver avtal PTK traffat under 2010

Svenskt Néringslivs avtalsomrade

2010-06-22
22 oktober 1997

2010-07-02
Svenskt Naringsliv-LO-PTK

Ovriga avtalsomraden

Overgangsbestammelser till avveckling av ITPG-planen enligt 6verenskommelse den

For prévning vid synnerliga skal enligt § 5 i férhandlingsprotokoll 1994-05-04,

2010-01-11 Indexering av férsakringsférmaner ar 2010, KFO-LO-PTK

2010-02-17 Medel och riktlinjer fér informationsverksamheten inom KTP-omradet samt
for gemensamma avtalsforsakringar, KFO-PTK

2010-03-31 Riskférsakringspremier, KFO-PTK

2010-08-24 Flytt av ursprunglig KTPK, KFO-PTK

2010-11-17 KTPK 2012, KFO-PTK

Remissvar under 2010

Utredningen "Grénslandet mellan sjukdom och arbete, SOU 2009:89.

Lagforslag "Europeiska foretagsrad”, DS 2010:10.

Promemoria om en ny Forsékringsrorelselag, DS 2009:55.

Ovriga yttranden

EU-kommissionens samradsdokument "Grénbok med sikte pa tillréckliga langsiktigt barkraftiga och trygga

pensionssystem inom EU".
EU-kommissionens vitbok om forséakringsgaranti.

Material

Information om PTK

PTKs verksamhetsberattelse 2009
Det har ar PTK

Har ar vil

Nyhetsbrev och pressmeddelanden
PTKs elektroniska Nyhetsbrev har skickats ut vid sex
tillféllen till 3400 prenumeranter.

Tre pressmeddelanden har skickats ut under aret.
De har rort pensioner som lanseringen av PTK Rad-
givningstjanst och upphandling av nya fondf6rsak-
ringsbolag.

Handbécker

PTKs handbok om forsakringar

Att vara med innan beslut fattas
Semesterbestdmmelser i lag och avtal

Handelsehaften
Arbetsloshet

Arbetsskada

Ersattningar till efterlevande
Sjukdom
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élderspension ITP 1
Alderspension ITP 2

Broschyrer

Kollektivavtalet forsakrar

Fickfolder PTK Radgivningstjinst — Goda rad fran
forsta till sista arbetsdagen

Fickfolder PTK Radgivningstjanst — Goda rad behéver
inte vara dyra

Handledning Goda rad behdver inte vara dyra

Nedladdningsbara pdf:er

EU-rapport nr 1

EU-rapport nr 2

Annas pensionsskola

Information till dig som &r 10-taggare och fédd 1978
eller tidigare

Insurance through collective agreement

Din pension enligt det nya KTP-avtalet 2010

PPT-bilder
Alderspension i lag och kollektivavtal 2010
Vart forsakringsskydd — en 6versikt 2010



Utbildning 2010

Forsakringsutbildning
Fo6rsékringsinformatérer

5 st grundkurser, 4 dagar

Totalt 115 deltagare (totalt 460 deltagardagar)

4 st repetitionskurser férsakringsinformatérer, 2 dagar
Totalt 77 deltagare (totalt 154 deltagardagar)

Férbundsanstéllda/klubbordférande
3 st grundkurser, 3 dagar
Totalt 58 deltagare (474 deltagardagar)

1 st férdjupningskurs férbundsanstéllda, 4 dagar
Totalt 14 deltagare (56 deltagardagar)

1 st repetitionsdag forbundsanstéllda, 1 dag
Totalt 11 deltagare (11 deltagardagar)

1 pensionskonferens, 1 dag
Totalt 294 deltagare (294 deltagardagar)

Totalt 16 kurser/konferenser, 569 deltagare
(1449 deltagardagar)

Bolagsstyrelseutbildning
Bolagsstyrelseutbildning 1

9 st, 2 dagar

Totalt 207 deltagare (414 deltagardagar)

Bolagsstyrelseutbildning 2
7 st, 3 dagar
Totalt 159 deltagare (477 deltagardagar)

Bolagsstyrelseutbildning 3
7 st, 4 dagar
Totalt 149 deltagare (596 deltagardagar)

Férdjupningsutbildning
Bolagsstyrelseutbildning 4

8 st, 3 dagar

Totalt 169 deltagare (507 deltagardagar)

Specialkurs

Erfarenhetsutbildning

1 st, 2 dagar

Totalt 14 deltagare (28 deltagardagar)

Lérarférbunden
1st, 2 dagar
Totalt 24 (48 deltagardagar)

Frukostseminarier
4 st
Totalt 101 deltagare (101 deltagardagar)

Totalt 37 kurser/konferenser, 823 deltagare
(2171 deltagardagar)

Utbildning for forbundens jurister
Halvdagsseminarium

6 st, 1 dagar

Totalt 159 deltagare (159 deltagardagar)

Ombudsmannainternat
2 st, 2 dagar
Totalt 42 deltagare (84 deltagardagar)

Héstkonferensen
1 st, 2 dagar
Totalt 33 deltagare (66 deltagardagar)

Totalt 9 kurser/konferenser, 234 deltagare
(309 deltagardagar).
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PTK

www.ptk.se
Drottninggatan 71 D
Box 3036,

103 62 Stockholm
08-440 85 00
info@ptk.se

PTKs medlemsforbund
Akademikerférbundet SSR

Civilekonomerna
DIK
Farmaciforbundet

Forbundet Sveriges Arbets-
terapeuter (FSA)

Journalistférbundet

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Ledarna

Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR)

Lararforbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Svenska Folkhdgskolans
Lararférbund (SFHL)

Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmacevtférbund

Sveriges Fartygsbeféls-
forening (SFBF)

Sveriges Ingenjorer
Sveriges Lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund

Sveriges Universitetslarar-
férbund (SULF)

Sveriges Yrkesmusiker-
forbund (SYMF)

Sveriges Veterinarférbund
Teaterférbundet

Unionen
Vardférbundet.




