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Alderspension enligt lag och kollektivavtal

Bild 1

Det finns olika slags alderspensioner, dels de som bestams genom lagar, dels de
som bygger pa kollektivavtal. De lagstadgade pensionerna galler lika for alla. De
kollektivavtalade &r olika utformade beroende pa inom vilket omrade man arbetar
och forutséatter dessutom att man omfattas av avtalet.

Lagstadgad pension kallas aven for allman pension.

Bild 2

Liknar vi hela alderspensionen vid en cylinder, motsvarar basen de lagstadgade
pensionerna. Den mellersta delen utgérs av de kollektivavtalade pensionerna. Den
oversta delen far representera mojligheten att frivilligt spara mer genom ett privat
pensionssparande, men den delen tar vi inte upp mer i den héar informationen.

Den lagstadgade pensionen bestams utifran ett dldre pensionssystem som ger
tillaggspension, och ett nytt system som ger inkomstpension och premiepension.
Dessa pensioner arbetar vi ihop till, de ar alltsd inkomstgrundade. Dessutom finns
garantipension for den som bara har arbetat lite eller inte alls. Denna grundtrygghet
far man ratt till genom att bo i Sverige.

Den kollektivavtalade pensionen kompletterar den lagstadgade. Den 1 juli 2007
tradde ett nytt ITP-avtal ikraft. Det innebéar stora forandringar fér den
kollektivavtalade pensionen. For dig som ar privatanstalld tjansteman hos en
arbetsgivare med kollektivavtal inom PTK-omradet bestar nu den kollektivavtalade
pensionen av antingen den nya ITP 1 eller de gamla ITP 2 och ITPK.

Bild 3

Den nya allmanna pensionen infordes 1999 och skiljer sig till stora delar fran den
gamla. For 6vergangen fran det gamla till det nya pensionssystemet har man skapat
vissa Overgangsregler:

e De som ar fodda 1937 eller tidigare far hela sin pension fran det gamla
systemet i form av tillaggspension.

e De som ar fodda 1954 eller senare far hela pensionen fran det nya systemet
i form av inkomst- och premiepension.

e Den sa kallade mellangenerationen, fodda 1938 — 1953, far delar fran det
gamla och delar fran det nya systemet. Uppdelningen gérs i 20-delar.
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(Exempelvis far den som ar fodd 1950, 4/20-delar av hel tillaggspension och
resterande 16/20-delar i inkomst- och premiepension.)

Vi beskriver nu i fortséttningen de olika pensionerna som hela pensioner, men kom
ihag att fodda 1938 — 1953 bara far 20-delar av respektive inkomstgrundad pension.
Detta galler for arbete fram till 65 ar. Den som arbetar vidare efter 65 ar tjanar in
pension helt enligt det nya systemet.

Orsaken till att mellangenerationens arbete efter 65 ar ger pension helt enligt det nya
systemet ar att tillaggspension aldrig kan tjanas in efter det 64e aret.
Mellangenerationen har ocksa en sarskild garanti, ibland kallad "ATP-garanti”, som
innebar att de ar garanterade att f& en total allmén pension som ar minst sa stor som
den tillaggspension (ATP med folkpensionstillagg) som tjanats in till och med 1994.

ATP-garantin innebar att ett garantitillagg (icke att férvéxla med garantipension)
betalas ut till den som genom 20-delsinfasningen inte nar den niva de tjanat in till och
med 1994 enligt det gamla systemets regler. Detta garantitillagg betalas inte ut fére
65 ar. Men om man tar ut de inkomstgrundade pensionerna (inkomst-/
premiepension och tillaggspension) fore 65 ar, minskar anda den garanterade nivan
fran 65 ar!

Bild 4

Nér det galler de lagstadgade pensionerna finns det, som sagt, bade ett gammailt
och ett nytt system.

Den nya alderspensionen galler for dem som ar fodda 1938 eller senare.

Det ar hela livets inkomster som grundar pensionens storlek. Det innebar att ju
langre vi arbetar desto hogre blir pensionen. Men det finns ett tak for hur héga
inkomster som ger pension. Det totala pensionsgrundande inkomstunderlaget kan
vara hogst 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

Inkomstbasbeloppet &r ett tal som foljer den allménna inkomstutvecklingen. Fér 2012
ar inkomstbasbeloppet 54 600 kr och 7,5 inkomstbasbelopp dérmed 409 500 kr.

Pensionsavgiften ar bestamd till 18,5 % av pensionsunderlaget. Premien delas upp i
en mindre del, som gar till premiepension (2,5 % -enheter) och en stérre, som
grundar ratt till inkomstpension (16 % -enheter).

| det allmanna systemet finns ocksa en grundtrygghet som ger en garanterad minsta
pensionsniva till alla. Den tjanar man in genom bosattning i Sverige mellan 25 och 64
ars alder (och vid vissa forutsattningar redan fran 16 ar, se bild 13). Denna minsta
niva ger garantipensionen, som betalas med skatter.

Det ar alltsa avgiften (premien), inte pensionens storlek, som ar bestamd fran bérjan
for de tva inkomstgrundade pensionerna (inkomst- och premiepension). Tvartom &r
det med garantipensionen. Dar ar det nivan pa pensionen som ar bestamd fran
bérjan och premiens storlek bestams utifr&n pensionsnivan.

Alla tre pensionerna beskattas pa vanligt satt som inkomst av tjanst.

Bild 5

De som ar fodda 1953 eller tidigare far alderspensionen enligt det "gamla”
pensionssystemet det vill sdga folkpension och ATP. Dessa bada pensioner har
slagits ihop och kallas nu for tillaggspension.
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Tillaggspensionen arbetar man ihop till fran 16 till och med 64 ars alder. Varje arbetat
ar ger pensionspodang utifrdn hur hdg inkomsten varit. Aven har ar det hogst 7,5
inkomstbasbelopp per ar som kan vara pensionsgrundande (det vill saga samma
som for inkomst- och premiepension).

Tillaggspensionens storlek ar bestamd fran borjan och ar en andel av de 15 basta
arens snittinkomst.

Det &r alltsd pensionens storlek, inte premien som ar bestamd fran borjan for
tillaggspensionen.

Lite "6verkurs” om den allmanna pensionens finansiering (galler oavsett vilken
inkomstgrundad pension man far): Fortfarande utreds hur pensionspremien ska
betalas, men tanken &r att hélften, 9,25 %, betalas av arbetsgivaren genom
arbetsgivaravgifter. Den andra hélften betalas av individen sjalv genom en allmén
pensionsavgift. Avgiften ska tas ut pa den pensionsgrundande inkomsten.

Den allmanna pensionsavgiften ar fran 1999 i sig inte pensionsgrundande och ar for
narvarande 7 %.

Pensionsratten for pensionsgrundande belopp (fiktiva inkomster) till exempel vid ar
med sma barn, betalas helt genom en statlig alderspensionsavgift.

Bild 6

Vad far da raknas med i den pensionsgrundande livsinkomsten (PGI)? Jo, sjalvklart
far arbetsinkomster raknas med. Aven socialférsakringsersattningar som vi far i
stallet for arbetsinkomsterna, till exempel sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning,
foraldrapenning och arbetsloshetsersattning far raknas med.

"Egenavgiften” (den allménna pensionsavgiften) ar dock inte pensionsgrundande.

Denna pensionsgrundande inkomst ("PGI’) faststélls varje kalenderar av
Skatteverket (i samband med skattetaxeringen) och géller aven for
tillaggspensionen.

For de nya allmanna pensionerna far man dessutom pensionsavgifter inbetalade pa
fiktiva inkomster d& man:

1. &r smabarnsforalder under barnets fyra forsta ar (tidigast fran 1960)
2. gor varnplikt (tidigast fran 1995)

3. studerar med studiemedel (tidigast fran 1995).

4. har sjuk- eller aktivitetsersattning (fore ar 2003 = fortidspension).

Det fiktiva underlaget &r:

1. det béasta av de tre alternativen

- utfylinad, utdver andra pensionsgrundande inkomster, upp till féralderns
inkomst fére barnets fodelse

- utfylinad upp till 75 % av allas genomsnittsinkomst

- ett fast tillagg, utdver andra pensionsgrundande inkomster, pa ett
inkomstbasbelopp.

2. 50 % av allas snittinkomst

3. 138 % av studiebidraget
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4. enkelt uttryckt skillnaden mellan sjuk/aktivitetsersattningen och den sa
kallade antagandeinkomsten. (Under ar 2007 raknades skillnaden pa 80
procent av antagandeinkomsten).

For att man ska fa pension utbetald for de avgifter som betalats pa fiktiva inkomster
kravs att man uppfyller ett s& kallat forvarvsvillkor. Det innebar att man méste ha haft
verkliga pensionsgrundande inkomster motsvarande tva inkomstbasbelopp per ar
under minst fem ar fram till det ar man fyller 70 ar.

Bild 7

Inkomstpensionen tjanas in genom att den stdrre avgiftsdelen, 16,0 % -enheter,
betalas in varje &r. Den administreras av Pensionsmyndigheten. Kom ihag att de
som ar fodda 1938 — 1953 tjanar in pensionen pa vissa 20-delar av denna premie
(bild 5). (Arbetar man efter det 64 aret tjanar man dock in pensionen pa 20 20-delar.)

Varje ar gors en omrakning av alla inbetalade premier med ett sa kallat
inkomstindex. Detta index foljer den allmanna inkomstutvecklingen. Den intjanade
pensionsratten foljer pa detta satt samhallsekonomin.

Nar utgifterna (intjanade pensionerna) i inkomstpensionssystemet dverstiger
inkomsterna (avgifterna) anvénds ett sa kallat balansindex i stallet for inkomstindex.
Pensionerna raknas da inte upp med inkomstindex fullt ut.

Vidare tillgodoraknas vi varje ar arvsvinster. Det innebar att den pensionsratt som de
som avlidit under aret tjanat in, delas upp pé oss som fortfarande lever.
Uppdelningen gors per arskull.

Slutligen dras pensionssystemets omkostnader (forvaltningskostnader) bort.
Pa detta sétt skapas varje ar en pensionsbehallning.

Eftersom hela livets inkomster ligger till grund for inkomstpensionen paverkas den av
om man pensionerar sig tidigt eller sent. Tidig pensionering betyder lagre livsinkomst
och dessutom en léngre utbetalningstid. Vid en tidig pensionering blir darmed
manadspensionen lagre an vid en sen pensionering.

Inkomstpensionen finansieras genom ett sa kallat fordelningssystem. Det betyder att
varje ars inbetalda premie registreras for individens rakning, men anvands direkt till
det arets pensionsutbetalningar. Det sker alltsd inget verkligt sparande. Med vara
premier betalar vi idag vara foraldrars pensionsutbetalningar med forhoppningen att
vara barn ska betala vara pensioner. Detta &r ett satt att fordela kostnaden éver
generationer, ett generationskontrakt.

Varje ar far vi ett besked frAn Pensionsmyndigheten (orange kuvertet) som bland
annat visar hur stor pensionsrétt vi tjanade in under det senast beslutade aret.
Dessutom star det hur stor den totala behallningen &r och hur stor pension vi kan
forvanta oss om de nuvarande forutsattningarna fortsatter att galla fram tills vi gar i
pension.

Bild 8

Inkomstpensionen betalas ut fran pensioneringen och hela den resterande delen av
livet. Den kan tas ut i delar och man kan gora uppehall i utbetalningen.
Pensioneringen kan ske tidigast fran 61 ars alder.

Pensionsbeloppet beraknas genom att hela pensionsbehallningen delas med ett
delningstal. Delningstalet tas fram utifrin den aterstdende medellivslangden inom
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den egna arskullen. Men i delningstalet ingar ocksa ett slags fortida uttag av en
antagen framtida tillvaxt pa 1,6 %, en sa kallad norm. Detta for att f4 en jamnare
fordelning av pensionen under utbetalningstiden.

Under pensionstiden foljer inkomstpensionen inkomstutvecklingen i samhéllet, med
justering for denna norm, genom en sa kallad "féljsamhetsindexering”.

Bild 9

2,5 % -enheter av avgiften betalas till premiepensionen som administreras av
Pensionsmyndigheten. Premiepensionen sparas i fonder och fungerar ungefar som
en privat pensionsférsakring. Du bestdmmer sjélv mer éver denna pension.

Kom ih&g att de som ar fodda 1938 — 1953 tjanar in pensionen pa vissa 20-delar av
denna premie (bild 5). (Arbetar man efter det 64 aret tjanar man dock in pensionen
pa 20 20-delar.)

| premiepensionsvalet valjer du sjalv fondférvaltare och fond och till skillnad frén
inkomstpensionen sparas verkligen avgifterna till just din egen pension

(= premiereservsystem). Det galler alltsa att placera sitt pensionskapital i en fond
med sa bra avkastning som mgjligt. Men administrationskostnader som fonderna tar
ar olika och paverkar alltsa ocksa premiepensionens storlek.

Vidare kan du om du har familj vélja till ett frivilligt efterlevandeskydd. Kostnaden tas
fran ditt premiepensionskonto. Observera dock att efterlevandeskyddet bara gar att
valja under pensioneringen.

Dessutom kan makar fora éver premiepensionsratten till varandra. Detta gors per ar
och ska avse hela det aktuella arets premiepensionsratt.

Premiepensionens storlek paverkas dven av pensioneringstidpunkten. Ju tidigare
pensionering desto lagre pension och tvartom.

Premiepensionsratten foljer de valda fondernas utveckling. Vi far besked (orange
kuvertet) varje ar frdn Pensionsmyndigheten om den premiepensionsratt vi tjanat in
for aret och dess aktuella varde. Vi far aven uppgift om hur stor pension vi kan
forvanta oss om de nuvarande forutsattningarna fortsatter att galla fram tills vi gar i
pension.

Bild 10

Premiepensionen berdknas pa forsakringsmassiga grunder och betalas ut under hela
det resterande livet. Man kan ta ut pensionen i delar och goéra uppehall i
utbetalningen. Pensionering kan tidigast ske fran 61 ars alder.

Vid pensioneringen kan man vélja att ha kvar pensionskapitalet i fonder. Pensionen
kommer da att variera med fondvardet. Pensionarens andel i fonden sjunker varje
manad under utbetalningstiden, men fondens varde kan 6ka (och ge hojd pension)
eller minska (och ge sénkt pension).

Vid pensioneringen kan man ocksa vélja att teckna en traditionell forsakring hos
Pensionsmyndigheten (i stallet for att ha kvar fondférsakringen). En sadan ger ett
garanterat manadsbelopp och en mgjlighet till aterbaring (det vill sdga ytterligare
ranta).
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Under utbetalningstiden férandras pensionen. Ar den fondférsékrad forandras den
med fondandelarnas varde. Och &r den traditionellt forsakrad, férandras den med en
eventuell aterbaring utifrdn hur Pensionsmyndigheten lyckats forranta kapitalet.

Mer information om premiepensionsvalet finns pa Pensionsmyndighetens hemsida
(www.pensionsmyndigheten.se).

Bild 11

Tillaggspensionen bestar av en ATP-del och ett folkpensionstillagg. ATP-delen &r en
andel av medelinkomsten de 15 basta aren. Folkpensionstillagget ar en andel av
prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppen &r tal som féljer prisernas utveckling i Sverige. Ar 2012 &r
prisbasbeloppet 44 000 kr och det forhéjda prisbasbeloppet 44 900 kr.

Varje ars inkomst gors om till en pensionspoang. Podngen &r pensionsinkomsten
uttryckt i antal basbelopp i stéllet for i kronor. P& det séttet behalls ett fast varde pa
inkomstunderlaget.

Tillaggspensionen blir lagre om man har farre an 30 poangar. Varje ar far vi uppgift
om hur hég pensionspoang vi tjanat in och forvantad pensionsstorlek i beskedet fran
Pensionsmyndigheten (orange kuvertet).

Tillaggspensionen finansieras med ett fordelningssystem (som inkomstpensionen,
bild 7).

Bild 12

Tillaggspensionen betalas ut fran pensioneringen och hela den resterande delen av
livet. Den kan tas ut i delar och man kan gora uppehall i utbetalningen.
Pensioneringen kan ske tidigast fran 61 ars alder.

ATP-delen ar 60 % av ATP-medellénen. For att fa fram denna medellén tar man
genomshnittet av de 15 basta aren (det vill saga snittet av de bésta pensionspoangen)
och multiplicerar detta med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget ar 96 % for gift, och 78,5 % for ogift, av prisbasbeloppet.

Kom ihag att de som ar fédda 1938 — 1953 far bara vissa 20-delar av
tillaggspensionen (bild 5).

Fram till 65 &r foljer tillaggspensionen prisutvecklingen. Darefter
féljsamhetsindexeras den (som inkomstpensionen under utbetalningstid, bild 8).

Den inkomst som tillgodoraknas for tillaggspensionen far varje ar vara hogst 7,5
inkomstbasbelopp efter avdrag for “egenavgiften”(den allmanna pensionsavgiften).

Inkomsten som réaknas fér ATP-delen minskas dessutom med ett (forhojt
prisbasbelopp.)

Pensionsavgiften ger alltsa inte pension och basbeloppet dras av fran "ATP-
inkomsten” darfor att man, utéver ATP, ocksa far folkpensionstillagget.

For ATP-delen &r det bara 15 poangér dar storleken har betydelse. For de
resterande poangaren upp till 30 ar, saknar storleken betydelse.
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http://www.pensionsmyndigheten.se/

Under de ar man har arbetat har varje ars "ATP-inkomst” gjorts om fran antal kronor
till antal basbelopp, genom att man har dividerat krontalet med det forhdjda pris-
basbeloppet. Snittet av de 15 hégsta pensionspoangen ("ATP-poéngen”) ar darfor
medellénen uttryckt i basbelopp. Denna medelpoéng tar man, vid
pensionsutbetalningen, upp till kronor igen genom att multiplicera den med det
aktuella prisbasbeloppet.

Bild 13

Garantipensionen ar det lagstadgade pensionssystemets grundtrygghet som man
tjanar in genom bosattningstid i Sverige. Man far rakna tiden man bor i Sverige fran
det kalenderar man fyller 25 &r till och med det &r man fyller 64 ar. Aren mellan 16
och 24 ars alder kan ocksa fa raknas om man haft en pensionsgrundande inkomst
pa minst ett inkomstbasbelopp, respektive ar.

Det kravs 40 boar for att fa full garantipension. Vid farre boar reduceras
garantipensionen proportionellt. Pensionen betalas genom statliga medel.
Garantipensionens storlek & maximalt 2,13 prisbasbelopp for ogift och 1,90 for gift.
Eftersom garantipensionen ar en grundtrygghet minskas den med inkomstgrundad
allmén pension, det vill sdga med intjinad inkomstpension och premiepension
(schablonberdknad) samt med tillaggspension och eventuell utlandsk pension.

Daremot minskas den inte med tjanstepension (t ex ITP/ITPK), privat pension eller
formogenhet. Den minskas inte heller med éverford premiepension mellan makar.
Garantipensionen beskattas som vanlig inkomst. Pensionsmyndigheten ar
administrator.

Pensionsaldern ar 65 ar och den garanterade minstanivan galler livet ut.
Garantipensionen kan inte tas ut i fortid och blir inte hgre om man gor ett senare
uttag.

Den garanterade pensionsnivan (maximalt 2,13/1,90 prisbasbelopp) paverkas av den
inkomstgrundade pensionen pa sa satt att garantipensionen ar helt bortreducerad vid
en intjanad inkomstgrundad pension motsvarande cirka 3 prisbasbelopp foér ogift och
2,7 prisbasbelopp for gift pensionar.

Ovanstaende galler garantipensionen for fodda 1938 eller senare. For tidigare fodda
beréaknas den enligt helt andra regler.

Garantipensionen betalas ut till den som bor i Sverige eller den EU-medborgare som
kvalificerat for garantipension enligt ovan och som bor inom EU.

Bild 14

Den kollektivavtalade ITP-planen &r uppdelad i tva olika delar med dels ITP 1 dels
ITP 2 som innehaller formansbestamd ITP 2 och ITPK. Man omfattas av en av
delarna. Dessa pensioner tjanas in vid anstéllning hos arbetsgivare som tecknar ITP.
Enligt huvudregeln avgor fodelsearet om man har ITP 1 eller ITP 2 + ITPK. Fodda
1979 eller senare har ITP 1, medan fédda 1978 eller tidigare har ITP 2 + ITPK. Men
det finns tva undantag. Dels kan arbetsgivare som blivit kollektivavtalsbundna att
teckna ITP efter den 25 april 2006 fa godkant att alla ska ha ITP 1, oavsett fodelsear.
Dels kan sa kallade 10-taggare (de som tjanar mer &n 10 inkomstbasbelopp) fodda
fore 1979, komma Overens med arbetsgivaren att ha ITP 1 (i stallet for ITP 2 +
ITPK).
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ITP 2-pensionen tjanas in fr&n 28 ar till pensionsaldern 65 &r. Den har pensionen &ar
en pa forhand bestamd andel av I16nen, det vill sdga den &r formansbestamd, och det
ar arbetsgivaren som, betalar de premier som behdvs. ITPK-pensionen, dar K star
for komplettering, tjanas ocksa in fran 28 ar till pensionsaldern 65 ar. Men har ar det
premien som &r bestdmd, det vill sdga den ar premiebestdmd. Den betalas I6pande
av arbetsgivaren och &r 2 % av l6nen. ITPK-pensionen blir sedan sa stor som
inbetalade premier racker till.

ITP 1-pensionen tjanas in fran 25 ar till 65 ar. Men den som arbetar kvar efter 65 ar
kan komma 6verens med arbetsgivaren att fortsatta tjana in den har pensionen aven
efter 65 ar. Har ar det ocksa premien som ar bestamd. Den betalas lI6pande av
arbetsgivaren och ar 4,5 % av den kontant utbetalda méanadslénen upp till
motsvarande ett arsbelopp pa 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pé 16n darover.

Bild 15

Det &r samma inkomst som ligger till grund for bade ITP 2 och ITPK, men har galler
ett annat I6nebegrepp an for den allmanna pensionen.

Det ar arbetsgivaren som anmaler en arslon till Collectum. Den bestar av:

- den aktuella fasta manadslénen multiplicerad med 12,2, dar ”"0,2” motsvarar
det kontanta semestertillagget

- rorliga lonedelar beraknade som de tre narmast féregaende arens
genomsnitt

- foregdende ars utbetalda ersattning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid och liknande

- naturaférmaner i form av helt fri kost eller bostad

- restidsersattning.

Lagg marke till att exempelvis bilforman och évertid inte ger ITP 2.

Den hér pensionsmedforande I6nen far vara hogst 30 inkomstbasbelopp, det vill
sdga 1 638 000 kronor ar 2012.

Bild 16

Den formansbestamda ITP 2-pensionen beraknas pa den sista l6nen fore
pensionsaldern. Nar forsakringen andras, till exempel genom ny anmald I16n, skickar
Collectum ut ett forsékringsbesked.

Det &r den sista lbnen manaden fére den man fyller 65 ar (nar pensionséaldern) som
gors om till en &rslon (se bild 15) och ligger till grund fér pensionens storlek. Men det
finns en begransningsregel (kapningsregeln) som innebér att Idnehéjningar nar det
ar mindre &n 60 manader kvar till 65 &r (pensionsaldern) inte alltid fullt ut blir
pensionsmedférande.

For att fa full (hel) pension kréavs att man har minst 360 manaders godkand tjanstetid.
Storleken av pensionen paverkas ocksa av fran vilken tidpunkt (tidigast 55 &r) man
tar ut pensionen och om man tar ut pensionen under hela det resterande livet eller

under en begransad tid (minst 5 ar).

ITP 2 finansieras med ett premiereservsystem. Det betyder att premierna som
arbetsgivaren betalar, sparas till just din egen ITP-pension.
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Bild 17
For att fa full ITP 2 kravs, som sagt, minst 360 manaders godkand tjanstetid for ITP.

- Forst och framst godkanns tid nar man arbetar hos en arbetsgivare som
tecknar ITP.

- Aven tid nar man blivit sjuk hos s&dan arbetsgivare far raknas och nar
foraldrapenning betalas ut.

- Dessutom godkanns tid i tidigare anstallning. Genom de sa kallade
samordningsbestammelserna kan aven i vissa fall tid i annat avtalsomrade
tillgodoréknas.

For att forsakras for ITP 2 ska man ha en anstallning pd minst 8 timmar per vecka
och man maste ha minst 36 manader i total beraknad tjanstetid, det vill saga
godkand historisk tid tillsammans med aterstaende tid fram till pensionsaldern.

Samordningsbhestdmmelserna ar komplicerade. Samordning med tjanstepension och
tid fran annat avtalsomrade, utanfor ITP, haller pa att fasas ut, men kan galla for
vissa.

Bild 18

ITP 2-pensionen betalas normalt ut fr&n pensionsaldern, 65 ar. Storleken ar en andel
av slutlénen. Men I6nen delas upp i olika skikt, dar man far olika procentandelar av
respektive Ioneskikt i pension. Bilden visar hur stor andel som géller for respektive
skikt. Dessa procenttal forutsatter minst 360 manaders godkand tjanstetid. Vid
kortare tjanstetid minskar pensionen proportionellt mot antal manader som fattas.
Under utbetalningstiden foljer ITP-pensionen prisernas utveckling genom att Alectas
styrelse, beslutar om ett pensionstillagg for ett ar i taget. Pensionstillagget far hogst
motsvara konsumentprisindex férandring.

Ar 2012 galler foljande krontalsgranser:

Antal inkomstbasbelopp Antal kronor
7,5 409 500
20 1092 000
30 1638 000
Bild 19

Har ar ett exempel pa hur ITP 2-pensionen beraknas.

Observera att de procentandelar av slutlénen vi namnt bara géller om man &ar kvar
hos ITP-arbetsgivaren fram till pensionsaldern. Slutar man tidigare far man inte en
andel av lonen i pension, utan i stallet en intjanad pension som beraknas utifran de
avgifter som betalats in (ett s& kallat fribrev).

Bild 20

Till ITPK-pensionen betalar arbetsgivaren I6pande 2 % av I6nen som sparas till just
den egna pensionen (= premiereservsystem).

Kompletterande premie, utdver 2 %, kan arbetsgivaren och fackféreningen/den
anstallde komma 6verens om.

Genom flera egna val kan man paverka ITPKs storlek. ITPK-pensionen paverkas av:
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- hur premien placeras, i en traditionell forsakring eller i en fondférséakring
- de administrationskostnader som bolagen tar
- vilken avkastning man far pa den inbetalade premien

ITPK paverkas ocksa av:

- vilket férsakringsbolag man valt ska forvalta premien

- om en del av premien ska anvandas for att teckna frivilligt efterlevandeskydd
till de narmaste

- under hur lang tid som pensionen ska betalas ut.

- pensioneringstidpunkten har ocksa betydelse.

| en traditionell forsakring later man forsakringsbolaget placera premierna. Man kan
inte paverka hur de placeras innan de ska betalas ut som pension. | gengald far man
en utlovad pension for varje inbetald premie och ofta dessutom en lag garanterad
ranta. Darutover kan ytterligare aterbaring ges beroende pa hur bra bolaget placerat
premierna.

| en fondforsakring far man inget utlovat belopp men man placerar och omplacerar
sjalv premien i olika fonder, med lag eller hog chans/risk till vardetillvaxt/vardeforlust.

Det finns tva olika efterlevandeskydd som man kan vélja. Man valjer inget, det ena
eller bada. Valjer man efterlevandeskydd blir den egna alderspensionen fran ITPK
lagre.

ITPK familjeskydd innebar att om man avlider fore 65 ar (pensionsaldern for ITP)
betalas valt antal prisbasbelopp ut per ar under valt antal ar till de narmaste i
familjen.

Man valjer bland nivéerna 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp med utbetalningstid 5, 10, 15
eller 20 ar. (Familjeskyddet ar detsamma som for ITP-valet, se vidare texten for bild
22). Vid val som skett fore den 1 april 2008 gallde ett annat familjeskydd med andra
nivaer och annan kostnad.

ITPK med aterbetalningsskydd innebar att de premier som betalats in till ITPK-
pensionen gar till de narmaste i familien om man avlider innan ITPK betalats ut.

Om man inte gor nagot ITPK-val alls, placeras ITPK-premien i en traditionell
forsakring i Alecta, utan skydd till familjen, men man far hela avkastningen pa
forsakringen, och man har en garanti som minst ger pengarna tillbaka vid pension.

Fore juli 2007 placerades icke-véljarens ITPK-premie i en sé kallad ursprunglig ITPK.
Detta alternativ gav inte ndgon forrantning (aterbaring) utéver en lag garanterad
ranta. Man kunde da inte heller valja till ndgot efterlevandeskydd (ITPK familjeskydd /
aterbetalningsskydd). Under utbetalningstiden féljer ursprunglig ITPK prisernas
utveckling pa samma satt som ITP 2-pensionen (se bild 18). Men genom det nya
ITP-avtalet har alltsd nyintjanande av ursprunglig ITPK upphdért. Har man tidigare
tjanat in ursprunglig ITPK kan det vara lampligt att flytta kapitalet till en av den nya
upphandlade forsakringsprodukterna, dar man kan fa férrantning av kapitalet.

Hur stor ITPK blir bestdms bland annat av hur mycket de inbetalade premierna, efter
forrantning och avdrag for administrationskostnader, racker till samt under hur lang
tid den ska betalas ut.

Varje ar far man ett forsakringsbesked fran det valda bolaget.
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Bild 21

Det ar inte samma inkomst som ligger till grund for ITP 1 som for ITP 2/ ITPK. ITP 1-
premiens underlag ar den kontant utbetalda bruttolénen varje manad, forutom
kostnadsersattningar (som inte far raknas med).

Det innebar att om man normalt tjanar under 34 125 kronor i manaden (7,5 inkomst-
basbelopp/12), men en manad har en hogre 16n pa grund av till exempel Gvertid,
betalas det in 30 procent i pensionspremie for den dverstigande I6nedelen. Det finns
ingen Ovre grans ("tak”) fér premieunderlaget.

Arbetsgivaren betalar premien till Collectum varje manad.

Bild 22

Till ITP 1-pensionen betalar arbetsgivaren |6pande 4,5/30 % av I6nen som sparas till
just den egna pensionen (= premiereservsystem). Arbetsgivaren och
fackforeningen/den anstéllde kan komma éverens om att kompletterande premie,
utéver 4,5/30 %, ska betalas.

Genom flera egna val kan man paverka ITP 1:s storlek. ITP 1-pensionen paverkas
av:

- hur premien placeras, i en traditionell forsékring eller i en fondférsakring.
Men minst 50 % av premien maste placeras i en traditionell forsakring.

- de administrationskostnader som bolagen tar

- vilken avkastning man far pa den inbetalade premien

ITP 1 paverkas ocksa av:

- vilket foérsakringsbolag man valt ska férvalta premien

- om en del av premien ska anvandas for att teckna frivilligt efterlevandeskydd
till de ndrmaste

- under hur lang tid pensionen ska betalas ut

- pensioneringstidpunkt.

Det finns tva olika efterlevandeskydd som man kan vélja. Man valjer inget, det ena
eller bada. Véljer man efterlevandeskydd blir den egna alderspensionen fran ITP 1
lagre.

Familjeskydd innebar att om man avlider fore 65 ar betalas 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp ut per ar under 5, 10, 15 eller 20 ar till de narmaste i familjen.
(Utbetalningen kan dock inte ske langre an till den avlidne skulle ha fyllt 70 ar).
Kostnaden for familjeskyddet ar beroende av aldern, valt antal basbelopp och
utbetalningstid.

P& Collectums hemsida kan man se hur stor kostnaden ar.

Aterbetalningsskydd innebér att de premier som betalats in till ITP 1-pensionen gar
till de narmaste i familjen om man avlider innan ITP 1 betalats ut.

Om man inte gor nagot ITP 1-val alls, placeras ITP 1-premien i en traditionell
forsakring i Alecta, utan skydd till familjen, men man far hela avkastningen pa
forsakringen, och man har en garanti som minst ger pengarna tillbaka vid pension.

11 (13)



Hur stor ITP 1 blir bestdms bland annat av hur mycket de inbetalade premierna, efter
forrantning och avdrag for administrationskostnader, racker till samt under hur lang
tid den ska betalas ut. Varje ar far man ett forsakringsbesked fran det valda bolaget.

Mer information om ITP-valet finns bland annat pa PTKs hemsida (www.ptk.se) och
pa Collectums hemsida (www.collectum.se).

Bild 23

ITP 1- och formansbestamda ITP 2-pensionerna betalas normalt ut livslangt. ITPK
betalas normalt ut under 5 ar. Men man bestammer vid pensioneringen sjalv under
hur lang tid dessa pensioner ska betalas ut. De maste dock betalas ut under minst 5
ar, utom ITPK som kan betalas ut under minst 2 ar.

Man kan ocksa vilja att ta ut dessa pensioner delvis.

Bild 24

Bade inkomstpension och premiepension far tas ut fran tidigast 61 ar. De berdknas
alltid som pensioner hela livet ut. Men delvis uttag ar mojligt (en fjardedel, halv eller
tre fjardedelar). Aven uppehdll i utbetalningen ar majligt. Det finns ingen senaste
tidpunkt nér de ska bdrja betalas ut.

Tillaggspensionen har pensionsaldern 65 ar, men den kan tas ut fran tidigast 61 ar
och senast fran 70 ars alder (senare uttag ar mojligt men vid uttag efter 70 ars alder
hojs inte pensionen mer). Den kan ocksa tas ut i delar (en fjardedel, halv eller tre
fiardedelar), och uppehall ar mojligt.

Inkomstpension och tillaggspension maste tas ut samtidigt och till samma delar och
garantipension forutsatter uttag av dessa.

Tank pa att man alltid maste anstka om den allménna pensionen hos
Pensionsmyndigheten for att borja fa den utbetald. Det galler all allman pension och
oavsett nar ifran uttaget sker.

De kollektivavtalade pensionerna ITP 1, formansbestamd ITP 2 och ITPK tas normalt
ut frAn 65 ar, men kan tas ut fran tidigast 55 ar.

Fortida uttag fore pensionsaldern kraver den forsakrades pensioneringssyfte, det vill
saga denne ska sluta arbeta for att pensionera sig eller avse arbeta mindre an 8
timmar per vecka.

Det finns en fordel med att vanta med ITP 2-pensionerna till efter fyllda 62 ar (=
tidigast frAin manaden efter den man fyller 62 ar). Det finns namligen en sarskild
regel for den som omfattas av ITP 2 och som, efter fyllda 62 ar, slutar hos ITP-
arbetsgivaren for att pensionera sig. D& betalas, med kollektiva medel, de premier
som arbetsgivaren (vid fortsatt arbete) skulle ha betalat for ITP 2 och ITPK fram till
65 ar (pensionsaldern). Det betyder att pensionen inte blir lagre om man vantar med
uttaget av ITP till 65 &r, men om man gor ett fortida uttag blir den livslanga
manadspensionen lagre eftersom den da ska racka under en langre utbetalningstid.

Bild 25
Bildens punkter anger exempel p& hur man kan paverka sin pension.
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Bild 26
Bilden visar exempel pa vart man kan vanda sig for att f& mer information.

13 (13)



