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Vart forsakringsskydd i lag och kollektivavtal
Bild 1 - Vart forsakringsskydd

Pa de har bilderna beskrivs de ersattningar som galler fran och med den 1 januari
2012.

Bild 2 - Lagstadgade forsakringar

Har ar en Oversikt over vara lagstadgade forsakringar.

Genom de lagstadgade forsakringarna far alla ett grundskydd.
De lagstadgade forsakringarna ar:

- Sjukldn

- Sjukforsakring

- Foraldraforsékring

- Tillaggspension

- Inkomstpension och premiepension

- Garantipension

- Efterlevandepension

- Arbetsskadeforsakring.

Bild 3 - Kollektivavtalade forsékringar

Utdver grundskyddet finns kollektivavtal som ger de anstallda extra férsakringsskydd.
Bilden visar de privatanstallda tjansteméannens skydd, men det finns dven
kollektivavtal om forsakringar for privatanstéllda arbetare och inom andra sektorer t
ex den statliga, kommunala och kooperativa sektorn.

De privatanstallda tjansteménnens férsakringar och pensioner ar
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¢ Allméanna villkorsavtalet som inte &r en férsakring men som innehaller vissa delar
som kompletterar forsakringarna vid sjukdom och féraldraledighet. | de allmanna
villkoren finns bestdmmelser om sjuklén och féraldralon.

e |TP (Industrin och handelns tillaggspension) som ger ersattning vid sjukdom,
alderspensionering och dodsfall.

Fran juli 2007 galler en ny premiebestamd alderspension, ITP 1, for
tjansteman som ar fodda 1979 eller senare. For tjansteman som ar fodda
1978 eller tidigare fortsatter den tidigare huvudsakligen formansbestamda
alderspensionen, ITP 2, att gélla, liksom ITPK. Pa enskilda foretag, som
tecknat kollektivavtal efter 25 april 2006, kan dock den nya premiebestamda
pensionen, ITP 1, enligt sarskilda regler tillampas for alla tjansteméan, oavsett
alder.

e TGL (Tjanstegrupplivforsakring) som ger ett engangsbelopp vid dodsfall.

o TFA (Trygghetsforsékring vid arbetsskada) som ger ersattning vid arbetsskada.

Bild 4 - S& har kommer en lag till

Nya forutsattningar, andrade attityder, orattvisor och felaktigheter i samhallet gor att
vi manniskor via vara fackféreningar, intresseféreningar och politiska organisationer
staller krav p& forandringar. Dessa krav kan tas upp av ett riksdagsparti i form av en
riksdagsmotion. Om riksdagen antar motionen tillsatter behérigt departement oftast
en kommitté som utreder arendet. Det ar framfor allt socialdepartementet som har
hand om de lagstadgade forsakringarna (socialférsakringarna).

Kommitténs forslag, som kallas betankande, gar sedan ut pa remiss till berérda
myndigheter och organisationer som far lamna sina synpunkter i remissvar.

Darefter anvander regeringen betdnkandet och remissvaren som grund och arbetar
fram en proposition om ett lagforslag.

Innan riksdagen slutgiltigt tar stallning till om forslaget ska bli lag diskuteras
lagforslaget i riksdagen.

Bild 5 - S& har kommer ett kollektivavtal till

Tjanstemannen kan féra fram sina krav via klubbar och férbund till PTK.
Arbetsgivarsidan kan fora fram sina krav via Svenskt Naringslivs branschfoérbund till
Svenskt Naringsliv.

Kraven kan, efter beslut, tas upp till férhandling mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
Om parterna blir 6verens traffar de en 6verenskommelse som innehaller en
rekommendation till respektive férbund att anta uppgoérelsen.

Svenskt Néaringslivs branschférbund och PTKs medlemsférbund antar eller forkastar
overenskommelsen. Om den antas blir den ett kollektivavtal, det vill séga

tjanstemannen och arbetsgivarna ar bundna av avtalet.

Det ar pa detta satt som bland annat avtalen om ITP, TGL och TFA kommit till.
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Bild 6 - Basbeloppen

Tre faktorer har betydelse for ersattningarnas storlek
- basbeloppet

- inkomsten

- janstetiden.

Prisbasbeloppet ar ett tal som férandras med prisutvecklingen. Det berdknas genom
att man mater hur priset pa varor och tjanster forandras (enligt konsumentprisindex).

Prisbasbeloppet har faststallts till 44 000 kr for ar 2012.

Prisbasbeloppet anvands bl a for berakning av tillaggspension och till att faststalla
vissa granser for vilka inkomster som ska forsakras inom lagstadgade och
kollektivavtalade forsakringar samt for att berékna storleken pa beloppen fran ITPs
familjeskydd respektive TGL.

Det forhdjda prisbasbeloppet anvéands vid berékningen av pensionspoéng for
tillaggspension. Det forhojda prisbasbeloppet anvands ocksa for att berdakna ITPKs
familjeskydd som ar 1 eller 2 férh6jda prisbasbelopp.

For ar 2012 ar det forhojda prisbasbeloppet faststallt till 44 900 kronor.

Inkomstbasbeloppet foljer inkomstutvecklingen i Sverige och ar 54 600 kr ar 2012. Det
anvands bl a for att faststalla inkomsttaket for den hégsta pensionsgrundande
inkomsten for allman pension samt vissa lénegranser inom ITP.

Basbeloppen faststalls av regeringen och andras normalt den 1 januari varje ar.

Bild 7 - Foérsakrad inkomst

Vissa ersattningar ar helt oberoende av inkomstens storlek. Bland de lagstadgade
forsakringarna ar garantipensionen oberoende av inkomsten. Av de kollektivavtalade
forsakringarna ar TGL och TFAs ideella ersattningar oberoende av inkomsten.

Ersattningen fran 6vriga forsakringar beror pa vilken inkomst man har eller har haft.

I manga fall &r den pensionsgrundande inkomsten lika med den verkliga inkomsten.
Men bade vilka inkomster som raknas och "taket" for hur hdg inkomst som kan
forsakras skiljer sig at mellan de lagstadgade och de kollektivavtalade
forsakringarna.

Inkomsttaket for sjukpenning, antagandeinkomst for sjuk- och aktivitetsersattning,
tillfallig foraldrapenning samt for arbetsskadelivranta ar 7,5 prisbasbelopp

(2012 : 330 000 kr). Inkomsttaket for foraldrapenning ar 10 prisbasbelopp. For ITPs
sjukpension géller I16negransen 7,5 prisbasbelopp.
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Den hogsta inkomst som forséakras for allmén pension och lagstadgad
efterlevandepension &r 7,5 inkomstbasbelopp” (2012 : 409 500 kr).

Inkomstbasbeloppet anvands aven for att berédkna lonegransen 7,5 inkomstbasbelopp
for ITP 2:s alderspension och familjepension samt I6negranserna 20 och 30
inkomstbasbelopp for ITP 2:s alderspension, sjukpension och familjepension. For ITP
1:s alderspensionspremie galler ocksa lonegransen 7,5 inkomstbasbelopp. Daremot
finns det ingen 6vre l6negrans. For ITP 1:s sjukpension galler samma Iénegranser som
for ITP 2.

For TFA och sjuklon finns det ingen 6vre gréns for férsékrad 16n.

Bild 8 - Tjanstetid

Forutom de faktorer vi tidigare tagit upp - basbeloppet och inkomsten - paverkar
aven tjanstetiden erséttningarnas storlek.

| de lagstadgade forsakringarna forekommer inte sjélva begreppet tjanstetid. Ett visst
tjanstetidskrav kan man dock séaga finns for tillaggspension och garantipension. For
full tillaggspension kravs det 30 ar med pensionspoang, som man tjanar in genom att
arbeta och ha forvarvsinkomst. For full garantipension kravs 40 boséttningsar i
Sverige mellan 25 och 64 ars alder.

Foér inkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersattning respektive efterlevandepension
finns det inte nagot direkt tjanstetidskrav. Daremot maste man kvalificera sig till den
inkomstgrundade ersattningen genom att ha varit yrkesverksam direkt fére
sjukdomen respektive dodsfallet.

For ITP 2:s alders- och familjepension kravs en viss tjanstetid (360 manader) for full
erséttning. Uppfyller man inte detta krav minskas pensionen i proportion till varje
manad som saknas. For att 6verhuvudtaget omfattas av ITP 2 kravs att man arbetar
minst &tta timmar per vecka.

Den lagstadgade sjuklénen, sjukpenningen, inkomst- och premiepensionen liksom
den lagstadgade arbetsskadef6rsakringen har inget krav pa viss tjanstetid.

Inte heller fér de kollektivavtalade férsakringarna ITPs sjukpension, ITPK och
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) finns det ndgot speciellt krav pa viss
tjanstetid. Inte heller den premiebestamda alderspensionen i ITP 1 har nagot
tjanstetidskrav.

For TGL finns inget krav pa viss tjanstetid, daremot ett krav pa att man arbetar ett
visst antal timmar per vecka.

For att fa kollektivavtalad sjuklon och foraldralon under maximal tid, kravs att man
varit anstalld en viss tid.

! Egenavgiften &r inte pensionsgrundande. Taket géller efter avdrag for egenavgiften.
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Bild 9 - Sjukdom - de férsta 14 dagarna

Vid sjukdom upp till max 14 dagar bestar ersattningen av lagstadgad sjuklon. Det &r
arbetsgivaren som betalar ut sjuklénen.

Den forsta dagen raknas som karensdag och for den dagen far man ingen ersatt-
ning. Dag 2 - 14 f&r man en ersattning som motsvarar 80 procent av I6nen.

Aven pa den del av I6nen som 6éverstiger 7,5 prisbasbelopp ar sjuklonen 80 procent.

Bild 10 - Sjukdom - mer an 14 dagar

Nar sjukdomen varat i 14 dagar ersatts den lagstadgade sjuklénen av sjukpenning.
Sjukpenningen kompletteras av sjuklon enligt kollektivavtal. Den totala ersattningen
motsvarar cirka 87,6 % av lénen upp till 7,5 prisbasbelopp.

For den som har I6n 6ver 7,5 prisbasbelopp bestar ersattningen av enbart
kollektivavtalad sjuklon for ersattning for I6nebortfall pa dessa I6nedelar. Sjuklénen
ar 90 % av den l6nedel som ligger 6ver 7,5 prisbasbelopp.

Det ar Forsakringskassan som betalar ut sjukpenningen och sjuklénen far man fran
arbetsgivaren.

Bild 11 - Sjukdom - mer an 90 dagar

Varar sjukdomen langre &n 90 dagar, fortsatter sjukpenningen att ersatta 77,6 % av
I6nebortfallet upp till 7,5 prisbasbelopp. Dessutom far man 10 % fran ITPs
sjukpension till och med den 360:e sjukdagen. Den som har |6n éver 7,5
prisbasbelopp far ITPs sjukpension som kompensation fér I6nebortfall pd dessa
I6nedelar (65 % mellan 7,5 prisbasbelopp och 20 inkomstbasbelopp och 32,5 %
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp). Fran och med den 361:a sjukdagen upphor
ITPs sjukpension pa lonedel upp till 7,5 prisbasbelopp (de 10 procenten). Man har
rétt till sjukpenning med 77,6 % i 365 dagar (inklusive perioden med lagstadgad
sjuklon). Déarefter kan man anséka om att tiden med sjukpenning fortsatter.
Ersattningen sanks da till 72,75 % av l6nen. Man kan fa en fortsattning med hdgst
550 dagar.

Bild 12 - Sjuk- och aktivitetsersattning

Bedomer Forsakringskassan att arbetsformagan ar varaktigt nedsatt kan man
besluta om att sjukpenningen ska bytas ut mot sjukerséttning (aldern 30-64 ar) eller,
vid arbetsoférmaga under minst 1 ar framat, aktivitetsersattning (aldern 19-29 ar).

Ersattningen ar 64 % av den inkomst man antas skulle ha haft fram till 65 ar, om man

inte hade blivit sjuk. Antagandeinkomsten berdknas utifran den inkomst man hade
innan insjuknandet och & maximerad till 7,5 prisbasbelopp.
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Sjukpensionen fran ITP kompletterar med 15 % av [6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.
Fran ITP utbetalas ocksa erséttning pa lonedelar dver 7,5 prisbasbelopp (65 %
mellan 7,5 prisbasbelopp och 20 inkomstbasbelopp samt 32,5 % mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp).

Bild 13 - Graviditetspenning

Gravida kvinnor med tunga arbeten har ratt till omplacering fr o m den 60:e dagen
fore den beraknade dagen for barnets fodelse.

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering, kan kvinnan fa ledigt med
graviditetspenning fr o m den 60:e t o m den 11:e dagen innan barnets berdknade
fodelsedag. Det ar dock ovanligt att kvinnor som arbetar som tjansteman far
graviditetspenning.

Gravida kvinnor som i sin arbetsmiljo riskerar fosterskador har rétt till omplacering
under hela graviditeten. Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering, kan
graviditetspenning betalas ut under hela graviditeten.

Ersattningen motsvarar 77,6 % av I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

Bild 14 - Foréaldraledighet

| samband med barns fédelse utbetalas féraldrapenning till mamma eller pappa.
Foéraldrapenningen motsvarar 77.6 % av l6nen upp till 10 prisbasbelopp under 60
dagar till vardera foraldern och dessa dagar kan inte 6verlatas. Under ytterligare 270
dagar ar féraldrapenningen lika stor och dessa 270 dagar kan tas ut av mamman
och/eller pappan. Darefter utbetalas 180 kronor per dag i 90 dagar for barn foédda
den 1 juli 2006 eller senare. For barn som ar fédda fore den 1 juli 2006 ar beloppet
60 kronor per dag. Aven dessa sé kallade lagstaniva-dagar kan éverlatas p& den
andra foraldern.

Foraldralon utbetalas till foralder som ar tjanstledig i samband med barns fodelse.
Den ger, tillsammans med foraldrapenning, ersattning med lite knappt 90 % av full
I6n under en till fem manader.

Bild 15 - Tillfallig foraldrapenning

Nar man maste stanna hemma fran arbetet for tillfallig vard av barn utbetalas tillfallig
foraldrapenning. Den tillfalliga foraldrapenningen motsvarar 77,6 % av l6nen upp till
7,5 prisbasbelopp.

Den tillfalliga foraldrapenningen betalas ut under max 120 dagar per ar och barn

under 12 ar. Tillfallig foraldrapenning kan 6verlatas pa vem man vill. T ex en far- eller
morforalder som stannar hemma fran arbetet och vardar barnet da det ar sjukt.
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Bild 16 - Alderspension

Personer fodda 1938 - 1953 far inkomstgrundad alderspension med andelar fran
b&de det gamla och det nya allméanna pensionssystemet. Ar man fodd 1954 eller
senare far man pension enbart fran det nya allmanna pensionssystemet. Har man
haft en 1&g inkomst eller ingen alls f&r man garantipension.

De lagstadgade pensionerna kompletteras med de kollektivavtalade
alderspensionerna enligt ITP 1 respektive ITP 2.

Pensionen bestar av foljande delar.
e Tillaggspensionen ar formansbestamd och betalas ut hela livet ut. Den baseras
pa inkomsten under de 15 béasta aren mellan 16 och 64 ars alder. For full

tillaggspension kravs pensionspoang under 30 ar.

e Inkomstpension och premiepension &r livslanga pensioner. Pensionerna ar
avgiftsbestamda och storleken beror bland annat pa hela livets inkomst.

e Garantipensionen &r ett grundskydd. Full garantipension far den som bott 40 ar i
Sverige mellan 25 och 64 ars alder, men den minskas (pa visst satt) med intjanad
inkomst-, premie- och tillaggspension.

e |ITP 1 géller for den som ar fodd 1979 eller senare. ITP 1 &r en premiebestdmd
pension.

e |TP 2 galler for den som ar fodd 1978 eller tidigare. ITP 2 ar en férméansbestamd
pension.

e ITPK galler for den som tillhdr ITP 2, dvs ar fodd 1978 eller tidigare. ITPK &r en
premiebestamd pension.

| vissa fall kan ITP 1 gélla i stallet for ITP 2 och ITPK &ven for den som ar fodd 1978
eller tidigare.

Fr o m 61 ars alder kan man ta ut alderspension fran det allmanna
pensionssystemet. Man maste alltid anséka om pensionen hos
Pensionsmyndigheten.

Fr o m 65 ars alder utbetalas alderspension fran de kollektivavtalade ITP 1 -, ITP 2 -
och ITPK-forsakringarna. Vid pensioneringen far man bestamma om man vill ha
pensionen utbetald hela livet ut eller under en begransad tid, dock minst fem ar.

Om man slutar att arbeta innan 65 ar kan man ta ut ITP 1, ITP 2 och ITPK, dock som
tidigast fran 55 ars alder. Beloppet blir dock lagre da.

Bild 17 - Alderspension enligt ITP 1

é\lderspension enligt ITP 1 géller for tjansteméan som ar fodda 1979 eller senare.
Aven tjansteman fodda fére 1979 kan i vissa fall ha ITP 1 i stllet for ITP 2.

e |TP 1:s alderspensionen &r premiebestamd.
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e Arbetsgivaren betalar premien med 4,5 % pa lonedel upp till 7,5
inkomstbasbelopp och med 30 % pa lonedel daréver. Premien betalas pa den
kontant utbetalade manadslonen (exklusive kostnadserséttningar). Lonegransen
for varje manadslon &r en tolftedel av 7,5 inkomstbasbelopp (34 125 kronor ar
2012).

e |TP 1 tjanas in fran 25 ars alder.

e Man ska valja om premien ska placeras i fondforsakring eller traditionell
forsakring. Dock maste minst halften av premien placeras i en traditionell
forsakring.

e Man ska vélja om man ska ha ITP 1 med eller utan aterbetalningsskydd.

e Man ska valja om en del av premien ska anvandas for ett familjeskydd till
familjen.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd innebér att en pension betalas ut till familjen
om man avlider innan man blir pensionér. Aterbetalningsskyddet motsvarar vardet pa
de inbetalade premierna for alderspensionen. Storleken pa och utbetalningstiden for
familjeskyddet valjer man sjalv.

Om man inte gor nagot aktivt val av hur premierna ska placeras, far man en
traditionell forsékring i Alecta.

Bild 18 - Alderspension enligt ITP 2

ITP 2 formansbestamda alderspension galler normalt for tjansteman som ar fodda
1978 och tidigare.

e ITP 2 tjanas in fran 28 ars alder.
e ITP 2, ger en kompletterande pension pa I6nedelar bade under och éver 7,5
inkomstbasbelopp (10 % upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 65 % mellan 7,5 och 20

inkomstbasbelopp samt 32,5 % mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp). 360
manaders tjanstetid kravs for full pension.

Bild 19 - ITPK - en kompletterande &lderspension enligt ITP 2

ITPK alderspension enligt ITP 2 galler normalt for tiansteman som ar fodda 1978
eller tidigare.

e |ITPK ar premiebestamd.
e Arbetsgivaren betalar premien med 2 % pa 16n upp till 30 inkomstbasbelopp.
e |TPK tjanas in fran 28 ars alder.

e Man ska valja om premien ska placeras i fondforsakring eller traditionell
forsakring.
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e Man ska valja om man ska ha ITPK med eller utan aterbetalningsskydd.

e Man ska valja om en del av premien ska anvandas for ett familjeskydd till
familjen.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd innebér att en pension betalas ut till familjen
om man avlider innan man blir pensionér. Aterbetalningsskyddet motsvarar véardet p&
de inbetalade premierna for alderspensionen. Storleken p& och utbetalningstiden for
familjeskyddet valjer man sjalv.

Om man inte gor nagot aktivt val av hur premierna ska placeras, far man en
traditionell forsékring i Alecta.

Bild 20 - Pensioner till efterlevande

Pensioner till &nka/ankling

Anka respektive ankling, yngre an 65 ar, kan fa lagstadgad omstéllningspension i 12
manader. Darefter kan pensionen forlangas om man har vardnaden om barn under
18 ar. Omstallnings- och barnpensionen beraknas utifrén den avlidnes alderspension
(inkl en antagen alderspension om den avlidne var yngre an 65 ar).

ITP 2:s familjepension betalas ut livslangt till den efterlevande maken, om den
avlidne haft 16n éver 7,5 inkomstbasbelopp. Familjepensionens grundbelopp ar 32,5
% av inkomst mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp och 16,25 % av inkomst mellan
20 och 30 inkomstbasbelopp. Grundbeloppet férdelas mellan anka/ankling och barn
under 20 ar.

Har den avlidne valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd i ITP — valet
respektive ITPK — valet tillkommer de beloppen.

Pensioner till barn
Lagstadgad barnpension betalas ut till den avlidnes barn som inte fyllt 18 &r eller vid
gymnasiestudier t o m juni det ar barnet fyller 20 ar.

ITP 2:s familjepension betalas ut till barn under 20 & om den avlidne foraldern haft
[6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Bild 21 - TGL

Om dodsfallet intréffar medan mannen/kvinnan &nnu ar anstalld utbetalas
engangsbelopp fran Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) bade till efterlevande
maka/make och till barn under 20 ar. TGL kan &ven betalas ut till annan fysisk
person,

t ex sambo. Men da kravs det att man fyllt i ett sarskilt formanstagarforordnande och
skickat in det till Collectum.

TGL innehaller ocksa en s k makeforsakring. Den betalas ut nar den forsakrades

make/maka avlider om hon/han inte hade nagon egen TGL och makarna har barn
som inte fyllt 17 ar.
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Bild 22 - Arbetsskada

Som arbetsskada réaknas

e Olycksfall i arbetet

o Fardolycksfall (ingér inte i TFA om skadan omfattas av trafikférsakringen)
e Arbetssjukdom

e Smitta.

Bild 23 - Arbetsskadeférsakringarna

Arbetsskadeforsakringen i socialférsékringen ar en lagstadgad forsdkring medan
TFA &r en kollektivavtalad forsékring.

Arbetsskadefdrsakringen betalar ut erséttning
o for inkomstforlust vid bestdende (minst ett ar) forlust (livranta)
o for vissa kostnader till féljd av arbetsskada

¢ vid dodsfall.

TFA kan lamna erséattning for

e inkomstforlust

¢ kostnader

e sveda och vérk

e lyte och men

e sdarskilda olagenheter

o forlust av underhall vid dodsfall
e begravningskostnader.

TFA ersétter viss inkomstforlust och de kostnader t ex for resor vid lakarvard som
inte ersatts fran annat hall.

Dessutom betalar TFA ut s k ideella ersattningar sveda och vark, lyte och men samt
sarskilda olagenheter. Dessa ersattningar bygger pa skadestandsrattsliga principer.
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Bild 24 — Ersattning vid inkomstforlust
Vid arbetsskada far man ersattning for inkomstbortfall som vid vanlig sjukdom.

Vid arbetsskada till foljd av ett olycksfall i arbetet far man kompletterande ersattning
frAn TFA redan fran forsta dagen.

Vid arbetsskada som leder till bestdende nedséttning av arbetsforméagan far man
sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Dessutom far man livranta
fran arbetsskadeforsakringen. Dessa ersattningar tacker tillsammans hela
I6nebortfallet upp till 7,5 prisbasbelopp. ITPs sjukpension och TFA ersatter
inkomstférlust som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Bild 25 - Dédsfall

Nar en arbetsskada leder till dodsfall, utbetalas lagstadgad efterlevandepension till
de efterlevande samt eventuellt ITP 2:s familjepension. Dessutom far de livranta fran
arbetsskadeférsakringen och ersattning for forlust av underhall fran TFA.
Forsakringarna ger ocksa ersattning for begravningskostnader.

Bild 26 - Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utfardar férordningar for de lagstadgade
forsakringarna. Administrationen skots av Forsakringskassan och
Pensionsmyndigheten.

Skatteverket och Pensionsmyndigheten beréknar pensionsgrundande inkomst och
pensionsgrundande belopp for den allménna pensionen.

Bild 27 - Kollektivavtalade férsakringar

Bilden visar vilka forsakringsbolag som skoéter de olika delarna av forsakringsskyddet
genom kollektivavtal.

Adresser och telefonnummer till de olika forsékringsinrattningarna hittar du i PTKs
Handbok om férsakringar.

11 (11)



