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Om jobbet forsvinner

Nar du blir forélder

Nér du vill veta mer Kollektivavtalet forsakrar

Den har broschyren vander sig till dig som &r privatanstalld
tjansteman inom PTKs omréden och anstalld pa ett foretag
som har kollektivavtal med nagot av PTKs medlemsférbund.
Ar du det har du ett bra forsakringsskydd. Du har dels forsak-
ringar som bestédms av lagar, dels férsakringar som bygger
pa kollektivavtal. ITP-pensionen ar ett exempel pa en kollektiv-
avtalad férsékring.

Vad éar ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal &r ett skriftligt avtal som reglerar villkoren pa
arbetsmarknaden och som tréffats mellan en facklig organisa-
tion och en enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarforbund.
Tjanstepensionen ITP har kommit till genom ett avtal mellan
PTK och Svenskt Naringsliv.
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Kollektivavtalet gor skillnad!

Klarar du hyran om du blir sjukskriven i 100 dagar?
Vet du om dina anhériga klarar sig ekonomiskt om
du avlider? Racker din pension till det du vill géra
den dagen du slutar arbeta?

Tyngdpunkten i den hér broschyren
ligger pa att visa och forklara de
kollektivavtalade forsakringarna.
Genom kollektivavtalen vill vi ge dig
som anstalld ett sa bra ekonomiskt
skydd som mojligt i de skeden
i livet da dina inkomster av olika
anledningar kan minska. Till exem-
pel vid sjukdom, arbetsskada,
arbetsloshet, foréldraledighet och
pensionering. For att du ska kunna
fa ett sa bra skydd som mdgjligt kan
du anpassa det till din livssituation.

Livet ar foranderligt och darfor ar
det bra om du ibland tittar 6ver ditt
forsakringsskydd.

Lag och kollektivavtal

De kollektivavtalade forsékringarna
géller alla anstéllda pa arbetsplatser
med kollektivavtal. De kompletterar
de lagstadgade forsékringarna och
det &r arbetsgivarna som betalar
premierna for dessa forsakringar.
De lagstadgade forsakringarna om-
fattar alla, styrs av politiska beslut
och finansieras genom skatter, egen-
avgifter och arbetsgivaravgifter.

Det som ké&nnetecknar ett kollektiv-
avtal &r att det har tréffats mellan
en facklig organisation och en
enskild arbetsgivare eller ett arbets-
givarforbund. Drygt 90 procent av
de anstéllda i Sverige omfattas av
kollektivavtal, om man ocksa raknar
med dem som omfattas av hang-
avtal.

Avtal pa olika nivaer

Ett kollektivavtal kan traffas pa tre
nivaer (fretags-, bransch- och natio-
nell niva). Exempelvis kan avtal om
arbetstidens forldggning traffas
mellan den lokala klubben och
féretaget, avtal om I6ner mellan
Sveriges Ingenjérer och Almega
och avtal om ITP mellan PTK och
Svenskt Naringsliv.

Hur vet jag om
jag omfattas
av kollektivavtal?

Kolla med de fackliga
foretradarna pa ditt
jobb eller med det .
fackférbund dar du

ar medlem.

Pa Collectums hemsida
kan du kolla om du har
tjanstepensionen ITP.

Kollektivavtalen &r resultat

av PTKs férhandlingar. Vi vill
att fler ska kéanna till vilken
extra ekonomisk trygghet
kollektivavtalen ger — och
vilka val du kan gora for att
det ska bli annu béttre for dig.

PTK Radgivningstjanst
for dig med ITP

Med hjalp av PTK Radgivnings-
tjdnst far du som individ, for-
utom en overblick om vad du
har, ocksa rad om hur du bor
agera i framtiden.

Raden du far ar oberoende,
anpassade efter dig och din
familjesituation och dessutom
helt gratis.

rédgivningstiénst.se




Om du blir sjuk

De flesta vet ungefér hur mycket de far i ersattning nar de ar
sjuka en kortare tid. Men vad héander om du blir sjukskriven
langre an tre manader? Klarar du hyran, amorteringen och
alla fasta kostnader som du har?

De forsta 14 dagarna
Sjuklon far du de forsta 14 dagarna
nér du ar sjuk. Sjuklonen &ar 80 pro-
cent av din 16n oavsett hur mycket
du tjanar och det ar din arbetsgi-
vare som betalar ut den. Forsta
dagen ar en karensdag och da far
du ingen erséttning.

Dag 15-90
Sjukpenning far du fran dag 15 och
framat. D& ar det Forsakringskas-
san som betalar ut ersattningen.
Sjukpenningen motsvarar 77,6 pro-
cent av din |6n upp till en ménads-
|6n pa cirka 27 500 kronor. Du far
dessutom ytterligare 10 procent av
I6nen i kollektivavtalad sjuklon.
Denna betalas ut av din arbets-
givare. Tjanar du éver 27 500 kro-
nor far du kollektivavtalad sjuklén
med 90 procent pa den [6nedel
som &verstiger 27 500 kronor i
manaden.

‘24 kar myckel ersinng 5 de

Linus tjanar 19 000
kronor i manaden
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Dag 91-365

Efter 90 dagar upphor réatten till
kollektivavtalad sjuklon och du far
istallet ITPs sjukpension som &r en
kollektivavtalad forsdkring. Denna
betalas ut av Alecta och uppgar till
10 procent av [6nen upp till cirka
27 500 kronor i manaden och be-
talas som langst ut till den 360:e
dagen. Foér I6nedelar dver 27 500
kr i manaden ar ITPs sjukpension
65 procent och denna betalas ut sa
lange arbetsoférmagan fortsatter.

Efter ett ar

Efter ett ars sjukskrivning kan du
anstka om ytterligare dagar med
sjukpenning, som da motsvarar
72,75 procent av din 16n upp till
cirka 27 500 kr i manaden. Alecta
fortsatter att betala ut ITPs sjuk-
pension pa 65 procent for I6ne-
delar 6ver 27 500 kr i manaden.
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Forsékringskassan kan ocksa be-
sluta om att sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukersattning eller
aktivitetsersattning (fér dig som &r
under 30 &r). En férutsattning for
att Forsakringskassan ska kunna
ta beslut om detta &r att alla reha-
biliteringsmojligheter ar uttomda.

Sjuk- och aktivitetsersattningarna
berdknas pa tidigare arsinkomst.
Erséttningarna ar cirka 64 procent
motsvarande en manadslon upp till
27 500 kronor. Ersattningen kom-
pletteras av ITPs sjukpension med
15 procent av I6nen. Pa [6nedelar
over 27 500 kronor far du fortsatt
ITP sjukpension med 65 procent.

: : “J"‘JI Kerstin tjanar
! -:1: 36 000 kronor
! . i manaden

el

Klarar de hyran om de blir sjuka?
Eftersom Kerstin har en |6n som &verstiger taket i
sjukforsakringen kommer en storre del av hennes
erséttning via kollektivavtal (den bl& delen av stapeln).
Linus far en storre del &n Kerstin fran Foérsakrings-
kassan (den orange delen av stapeln). Genom att
anvénda PTK Radgivningstjanst kan de bada ta reda
pa om de erséttningarna récker for att klara hyran
och andra utgifter.



Peter Tilly &r projektledare for PTK Radgivnings-
tjanst och han har stor erfarenhet av att
informera om pensioner och forsakringar.

Nagra fragor till Peter Tilly

Klarar du hyran om du blir Ar det nagot annat jag ska
sjukskriven i 100 dagar? tanka pa?

— Det &r forsta frdgan du ska — Det kan ocksa vara bra att se
stilla dig. M&nga tanker inte ens  Gver ekonomin utifran din nuva- for att se hur ditt forsakrings-

Anvand
PTK Radgivningstjanst

skydd vid sjukdom ser ut och

3 kan han lir iliesituation — vi
pa att det kan hdnda att de bli rande familjesituation — vilka orn du behaves firbatira det

sjuka. Om det nu &nda skulle in- utgifter och inkomster har ni

traffa ar det skont om du klarar tillsammans och vad behdover ni.

hyran. Kollektivavtalad ITP ger ett bra
kompletterande skydd vid sjuk-

Hur ska jag da kolla om jag dom, men du kanske behéver

klarar mina utgifter? fordandra eller komplettera ditt

— Borja med att kolla hur mycket  skydd ytterligare.

du féroi erséttrjing om du blir sjuk.  _ Med hjalp av PTK Radgivnings-

Vad far du fran din arbetsgivare . . .
tjanst far du en total Gverblick av

och fran Forsékringskassan, och ) rers S .
) N N din ersattning vid sjukdom. Du far
récker det for att klara dina I6pande o 5 e

rad som berdknas fran dina per-

utgifter. Sedan bér du ta reda pa sonliga behov och om det behévs
om det finns andra saker som kan s e
blir radet en extra sjukforsakring.

paverka ekonomin. Har du andra
utgifter, lan med mera?

radgivningstjanst.se




Om du skadar dig i jobbet

Skulle du skada dig i arbetet eller pa vég till och fran din arbets-
plats, eller drabbas av en arbetssjukdom, kan du ha réatt till
erséttning fran den lagstadgade arbetsskadeforsakringen och
den kollektivavtalade trygghetsférsikringen vid arbetsskada (TFA).

Den lagstadgade arbetsskade-  TFA lamnar ersattning for
forsakringen lamnar ersattning . ;nkomstfériust

= for inkomstforlust vid varaktig .
nedséttning av arbetsférmagan

kostnader
. = sveda och vark
» for kostnader vid tandvéard,

sarskilda hjalpmedel samt = rehabilitering

sjukvard utomlands * lyte och men (invaliditet)

= vid dodsfall (efterlevandeliv- = sirskilda oldgenheter
rénta och begravningshiélp) » framtida merkostnader

= sérskild arbetsskadeersattning = f&rlust av underhall till efter-
(for karensdagar). levande

Arbetsskadeforsékringen kom- = begravningskostnader

pletteras av den kollektivavtalade
trygghetsforsakringen vid arbets-
skada (TFA).

= ersdttning vid nédra anhdrigs
personskada

Exempel arbetsskada/olycksfall

En dag trillar Kerstin i trappan pa jobbet. Oturligt nog bryter hon larbenet
och blir sjukskriven i atta manader. Hon ligger pa sjukhus de tre férsta
manaderna och ar sedan sjukskriven hemma resten av tiden.

Kerstin
Sa har blir Kerstins ersattning under sjukskrivningen. tjanar 36 000

Dag 1 100 % fran TFA kronor i
manaden.
Dag 2-14 80 % sjuklon fran arbetsgivare och 20 % fran TFA

Dag 15-90 10 % fradn TFA. P4 manadslénen upp till 27 500 far Kerstin 77,6 %
fran Forsakringskassan och 10 % fran arbetsgivaren. Pa 16nen
Over 27 500 kronor far Kerstin 90 % av arbetsgivaren.

Dag 91- P& manadslonen upp till 27 500 far Kerstin 77,6 % fran Forsak -
ringskassan, 10 % fran Alecta och 10 % fran TFA.
Pa l16nen 6ver 27 500 far Kerstin, 65 % av Alecta och resterande
delen fran TFA.

Kerstin har ocksa ratt till erséttning fér sveda och verk, sjukvardskostnader och
andra utgifter.



Eva Karlsson Aldvin, PTK, ar
expert inom férsdakringsomradet.
Hon jobbar ocksa med arbets-
miljéfragor kopplade till Prevent
och AFA Forsakring.

Nagra fragor till Eva Karlsson Aldvin

Om jag skadar mig i samband Ar det nagot mer som jag ska

med jobbet, vad gor jag? tanka pa? T

— For det forsta méaste du anméla - Det 4r som sagt viktigt att du RERRORSHHEING

skadan till arbetsgivaren som i sin anmaéler arbetsskadan till arbets- Det 4r pa AFA Férsakri

tur anmaler den till Férsakrings- givaren, som dven ska skriva k:n::vzzb du gg:sdain"anngrzélan
kassan. Du maste sjalv gora under anmélan, liksom skydds- S AT S R L A S | T R
arbetsskadeanmélan hos AFA ombudet eller arbetsmiljdombudet. ring 4gs av PTK tillsammans
Forsakring, och glom inte att din Forutom att se till att skadan med LO och Svenskt Naringsliv.
arbetsgivare ska skriva under anmaéls ska de vidta atgarder for

anmalan. att forhindra liknande arbetsskador.

Du kan ta hjélp av var checklista
vid arbetsskada som du hittar pa
ptk.se

Hur far jag erséattning?

— Du maste ansodka om ersattning
fran Forsakringskassan. Det ar
bra att ga till lakare for att kunna
styrka skadan medicinskt. | ans6-
kan ska du bifoga en kopia av
lakarintyget. Se &ven till att spara
alla kvitton och intyg som hanger s Ry ) Skod o oretal

p b

ihop med arbetsskadan. erpirmrirdeiper et — it

Vad réknas som arbetsskada?
— En arbetsskada kan vara ett
olycksfall i arbetet eller pa resan
till och fran jobbet, en sjukdom
orsakad av jobbet eller smitta. "] Bl o
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Planera pension

Vad vill du ha rdd med nér du blir pensionar? Det &r du som
bestammer hur dina pensionspengar ska tas om hand. Tack
vare tjanstepensionen ITP har du ett bra komplement till den

allmanna pensionen.

Lagstadgad alderspension
Du tjanar in pension sa lédnge du
arbetar och det ar dina inkomster
genom livet som pensionen grun-
dar sig pa. Aven nir du har sma
barn, gor varnplikt eller studerar
tjanar du in till din pension.

Till inkomstpensionen avsatts 16
procent av manadslonen upp till
34 100 kronor, pengar som du inte
kan paverka placeringen av. | stéllet
far du pensionsratter som blir
pengar nar du gar i pension. Till
premiepensionen avsétts 2,5 pro-
cent av din 16n. Du véljer sjalv for-
valtare och fonder.

Ar du f6dd fére 1954 far du i stallet
en del av din pension som tillaggs-
pension (tidigare ATP och folkpen-
sion).

Du kan ta ut allmén pension fran
61 ar. Ju tidigare uttag desto lagre
manadsbelopp. Pensionsmyndig-
heten administrerar den allmanna
pensionen och skickar ut det oran-
gea kuvertet.

Kollektivavtalad

alderspension

Du som har ITP 2 har en férméans-
bestdmd del och en premiebestamd
del. Formansbestdmd innebar att
pensionen dr bestamd pa férhand
i form av en procentsats pa I6nen.
For att fa full pension maste du ha
minst 30 ars tjanstetid annars
minskar din pension med aren du
saknar.

Du far aven ITPK, som &r premie-
bestdmd. Arbetsgivaren sétter in
motsvarande 2 procent av din 16n,
men du bestammer hur pengarna
ska placeras och forvaltas.

Du som tjanar éver 10 inkomstbas-
belopp (44 700 kronor/méan) kan
komma &verens med din arbets-
givare om att ersétta vissa delar av
ITP 2 med alternativ ITP (s& kallad
10-taggarlésning) eller helt ga ver
till ITP 1.

Du som har ITP 1 har en premie-
bestdmd pension dér arbets-
givaren satter in motsvarande 4,5
procent av din I16n per manad upp
till 34 100 kronor. Om du har hogre
|6n sétter arbetsgivaren av 30 pro-
cent pa I6nedelar 6ver 34 100 kro-
nor. Du bestdmmer hur pengarna
ska placeras och forvaltas. Du kan
vélja mellan traditionell forsakring
och/eller fondférsakring hos atta
upphandlade forsakringsbolag. Max
halften av premien far placerasien
fondférsakring. Om du inte gor
nagot val placeras dina pengar i en
traditionell férsakring utan efter-
levandeskydd i Alecta.

Pensionen betalas ut fran det att
du fyller 65 ar. Du kan tidigast ta
ut pensionen fran 55 ar. Collectum
administrerar ITP och skickar ut
vardebesked varje ar i det roda
kuvertet.

Anvand
PTK Radgivningstjanst

PTK Radgivningstjanst hjal-
per dig med viktiga val for din
alderspension.

Placeringsraden galler for dig
och ditt pensionssparande
inom premiepension och
tjanstepension ITP.

ITP 1 eller ITP 2?

Pa www.collectum.se kan du
enkelt kolla om du har ITP 1
eller ITP 2.

KTP 2 ar en tjanstepension
som i stora delar motsvarar
ITP 2. Det ar Folksam som
administrerar pensionen och
skickar ut vardebesked.




Anna Allerstrand ar pensions- och forsakrings-
expert pa PTK. Hon tycker pensioner ar spannande
och kul och bloggar garna om det.

Varfér kédnns pensionsval sa
krangliga?

— Pensioner ar inte svarare &n
nagot annat har i livet! Vi fattar ju
dagligen en massa beslut som ror
var privatekonomi och pensionen
hor i allra hdgsta grad dit. Det &r
din framtida I16n och det som kom-
mer att avgora vilket liv du har rad
att leva efter pensionen.

Annas forsta rad ar att vi ska pla-
nera. Fundera pa vad det &r vi vill
gora nér vi har slutat jobba. Valet
vi gor styr behovet av ekono-
miska resurser — och da &r det
alltsa dags att borja inventera.

Hur far jag da koll pa mina
pensionspengar?

— Rakna helt enkelt efter hur
mycket pengar du kommer att
behdva varje manad for att ga
runt. De flesta av oss har gjort en
enkel hushallsbudget och det har
ar en sadan, med den lilla skillna-

den att inkomsten nu inte langre
kallas for 16n utan fér pension.

— Gé& igenom dina papper och
rakna ut hur mycket pengar du
behover for att ga runt. Var inte
heller radd for att fraga om du
inte forstar.

Nar du sé inventerat dina till-
gangar och har ett hum om vad
pensionstiden kommer att inne-
béra ifraga om ekonomiska resur-
ser s& &r det dags for nésta steg.

Vad behover jag goéra?

— Kénner du dig n6jd med det du
har behover du inte gdra nagot.
Du kan ocksa ta hjélp av PTK
Radgivningstjanst for dina pen-
sionsval. Ser du att du skulle
behdva lite mer for att leva livet
som du dnskar kan det vara en
god idé att satsa lite mer — och
ju tidigare du gor det desto
storre ar chanserna for att du ska
lyckas.

ITP efter 65 ar

Pensionsfonstret
ar vidoppet

och mycket annat intressant
kan du hitta pa tjanstepen-
sionsbloggen.se

Prenumerera for att inte missa
nagra inlagg!
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For dig som har familj

Maste din familj flytta hemifran om du dér? Hur ser ditt efterlevande-
skydd ut? Genom enkla val kan din familj fa ett battre skydd.

Dodsfall

Vid dédsfall kan din familj ha ratt till
ersattning. Din maka eller make,
som inte har fyllt 65 ar, kan under
tolv manader f& erséttning i form av
omstilningspension. Aven din sam-
bo kan fa pension om ni har barn
tillsammans.

Omstallningspensionen forlangs i
ytterligare tolv manader om du har
barn under 18 &r. Har du barn
under 12 ar forldngs omstéllnings-
pensionen tills dess det yngsta
barnet fyllt 12 ar. Barn far barnpen-
sion till och med den manad hon
eller han fyller 18 ar, eller som
langst till 20 &r om barnet fortfa-
rande gar i grund- eller gymnasie-
skolan.

Tjanstegrupplivforsakring
TGL &r en kollektivavtalad livforsak-
ring som ger dina efterlevande ett
engangsbelopp pa 264 000 kro-
nor om du avlider fére 55 ars alder,
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sedan trappas det ned fram till 64
ars alder. | forsta hand betalas be-
loppet ut till din maka eller make, i
andra hand till dina barn och i
tredje hand till dina féraldrar. Har
du barn under 20 ar far de dess-
utom barntillagg.

For att din sambo ska fa erséttning
maste du skriva ett férmanstagar-
férordnande. Det ska du ocksa
g6ra om du vill att nAgon annan an
make/maka, barn eller foraldrar ska
fa pengarna. Blankett om férmans-
tagarférordnande finns hos Col-
lectum.

Galler for ITP 1 och ITP 2
Familjeskydd — tecknas i Alecta
och fungerar som en livférsakring.
Du bestdammer sjalv vilket belopp
din familj ska ha per ménad vid
dodsfall. Du kan ocksé bestdamma
under hur manga ar du anser att
familjen behdver skyddet.
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Aterbetalningsskydd — innebér
att vérdet av dina sparade pen-
sionspengar betalas ut manadsvis,
normalt under fem ar, till familjen
om du avlider.

Galler enbart for ITP 2
Familjepension — ger livslang ut-
betalning till maka eller make, men
inte till sambo. Har du barn under
20 ar far de del av familjepensionen.
Den ingar automatiskt for dig som
tjanar mer dn 33 600 kronor i
manaden.

Familjepensionen gér att vélja bort
och istéllet anvédnda premien for
att forstarka din [TPK-pension eller
ditt familjeskydd. Blankett om val
av efterlevandeskydd finns hos
Collectum.

Battre skydd for din familj
Med hjalp av PTK Radgivnings-
tjdnst kan du ta reda pa vilket
skydd din familj har om du dér.
Du kan &dven testa och sedan
anpassa skyddet till dina och
din familjs behov.



Bertil Pettersson &r utbildningsansvarig
och larare pa PTKs forsakringskurser.

Nagra fragor till Bertil Pettersson

ITP handlar inte bara om pensioner,
utan ocksa om erséattning om man
blir sjuk. Eller om erséattning till

din familj om du skulle do i fortid.

Vad éar ett bra skydd for

min familj?

— Du maste hela tiden utga fran
din egen livssituation. Hur ser din
familj ut — ar du gift eller sambo?
Har du barn och hur gamla &r de?
For dig med ITP finns mojligheter
att anpassa skyddet till din famil]
utifrdn dina behov. Du ska varken
ha fér mycket eller for lite efter-
levandeskydd. Lagom &r bast.

Pa vilket satt kan jag fa hjalp
av PTK Radgivningstjanst?

— Anvénder du tjansten far du
personliga rdd som tar hansyn till
just dina forutsattningar. Steg for
steg fyller du dar i uppgifter om
din ekonomi och familjesituation.
Du far sedan se ditt behov av
efterlevandeskydd utifran de
uppgifter du fyllt i. Du kan ocksa
experimentera med erséttnings-
belopp och utbetalningstid.

| nasta steg ser du vilket efter-
levandeskydd som passar dig
och till sist far du rdd om du
behover gora nagra forandringar.

Anvand
PTK Radgivningstjanst

Det tar 15 minuter att ge din
familj ett skydd som kan
racka livet ut.

radgivningstjanst.se

Hur ofta bor jag titta over
efterlevandeskyddet?

— Nagon gang per ar tycker jag
att du ska titta over ditt skydd.
Familjer féréandras, man blir fler,
barnen lamnar boet och ibland
gar man skilda vagar. Din ekono-
miska situation kan ockséa vara
helt annorlunda fran ett ar till ett
annat.

Och om jag inte har familj?

— Om du &r ensamstéende utan
barn behover du inget familjeskydd,
sé lat hela premien ga till din
pension. P4 samma sétt kan du
ocksa vélja bort familjepensionen
och i stéllet forstéarka din pension.

1



Om jobbet forsvinner

For att du ska ha extra trygghet om du blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist har PTK tecknat omstallningsavtal. Det innebéar att du
som tjansteman omfattas av trygghetsradden TRR eller TRS.

Om du é&r, eller riskerar att bli,
arbetslds finns det skydd for dig i
bade lag och kollektivavtal.

Omstéliningsavtal och
trygghetsrad

Nio av tio tjdnsteman hittar ett nytt
jobb med hjédlp av TRR och TRS
nar de blir uppsagda pa grund av
arbetsbrist. TRR Trygghetsradet
eller Trygghetsradet TRS hjalper
dig som ér privatanstalld tjanste-
man att hitta ett nytt jobb eller
annan forsorjning. Omstallnings-
avtalen ar kollektivavtal som PTK
forhandlat fram. Avtalen fyller ut de
ersattningar du far via a-kassa som
arbetsstkande men avtalet innebar
aven mojligheter till stod och rad-
givning, kompetensutveckling och
mycket mer.

Ersattning fran a-kassan
For att f& ersattningar maste du
vara anmald pa arbetsformed-
lingen och vara villig att ta ett lamp-
ligt arbete som du blir anvisad.

Normalt &r det ditt arbete eller verk-
samhetsomrade som avgor vilken
a-kassa du har ratt att tillhora. Ar
du inte medlem i ndgon a-kassa
betalas erséttningen ut fran Alfa-

Forsoksverksamhet under tre ar

kassan. Ersattningen betalas tidi-
gast ut frdn och med den dag du
fyller 20 ar.

Fér dig som &r medlem i en
a-kassa betalas ersattningen ut
nar du varit medlem minst ett ar
och &ven uppfyller arbetsvillkoret.
Det hdgsta ersattningsbeloppet &r
680 kronor per dag. Detta far du
om du tjgnar 18 700 kronor i mana-
den eller mer. Manga av PTKs
medlemsférbund har eller erbjuder
ocksa en extra inkomstforsakring.

Avgangsersattning
Avgéngsersittning (AGE) komplet-
terar inkomstskyddet fran a-kassan.
Det innebar att a-kassan tillsam-
mans med AGE ger cirka 70 pro-
cent av din tidigare 16n under de
sex férsta manaderna och efter det
cirka 50 procent. Men det finns
vissa villkor som ska vara uppfyllda
for att du ska fa AGE och omstall-
ningsstod.

Hur vet du da att foretaget &r an-
slutet till TRR eller TRS? Det enk-
laste sattet &r att kontakta nagon
pa din arbetsplats som det lokala
facket, personalavdelningen eller
foretagets ekonomiansvariga.

Trygghetsradet TRS har den 1 januari 2012 startat en trearig forsoksverksamhet
som bestar av tva delar. Ett férebyggande individuellt omstallningsstéd i form
av livs- och karriarplanering med syfte att 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden
och ett omstéllningsstdd vid uppsagning pa grund av ohélsa déar TRS kan bérja
ge stod redan efter sex méanaders sjukskrivning.

TRR och TRS

Oavsett vilket av dessa avtal
som du tillhér sa kommer du
att fa kontakt med en personlig
radgivare som har som sin
framsta uppgift att hjalpa dig till
en ny varaktig egen forsorjning.

Du kan kanna dig forvissad
om att radgivningen vid bade
TRR Trygghetsradet och Trygg-
hetsradet TRS utgar fran just
dina behov och férutsattningar
vid valet av omstallningsstod.
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Ann Lundberg Andersson ar jurist och stéllforetradande
kanslichef pa PTK. Hennes huvuduppgifter ar stod till
PTKs forhandlingsorganisation, men hon jobbar ocksa
med omstéllningsavtalen och arbetsmiljo.

Nagra fragor till Ann Lundberg Andersson

Om verksamheten déar jag
jobbar tvingas skara ned och
jag riskerar att forlora jobbet -
vad gor jag da?

— Ta kontakt med det lokala facket
eller ditt forbund sa snart det blir
tal om driftsinskrankningar, kon-
kurs eller liknande. Sedan skickar
du in en ansokan till Trygghetsra-
det nér det star klart att du riske-
rar att bli uppsagd. Glom inte att
ansokan ska vara underskriven av
bade dig och din arbetsgivare.

Hur kan Trygghetsraden hjalpa
mig?

— For att du s& snabbt som mdgjligt
ska kunna skaffa dig en ny varaktig
forsorjning erbjuder Trygghets-
raden omstallningsstdd. Tack vare
stodet kan du f& hjalp att komp-
lettera din utbildning eller f& mgj-
lighet att prova pa ett nytt yrkes-
omréde genom en praktikplats.
De kan ocksa hjalpa dig om tiden
nu ar inne for dig att starta eget
foretag.

Var gor jag om jag blir arbetslos?
Om du blir arbetslos maste du
anmala dig hos arbetsférmed-
lingen senast den forsta arbets-
|6sa dagen. Annars riskerar du
att forlora ratten till ersattning.

Du maste ocksé vénda dig till
a-kassan for att ansoka om
arbetsléshetserséttning.
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Nar du blir foralder

Alla féraldrar har ratt att vara lediga nér barnet f6ds och efter

det ta hand om barnet. For att gbra detta ekonomiskt mgjligt finns
ett allméant férsdkringsskydd i socialforsékringen. Du har dven

ett anstallningsskydd under din féréldraledighet.

Den lagstadgade foraldraforsak-
ringen innehéller foréldrapenning,
tillfallig féréldrapenning och gravi-
ditetspenning. Genom kollektivavtal
kan du dven ha rétt till féraldralon.

Om du har ett tungt arbete som in-
nebar risk for fosterskador kan du
fa graviditetspenning. Du blir i
forsta hand omplacerad, men om
detta inte ar mdjligt kan du fa& vara
ledig med graviditetspenning.

Foraldrapenning betalas ut i 480
dagar. Mamman kan bdrja ta ut for-
aldrapenningen 60 dagar fore den
berdknade forlossningen. Efter det
att barnet ar fétt kan foraldrarna
dela pa dagarna som de vill, men
60 dagar maste tas ut av den ena
foraldern och 60 dagar av den
andra.

Den kollektivavtalade foréldralonen
betalas ut till en férélder som &r
tjanstledig i samband med barns
fodelse och fyller pa erséttningen
sa att den totalt blir knappt 90 pro-
cent av [6nen under 1-5 manader.

Tillfallig foraldrapenning kan du fa
nar barnet &r sjukt och du behdver
stanna hemma frén jobbet en kor-
tare tid. Erséttningen kan &ven tas
ut av en annan person som stannar
hemma med barnet.

30 dagar samtidigt
Fran och med ar 2012 kan bada
fordldrarna fa féraldrapenning
samtidigt i 30 dagar under
barnets forsta levnadsar.

Vid adoption géller detta tills
man haft barnet i sin vard i ett ar.

/ A

Pa Forsakringskassans webb hittar du information
om din ratt att vara foraldraledig, vilken ersattning
du far och mycket mer.




Nar du vill veta mer

Fraga forsakringsinformatoren
Forsakringsinformatdrerna hjélper sina kollegor att hitta ratt i méng-
den av forsakringsinformation, och att ge stéd och hjélp. Forsék-
ringsinformatdren har ett fértroendeuppdrag dér hon eller han
foretrader samtliga anstéllda tjansteman pa arbetsplatsen.

Kontakta ditt forbund
Via ptk.se hittar du till PTKs medlemsférbund.

ptk.se

Besok PTKs webbplats! Har hittar du information, bestéller
material eller anmaler dig till kurs.
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Andra nyttiga lankar
afaforsakring.se

alecta.se

collectum.se

fk.se eller forsakringskassan.se
folksam.se

minpension.se
pensionsmyndigheten.se
trr.se

trs.se

radgivningstjénst.se

PTK Radgivningstjanst ger en samlad

bild 6ver vilka sjuk-, efterlevande- och

alderspensionsforsakringar du har fran
lag och avtal. Tjansten ger individuella
rad om férsakringsskydd och hur pen-
sionspremier ska fordelas mellan olika
typer av placeringar och fonder.

Radgivningstjansten vander sig till alla
med aktiv ITP och &r helt oberoende
och kostnadsfri fér anvéndaren. PTK
far inte ndgra som helst provisioner

eller erséttningar fran férsakringsbolag.

tianstepensionsbloggen.se
Besok gérna tjanstepensionsbloggen.
Dar skriver PTKs pensions- och
férsakringsexpert Anna Allerstrand
om @mnen kopplade till pensions-
fragor.
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PTKs medlemsférbund

Akademikerférbundet SSR | Civilekonomerna | DIK | Farmaciférbundet | Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter (FSA) | Journalistférbundet | Jusek | Kyrkans Akademikerférbund | Ledarna |
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR) | Lararférbundet | Lararnas Riksférbund |
Naturvetarna | Svenska Folkhégskolans Lérarférbund (SFHL) | Sveriges Arkitekter | Sveriges
Farmacevtforbund | Sveriges Ingenjorer | Sveriges Lékarférbund | Sveriges Psykolog-
forbund | Sveriges Skolledarférbund | Sveriges Universitetslararférbund (SULF) | Sveriges
Yrkesmusikerférbund (SYMF) | Sveriges Veterinarférbund | Teaterférbundet | Unionen |
Vardforbundet.
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