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Den har skriften vénder sig framst till dig som jobbar med information om
pensioner och férsakringar pa ndgot av PTKs medlemsférbund.

Med den nya ITP-planen har manga av de tidigare fordelarna med alternativ
ITP, sa kallade "tio-taggarlosningar”, férsvunnit. De argument som tidigare
anvandes for att visa pa fordelarna med en tiotaggarldsning galler inte langre:

* Nu kan du ta ut den férmansbestdmda alderspensionen temporart och i
framtiden aven delvis.

= Du kan f& mer i pension genom att vélja bort ITPs familjepension och
istallet fora den premien till din egen ITPK.

= Du kan lata sambo och barn oavsett alder bli formanstagare genom
att vélja aterbetalningsskydd och familjeskydd i ITPK.

= Avgifterna i de forsdkringar som handlats upp for ITP 1 och ITPK ar
mycket laga.

Manga uppfattade det som férmanligt att bli erbjuden en tiotaggarldsning
och gick med pé att Iamna ITP 2 utan att egentligen veta vad de valde bort.
Det kravs stor skicklighet och tur av den som sjalv placerar sina pensions-
pengar for att komma upp i de pensionsnivaer som ITP 2 ger. Alltfér manga
i den forsta generationens tiotaggare, som nu gar i pension, har inte lyckats
lika val med sina placeringar som om de hade stannat kvar i ITP 2.

Det kan finnas fordelar med tiotaggarlésning for den som &r ung, tjdnar bra
och &r skicklig med sina placeringar. Men for de allra flesta &r det en fordel
att vara kvar i traditionell ITP.

Oavsett vilket — ingen ska behova ta ett beslut som ror sin framtid utan ha
tillgang till saklig information. PTK har darfér tagit fram den har skriften som
ska ge information och férdjupad kunskap om hur den formansbestdmda
pensionen fungerar och visa pa konsekvenserna av att vélja alternativ ITP.

Per-Olof Westerlund
PTK



Vad &r en sa kallad 10-taggare?

Ar du privatanstalld tjansteman, fodd 1978 eller
tidigare och anstélld pa ett féretag som har
kollektivavtal om ITP? Ar du férsakrad i ITP 2 och
tjanar 10 inkomstbasbelopp eller mer per ar kan
du och din arbetsgivare komma Gverens om att
ersétta delar av ITP 2 med alternativ ITP — populart
kallad for 10-taggarlésning.

Ar du osaker pa om detta giller dig, fraga din
arbetsgivare eller besok www.collectum.se

Alternativ ITP avser pensionsintjanandet pa den
del av I6nen som overstiger 7,5 inkomstbasbe-
lopp. Det finns ocksé en ny mgjlighet att tjdna in

din ITP enbart i ITP 1.

Eftersom valet kommer att paverka din framtida
ekonomi ar det viktigt att veta vad du véljer och
vad du véljer bort. Sarskilt viktigt &r det om du
borjar ndrma dig pension. Har du en gang avstatt
fran en del av formanerna i ITP 2 kan du inte
komma tillbaka till ITP 2 hos den arbetsgivare dar
du gjorde en alternativ pensionsl&sning.

ALDERSPENSION FAMILJEPENSION

511 000 kronor =
10 inkomstbasbelopp ar 2010

(511 000 /12,2* = 41 885 kr/man
* inkl. semestertillagg)

Alternativ ITP &r en alternativ pensionslésning som innebér att den
anstallde far ett individuellt anpassat pensionsavtal for alders- och
familjepension nar det géller [6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomst-
basbelopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i ITP 2 — det kan

man inte vélja en alternativ [6sning for.



Du ar forsakrad pa flera satt

Alla som arbetar och bor i Sverige &r férsékrade
pa flera satt

forsakringsskydd enligt lag
forsakringsskydd enligt kollektivavtal

eventuellt privat pensionsforsdkring

Forsakrad enligt lag

De lagstadgade férsakringarna ger dig och din
familj ett ekonomiskt skydd om din inkomst skulle
upphdra eller minska. Om du blir sjuk, drabbas av
en arbetsskada, arbetsléshet eller gar i pension.

Storleken pa erséttning och pension hanger ihop
med din alder, inkomst och hur lange du har
arbetat. Det finns ett tak for hogsta |6n som ger
erséttning och pension. Tjanar du éver 31 938
kronor i ménaden (7,5 inkomstbasbelopp ar 2010)
har du inget pensionsskydd fran den lagstadgade

De lagstadgade forsakringarna
utgor basen i ditt forsakringsskydd.
Har finns till exempel de lagstadgade
pensionerna; inkomstpension,
premiepension, garantipension samt
tillaggspension som redovisas i det
"orange kuvertet” en gang om aret.
Forsékringarna finansieras med
arbetsgivaravgifter och den allménna
pensionsavgiften som dras pa din
I6n samtidigt som preliminarskatten.

Vardebesked fran Collectum

! Arsbesked fran Pensionsmyndigheten

De kollektivavtalade forsakringarna
kompletterar de lagstadgade. Har hittar
du tjanstepensionen ITP 1 och ITP 2/ITPK.
Avgifterna betalas av din arbetsgivare.
Collectum skickar ut ett vardebesked,
det "roda kuvertet”, med uppgifter bland
annat om vad som ingéar i din [TP 1, [TP 2
och vilka val du gjort inom ITP 1 och ITPK.

forsakringen pa lonedelarna darutéver. Omfattas
du av ITP far du ett forsékrings- och pensions-
skydd pa dessa Ionedelar.

Forsakrad enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade forsakringarna kompletterar
de lagstadgade, till exempel vid sjukdom, arbets-
skada, arbetslshet eller pension.

Du omfattas av de kollektivavtalade forsakringarna
som vi beskriver om du &r anstélld hos en arbets-
givare med kollektivavtal inom PTK-omradet.

Da omfattas du av tjanstepensionen ITP, TGL
(Tjanstegrupplivforsakring), TFA (Trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada) och avtalet om all-
manna anstallningsvillkor (sjuklén och féréldra-
|6n) samt Omstéllningsavtalet (vid arbetsléshet).
Det ar din arbetsgivare som betalar avgifterna fér
de kollektivavtalade férsakringarna.

Privat forsakring

Kollektivavtalad pension
(TP 1)

Lagstadgad pension

(tillaggspension, inkomst-
pension och premiepension)

lagstadgade och kollektiv-
avtalade férsakringsskyddet
kan du teckna sjalv.

Privat forsakring utover det



Att tdnka pa om du blir erbjuden alternativ ITP

Enligt ITP-planen kan den anstéllde som tillhor
ITP 2 komma Overens med sin arbetsgivare om
att ersétta vissa delar av ITP 2 med en alternativ
ITP. Sedan juli 2007 finns ocksa en mgjlighet att
helt byta till ITP 1. Det betyder att du véljer bort
ett formansbestdmt intjainande av alders- och
familiepension pa |6nedelar 6ver 31 414 kronor/
manad i ITP 2. En f6érutséttning for bédda valen ar
att arsldnen dverstiger tio inkomstbasbelopp. Du
kan ocksa bli erbjuden att fortsétta att tjéna in din
ITP for hela din 16n i ITP 1. Ar du inte 6verens
med din arbetsgivare fortsétter ITP 2 att gélla.

| ITP-planen finns bade premiebestamd och
formansbestamd pension.

Premiebestamd pension. Premien som ska
betalas till férsakringen &r bestdmd. Den pen-
sion som betalas ut, blir s stor som de inbeta-
lade premierna racker till. Avkastningens storlek
paverkar din pension.

ITP 1, ITPK och alternativ ITP &r exempel pa
premiebestadmda pensioner.

Férmansbestamd pension. Storleken pa pen-
sionen &r bestdmd i férvdg. Premien blir s& stor
som behdvs for att finansiera den redan
bestdmda pensionen. Om inte de inbetalade
premierna och avkastningen pa kapitalet racker
till den utlovade pensionen, far arbetsgivaren
skjuta till mer pengar.

ITP 2 alders- och familjepension ar férmans-
bestamd.

Foréandringar i ITP 2

Med de féréndringar och forbéttringar som inforts
i ITP 2 bor du tdnka 6ver om du ska gdra en alter-
nativ pensionslosning eller g& in i ITP 1. Nagra av
de skél som tidigare framforts for alternativ ITP
finns inte léngre kvar.

1. Nu kan du ta ut den férmansbestamda
alderspensionen temporért och i framtiden
aven delvis.

2. Du kan fa mer alderspension. Genom att
avsidga dig framtida intjanande av ITPs familje-
pension och istéllet féra den premien till din
ITPK kan du tjana in mer alderspension.

3. Sambo och barn dldre &n 20 ar kan inte vara
formanstagare till ITPs familjepension. Genom
att valja aterbetalningsskydd och eventuellt
familjeskydd i ITPK kan dven sambo och barn,
oavsett alder, bli formanstagare till dessa efter-
levandeskydd.

4. Avgifterna i de forsakringar som handlats upp
for premiebestamd ITP (ITP 1 och ITPK) &r
troligen mycket lagre an avgifterna i en alterna-
tiviésning.

Mer att tanka pa innan du bestammer dig!
Om du viljer en alternativ pensionslésning avstar
du pa samma gang en del av de kollektivavtalade
férmanerna. Du fortsétter att tjaina in ITP pé I6ne-
delar upp till 31 414 kronor i manaden och lam-
nar alltsd inte ITP-planen helt.

Slutbetalning av premier

Pensionsaldern for ITP 4r normalt 65 ar. Gar du
i pension tidigare (och gor ett sa kallat fértida
uttag) blir pensionen lagre hela livet ut eftersom
pensionen betalas ut under en langre tid.

Vantar du med att ga i pension tills du fyllt 62 ar
sa betalas premierna i ITP 2 for &lderspension,
familjepension och ITPK &ndd in som om du
arbetat kvar till 65 ars alder. Pensionsavgifterna
betalas da med kollektiva medel — s kallad slut-
betalning av ITP. Detta gar du miste om vid en al-
ternativ ITP eller om du véljer intjdnande i ITP 1.

Tillbaka till ITP 2

Du kan bara komma tillbaka till ITP 2 om du byter
arbetsgivare. Ar du anstilld i en stor koncern kan
speciella regler galla vid byte av arbetsgivare
inom koncernen. Det kan innebéara att byte av
arbetsgivare inte ger mojlighet att ater f4 ITP 2.



Fribrev i ITP 2

Vid val av alternativ ITP lamnar du ITP 2 pa I6ne-
delar 6ver 31 414 kronor per manad. Det du redan
tjanat in i ITP 2 pension p& 16n 6ver 31 414 kronor
i manaden behéller du. Alecta forvaltar ITP 2 och
ger ett sé kallat fribrev om du lamnar ITP 2. Nar du
gér i pension, betalas fribrevet (det intjanade pen-
sionsbeloppet) ut.

Tank pa att fribrevet i ITP 2 inte vardesékras enligt
ITP-avtalet. Alecta kan besluta att vardesékra
fribrev med inflationen, men det finns inga garan-
tier att vardesakring ska ske.

Véljer du alternativ ITP eller gar dver till ITP 1 s&
indexeras fribrevet i ITP 2 i basta fall med inflatio-
nen fram till din pensionséalder. Med aren blir ditt
fribrev stort. Det &r da inte bra att enbart fa en
upprékning som motsvarar inflationen. Med en
premiebestamd pension &r det svart att f& samma
pension som om du stannat kvar i ITP 2.

ITPs garantiregler

| ITP-avtalet finns en séarskild regel om garanti.
Om en arbetsgivare som enligt kollektivavtalet &ar
skyldig att teckna ITP for alla tjinstemén inte gjort
detta, ska den anstéllde eller de efterlevande
anda fa sin erséttning. ITP-avtalets garantiregler
géller for alternativ ITP men med stora begréans-
ningar.

Observeral

Flexibiliteten som numera finns i ITP 2 gor att de
tidigare eventuella fordelarna med en alternativ
pensionslésning inte finns kvar.

Darfor bor du téanka efter innan du tar ett beslut
om en alternativ pensionslésning eller gar dver
till ett intjanande i enbart ITP 1!



Arbetsgivaren satter ramarna i alternativ ITP

Pensionspolicy

Pensionspolicyn pa din arbetsplats styr hur pre-
mien ska bestdammas, vilka forsdkringsbolag du
har att valja bland och pa vilket satt eventuell
radgivning sker till dig som anstélld.

Radgivning

Den anstéllde kan fa "radgivning” fran represen-
tanter fran forsékringsbolag eller férsékrings-
maklare. Dessa vill att du kdper deras produkter.
Maklare far normalt sett provision fran det bolag
eller fond du véljer att placera dina pensions-
premier i. Var vaksam pa raden du far — &r de
objektiva?

Bestammande av pensionspremie

Den premie som kan anvdndas for en alternativ
pensionslésning bestdms av arbetsgivaren och
det kan goras pa tva satt:

1. Frilagd premie. Det innebér att den premie
som arbetsgivaren skulle ha betalat in till ITP 2
anvands till alternativ ITP. Premien ska for dig
vid varje tidpunkt spegla vad det skulle ha
kostat arbetsgivaren att ha dig forsékrad i
ITP 2 pa hela I6nen.

Ibland rabatterar Alecta sina premier for alders-
och familjepension. Det innebér att vid ett
sadant tillfélle betalas det in mindre pensions-
premie &n om Alectas premie inte var rabatterad.
Var uppmérksam pa detta! Det &r viktigt att
reglera i ett avtal mellan arbetsgivaren och dig
som anstélld vad som ska gélla om Alecta
rabatterar sina premier.

2. En bestdmd premietrappa. Arbetsgivaren har
da tagit fram egna regler for hur pensions-
premien bestdms. Pensionspremien féréandras
beroende pa |6n och alder. Premien i premie-
trappan kan for aldre vara lagre an i ITP 2.

Aven nir arbetsgivaren anvénder premietrappa
ska det i avtalet mellan individen och arbets-
givaren regleras vad som géller avseende
pensionspremien.

En premietrappa kan vara att féredra om man
vill slippa problematiken med Alectas rabatter.

Premie i ITP 1 istéllet for i ITP 2

En person som kan gora en alternativ pensions-
I6sning kan vélja att ga Over till att enbart intjdna
sin ITP i ITP 1 och fa en helt premiebestdmd 16s-
ning. Den pensionspremie som da géller som bas
ar 4,5 procent under 31 938 kronor i manaden
och 30 procent pa I6nedelar dardver. Inget hind-
rar dock att du och din arbetsgivare kommer
Overens om tillaggspremier.

| en jamforelse mellan férmansbestadmd ITP 2 med
en premiebestdamd ITP 1 s& kan f6ljande ségas:

For en ung férsakrad i férmansbestamd ITP 2
ar premien vanligtvis lagre &n for en lika ung
forsékrad i premiebestamd ITP 1.

Med stigande alder och under forutséttning att
den férsakrade har en I6neutveckling sé kan
den totala premien i ITP 2 bli stérre &n med
ITP 1. Ju &ldre den férsékrade &r nér hon far en
|6nedkning i ITP 2, desto kortare tid ar det att
betala den nya formanen. Detta innebér att
premien Okar och kan bli stor.

Aven detta gor att du bor tanka noga innan du
beslutar dig for att Iamna ITP 2.

Hur mycket pengar betalas i premie?

Premien for alternativ ITP varierar fran person till
person. Det kan finnas stora individuella skillnader
nar det géller frilagd premie.

Nér det géller att ga till ITP 1 kan du sjalv rékna
ut premien med hjélp av de procentsatser som
géller. Likadant ar det om premien for alternativa
ITP bestdms av en premietrappa.

Ar premien daremot frilagd maste du begéra en
berékning for just dig. Kontakta din arbetsgivare.



Arbetsgivaren anmaler vilken ITP som ska galla

Om du har bestamt dig och du och din arbets-
givare &r Overens, anmaler arbetsgivaren skriftligt
till Collectum att alternativ pensionsldsning eller
ITP 1 ska gélla. Badde du och arbetsgivaren ska
skriva under anmalan.

| anmalan ska det tydligt synas fran vilket datum
férandringen ska gélla. Det gér inte att anmaéla
eller justera detta i efterskott.

Nar du val sagt ja till ITP 1 eller alternativ ITP
kan du inte heller byta tillbaka till ITP 2 férrén
du eventuellt byter arbetsgivare. En alternativ
pensionslésning eller ITP 1 géller &ven om din
I6n skulle ligga under 10 inkomstbasbelopp
nagon gang i framtiden.

Tank pé att f& ett skriftligt avtal som reglerar din
alternativa ITP med din arbetsgivare.

Om du inte gor nagot

Beslutar du dig for att varken gé over till ITP 1
eller alternativ ITP sa fortsatter du ditt pensions-
intjdnande i ITP 2. Det du da bor fundera pa &r
om du vill nyttja de valméjligheter som finns i
ITP 2. Till exempel kan du anvénda familjepen-
sionspremien till ITPK och darmed tjana in mer
alderspension till dig sjalv.

Om du byter arbetsgivare

Om du byter jobb och arbetsgivare — special-
regler kan gélla fér anstéllning inom stdrre kon-
cerner — upphor avtalet om ITP 1 och alternativ
ITP. Du kan fortsdtta ha en alternativ pensionslos-
ning om du och arbetsgivaren &r dverens.

Om du byter arbetsgivare och har mgjlighet att ga
tillbaka till ITP 2 kan det vara en férdel for dig.
Den nya arbetsgivaren kan dock vilja att du ligger
kvar med din alternativa ITP eftersom en atergang
till vanlig ITP 2 kan innebara hdgre kostnader for
arbetsgivaren. Du ar dock inte tvungen att accep-
tera detta.

Vand dig till ditt fackférbund om du behover hjalp
eller mer information om denna situation.



Konsekvenser av dina val

Om du viljer ITP 1 eller alternativ ITP far det kon-
sekvenser for I[TPs familjepension, ITPK.

ITP 2 familjepension

En del av dina pensionspengar for ITP 2 sparas
automatiskt till en efterlevandepension, familje-
pension. Familiepensionen i ITP 2 ger dina efter-
levande ersattning om du avlider. Pensionen
tjanas in pa 16n 6ver 31 414 kronor i manaden till
maka, make och barn under 20 ar. Observera att
sambo inte réknas som formanstagare fér familje-
pension i ITP 2.

Du upphér att tjana in familjepension fran och med
det datum du gar &ver till alternativ ITP. Men det
som redan finns inbetalat i familjepensionen blir
ett fribrev. Om du avlider far din make/maka och
barn under 20 ar fribrevet utbetalt som pension.

Vill du fortfarande att din familj ska ha ett skydd
kan du inom alternativ ITP teckna olika former av
efterlevandeskydd, aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Vljer du att avsta att teckna efter-
levandeskydd blir det mer pension till dig.

Om du tidigare har valt bort att tjana in familjepen-
sion och istallet fort den premien till din ITPK kan
inte familjepensionspremien inga i alternativ ITP.

ITPK

ITPK &r en del av ITP 2 och ar en kompletterande
alderspension. Din arbetsgivare betalar en avgift
— 2 procent av din 16n — till ITPK, men du be-
stdmmer sjélv hur pengarna ska anvandas och
forvaltas.

For den som valt alternativ ITP fore ar 2004
kunde valet &ven inkludera ITPK-premien. Sedan
2004 &r detta inte langre mojligt.

Har du inte gjort ett ITPK-val f6r tiden fore 1 juli
2007 galler ITPK i ursprunglig form. Det &r det
sdmsta alternativet eftersom du endast far en
grundréanta pa de premier som betalats in for
ITPK. Du bor flytta kapitalet i ursprunglig ITPK till
en upphandlad ITPK-produkt oavsett om du ar
kvar i ITP 2, gjort en alternativ pensionsl&sning
eller valt att tjana in enbart pension i ITP 1.
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Oavsett om du véljer att g& in i ITP 1, alternativ ITP
eller vara kvar i ITP 2 med ITPK b&r du se dver
ditt ITPK-val s& att det ar s& bra som mdgjligt. Du
bor nyttja mojligheten att optimera ditt intjdnande
av pension i ITPK, till exempel genom att vélja
eller vélja bort familjeskydd/aterbetalningsskyddet
och flytta kapitalet sa att det forvaltas billigare.



Du kan du valja mellan traditionell forsakring eller fondforsakring

Om du valt att [amna ITP 2 for ITP 1 eller for alter-

nativ ITP ska du vélja férsékringsform och vad
som ska gélla om du avlider (efterlevandeskydd).
Dessa valmojligheter har du for din ITPK.

Valj forsakringsform

Forsékringsform avser séttet pa vilket pensions-
pengarna forvaltas i vdntan pa att de ska betalas
ut som pension.

Traditionell forsékring — forsékringsbolaget
skoter placeringen av pensionspengarna i till
exempel rdnteb&rande vardepapper, aktier och/
eller fastigheter. Forsakringsbolaget garanterar
att du far ett visst belopp utbetalt vid pensione-
ringen. Om f6rsékringsbolaget lyckats val med
sina placeringar s kan du aven fa sa kallad
aterbadring, men denna kan inte garanteras.

| daliga tider kan den utlovade aterbaringen tas
tilloaka av bolaget.

Fondférsakring — du skéter sjélv placeringen av

dina pensionspengar i fonder. Forst véljer du
vilket fondférsakringsbolag du vill ha. Déarefter
véljer du sjélv mellan fondférsakringsbolagets
utbud av olika fonder med olika riskprofiler. Du

kan n&r som helst placera om pengarna till andra

fonder inom samma fondforsakringsbolag.

Det &r alltid du sjélv som bar risken for placering-
arna. Pengarna kan minska i vérde, men du har
ocksé en chans att f& en bra avkastning.

11

Du &r inte garanterad att fa ett visst belopp nér du
blir pensionér.

Har du valt att ligga i ITP 1 s& méaste du placera
minst 50 procent i traditionell forsékring.

Nér det géller ITP 1 och ITPK sé finns dven ratten
att flytta ditt pensionskapital mellan upphandlade
forsakringsbolag till 1dg kostnad och enkel admi-
nistration.



Avgifter paverkar din pension

| pensionssammanhang talas det om hur viktigt
det &r att ha laga avgifter for férvaltning och admi-
nistration. Naturligtvis &r en god avkastning myc-
ket betydelsefull. Men den enda parametern av de
tva — avgifter och avkastning — man kanner till
och kan péaverka &r att halla avgifterna pa sé lag
nivd som mdjligt. Det finns ingen given koppling
mellan hdga avgifter och hdg avkastning.

Vi borjar med att jamfora avgifter for traditionell
forsékring och fondférsakring. Det &r billigare
med en traditionell férsakring i jdmforelse med en
fondforsakring eftersom bade fondforsakrings-
bolaget och fonden tar ut avgifter.

Traditionell forsékring
Avgift pa pensionskapitalet

Fondf6rsakring
Avgift pa pensionskapitalet
Avgift pa kapitalet i fonden

Konstruktionen av hur avgifterna tas ut paverkar
ocksa storleken pa din framtida pension.

En procentsats pa inbetald premie innebér att
premiens storlek paverkas.

En procentsats pa kapitalet i forsakringen eller
fonden du valt innebér att ju mer kapital som
finns i férsdkringen eller fonden ju hégre blir
avgiften i kronor.

Ett fast krontal innebar att avgiften &r jamforelse-
vis hég i borjan — lite kapital — men lagre pé sikt
— mer kapital.

Av de tre varianterna ovan &r det procent pa kapi-
talet som har den storsta paverkan pa din fram-
tida pension. Kom ih&g att avgifterna betalas
under en valdigt lang tid, och att en procentavgift
pa kapitalet blir storre och storre ju mer pensions-
kapital du har sparat ihop.
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Det &r inte svarare att hantera 100 000 kronor &n
10 000 kronor. Helst bor avgifter vara fasta krontal.

Vem betalar — du eller arbetsgivaren?
Arbetsgivaren har faststéllt ramarna for hur du kan
gora ditt val och hur rddgivningen ska ga till. Det
finns arbetsgivare som upphandlat valbara bolag
utan mellanh&nder. Det innebér att ingen provi-
sion betalas. Det innebér ockséa att eventuell rad-
givning betalas per timme vilket ar positivt.

Valjer du en "klassisk” alternativ pensionsldsning
sa finns det oftast en mellanhand som "hjalper”
till. Dessa personer far betalt via provision. Provi-
sionen ar det du som betalar!

Provision betalas pd manga olika satt, till exempel

"up-front”, en ordentlig engangsprovision nar
du gor din alternativa pensionsl&sning

bestandsvardprovision: tas ut varje &r som
procent pa kapitalet i forsékringen

"kickback” fran fonder om du valt fondférsak-
ring. Den kan vara s& hdg som 50 procent av
fondens avgift. "Kickbacken” betalas ut till
mellanhanden eller ibland till arbetsgivaren.

Motivet for dessa kostnader sdgs vara radgivning
och allmant stod till dig och arbetsgivaren. Men
se upp - det kan vara en véldigt dyr rddgivning.

Valjer du alternativ ITP &r det du som stéar for alla
kostnader. For alternativ ITP far du ocksa bekosta
en premiebefrielseférsakring. Ar du kvar i ITP 2
slipper du dessa extra kostnader.

Skillnaden mellan ITP 1 och alternativ ITP &r att
du slipper kostnaden fér mellanhénderna och att
avgifterna ar mycket lagre i TP 1.



EXEMPEL PA PROVISIONER PA EN 10-TAGGARLOSNING (FORUTOM FORSAKRINGSBOLAGENS AVGIFTER)

Olika typer av provisioner som mellanhénder erhaller for exempelpersonens alternativ ITP

3 % av inbetald premie

0,65 % av kapitalet

360 kr i fast arsavgift

ca 50 % av avgiften i valda fonder per manad
4 % per ar pa premiebefrielseforsakringen

Exempelpersonen har féljande frilagda premie:
13181 kr/manx 12 =158 172 kr

Provision enligt ovan
3% x 158 172 kr = 4 745 kr.
0,65 % av kapitalet (uppskattat kapital & 900 000 kr) = 5 850 kr
360 kr i fast arsavgift
provision fran fonderna om du har fondforsékring, ca 2 % i snitt per fond =
(50 % av hela avgiften = 1 % x 900 000 kr) = 9 000 kr
provision pa premiebefrielseférsakring, uppskattat till 255 kr

Totalt ger det en provision om 19 850 kr for aret.

Hade du din alternativ ITP-16sning i traditionell férsékring hos ett forsakringsbolag kan det kosta 0,25 %
pa det antagna 900 000 kr = 2 250 kr plus premie for premiebefrielsen. Om din alternativa ITP var
tecknad inom ITP-planen skulle de enda kostnader varit forsakringsbolagens avgifter.

Lagg mérke till att en méklare som var med nar du gjorde din 10-taggarlésning fick up-front provision,
lat oss anta 30 % pé forsta drets sparpremie (30 % x ca 120 000 kr) = 36 000 kr. Up-front far maklaren
pa varje s& kallad nyteckning, med andra ord sé& snart du f&r en [6nehdjning.
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JAMFORELSE MELLAN ITP2, ALTERNATIV ITP OCH ITP 1

ITP 2

Alternativ ITP

ITP 1

| formansbestamd ITP 2 vet man alltid
i forvag hur stor del av slutlonen man
kommer att fa i pension. Den tecknas
som en traditionell forsakring i Alecta.
Formansbestamd ITP 2 vardesékras
utifran prisutvecklingen.

Alternativ ITP ar normalt premiebestamd,
det vill sédga pensionens storlek &r inte
kéand fran borjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarna for-
rantas och forsékringsbolagets avgifter.

Alderspensionen iITP 1 &r premie-
bestamd.

Minst 50 % ska tecknas som traditio-
nell férsakring och hogst 50 % far
tecknas som fondforsakring.

| ITP 2 &r premien konsneutral. Fér sam-
ma inbetalda premie far méan och kvinnor
samma manadspension.

| alternativ ITP kan hénsyn tas till kvinnors
och mans olika medellivslangd. For
samma sparade pensionskapital far
kvinnorna da en lagre manatlig pension
&n mannen eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen.

IITP 1 ar premien kdnsneutral.

I ITP 2 &r fordelningen mellan alders-
pension och familjepension bestamd pa
férhand. Fran april 2009 (med retroakti-
vitet frén april 2008) kan den anstéllde
dock sjalv vélja att avsta fortsatt intja-
nande av ITP familjepension och i stéllet
anvanda den premien till att forstérka
ITPK (och anvidnda den i ITPK-valet till
egen ITPK eller familjeskydd/ aterbetal-
ningskydd). Sambo och barn dver 20 ar
kan da vara formanstagare.

| alternativ ITP véljer man férdelningen
mellan &lderspension och familjepen-
sion. Sambo och barn 6ver 20 ar kan

vara férmanstagare.

IITP 1 finns ingen forvald familjepen-
sion men genom ett ITP-val kan ater-
betalningsskydd och/eller familje-
skydd valjas till. Sambo och barn
over 20 ar kan vara férmanstagare.

I ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstallde véljer att ga i pension i
fortid fran tidigast 62 ars alder. Premierna
for formansbestdamda alderspensionen
och familjepensionen och samt for ITPK
betalas da in genom kollektiva fonder.

| alternativ ITP sker ingen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt.

ITP 1 har inte heller sddan slutbetal-
ning.

I ITP 2 géller fér narvarande hel premie-
befrielse for arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstéllde fortsatter
att tjana in ITP 2 formansbestamd
alderspension och familjepension samt
ITPK under sin sjukdomstid utan att
arbetsgivaren behdver betala premierna.

Tjanstemannen tjdnar in pension utifran
I6nen fore sjukperioden oavsett om
hon/han &r helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst fér den som bara ar delvis sjuk
paverkar inte pensionen.

| alternativ ITP géller inte denna premie-
befrielseférsakring. Har maste man
anvénda en del av premien till ett premie-
befrielseskydd, som dessutom blir dyra-
re ju dldre man blir. Detta innebér att det
blir mindre kvar till pensionen. Premie-
befrielseskyddet kan utformas pa olika
satt.

Premiebefrielsen ar proportionell mot
arbetsoférmagan och géller vid saval
sjukdom som foéréldraledighet.
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ITP 2

Alternativ ITP

ITP 1

[ ITP 2 &r tjainstemannen garanterad att
fa hela sin férmansbestamda alderspen-
sion och familjepension samt ITPK &ven
om arbetsgivaren inte skott inbetalning-
en av premierna.

For den alternativa ITPn &r garantin
sémre. Har géller garantin bara tolv
manader tillbaka i tiden och man méaste
sjélv gora ansprak pa den.

[ITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak for hur stor premie for
den férméansbestdmda &lderspensionen
den enskilde arbetsgivaren behdver
betala i ITP 2. | vissa lagen betalas dér-
for en del av premien genom kollektiva
fonder.

For alternativ ITP finns ingen sadan sub-
vention fér den enskilde arbetsgivaren.

ITP 1 har inte heller sddan subvention.

Kostnaderna for att administrera ITP 2
ar lagre &n de for alternativ ITP.

Du méste kdpa en separat premie-
befrielseforsakring till din alternativa ITP.
Premien tas fran den alternativa ITP-
premien. Kostnad for premiebefrielse-
forsakringen blir vanligtvis hdgre ju
aldre du ar.

Kostnaderna for att administrera ITP
1 &r lagre &n de for alternativ ITP.
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Ta reda pa detta innan du bestammer dig

Ta reda pa alla méjligheter som finns att hitta passande pensionsldsningar
for dig i ITP 2/ ITPK. Ar du n6jd med dessa? Varfor byta i sddana fall?

Begér av arbetsgivaren en fullstandig skriftlig beskrivning av regler och
villkor fér vad som géller for alternativ pensionslésning pa féretaget.

Finns det tillaggspremie till ITP1-avtalet om det &r ITP 1 du hénvisas till?

Begér en prognos for hur stor din pension blir om du &r kvar i ITP 2 och hur
stor den blir om du véljer att ga in i alternativ ITP. Se upp for hdga antagan-
den om framtida avkastning!

Ar det en alternativ pensionslésning du erbjuds? Ta reda pa hur premien
bestams for dig — dr det en direktavstamd (frilagd) premie eller anvinds en
premietrappa. Hur &ndras premien i framtiden? Vad hédnder om din 16n
forandras? Anméler arbetsgivaren I6nedkningar till bolaget som férvaltar
den alternativa pensionslésningen?

Ar du 50 ar eller aldre bor du stanna kvar i ITP 2/ITPK. Kan du inte gora
det bér du se dver mojligheten till kompletterande premier i ITP 1 eller
premietrappa i alternativ ITP.

Vad hander om du blir sjuk? Om du valt alternativ ITP maste du teckna en
separat premiebefrielseforsakring for det pensionssparandet. For ITP 1
och ITP 2 finns den redan.

Har du tillrackligt skydd for dina efterlevande om du skulle acceptera att ga
iniITP 1 ellerialternativ ITP? Om du valt ett extra skydd for efterlevande
paverkar det din egen pension. Ténk ocksa pa att inte vara 6verforsakrad
och ha for mycket forsékringsskydd for din familj.

Om du funderar pa en alternativ ITP — ta reda pa vilka provisioner méklaren/
mellanhanden fér. De &r skyldiga att informera dig om det.

Om du trots allt vill ga in i en alternativ ITP ska du begéra ett skriftligt avtal
mellan dig och din arbetsgivare.
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OM PTK

PTK ar en samarbetspartner for 27 medlemsférbund

med cirka 700 000 medlemmar i privat tjanst. Vi arbe-

tar med forhandlingar, information och utbildning inom

flera omraden, till exempel med att:

= Skapa trygghet genom den kollektivavtalade tillaggs-
pensionen ITP och andra férsakringar.

= Hjélpa medlemmar nar en anstallning tar slut genom
bra omstallningsavtal.

= Skapa en bra arbetsmiljé pa arbetsplatserna.

= Utbilda medlemsférbundens representanter for att
de ska bli aktiva ledaméter i bolagsstyrelser.

www.ptk.se

PTKs medlemsforbund ar 2010
Akademikerférbundet SSR | Civilekonomerna | DIK |
Farmaciférbundet | Férbundet Sveriges Arbetsterapeu-
ter (FSA) | Journalistférbundet | Jusek | Kyrkans Akade-
mikerférbund | Ledarna | Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund (LSR) | Lararférbundet | Lararnas Riksfér-
bund | Naturvetarna | Svenska Folkhégskolans Lararfor-
bund (SFHL) | Sveriges Arkitekter | Sveriges Farma-
cevitférbund | Sveriges Fartygsbefélsférening (SFBF) |
Sveriges Ingenjorer | Sveriges lakarférbund | Sveriges
Psykologférbund | Sveriges Skolledarférbund | Sve-
riges Universitetslararférbund (SULF) | Sveriges
Yrkesmusikerférbund (SYMF) | Sveriges Veterinarfor-
bund | Teaterférbundet | Unionen | VArdférbundet.



