LO PTK

090311

Svenskt Néringsliv har beslutat att avsluta férhandlingarna med
PTK och LO om ett nytt huvudavtal utan att nagon uppgorelse
har tréffats.

Efter ett gemensamt initiativ inledde parterna samtal om ett nytt
huvudavtal under hosten 2007. Syftet har varit att ersétta det nu géllande
huvudavtalet fran 1938, det sa kallade Saltsjobadsavtalet.

Samtalen utvecklades konstruktivt varfor parterna enades om att inleda
forhandlingar med malet att bli klara under forsta kvartalet 2009.

Parternas ansvar for regleringen av arbetsmarknaden &r en central del i den
svenska modellen. En modell som har tjdnat foretag, anstillda och den
svenska ekonomin vil. Det dr en modell som forutsitter att bagge parter
verkar for en dmsesidigt hog organisationsgrad med malsittningen att alla
pa arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal, foretag savil som
anstillda.

LO och PTK anser dirfor att det dr beklagligt att Svenskt Naringsliv
beslutat avsluta forhandlingarna.

skeksk

Fran LO och PTKs sida har ambitionen varit att skapa moderna regler for
hela den privata arbetsmarknaden, vil anpassade till de forutsittningar
som géller for arbetsgivare, fackliga organisationer och alla anstéllda.
Samtalen och férhandlingarna har omfattat i stort sett alla omraden som
ror arbetsmarknaden. For oss har foljande omraden varit centrala i
forhandlingarna:

Huvudavtalet ska faststilla ett gemensamt synsiitt och reglera parternas
ansvar for att kollektivavtal ska vara det viktigaste instrumentet pa den
svenska arbetsmarknaden.

Kollektivavtalen ger hog legitimitet at gillande regler, stort
ansvarstagande fran parterna samt bygger pa mangarig kunskap och
erfarenhet bland foretag, fack och anstillda. Kollektivavtalens starka
stdllning pa arbetsmarknaden 4r en viktig del i den svenska modellen.

Huvudavtalet ska ge forutsdttningar for en stabil lonebildning med
enhetliga regler for hela den privata arbetsmarknaden.

Ordning och reda pa arbetsmarknaden med 16neSkningar utifran de
ekonomiska forutsittningarna och méanniskors krav pa rittvisa ger storst
forutsittningar for reala 16ne6kningar och en langsiktig och stark tillvaxt i



ekonomin. Detta dr dnnu viktigare med tanke pa den ekonomiska krisen i
virlden.

Huvudavtalet ska oka majligheterna till en nodvindig omvandling av
arbetslivet med forbdittrat stod till omstdillning for anstdllda.

En anpassning av verksamheter och foretag till nya och foridndrade
forutsittningar dr nodvindigt. Svensk fackforeningsrorelse har alltid
bejakat en strukturomvandling med fokus pa de anstélldas mojligheter till
utbildning, utveckling och nya livschanser.

Huvudavtalet ska innehalla regler som tydliggor arbetsgivarens
skyldigheter och de anstilldas rdittigheter till rehabilitering vid nedsatt
arbetsformaga.

Anstillda som har en nedsatt arbetsformaga ska ha ritt till rehabilitering
och ska inte kunna sidgas upp godtyckligt.

Huvudavtalet ska ge grunden for en gemensam lonestatistik pa hela den
privata arbetsmarknaden.

En stabil 16nebildning forutsétter en oppenhet kring 16ner, 1onedkningar
och loneskillnader. Idag har arbetsgivaren ensidigt tillgang till denna
kunskap.

skekesk

Svenskt Naringsliv har i takt med att den ekonomiska krisen blivit djupare
stallt krav pa forandringar av reglerna som innebar langtgaende
forandringar i maktbalansen mellan parterna.

Svenskt Niringsliv har kravt att huvudavtalet ska innehalla:

Kraftiga inskrankningar i riitten till sympatiatgdrder.

Dirigenom vill man @ndra maktbalansen i riksavtalsférhandlingarna.
Kravet innebér ocksa 6kade mojligheter for arbetsgivare att bedriva
verksamheten utan kollektivavtal eftersom sympatiatgirder ofta ar
nodvindiga for att na ett avtal med oorganiserade foretag.

Regler om proportionalitet for stridsatgdrder
Svenskt Niringsliv vill 6verlata till arbetsdomstol eller skiljenamnd att
godtyckligt prova avtalskrav och ddrmed sammanhzngande stridsatgérder.

Forbud mot stridsatgdrder mot foretag dir fackforeningen saknar
medlemmar.

Det skulle innebéra att en arbetsgivare som vill, skulle kunna undga att
teckna kollektivavtal genom att stélla krav pa de anstéllda att inte vara
med 1 facket. Det skapar en utpressningssituation riktad mot de anstillda
som var vanlig i Sverige for 100 ar sedan.



Regler som i princip avskaffar dagens anstdillningsskydd genom en
ensidig rdtt for arbetsgivaren att bestiimma vem som ska ga vid
arbetsbrist.

Eftersom arbetsgivaren ensidigt far bestimma nér det 4r arbetsbrist skulle
en sadan fordndring av regelverket vid Gvertalighet i praktiken avskaffa
anstéllningsskyddet. Med det foljer ocksa risk for godtycke och
rittsosdkerhet, det skulle ocksa direkt paverka alla arbetsplatser med
osakerhet och réadsla for att kommentera och kritisera som foljd.

kekesk

Svenskt Niringsliv har i forhandlingarna kriavt langtgaende forandringar
som kraftigt skulle forsvaga varje anstéllds situation genom otrygghet vid
forandringar och osidkerhet om framtiden.

Svenskt Niringslivs forslag skulle langsiktigt forsvaga parternas ansvar pa
svensk arbetsmarknad.

Svenskt Niringslivs forslag skulle underminera den svenska modellen. .



