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§1 Antagande och bundenhet

Svenskt Naringsliv, LO resp PTK antar bifogade huvudavtal,
bilaga 1.

Huvudavtalet galler fr o m den 1 (manad) 20xx dven som
kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer inom Svenskt
Naringsliv och arbetstagarorganisationer inom LO resp PTK.

Inom arbetsgivarférbund dar bundenhet av kollektivavtal om
I6ner och allmanna anstallningsvillkor uppstar genom ett s k
inkopplingsforfarande, skall huvudavtalet inte tillampas vid
foretag for vilka inkoppling inte har skett.

Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal aven mellan féorbundsparterna fr o m den
tidpunkt parterna éverenskommer.

Om forbundsparterna har tecknat avtal om ackordslon eller
annan lokal I6nebildning som innehaller en sarskild
forhandlingsordning med regler om tidsfrister, medling mm
ska dessa avtal fortsatta att galla. Aven mellan
forbundsparterna i framtiden éverenskomna regler for
forhandlingar mm i sddana fragor ska galla oavsett detta
huvudavtal.



LO/PTK 090311

§ 2

§3

Upphorande av aldre regler

Mellan Svenskt Naringsliv och LO och dari ingaende férbund
gallande bestammelser i huvudavtalet av den 20 december
1938, med darefter vidtagna andringar, upphdr att galla den
1 (manad) 20xx.

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK och dari ingdende
forbund gallande bestammelser om férhandlingsordning,
Tjanstemarknadsnamnd och Tjanstemarknadskommitté
enligt §§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelse den 21 maj 1976, upphor att galla den 1
(manad) 20xx. Huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv eller
dess medlemsorganisationer och Ledarna upphor att galla fr
0 m samma tidpunkt.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK antar bifogade Férandringar
i villkoren fér omstaliningsstdd, Overenskommelse om
forstarkt omstallningsstdd, Avtal om rehabilitering och
Overenskommelse om avtal for utlandska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige. Overenskommelsen
om avtal for utlandska féretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige galler omedelbart aven som
kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer inom Svenskt
Naringsliv och arbetstagarorganisationer inom LO respektive
PTK. Omstallningsavtalet och Férandringar i villkoren for
omstallningsstod galler som kollektivavtal mellan
forbundsparterna fran den 1 (y-manad) 20xx och Avtalet om
rehabilitering fran den 1 (z-manad) 20xx.

Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal mellan forbundsparterna fr om den tidpunkt
parterna dverenskommer.

Parterna ar dverens om att omedelbart tillsatta en
arbetsgrupp for dversyn av gallande regler om information
och medbestdmmande i Medbestdmmandelagen och i
Utvecklingsavtalet i enlighet med direktiv som framgar av
bilaga 2. Nuvarande Utvecklingsavtal mellan
huvudorganisationerna galler fram tills dess ett nytt avtal
trader i kraft.

Parterna ar vidare dverens om att utreda forutsattningarna
for att gemensamt finna former for att aktivt underlatta
intradet i arbetslivet for grupper som idag star utanfor.
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§4

Vid protokollet

Giltighet och uppsagning

Detta huvudavtal, omstallningsavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och LO samt omstaliningsavtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK, Avtalet om rehabilitering samt
Overenskommelsen om avtal fér utlandska féretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige galler tillsvidare.
Avtalen kan sagas upp av endera Svenskt Naringsliv, LO
eller PTK med tillampning av minst 12 manaders
uppsagningstid att upphora att galla vid arsskifte. Avtalen
kan sagas upp att upphora tidigast den 31 december 201y.

Uppsagande part skall underratta annan part om vidtagen
uppsagning. Annan part kan med iakttagande av minst 9
manaders uppsagningstid saga upp huvudavtalet till att
upphora att galla vid samma tidpunkt. Uppsagning av
huvudavtalet innebar att i huvudavtalet angivna regler aven
upphor att galla som kollektivavtal mellan férbund fr o m
samma tidpunkt, om férbund efter sddan uppsagning inte
overenskommer om annat.

SVENSKT NARINGSLIV LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
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Huvudavtal mellan Svenskt Néringsliv, Landsorganisationen i Sverige
och Forhandlings- och samverkansradet PTK

Inledning

Ett fortroendefullt samarbete mellan parterna pa arbetsmarknaden &r centralt for att
upprétthalla svenska foretags konkurrenskraft och anstélldas trygghet och utveckling. Detta
huvudavtal syftar till att Iangsiktigt starka samverkan mellan Svenskt Néringsliv,
Landsorganisationen 1 Sverige och Forhandlings- och samverkansradet PTK. Huvudavtalet
utgdr grunden for partsgemensamma losningar och bygger pa respekt for parternas respektive

uppdrag.

Parterna dr Overens om att arbetsmarknadens parter ska ansvara for utvecklingen av regler och
villkor pé den svenska arbetsmarknaden och att kollektivavtalen ér de viktigaste
regleringsinstrumenten for att normera arbets- och anstédllningsvillkor. Detta innebar ocksa att
parterna dr overens om att det framfor allt ar via kollektivavtal som nya EU-regler ska
implementeras. Vil fungerande regler, arbetsfred och stabilitet skapar
konkurrensforutsattningar som gynnar bade foretag och anstillda. De avtalsslutande parterna
forbinder sig darfor att ta ansvar for och lojalt tillimpa ingangna avtal.

Den internationella ekonomiska integrationen innebir stora utmaningar for de nationella
ekonomierna. Globaliseringen 1 kombination med en allt snabbare teknisk utveckling innebér
okad konkurrens och en 6kad takt 1 strukturomvandlingen. Med en 6kad specialisering av
foretagens produktion foljer en dkad specialisering av arbetskraften, dar tillgdngar i form av
kunskaper och kompetens blir allt viktigare. Utvecklingen innebir stora mgjligheter men
stéller ocksa stora krav pé svenska foretags och anstélldas konkurrenskraft och
omstéllningsférméga.

En avgorande faktor for hur denna utveckling kommer att paverka svenska foretag och
arbetstagare, dr regelsystemet pa arbetsmarknaden.

Kollektivavtalssystemet forutsdtter en stabil avtalsstruktur samt en hog tackningsgrad for
kollektivavtalen 6ver hela arbetsmarknaden. Det fordrar starka parter och att parterna i ord
och handling aktivt verkar for att underlétta organisering av medlemmar pa dmse sidor. Goda
fackliga relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare gynnar alla och forutsitter en stark
lokal forankring.

Kollektivavtalen syftar till att skapa forutsdttningar for konkurrensneutralitet 1 de olika
branscherna. Denna konkurrensneutralitet géller &ven om arbetet 14ggs ut pa entreprenad eller
utfors av inhyrd arbetskraft.
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Huvudavtalet bygger pa att parterna pa den svenska arbetsmarknaden ska béra ansvaret for att
reglera I6ne- och anstéllningsforhallanden for foretag som dr verksamma i Sverige oavsett om
dessa bedriver tillfdllig verksamhet 1 landet eller varaktigt befinner sig hér.

Parterna ser det som en sjdlvklarhet att arbetslivet ska vara fritt fran diskriminering. Oftivillig
deltid och langvariga eller upprepade visstidsanstéllningar skapar problem och otrygghet for
manga arbetstagare. Det dr parternas gemensamma uppfattning att tillsvidareanstéllning pa
heltid ska utgéra normen pa svensk arbetsmarknad.

Det dr ett partsgemensamt intresse att s manga som mojligt arbetar. Parterna ar darfor
overens om att gemensamt och aktivt underlétta intradet 1 arbetslivet for grupper som idag star
utanfor.

Parterna dr 6verens om att skapa system som tidigt fangar upp den som &r pa vag att forlora
sin anstéllning pga. arbetsbrist eller sjukdom. Detta ska gélla oavsett anstdllningsform och
syftar till att snabbt fa tillbaka den enskilde i arbete.

En arbetsmarknadsmodell som i hog utstrackning ska bygga pa sjdlvreglering genom
kollektivavtal, forutsitter stabila och vél fungerande spelregler mellan parterna pé arbets-
marknaden. De regler som styr under vilka forutsattningar avtalsrorelser bedrivs och hur
stridsatgérder far komma till anvindning, ar centrala i kollektivavtalsforhandlingar.

Svenskt Néringsliv, LO och PTK har uppfattningen att sjdlvreglering genom kollektivavtal ar
det bésta séttet att reglera fragor pé arbetsmarknaden och har darfor nu gjort ett viktigt vagval.
Vigvalet innebdr att vi bland annat har gjort en dversyn och avtalsreglering av spelreglerna
for kollektivavtalens tillkomst. Syftet ar att parterna 1 forsta hand och inte lagstiftaren ska
reglera villkoren pa arbetsmarknaden. En sddan reglering ska ske under ordnade former och
med omsesidig respekt for de olika intressen som maste beaktas.

Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige och Forhandlings- och Samverkansradet
PTK har dérfor ingétt detta huvudavtal.
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Kapitel I

Regler for kollektivavtalsforhandlingar om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor samt om stridsitgérder

Allménna riktlinjer

§1

Huvudavtalet ska frimja seridsa och konstruktiva kollektivavtalsforhandlingar som ger
avtalen legitimitet och diarigenom medverkar till arbetsfred pa den svenska arbetsmarknaden.
Avsikten med bestimmelserna 1 detta kapitel dr darfor att underlétta tecknandet av
kollektivavtal samtidigt som stridsatgarder enbart i undantagsfall ska komma till anvandning.

Parterna ska verka for att kollektivavtalen utformas sé att arbetsorganisation,
arbetstidsutnyttjande, 16nesittning och arbetsvillkor fraimjar goda arbetsresultat, utvecklande
arbeten, god arbetsmiljo och 6kad kompetens sa att avtalen bidrar till ett konkurrenskraftigt
naringsliv. Genom detta tar parterna ett gemensamt ansvar for en vil fungerande
arbetsmarknad.

Ett forbundsavtal eller ett foretagsavtal bor bidra till att stirka foretagens konkurrensforméga
och tillvaxt samt arbetstagarnas realloneutveckling. Sddana avtal &r till gagn for
sysselséttning, utveckling och trygghet.

Parterna ska med hinsyn till utvecklingen 1 omvérlden, foretagens effektiviseringar samt de
anstilldas krav verka for en vil fungerande 16nebildning och ansvara for att uppratthalla
samsynen om den konkurrensutsatta sektorns betydelse for Ionenormeringen.

Parterna ska uppmuntra och stimulera den ekonomiska debatten om loneutveckling,
l6nerelationer, inflation, produktivitet och andra faktorer av betydelse for 16nebildningen.

Statistik

§2

Parterna ska inhdmta och sammanstélla branschvis statistik som &r av betydelse for
16nebildningen. Det géller savél lonestatistik for de olika kollektivavtalsomradena som
statistik rorande sysselsittningsgrad, arbetstidsmatt, anstillningsform och arbetsmiljo.
Statistiken ska vara uppdelad pa kon.

Syftet med den partsgemensamma statistiken ska vara att forse parterna med ett gemensamt
forhandlingsunderlag. Statistiken ska mojliggora analys av 16nestrukturer, 16neldgen och
l6neutveckling samt i ovrigt vara anpassad till férbundsparternas behov.

Forbundsparterna pa respektive avtalsomrade har att gemensamt och i samrad med
statistikkommittén faststilla formerna for hur statistiken ska utformas.
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Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal om 16n och allméinna villkor

§3

Forbundsparterna ska bedriva forhandlingsarbetet 1 enlighet med god sed och stréva efter att
sluta ett nytt avtal innan befintligt avtal 16per ut.

Om inte forbundsparterna traffar 6verenskommelse om annan tidsplan ska dessutom f6ljande
gilla.

Forhandlingarna ska inledas genom att parterna dverlamnar sina avtalskrav senast tre manader
innan gillande avtal loper ut. Kraven ska vara sa tydligt framstdllda att motparten kan bilda
sig en tydlig uppfattning om innebérden. Déarefter kan nya krav framstéllas endast om part kan
visa att godtagbart och betydande hinder funnits mot att ange kravet i ritt tid och pa sitt som
anges ovan. Vid provning av om ett nytt krav ar tillatet ska fraimst dndrade forhallanden
beaktas.

En ménad fore det att det gillande avtalet I6per ut skall avtalsparterna pa endera partens
begiran bitrddas av de opartiska ordféranden som den administrativt ansvarige ordféranden
utsett enligt kap 4 § 9. Dessa har da att folja forhandlingarna och verka for att parterna kan
triffa en Overenskommelse utan medling.

Medling

§4

Om forbundsparterna inte lyckats tréffa ett nytt avtal innan det tidigare avtalet upphor att gilla
eller om part varslar om stridsatgarder ska de utsedda opartiska ordférandena omedelbart
intrdda som medlare 1 tvisten.

Forbundsavtalsparterna kan komma dverens om att de opartiska ordférandena obligatoriskt
skall intrdda 1 forhandlingarna som bitrade eller som medlare vid en tidigare tidpunkt &n vad
som anges ovan. Forhandlingsavtal som innehéller regler av samma slag som i §§ 3 och 4
skall gélla 1 den mén de inte strider mot dessa bestimmelser.

Om det ar till gagn for forhandlingarna far de opartiska ordférandena som utsetts att medla i
tvisten pa eget initiativ dldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
samt lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna. Darutover kan de besluta om
foljande atgirder

* tillsammans med administrativt ansvarig ordférande fatta beslut om att skjuta upp en
varslad stridsatgérd under hogst 14 dagar om det frimjar en god 16sning av tvisten.
Samrad med berorda parter ska ske fore beslut. Ett sddant beslut ska fattas i enighet
och fér bara fattas en gang under ett medlingsuppdrag. Om endast en opartisk
ordforande utsetts att medla 1 tvisten ska ytterligare en opartisk ordfoérande férutom
administrativt ansvarig ordforande delta 1 beslutet eller

* skjuta upp av part varslad stridsatgird i avvaktan pa att huvudavtalsnimnden provar
fradgan om atgirden strider mot god sed enligt § 9, dock hogst under 14 dagar. En
forutséttning for ett sddant beslut &r att de opartiska ordférandena anser att det
foreligger sannolika skil for bifall till parts pastaende att dtgarden strider mot god sed.
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Beslutet ska foregés av samrad med berdrda parter och fattas i enighet av tre opartiska
ordforande enligt ovan.

Ordningsregler for stridsatgirder

§5

Innan part vidtar eller utvidgar en stridsatgérd ska de utsedda opartiska ordférandena
informeras. Saknas sddana ska administrativt ansvarig ordforande informeras.

Part som avser att vidta en stridsétgérd ska skriftligen varsla motparten om detta minst sju
arbetsdagar 1 forviag. En kopia av varslet ska samtidigt skickas till de opartiska ordférandena
som utsetts att medla i tvisten eller, om sadan saknas, till administrativt ansvarig ordforande.
Som arbetsdag riknas varje dag utom 16rdag, sondag, annan allmin helgdag,
midsommarafton, julafton och nyarsafton. Tidsfristerna ska raknas fran samma tidpunkt pa
dagen som den da stridsatgédrderna ska inledas.

Varslet ska innehalla uppgift om anledningen till stridsatgarden och om stridsatgéardens
omfattning. Att varselskyldigheten i vissa fall bortfaller framgér av lag.

Brott mot bestimmelserna i denna paragraf paverkar inte stridsatgardens lovlighet.

Om sympatidtgiirder och stridsiatgirder mot tredjeman

§6

Sympatiatgérder till stod for part pa svensk arbetsmarknad far inte vidtas i andra syften 4n att
stodja en lovlig stridsatgird och endast pé uttrycklig begiran fran den part som vidtagit den
primira atgérden.

Sympatidtgarder mot neutral tredjeman till stdd for part 1 konflikt mellan parter som normalt
inte 4r bundna av kollektivavtal gentemot varandra, far endast vidtas i1 form av arbetsblockad
samt 1 form av végran att ta befattning med varor eller utfora tjanster vilka dr avsedda for eller
hérror frén en rorelse som drivs av part i den primédra konflikten.

En part &r inte att betrakta som neutral tredje man om

1. parten eller denne nérstaende direkt eller indirekt har ett visentligt 4gande 1 en part
som &r inblandad i tvisten eller direkt eller indirekt har mojlighet att utdva ett
vasentligt inflytande 6ver den partens beslut eller

2. den som under tvisten utfort eller 1atit utfora i tvisten blockerat arbete av annan art dn
skyddsarbete eller

3. den som under tvisten eller i anledning av denna l&dmnat part ekonomiskt understod
eller pa annat sitt har ekonomiska eller andra affarsmissiga forbindelser med part.

Sympatidtgédrd som vidtas till stod for part 1 en konflikt mellan parter som endast tillfalligt inte
ar bundna av kollektivavtal gentemot varandra fér trdda i kraft tidigast 7 arbetsdagar efter det
att den priméra stridsatgérden har tritt i kraft. Denna begransning géiller dock inte
stridsatgirder som avser végran att utfora arbete pa arbetsplats som omfattas av den priméira
konflikten samt att ta befattning med varor eller tjanster vilka ar avsedda for eller harror fran
en sddan rorelse. Om denna tidsfrist inte iakttas ar stridsatgidrden olovlig. Som arbetsdag
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réknas varje dag utom 16rdag, sondag, annan allmin helgdag, midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Tidsfristerna ska rdknas fran samma tidpunkt pa dagen som den da
stridsatgirderna ska inledas.

Mot neutral tredjeman far sympatidtgarder i denna situation dessutom endast vidtas i form av
arbetsinstéllelse jimte arbetsblockad samt vigran att ta befattning med varor eller tjénster
vilka dr avsedda for eller harror fran ett foretag som omfattas av den priméra konflikten.

Skyddsarbete

§7

Arbetstagare dr efter uppmaning skyldig att utfora skyddsarbete. Med sadant arbete avses

1. arbete som vid ett konfliktutbrott &r nodvindigt for att driften ska kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt sétt,

2. arbete som dr nodvéndigt for att avvirja fara for manniskor eller for skada pa
byggnader eller andra anldggningar, fordon, maskiner eller djur,

3. arbete som dr nddvéndigt for att forhindra vésentlig skada pé varulager som under
konflikten inte tas i ansprak for att halla verksamheten i gdng och arbete med
forsdljning av varor om det dr nddvéndigt {or att forhindra att dessa forstors,

4. arbete som dr nodviandigt for att avvérja fara for att information som skulle kunna
skada foretag eller enskild rojs,

5. arbete som négon ar skyldig att utfora pga sirskild foreskrift i lag eller annan
forfattning eller arbete som om det inte utfors kan foranleda ansvar for tjénstefel.

Regler om skyddsarbete mellan forbundsparter som dr gillande vid detta avtals
ikrafttradande, skall dga fortsatt giltighet till den del reglerna inte strider mot denna
bestammelse.

Samhiillsfarliga konflikter

§8
Samhallsviktiga funktioner ska sa langt mgjligt inte storas av stridsatgirder.

God sed pa arbetsmarknaden

§9

En part som anser att motparten, utan att denne gor sig skyldig till brott mot lag eller avtal
eller vidtagande av olovlig stridsatgérd, bryter mot god sed pa arbetsmarknaden kan anméla
detta till huvudavtalsndmnden for avgdrande.

En séddan talan kan avse
1. att part bedriver forhandlingsarbete utan iakttagande av god sed,
2. att en viss stridsatgirds utformning strider mot vad som é&r att anse som god sed,
3. att en part inte tar ansvar for ingdngna avtal 1 6verensstimmelse med god sed eller
4. att en arbetsgivare later ndgon utfora arbete utan att denne ar arbetstagare hos honom
pa ett sitt som strider mot god sed.
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§10

Framstillan till huvudavtalsnimnden ska goras skyndsamt. Vad som dr god sed pa
arbetsmarknaden far bedomas mot bakgrund av vad som allmént sett kan anses godtagbart
med hénsyn till samtliga omsténdigheter. Darvid ska bl.a. beaktas vilka atgirder som
respektive part har vidtagit samt vad som 1 6vrigt i enlighet med huvudorganisationernas
gemensamma uppfattning far anses utgora 6nskvérd praxis pa svensk arbetsmarknad mot
bakgrund av vad som stadgas i detta avtal.

Finner huvudavtalsndmnden att en part brutit mot god sed eller anser att stridsatgérd ar att
anse som samhéllsfarlig ska berorda huvudorganisationer snarast mojligt vidta atgirder for att
16sa tvisten.

Fragor som anges i §§ 8 och 9 ovan avgdrs slutligt av huvudavtalsndmnden i paritetisk
sammansattning enligt kap 4 § 6.

Olovliga stridsatgirder

§11

Om en olovlig stridsatgérd bryter ut skall alla eventuellt pagdende lokala forhandlingar inom
foretaget omedelbart upphora. Endast 6verlaggning enligt 43 § MBL far genomforas.

Om en fraga i forbundsavtalet legat bakom stridsatgiarden ska eventuella lokala forhandlingar
i denna fraga anses avslutade. Om fragan inte dr slutford enligt forhandlingsordningen kan

forbundsparterna ta upp fragan till fortsatt forhandling.

Det aligger arbetsgivaren och berorda forbundsparter, pa savil central som lokal niva, att
gemensamt verka for stridsatgidrdens upphorande.

10
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Kapitel II

Forhandlingsordning 1 réttstvister och intressetvister

Forhandlingsskyldighet

§1

Om det uppstar en réttstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller forhallandet 1
ovrigt mellan parterna ska forhandlingar foras 1 den ordning som foljer av detta avtal. Part ar
skyldig att pa motparts begéran stilla upp till forhandling.

Tolkningstvister

§2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som dr bundna av samma
kollektivavtal, angdende medlems arbetsskyldighet enligt avtal ska organisationen tydligt
anmila sin uppfattning till arbetsgivaren samt att organisationen avser att utova sitt
tolkningsforetrdade enligt 34 § MBL.

§3

Om arbetstagaren anser sig ha en fordran pé betalning inom ramen for anstéllningen och
arbetstagarorganisationen delar den beddmningen ska organisationen tydligt anmaéla fragan till
arbetsgivaren. Efter anmélan &r arbetsgivaren skyldig att inom 5 dagar péakalla forhandling i
tvisten.

Kan tvisten inte 16sas vid lokal férhandling ska arbetsgivaren pékalla central férhandling
inom tio dagar efter att den lokala forhandlingen avslutats. Kan tvisten inte 16sas 1 central
forhandling ska arbetsgivaren vécka talan 1 domstol. Sédan talan ska vickas inom tio dagar
efter det att forhandling har avslutats.

Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vécka talan, 4r han savitt avser det
omtvistade beloppet skyldig att utge ersittning enligt arbetstagarorganisationens uppfattning,
om kravet inte dr oskéligt.

Forhandlingar pa lokal och central niva

§4

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och direfter, om part sa begér, pa
central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Om
arbetstagarforbundet saknar lokal facklig organisation dr part pa arbetstagarsidan den eller de

som den fackliga organisationen utsett.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

11
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Anm. Forhandlingarna bor foretrddesvis dga rum pé berord arbetsplats.

Begiran om lokal forhandling i rittstvist

§5

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande, ska den
part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Begéran ska framstillas till motparten
senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren
inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra
stycket i lagen om anstillningsskydd uppgér dock fristen till en ménad och riknas fran den
dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges 1 forsta stycket har parten forlorat
sin rétt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan rattstvist 4n som avses 1 forsta stycket ska en lokal férhandling begéras
utan oskiligt drojsmal, dock senast inom fyra manader fran det att den part som begér
forhandlingen haft kinnedom om de sakomstidndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges 1 tredje stycket har parten forlorat
sin ratt att forhandla i fragan. Detta géller ocksa under alla omsténdigheter om forhandling
begirs mer dn tva ar efter det att de sakomsténdigheter intréffat som ligger till grund for
tvisten.

Anm. For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan erséttning géller
preskription enligt lag. Betrdffande preskription av rétten till forhandlingar
rorande ansprak pa grund av ackordsarbete borjar preskriptionsfristen att 16pa
ndr den slutgiltiga ackordserséttningen utbetalats.

Begiran om central forhandling

§6

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala forhandlingen ska
den part som vill driva tvisten vidare begéra en central forhandling hos motparten.

Begiran om central forhandling ska framstéllas skyndsamt, dock senast tvd manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges 1 andra stycket har parten forlorat
sin rétt att forhandla i fragan.

Anm. Skyldighet att fora central forhandling foreligger endast 1 det fall berord

arbetstagarorganisation och arbetsgivare dr bundna av samma kollektivavtal om
16n och allménna villkor.

12
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Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas

§7

Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen paborjas snarast
mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall
komma 6verens om langre tid.

Forhandlingsprotokoll m.m.

§8

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll f6rs om inte parterna enas om annat.
Protokollet ska justeras av parterna.

Hur forhandlingar avslutas

§9

En lokal eller en central forhandling dr avslutad dé parterna kommer 6verens om det eller ena
parten gett motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen avslutad. Av
protokollet ska framga nér forhandlingen avslutades.

Rittsverkan av pagiende forhandlingar och av forlust av forhandlingsritt

§10

Innan férhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far
parterna inte vidta réttsliga tgérder eller stridsdtgirder i1 anledning av tvisten. Det géller dock
inte om det forelegat hinder mot forhandling som inte berott pa den part som vill driva tvisten
vidare eller om atgirden bestar av sympatiatgirder eller indrivande av ostridig, till betalning
forfallen 16n eller annan erséttning.

Vickande av talan

§11

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare méste vécka talan.

I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande, ska talan vickas inom
tva (2) veckor fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom
fyra (4) manader frdn nu ndmnda dag. Vicks inte talan inom de tider som anges, har parten

forlorat sin talan.

Anm. Enskilda arbetstagares mojlighet att sjdlv driva sin tvist regleras i lag.
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Ovrigt
§12

Denna forhandlingsordning péverkar inte reglerna om frister och skyldighet att pakalla
forhandling 1 21, 34 och 37 §§ lagen om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL).

Detta kapitel ska inte tillimpas pa fragor som avses i MBL §§ 11,12, 14 och 38 . Fragor om
uppréttande och prolongering av kollektivt Ioneavtal mm regleras 1 kapitel I.

I vissa fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska férordnanden, kan talan

vickas utan foregdende forhandlingar. Denna forhandlingsordning ska 1 det avseendet inte
medfora fordndringar av géllande rétt.
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Kap III

Genomforande av EG-direktiv och europeiska partsavtal pa svensk
arbetsmarknad

Inledning

§1

Parterna ar 6verens om att det dr onskvért att i s& stor utstrdckning som mojligt genomfora
EG-direktiv genom kollektivavtal. Det ger reglerna en storre legitimitet och skapar battre
forutsittningar for branschanpassning.

Nar dialogen mellan parter pa EU-niva leder till ett europeiskt partsavtal som inte ska
genomforas 1 form av ett EG-direktiv har de parter 1 Sverige som dr medlemmar av de
europeiska avtalsslutande parterna ansvaret for att reglerna genomfors lojalt inom respektive
avtalsomrade péa den svenska arbetsmarknaden.

Genomforande av direktiv och europeiska partsavtal

§2

Niér ett EG-direktiv antagits som berdr arbetsmarknaden ska centralorganisationerna pa den
svenska arbetsmarknaden gemensamt bedoma om fragorna ar av den karaktéren att de i
Sverige regleras genom kollektivavtal. Om sa &r fallet ska centralorganisationerna anta
gemensamma riktlinjer for hur direktivet ska genomforas pa forbundsniva.

Om det &r frigan om ett europeiskt partsavtal som inte ska bli ett EG-direktiv ska
centralorganisationerna alltid ta fram gemensamma riktlinjer och ansvara for att partsavtalet
genomfors och tillimpas genom avtal pa forbundsniva.

§3

Niér det aterstar sex manader av tiden for att genomfora ett direktiv eller ett europeiskt
partsavtal ska centralorganisationerna gemensamt utarbeta en rapport om hur reglerna har
genomforts och vilket arbete som eventuellt aterstar. Nar sérskilda krav pa rapportering om
genomforande eller tillimpning foljer av ett direktiv eller europeiskt partsavtal ska
centralorganisationerna gemensamt rapportera hur bestimmelserna genomforts 1 Sverige.
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Kap IV

Huvudavtalsndmnd och kommittéer

§1

For samverkan mellan organisationerna inom ramen for detta huvudavtal inréttar
parterna en huvudavtalsndmnd, en avtalskommitté och en statistikkommitté.

Huvudavtalsnimnd

§2

Huvudavtalsndmnden ar det viktigaste forumet for samrad mellan parterna i
samtliga fragor som ror forhallanden pa arbetsmarknaden och sérskilt 1 fragor som
ror detta avtal. Namndens uppgift ar att langsiktigt varda och gemensamt utveckla
tillimpningen av huvudavtalet.

Huvudavtalsndmnden har att vid behov 1 enighet faststélla en ordning for arbetet 1
avtalskommittén.

§3

Huvudavtalsndmnden har att efter begéran fran forbundspart besluta om en
stridsatgird ska bedomas som samhaéllsfarlig i enlighet med kap 1 § 8 i detta avtal.

Huvudavtalsndmnden har vidare att efter begdran fran avtalstecknande
forbundspart fatta beslut om part bryter mot god sed pa arbetsmarknaden enligt
kap 1 § 9. Att en frdga provas mot god sed enligt detta avtal paverkar inte ritten
att pad ndgon annan grund fa saken rattsligt prévad.

For det fall Huvudavtalsndmnden i frdga som anges 1 denna paragraf inte avgjort
arendet 1 sak p g a oenighet ska respektive ledamot skriftligen motivera sin
standpunkt.

§4

Huvudavtalsnimnden har att som skiljendmnd efter begéran fran avtalstecknande
forbundspart besluta om tolkning eller tillimpning av bestimmelsen om
skyddsarbete 1 kap 1 § 7 1 detta avtal.

Huvudavtalsndmnden har vidare att som skiljendmnd efter begéran fran

forbundspart besluta om tolkning och tillimpning av bestimmelsen om
sympatidtgirder och stridsatgirder mot tredjeman enligt kap 1 § 6.
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§5

Huvudavtalsndmnden bestér av atta ordinarie ledamoter, fyra fran Svenskt
Niéringsliv och tva fran vardera LO och PTK. Varje huvudorganisation ska
dessutom utse en suppleant som har nirvaroritt pA nimndens mdten.

Huvudavtalsnimnden leds av en ledamot som under ett kalenderar verkar som
ordforande 1 ndmnden. Ordforandeskapet ska rotera mellan
huvudorganisationerna. Varje huvudorganisation beslutar om vem av deras
ordinarie ledamoter som ska verka som ordforande. En och samma
huvudorganisation kan inte samtidigt inneha mer an ett ordférandeskap i namnd
och kommittéer

Nimnden ska utse ett beredningsorgan for beredning av de beslut som ndmnden
har att fatta. Beredningsorganet ska bereda och om mgjligt 16sa anmélda drenden.
Beredningsorganet bestar av en ledamot fran respektive huvudorganisation som
inte behover vara ledamot av ndmnden. Till beredningsorganet kan nimnden
dessutom knyta erforderliga utredningsresurser.

§6

For beslut 1 Huvudavtalsndmnden fordras att nimnden é&r fulltalig. Suppleant kan
ersdtta ordinarie ledamot

Beslut fattas med enkel majoritet. Infor beslut har berérda forbundsparter nirvaro-
och yttranderitt vid ndmndens moten.

Huvudavtalsndmnden ska sammantrdada skyndsamt for att behandla de fragor som
hénskjutits till nimndens provning enligt § 3 ovan. Darutover sammantréader
ndmnden minst tvd gdnger per kalenderar eller pd begiran av en av
huvudorganisationerna eller avtalskommittén.

§7

Vid provning av fragor om sympatiatgérder och stridsatgérder mot tredjeman
enligt kap 1 § 6 och skyddsarbete enligt kap 1 § 7 1 detta avtal utgor
Huvudavtalsndmnden skiljendimnd. Detsamma géller dven andra fragor rorande
kapitel I, IIT och IV 1 detta avtal diar annan ordning ej ar sérskilt foreskriven.
Néadmnden har dven behorighet att meddela interimistiska forordnanden 1 dessa
fragor.

Néar Huvudavtalsnimnden fungerar som skiljendmnd ska den besta av fem
ledamoter. Tva ledamoter utsedda av Svenskt Naringsliv, en utsedd av LO, en
utsedd av PTK och en ordférande som utses av ledamdterna gemensamt.
Ersiéttning till ordféranden bestams av Svenskt Néringsliv, LO och PTK i samrad.
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Avtalskommitté

§8

Avtalskommittén ar det viktigaste forumet for samrad mellan parterna i
kollektivavtalsfragor. Kommittén &r 1 sitt arbete understilld huvudavtalsndmnden.

§9

Forbundsparterna foreslar de personer de dnskar ska forordnas som opartiska
ordforanden till avtalskommittén. Bland de foreslagna opartiska ordférandena
forordnar avtalskommittén ett lampligt antal att vara opartiska ordféranden inom
ramen for huvudavtalet samt faststiller de ekonomiska villkoren for dessa.
Opartiska ordféranden forordnas pa ett ar.

Avtalskommittén utser en av de opartiska ordférandena att vara administrativt
ansvarig for verksamheten for ett ar. Till dennes uppgift hor att bland de
forordnade opartiska ordférandena utse opartiska ordféranden for visst uppdrag
enligt 1 kap § 3 samt att i Ovrigt organisera de opartiska ordférandenas arbete sa
att resurserna anvands effektivt. Opartisk ordférande for visst uppdrag ska utses 1
samrad med berorda forbundsparter.

§10

Avtalskommittén bestar av sexton ordinarie ledamoter, atta fran Svenskt
Naringsliv eller deras medlemsorganisationer och fyra fran vardera LO respektive
PTK eller deras medlemsorganisationer. Varje huvudorganisation ska dessutom
utse tva suppleanter. Dessa har nirvarorétt vid kommitténs moten.

Avtalskommittén leds av en ledamot som under ett kalenderar verkar som
ordforande 1 kommittén. Ordférandeskapet ska rotera mellan
huvudorganisationerna. Varje huvudorganisation beslutar om vem av de ordinarie
ledamdterna som ska verka som ordforande.

Avtalskommittén ska inom sig utse ett sekretariat bestdende av tre av de ordinarie
ledaméterna. Till sekretariatet kan kommittén dessutom knyta erforderliga
utredningsresurser.

§11

For beslut 1 avtalskommittén fordras att kommittén &r fulltalig. Suppleant kan
ersitta ordinarie ledamot.

For att beslut 1 kommittén ska kunna fattas kravs att minst 13 ledamoter bitrader
beslutet.

Avtalskommittén ska sammantrdda minst fyra gdnger per kalenderar samt pa
begiran av en av huvudorganisationerna.
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Statistikkommitté
§12

Statistikkommittén ska samordna insamlingen och sammanstillningen av den
gemensamma statistiken. Kommittén ska 1 detta syfte stodja forbundsparterna i
deras arbete.

Kommittén &r 1 sitt arbete understilld huvudavtalsndmnden. Kommittén ska
faststélla riktlinjerna for vilken statistik som ska tas fram och hur denna ska
sammanstéllas och presenteras. Forbundsparterna atar sig att folja de riktlinjer
som kommittén faststéller.

§13

Statistikkommittén bestar av tolv personer, sex fran Svenskt Néringsliv eller deras
medlemsorganisationer och tre frdn vardera LO och PTK eller deras
medlemsorganisationer, jimte en suppleant per organisation som har narvaroratt.
Kommittén leds av en ledamot som under ett kalenderér ar ordférande i
kommittén. Ordférandeskapet ska rotera mellan huvudorganisationerna. Varje
huvudorganisation beslutar om vem av deras ordinarie ledamoter som ska verka
som ordforande.

Beslut i kommittén fattas med %4 kvalificerad majoritet.

Statistikkommittén sammantréder minst tva gdnger per ar samt pa begéran av en
av huvudorganisationerna.
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Fordndringar 1 villkoren for omstallningsstod

Omstillningsstddets syfte ar att fraimja atgirder till forman for arbetstagare som blivit
uppsagda eller 16per risk for arbetsloshet till f61jd av driftsinskrdnkning, foretagsnedlaggelse,
rationalisering eller hélsoskal.

Parterna 4r dverens om att omstillningsstddet bor utvecklas. Aven andra arbetstagare én de
som idag omfattas bor 1 vissa fall ha rétt till omstéllningsstdd. De dverenskomna
fordndringarna nedan ska genomfGras inom ramen for respektive huvudorganisations avtal om
omstdllningsstdd senast den 1 (ménad) 20xx.

Utvidgad ritt till omstéllningsstod

§ 1 Omstéllningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist
och vid anstéillningens upphorande har arbetat ssmmanhingande minst 16 timmar 1 genom-
snitt per vecka under tio manader vid ett eller flera foretag som under anstéllningstiden var
anslutet till TSLs respektive TRRs avtal om omstéllningsstod.

§ 2 Omstiéllningsstdd kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pd grund av hilsoskal
och vid anstillningens upphorande har arbetat ssmmanhingande minst 16 timmar 1 genom-
snitt per vecka under tio manader vid ett eller flera foretag som under anstéllningstiden var

anslutet till TSLs respektive TRRs omstéllningsstod.

§ 3 Omstillningsstod kan beviljas medarbetare som inte erhaller fortsatt anstillning sedan en
visstidsanstéllning 16pt ut om denne har arbetat minst 16 timmar 1 genomsnitt per vecka 1
sammanlagt tio ménader under de senaste tre dren vid ett eller flera till TSL och/eller TRR
anslutna foretag. Ratt till omstéllningsstdd foreligger normalt inte f6rrén fyra veckor har
forflutit efter anstédllningens upphorande och vederborande fortfarande ar utan arbete och stér
till arbetsmarknadens forfogande.

For att ater kvalificera sig for omstillningsstod krivs ytterligare en period med arbete enligt
ovan om minst 12 ménader inom en trearsperiod fran det att medarbetaren senast fick stodet.

En medarbetare som vill yrka skadestand fran foretaget med anledning av
visstidsanstillningens upphorande eller yrkar att anstéllningen ska forklaras gilla tillsvidare
har inte ratt till omstillningsstod. Efter sirskild ansdkan och provning kan omstéallningsstod
aven 1 denna situation beviljas en medarbetare om medarbetaren direfter aterkallat sina
ansprak samt avstatt fran att stilla ansprak mot foretaget med anledning av att
visstidsanstillningen inte fornyats.

§ 4 Foretag och lokal facklig organisation kan sluta 6verenskommelse om tidigt stod for
anstdllda om parterna dr 6verens om att det foreligger dvertalighet. Tidigt stod forutsitter inte
fardigforhandlad overtalighet. Stodet kan omfatta professionell rddgivning for personlig
utveckling och karridrplanering.

Utvidgad ritt till avgangsbidrag (AGB) respektive avgangsersittning (AGE)

§ 5 Ratt till avgangsbidrag respektive avgangsersittning foreligger &ven om anstillningen
upphort pa grund av hélsoskal.
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Overenskommelse om forstirkt omstillningsstod

Turordning vid uppséigning mm

Omstéllningsavtalet syftar till att skapa goda forutséttningar for omstéllning 1 samband med
driftsinskrankningar for savil foretaget som de anstéllda. Vid driftsinskrankningar ska darfor
savil arbetstagarnas berittigade intresse av trygghet i anstéllningen som produktionens behov
beaktas.

Mot denna bakgrund har parterna triffat foljande dverenskommelse. Overenskommelsen
innebdr inte ndgon inskrinkning av arbetsgivares mdjlighet att tillimpa § 22 i lagen om
anstédllningsskydd och att sdga upp arbetstagare med hénvisning till lagens regler.

§ 1. Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska en turordningslista baserad enbart pa
anstillningstid upprittas. Vid berdkning av anstéillningstid och faststillande av
turordningskretsar ska reglerna 1 lagen om anstéllningsskydd tillimpas.

§ 2. Parterna kan avtala om annan turordning dn den som foljer av strikt anstédllningstid enligt

§ 1.

Arbetstagare, som sdgs upp pa grund av sadan avtalsturlista och som skulle fatt behalla sin
anstillning med tillimpning av turordning enligt § 1, har utdver sin uppsédgningstid enligt lag
eller avtal en garanterad ritt till forlingd sddan motsvarande uppsdgningstiden enligt LAS.
Den forldngda uppsédgningstiden ska vara arbetsbefriad och avrikning ska inte ske mot andra
inkomster.

En arbetsgivare som enligt denna bestimmelse ska ge en arbetstagare forldngd uppsédgningstid
har ratt till ersittning fran “Forsikring avseende forstarkt omstéllningsstod”.

§ 3. Tvist om tolkning och tillimpning av §§ 1 och 2 provas slutligt av Huvudavtalsndmnden 1
sin sammansittning som skiljendmnd.

Anm:

1) Syftet med den forlingda uppsidgningstiden skall vara att individen far en vil tilltagen tid
med 16n, under vilken denne ska kunna tillgodogdra sig omstillningsstdd och 1 Gvrigt
forbattra sina mdojligheter att fa ett nytt arbete.

2) Utover ersittning enligt detta avtal kan 6verenskommelse triffas om ytterligare

avgangsformaner till den enskilda arbetstagaren. Sddan ytterligare ersittning ger inte
arbetsgivaren ritt till ersattning fran forsakringen avseende forstirkt omstallningsstod.
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Bilaga

Forsdkring avseende forstarkt omstillningsstod

§1. En arbetsgivare som utger erséttning for forlangd uppségningstid i enlighet med
§ 2 i avtalet om forstarkt omstéllningsstod har ratt till ersittning fran denna
forsakring.

§2. Ersdttningen utgdr den andel av arbetsgivarens extra kostnader i form av 16n,

sociala avgifter samt kollektivavtalade pensions- och forsdkringsavgifter som
framgar av nedanstéende tabell:

Antal arbetstagare som Andel av total kostnad
har ritt till forstarkt

omstiillningsstod inom

en period av 12 minader

1 arbetstagare 80 procent
2 arbetstagare 70 procent
3 arbetstagare 60 procent
4 arbetstagare 50 procent
5 arbetstagare 40 procent
6 arbetstagare 35 procent
7 arbetstagare 30 procent
§3. Om erséttningen till arbetstagaren inte betalas ut pga. arbetsgivarens obestand

enligt § 1 16negarantilagen svarar forsdkringen for den extra ersittningen.
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Avtal om rehabilitering vid sjukdom

Inledning

§1

Arbetsgivare &r enligt lag skyldig att se till att det 1 verksamheten finns en lampligt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet. Parterna dr 6verens om att en
lokal partssamverkan ér vardefull {or att finna rutiner och arbetsformer som underlattar en
snabb atergang i arbete. Detta avtal syftar till att skapa forutséittningar for ett framgangsrikt
rehabiliteringsarbete och precisera vissa av arbetsgivarens ataganden i detta avseende.

Parterna 4r 6verens om att inom ramen for det ansvar som f6ljer enligt géllande lag ndrmare
reglera det ansvar som arbetsgivare har enligt foljande.

Tidig rehabiliteringsbedomning och atgardsplan

§2

En anstdlld som ar sjukskriven ska tidigt fa en professionell bedomning av om det krévs
rehabiliteringsinsatser for att denne ska kunna atergd i arbete. Om det krévs
rehabiliteringsinsatser ska arbetsgivaren ansvara for att det samtidigt upprittas en
rehabiliteringsplan.

§3

Rehabiliteringsbedomningen ska 1 forsta hand goras av godkéind foretagshilsovard som
uppfyller av parterna 6verenskomna kvalitetskrav. Parterna har rétt att omprova ett
godkinnande.

Om foretaget inte dr anslutet till ndgon godkind foretagshdlsovard ska foretaget upphandla
rehabiliteringsbedomningen av certifierad aktor som uppfyller av parterna 6verenskomna
kvalitetskrav. Certifiering och ramupphandling av sadana aktorer sker for viss tid.

§4

Anmilan till foretagshilsovarden eller motsvarande med begiran om att fa en bedomning
utford gors gemensamt av foretaget och den anstillde. Det ska ske nédr den sjukskrivne ar
medicinskt fardigbehandlad dock senast efter tre (3) manaders sjukskrivning. Bedomningen
gors av foretagshilsovarden i ndra samrad med berord arbetstagare och skyddsombud.

Den anstéllde har under hela processen ritt att ha med sig en representant for sin fackliga
organisation och ska upplysas om denna ritt av arbetsgivaren och foretagshélsovarden.

§5
P& grundval av den utredning som gjorts bor de lokala parterna och den anstillde triffa en

overenskommelse om de atgérder som ska vidtas for att f4 denne éter i arbete hos foretaget.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och innefatta en beskrivning av de atgérder som
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kravs nér det giller arbetsorganisation och arbetsplatsen i 6vrigt. Innan de atgarder som
overenskommits 1 rehabiliteringsplanen dr genomforda foreligger inte saklig grund for

uppsigning.

Under den tid rehabiliteringsinsatserna genomfors ér arbetsgivaren skyldig att betala 16n om
den anstéllde inte uppbér sjukpenning fran Forsdkringskassan.

Anmérkningar

1. Parterna dr Overens om att gemensamt verka for att foretag som &r anslutet till
av parterna kvalitetssdkrad foretagshélsovard far en nedséttning av
arbetsgivaravgifterna.

2. Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for en av samhéllet bekostad
forsakring for arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Overenskommelse om avtal for utlindska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige och som blir medlemmar 1
arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Néringsliv

Ingress

Den svenska ekonomin och arbetsmarknaden pdverkas 1 allt storre utstrickning av en 6kad
internationalisering/globalisering. Den 6kande integrationen inom och utvidgningen av den
Europeiska Unionen illustrerar tydligt denna utveckling. For utstationering av arbetstagare for
arbete 1 annat EU-/EES-land finns utstationeringsdirektivet (96/71/EG) som genomforts 1
Sverige genom utstationeringslagen (1999:678).

I 6kad omfattning forekommer att foretag utfor arbete av tillfallig karaktér 1 annat land, t ex
genom att utlindska foretag for kortare tid bedriver verksamhet 1 Sverige. Detta har lett till att
utldndska foretag 1 6kad utstrackning soker medlemskap 1 arbetsgivareforbund inom Svenskt
Néringsliv.

Svenskt Néringsliv och LO respektive PTK enades den 30 augusti och 1 september 2005 om
rekommendationer med riktlinjer for vad som bor gilla med avseende pa riksavtalen for
utldndska arbetsgivare som blir tillfdlliga medlemmar i1 arbetsgivareférbund inom Svenskt
Naringsliv. Denna rekommendation ersétts nu av denna dverenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv, LO, PTK och deras medlemsorganisationer.

Syftet med denna dverenskommelse &r att skapa storre forutsebarhet och ddrmed underlétta
den fria rorligheten av tjanster till Sverige samt att skapa en likvirdig behandling av
arbetstagare och foretag pa svensk arbetsmarknad. Detta sker genom att forbundsparterna atar
sig att utforma kollektivavtal for utstationerande foretag grundade pa forbundsavtalen i
respektive bransch i enlighet med nedanstaende.

Forbundsparternas 6verlidggningar skall vara slutférda senast den 1 (ménad) 2009. Under den
tiden skall tvister avseende de frdgor som omfattas av denna 6verenskommelse undvikas.

Om forbundsparterna inte vid tidsfristens utgang har traffat overenskommelse skall fragan
hénskjutas till Svenskt Naringsliv och LO eller Svenskt Néringsliv och PTK {or gemensamt
avgorande. Detta giller dock inte om forbundsparterna gemensamt innan dess skriftligen har
underrittat Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK om att de trdffat 6verenskommelse om
att inte teckna ndgot sérskilt kollektivavtal for utstationerande foretag.

Tillimpningsomrade

Denna 6verenskommelse syftar till att ge forbundsparterna tydlig vigledning om hur de
kollektivavtal ska utformas som ska tillimpas pa utlindska foretag som utstationerar sin
personal pé svensk arbetsmarknad.

Reglerna 1 det sérskilda avtal som skall utarbetas for utstationerande foretag skall ha samma
tillampningsomrade som géllande riksavtal mellan avtalsparterna.

Denna 6verenskommelse kan aldrig tas till intékt {or att forsdmra 16ne- och anstillningsvillkor
for utstationerade arbetstagare.
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Utstationeringsdirektivet med tillhorande svensk lag
Parterna ar 6verens om

att 1 utstationeringsdirektivet anges de anstillningsvillkor dér virdlandets regler skall gilla
vid utstationering av arbetstagare,

att  1den svenska utstationeringslagen anges den lagstiftning som alltid skall gélla for
utldndska foretag nédr dessa utstationerar arbetstagare till Sverige samt att for det enskilda
anstéllningsforhallandet i 6vrigt géller lagen i det land som foljer av lagen 1998:167 om
tillimplig lag for avtalsforpliktelser.

att  de i utstationeringslagen angivna lagbestimmelserna 1 flertalet fall dr tvingande. De
dispositiva reglerna géller 1 huvudsak arbetstidslagen samt reglerna for berdkning av
semesterlon och semestererséttning.

Kollektivavtalsbestimmelser inom ramen for utstationeringsdirektivet

Parterna dr 6verens om att forbundsavtalens regler inom de dispositiva omradena i
utstationeringslagen skall gélla for foretag som bedriver verksamhet inom respektive
avtalsomrade. Det giller fraimst de delar av arbetstidslagen och semesterlagen som ersatts
eller kompletterats av forbundsavtalen.

Bland de tvingande lagreglerna aterfinns d&ven Arbetsmiljolagen och tillhdrande
forfattningsregler. Pa olika avtalsomraden har parterna traffat 6verenskommelser om
arbetsmiljoavtal eller 1 arbetsmiljoanknutna fragor. Utgdngspunkten &r att dessa regler dven
ska tillimpas pa utstationerande foretag. Om detta av nagot skél ar olampligt ska reglerna
anpassas.

Lonefragor

Lon och annan ersittning ska bestimmas sa att ett utstationerande foretag far betala samma
ersdttning till sina arbetstagare som en svensk arbetsgivare 1 branschen 1 motsvarande
situation. De ersittningar som bestdmts till belopp 1 forbundsavtalen ska bestimmas till
samma belopp for utstationerande foretag. P4 avtalsomraden dir utgdende 16n i icke obetydlig
utstrackning bestdms lokalt ska forbundsparterna ange vilka 16nenivaer som ska gélla for
olika grupper av utstationerade anstillda med beaktande av att utstationerande foretag och
deras anstillda ska behandlas lika som svenska foretag och deras anstillda. Vid bestimmande
av lonenivén for olika grupper skall forbundsavtalens 16nepolitiska principer tilldimpas.
Lonenivaerna kan variera beroende pa om det r frdga om ett arbete som enligt riksavtalet ar
en prestationslonearbetsplats eller en tidlonearbetsplats och kan dven variera regionalt.

Lonen ska bestimmas sé att den ar tydlig och forutsebar.

Avtalsforsikringar och pensioner

For de kollektivavtalade forsdkringarna géller de villkor som framgar av 6verenskommelsen
2005-08-30 mellan Svenskt Néringsliv och LO/PTK

Lagvals- och domsrittsfragor mm

Kollektivavtalen ska innehélla en bestimmelse om att tvister skall avgoras av svensk domstol
och enligt svensk lag.
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Information och kontroll
Niér ett utlindskt foretag som avser att utstationera sin personal till Sverige soker medlemskap
1 ett arbetsgivareforbund inom Svenskt Néringsliv skall foljande gélla.

Arbetsgivarforbundet skall tillsammans med det ansokande foretaget gora en skyndsam
genomgang av den verksamhet som foretaget avser att bedriva. Harvid preciseras var, i vilken
omfattning och under vilken tid arbete kommer att utféras samt hur avtalets regler vad avser
de fragor som anges nedan skall tillimpas.

Efter beslut om medlemskap har arbetsgivarforbundet att utan drojsméal informera berort
arbetstagarforbund om resultatet av genomgangen. Informationen skall avse de faktiska
forhédllandena och hur foretaget avser tillimpa avtalet vad géller:

- arbetstid,

- berdkning av semesterlon och semestererséttning,
- arbetsmiljofragor,

- lonestruktur per yrke samt

- avtalsforsdkringar.

Om arbetstagarforbundet ifragasitter att foretaget avser att tillimpa avtalet korrekt, har
forbundet rétt att pakalla forhandling 1 fragan i syfte att dstadkomma en korrekt
avtalstillampning.

Sedan villkoren for det gédstande foretagets anstéllda faststéllts enligt ovan skall arbetsgivaren
utan drojsmal skriftligen och pa ett sprak arbetstagaren forstar informera denne om de villkor
som skall gélla i de ovan angivna hénseendena for dennes anstéllning 1 Sverige. Utover de
regler om ritt till information och kontroll som kan gilla enligt respektive riksavtal skall
arbetsgivaren efter begiran frn arbetstagarférbundet 1dmna ut information som ar nédvandig
for kontroll av dessa anstéllningsvillkor. Rétten till information utdver riksavtalets
bestimmelser foreligger endast om det finns skélig anledning anta att arbetsgivaren inte
tillimpar anstillningsvillkoren. Arbetstagarforbundet skall da precisera vilken information
som efterfragas och ange skél for sin begéran.

Foretradare for berort arbetstagarforbund har rétt till tilltrdde till arbetsplatsen och samrad
med berorda arbetstagare.

Utldndska foretag som bedriver verksamhet 1 Sverige skall tillimpa lagen om utldndska
filialer mm. For medlemsforetag 1 arbetsgivareforbund inom Svenskt Néringsliv som saknar
representation i Sverige fullgor arbetsgivareforbundet medlemsforetagets forhandlings- och
informationsskyldighet gentemot berort arbetstagarforbund.

Parterna atar sig att informera om vilka regler och villkor som giller i anledning av denna
overenskommelse och att underlitta for utstationerande foretag och deras anstillda att enkelt
fa kdnnedom om dessa villkor.

Stockholm 2009-

Svenskt Néringsliv LO PTK
Medlemsforbunden 1 SN/LO/PTK
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Direktiv till arbetsgruppen for 6versyn av information och
medbestdmmande

Bakgrund

Information och medbestimmande for anstéllda 4r en viktig del 1 den arbetsrittsliga
regleringen. Enligt savél lag som avtal pd arbetsmarknaden har de anstélldas rétt till
information och medbestdimmande en framtridande roll.

Det ar viktigt att arbetstagarna har en god insikt i de forhallanden under vilka verksamheten
bedrivs. Faktorer som produktivitet, konkurrensformaga och l6nsamhet &r av séarskild
betydelse 1 detta sammanhang. Ett utvecklat medbestimmande 1 foretaget medfor att de
anstilldas kunnande och yrkeserfarenheter tas tillvara pa basta sétt. Formaga att tillvarata,
utveckla och omsitta de anstilldas samlade kompetens dr grunden for verksamhetsutveckling.

I Sverige har vi en god tradition av 6ppenhet och samverkan mellan arbetsgivare och
anstillda. Under lang tid har lokalt en praxis utvecklats samt kunskaper och erfarenheter
samlats med géllande regler i lag och avtal som grund. Vid strukturomvandling och
investeringar dr detta en avgorande konkurrensfordel.

Reglerna i medbestimmandelagen och Utvecklingsavtalet har tillimpats under 1dng tid och
har ddrmed uppnétt en hog grad av erkdnnande och acceptans. Trots detta dr parterna ense om
att det finns anledning att 6verviga om fordndringar bor goras.

Uppdraget

Arbetsgruppen ska undersoka forutsittningarna for en reglering 1 avtal av information och
medbestdmmande for arbetstagarsidan. Arbetet ska innefatta reglerna om information och
medbestimmande 1 medbestimmandelagen och 1 Utvecklingsavtalet. Syftet ska vara att
modernisera reglerna och dé sérskilt beakta konsekvenserna av nya verksamhetsformer,
transnationell verksamhet samt EG-rétten.

Olika system

Genom EG-ritten har tillkommit regleringar som grundas pa andra traditioner och som darfor
delvis avviker fran den géngse synen hér i landet pa hur samverkan bor utformas. Detta
innebadr att foretag och organisationer pa arbetsmarknaden har kunskap och erfarenhet av
olika system, inte minst vid transnationell verksamhet. Arbetsgruppen ska analysera och
virdera de viktigaste skillnaderna mellan dessa system.

Terminologi

EG-ritten har introducerat en delvis ny terminologi jimfort med svensk tradition. De svenska
begreppen och reglerna kring information och medbestimmande speglar en hogre
ambitionsniva och bygger pa lang erfarenhet. Arbetsgruppen ska 6vervdga om det i vissa fall
finns anledning att anvénda sig av de begrepp som existerar inom EG-rétten utan att det
samtidigt innebar en ldgre ambitionsniva pa medbestimmandets karaktir och omfattning.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr av avgorande betydelse for foretagets fortlevnad, dér arbetsgivaren
har ansvaret for kompetensutvecklingen. Arbetsgruppen ska foresla riktlinjer for hur
arbetsgivarens och den anstélldes 6msesidiga intresse for kompetensutveckling pa bista sétt
ska tillgodoses.
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Tyngdpunkten i forhandlingsarbetet

Forhandlingssystemet ér starkt decentraliserat men bygger formellt pa forhandlingar i tva
steg, lokal forhandling och central férhandling. Arbetsgruppen ska bedéma om och hur
inriktningen mot decentraliserade forhandlingar ytterligare kan forstirkas. For att underlitta
det lokala medbestimmandet pd mindre arbetsplatser ska arbetsgruppen préva hur rétten till
tilltrade till arbetsplatser for fackliga foretradare kan forstérkas.

Bemanningsforetag har blivit en del i manga foretags verksamhet och inhyrd personal &r ofta
starkt berdrda av situationen pa det inhyrande foretaget. Den lokala fackliga organisationen pa
det inhyrande foretaget bor ha mojlighet att informera och stodja inhyrd personal.

Olika regler inom olika verksamheter

Pa vissa omraden inom den arbetsréttsliga lagstiftningen &r arbetsgivarens skyldigheter olika
med hénsyn till antalet arbetstagare. Det pagar ocksa ett arbete sdvil pd EG-niva som pa
nationell niva som syftar till regelforenkling. Arbetsgruppen ska prova om regler for
information och medbestimmande bor anpassas utifran verksamhetens storlek.

Vad som ska vara foremal for information och medbestimmande

Parterna bor inte reglera i detalj vilka omrdden som information och medbestimmande ska
avse. Lokala forutsittningar d4r och kommer att vara olika mellan foretag och branscher. I
uppdraget ingar dock att 6verviaga inom vilka omraden information och medbestdmmande
sdrskilt bor utvecklas med hénsyn till kraven pa strukturomvandling, nya verksamhetsformer
samt gransoverskridande verksamhet. I denna friga finns EG-direktiv att beakta.

Arbetsgruppen bor diskutera information och medbestimmande inom omradena:

* Information om strategisk planering vad avser verksamhet, kompetensutveckling och
investeringar.

* Information och medbestimmande i1 koncerner samt foretag med betydande
gransOverskridande verksambhet.

* En utvidgad ritt till arbetstagarkonsult 1 foretag som uppfyller EG-direktivet om EWC.

* Information och medbestimmande vid entreprenader och bemanningsverksamhet.

Arbetstagarrepresentanter

Det ar viktigt att arbetsgivarens skyldigheter fullgors i forhallande till mottagare pa
arbetstagarsidan som &r behoriga att foretrida arbetstagarkollektivet pa arbetsplatsen. I princip
avgors detta av respektive forbundspart men arbetsgruppen bor foresla regler for hur
representativiteten kan stirkas och garanteras.

Facklig information pa betald tid

Utvecklingsavtalet innehaller regler om ritt for medlemmar att pa betald tid fa facklig
information. Utgdngspunkten &r att denna ritt ska finnas kvar samtidigt som arbetsgruppen
ska ldgga forslag om hur den fackliga informationen till nyanstéillda kan stérkas.
Arbetsgruppen ska dverviga om rétten till facklig information ndrmare behdver regleras.
Utgangspunkten ar att ett utvecklat och fortroendefullt lokalt samverkansarbete dkar
forutsittningarna for verksamhetsutveckling.
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