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HUVUDAVTAL

§1 Antagande och bundenhet

Svenskt Naringsliv, LO resp PTK antar bifogade huvudavtal,
bilaga 1.

Huvudavtalet galler fr o m den 1 (manad) 20xx som kollek-
tivavtal mellan arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Nar-
ingsliv och arbetstagarorganisationer inom LO resp PTK.

Inom arbetsgivarférbund dar bundenhet av kollektivavtal om
I6ner och allmanna anstallningsvillkor uppstar genom ett s k
inkopplingsforfarande, skall huvudavtalet inte tillampas vid
foretag for vilka inkoppling inte har skett.

Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal mellan férbundsparterna fr om den tidpunkt
parterna dverenskommer.

Om forbundsparterna har tecknat avtal om ackordslon eller
lokal 16nebildning som innehaller en sarskild forhandlings-
ordning for tvisteldsning under fredsplikt, med regler om tids-
frister, ska dessa regler fortsatta att galla oavsett reglerna i
kap Il §§ 2- 10 i huvudavtalet.



§ 2

§3

§4

Upphorande av aldre regler

Mellan Svenskt Naringsliv och LO och dari ingaende férbund
gallande bestammelser i huvudavtalet av den 20 december
1938, med darefter vidtagna andringar, upphdr att galla den
1 (manad) 20xx.

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK och dari ingaende for-
bund gallande bestammelser om férhandlingsordning, Tjans-
temarknadsnamnd och Tjanstemarknadskommitté enligt §§
9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelse den
21 maj 1976, upphdr att galla den 1 (manad) 20xx. Huvud-
avtal mellan Svenskt Naringsliv eller dess medlemsorganisa-
tioner och Ledarna upphor att galla fr o m samma tidpunkt.

Huvudavtalshamndens sammansattning m m

Om Huvudavtalsnamnden i fraga som anges i kap | § 8 inte
avgjort arendet i sak p g a oenighet, ska respektive ledamot
skriftligen motivera sin standpunkt.

Det forhallandet att Huvudavtalsnamnden har en paritetisk
sammansattning, med ledamater utsedda av parter, vid
provning av arenden om tillampningen av kap | § 9, innebar
en risk for att Huvudavtalsnamnden p g a oenighet inte
kommer att avgora arendet i sak. Parterna 6verenskommer
darfér om foljande:

Om Huvudavtalsnamnden vid prévning av arenden om till-
ldmpningen av kap | § 9, nar opartiska ordféranden fattat
beslut om uppskjutande av stridsatgarder med tillampning av
kap | § 6 och 9, i minst tre av de fyra senaste arendena inte
avgjort arendena i sak p g a oenighet mellan de av Svenskt
Naringsliv utsedda ledamoterna och de av LO resp PTK ut-
sedda ledamoéterna, andras huvudavtalet med omedelbar
verkan sa att ordférande ingar i skiljenamnden aven vid
provning av sadana arenden.

OMSTALLNINGSAVTAL

Antagande och bundenhet m m

Svenskt Naringsliv, LO och PTK antar bifogade omstall-
ningsavtal med gemensamma villkor for omstaliningsstod

och avgangsbidrag (AGB), bilaga 2.

Omstallningsavtalet galler for uppsagningar som sker, tids-
begransade anstallningar som pabdrjas och éverenskom-



§5

melser om anstallningens upphérande som ingas fran och
med den 1 (manad) 20xx som kollektivavtal mellan arbets-
givarorganisationer inom Svenskt Naringsliv och arbetsta-
garorganisationer inom LO respektive PTK.

Mellan parterna senare dverenskomna andringar galler som
kollektivavtal mellan férbundsparterna fr om den tidpunkt
parterna dverenskommer.

Omstallningsstdd och AGB ar férmaner i ett avgiftsbestamt
system. Férmanerna maste saledes anpassas till den totala
avgiftsnivan och fonderade medel. Avgiften for finansiering
av omstallningsstodet och AGB skall for foretag som ar med-
lem i arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv vara X
procent per ar av foretagets Idnesumma fér anslutna medar-
betare.

Parterna forbinder sig att genom férhandlingar skapa en for
avtalsomradena gemensam hantering och organisation for
omstallningsstéd och AGB.

Foljande organisationer skall i avvaktan pa en sadan hanter-
ing och organisation hantera formanerna. Omstallningsstod
inom LO-omradet tillhandahalls eller finansieras av Kollek-
tivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL. AGB inom LO-
omradet utgors av en forsakring som meddelas av AFA Liv-
forsakringsaktiebolag. Inom PTK-omradet ar det Kollektivav-
talsstiftelsen TRR Trygghetsradet som tillhandahaller eller
finansierar omstallningsstdd och utbetalar AGB.

Parterna forbinder sig att anpassa andamalsbestammelser-
na i stadgarna for Trygghetsfonden TSL och TRR Trygg-
hetsradet sa att det framgar att de motsvarar méjligheterna
att tillhandahalla eller finansiera omstallningsstdd enligt vill-
koren for omstallningsstdd.

Parterna forbinder sig att dessutom verka for att kop av om-
stallningsstdd som finansieras av kollektivavtalsstiftelse skall
befrias fran mervardesskatt.

Upphorande av aldre regler

Omstallningsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK av
den 18 december 1997 och avtalet om en avgiftsbestamd
omstallningsforsakring mellan Svenskt Naringsliv och LO av
den 24 februari 2004, med darefter vidtagna andringar, upp-
hor att galla den 1 (manad) 20xx.



§6

§7

§8

§9

§ 10

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Giltighet och uppsagning

Huvudavtalet och Omstallningsavtalet galler tillsvidare. Avta-
len kan tillsammans sagas upp av endera Svenskt Narings-
liv, LO eller PTK med tillampning av minst 12 manaders
uppsagningstid att bada upphdra att galla vid arsskifte. Avta-
len kan sagas upp att upphora tidigast den 31 december
201y.

Uppsagande part skall underratta annan part om vidtagen
uppsagning. Annan part kan med iakttagande av minst 9
manaders uppsagningstid saga upp avtalen till att upphéra
att galla vid samma tidpunkt. Uppsagning av avtalen innebar
att i avtalen angivna regler aven upphor att galla som kollek-
tivavtal mellan forbund fr o m samma tidpunkt, om férbund
efter sadan uppsagning inte dverenskommer om annat.

LAVAL-FRAGAN
Avtalsreglering och gemensam hemstallan
Svenskt Naringsliv, LO och PTK antar bifogade avtalsre-

glering och gemensam hemstallan om lagstiftning rérande
den s. k Laval-fragan, bilaga 3.

OVRIGA FRAGOR
Genomforande av EG-direktiv pa svensk arbetsmarknad

Nar den branschévergripande dialogen mellan parterna pa
EU-niva leder till avtal som ska genomféras i form av ett EG-
direktiv, ska dverlaggningar genomforas med syfte att enas
om hur direktivet ska genomforas i svensk lagstiftning.

Andring av regler om information och samrad

Parterna ar éverens om att i en arbetsgrupp utreda forut-
sattningarna for andring av gallande regler om medinflytan-
de i Medbestammandelagen och i Utvecklingsavtalet i enlig-
het med direktiv som framgar av bilaga 4.

Rehabilitering m m
Parterna ar éverens om att i en arbetsgrupp utreda forut-

sattningarna for arbetslivsinriktad rehabilitering under sjuk-
franvaro.



Parterna ar vidare éverens om att utreda forutsattningarna
for att gemensamt finna former for att aktivt underlatta intra-
det i arbetslivet for grupper som star utanfor.

Vid protokollet

SVENSKT NARINGSLIV LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK



bilaga 1

Huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige
och Forhandlings- och samverkansradet PTK

Inledning

Ett fortroendefullt samarbete mellan parterna pa arbetsmarknaden ar centralt for fore-
tagens konkurrenskraft och anstalldas trygghet. Parterna ar éverens om att arbets-
marknadens parter ska ansvara for utvecklingen av regler och villkor pa den svenska
arbetsmarknaden och att kollektivavtal pa forbunds- och lokal niva ar de viktigaste
regleringsinstrumenten for arbets- och anstallningsvillkor. Val fungerande regler,
fredsplikt och stabilitet skapar konkurrensférutsattningar som gynnar bade foretag
och anstallda. De avtalsslutande parterna forbinder sig att ta ansvar for och lojalt till-
ldmpa ingangna avtal.

Den internationella ekonomiska integrationen férandrar forutsattningarna for de na-
tionella ekonomierna. Globaliseringen i kombination med en allt snabbare teknisk ut-
veckling innebar 6kad konkurrens och en 6kad takt i strukturomvandlingen. Interna-
tionaliseringen av Sveriges ekonomi férandrar foretagens och medarbetarnas situa-
tion pa ett avgorande satt. Tillgangar i form av kunskaper och kompetens blir viktiga-
re. Med en 6kad specialisering av foretagens produktion foljer en 6kad specialisering
av arbetskraften. Internationaliseringen av Sveriges ekonomi skarper konkurrensen
om de bast kvalificerade i arbetskraften. Utvecklingen innebar stora maojligheter och
staller stora krav pa svenska foretags och medarbetares konkurrenskraft och anpass-
ningsférmaga.

En avgorande faktor for hur denna utveckling kommer att paverka svenska foretag
och arbetstagare, ar regelsystemet pa arbetsmarknaden. Hur regler om Iéner och
allmanna anstallningsvillkor tillkommer och utformas, bestams i hdg grad av de lag-
och avtalsregler som reglerar relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har uppfattningen att sjalvreglering genom kollektiv-
avtal ar det basta sattet att reglera fragor pa arbetsmarknaden och har darfér nu gjort
ett viktigt vagval. Vagvalet innebar att vi bl a har gjort en omfattande éversyn och av-
talsreglering av spelreglerna for kollektivavtalens tillkomst. Syftet ar att parterna och
inte lagstiftaren ska reglera villkoren pa arbetsmarknaden. En sadan reglering ska
ske under ordnade former och med émsesidig respekt for de olika intressen som
maste beaktas. Regleringen maste ocksa ske pa ett sadant satt att den dkar Sveri-
ges formaga att ta tillvara internationaliseringens majligheter.

Kollektivavtalssystemet forutsatter hog representativitet for de avtalsslutande parter-
na for att ge legitimitet at en hog tackningsgrad for kollektivavtalen. Goda fackliga re-
lationer mellan arbetsgivare och arbetstagare gynnar alla och férutsatter en stark lo-
kal férankring. Tyngdpunkten av de fackliga relationerna ska ligga pa foretagsniva
mellan arbetsgivaren och de fackliga fortroendeman som ar anstallda i foretaget. Par-
terna ar darfér dverens om att underlatta organisering av medlemmar pa émse sidor.



En arbetsmarknadsmodell som i hég utstrackning ska bygga pa sjalvreglering genom
kollektivavtal, forutsatter en god balans mellan parterna pa arbetsmarknaden. De
regler som styr under vilka forutsattningar och hur stridsatgarder far komma till an-
vandning, ar centrala i kollektivavtalsforhandlingar. Relativ jamvikt i féorhand-
lingssituationer ar en nédvandig forutsattning for att avtalslésningar ska bli val av-
vagda och vara langsiktigt férenliga med de forutsattningar som global konkurrens
ger. En god balans mellan avtalsparter ar darfor ett villkor for uppratthallandet av er-
forderlig acceptans for kollektivavtalssystemet.

Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige och Forhandlings- och Samver-
kansradet PTK har darfor ingatt detta huvudavtal.

Avtalsbestammelser

Avtalsbestammelserna i | och Il ersatter bestammelserna i 33 - 40 §§ och 64 - 65 §§
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Kapitel | Regler for kollektivavtalsforhandlingar om Ioner och allmanna an-
stallningsvillkor samt om stridsatgarder

§1 Reglernas syfte

Syftet ar att ge forutsattningar for att genomfora konstruktiva kollektivavtals-
forhandlingar med balanserade resultat som ger avtalen legitimitet och arbetsfred pa
den svenska arbetsmarknaden. Kollektivavtalen ska stddja foretagens utveckling och
medarbetarnas prestationer.

Parternas uppfattning ar att stridsatgarder bade pa kort och lang sikt skadar relatio-
nerna och verksamheten inom avtalsomradena. Stridsatgarder som i betydande ut-
strackning drabbar tredje man eller som ar till fara for viktiga funktioner i samhallet

rubbar dessutom tilltron till en arbetsmarknadsmodell som bygger pa sjalvreglering.

Avsikten med bestammelserna i detta kapitel ar darfor att underlatta tecknandet av
kollektivavtal samtidigt som stridsatgarder enbart i séllsynta undantagsfall ska kom-
ma till anvandning. Genom detta tar parterna ett gemensamt ansvar for en val funge-
rande arbetsmarknad.

§2 Allmanna riktlinjer
Ett forbundsavtal eller ett foretagsavtal ska bidra till att starka foretagens kon-
kurrensférmaga och tillvaxt samt arbetstagarnas realléneutveckling. Sadana avtal ar

till gagn for sysselsattning, utveckling och trygghet.

| fraga om arbetskraftskostnader ska kollektivavtalen bygga pa principen att alla
kostnader ska beaktas.



Vidare skall kollektivavtalen ge utrymme att utforma arbetsorganisation, arbetstidsut-
nyttjande, I6nesattning och arbetsvillkor som ar till stoéd for goda arbetsresultat, ut-
vecklande arbeten och battre kompetens.

Mellan parter som ar bundna av kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvill-
kor syftar bestammelserna till att nya avtal, féretradesvis med langa I6ptider, ska
kunna traffas innan de féregaende avtalen 16pt ut. Det framjar stabilitet och forutse-
barhet.

Vid omférhandling av avtal ska parterna planera och genomféra férhandlingsarbetet
med avsikt att slutféra forhandlingarna innan det féregaende avtalet skall |6pa ut. For
forhandlingar om kollektivavtal mellan parter som inte tidigare varit bundna av avtal
sinsemellan galler bestdmmelserna i detta kapitel i tilldampliga delar.

§3 Huvudavtalsnamnden

| kapitel 11l finns regler om Huvudavtalsnamnden. Dess uppgift ar att som skiljenamnd
varda avtalet och se till att bestammelserna foljs samt att avtalets syften respekteras.

§4 Opartiska ordférande och Ordférandekollegium

Pa varje forbundsavtalsomrade skall avtalsparterna utse minst tva personer med
uppgift att som opartiska ordféranden bitrada parterna i kollektivavtalsférhandlingar
enligt reglerna i detta avtal. | forhandlingar om foretagsavtal kan parterna valja att
enbart utse en opartisk ordférande.

De opartiska ordférandena utgor tillsammans ett Ordférandekollegium som har att
folja parternas avtalsforhandlingar. Ordférandekollegiet ar i sitt arbete understalld
Huvudavtalsnamnden. Huvudavtalsnamnden utser en av de opartiska ordférandena
att vara administrativt ansvarig for medlingsverksamheten under ett ar.

Om avtalsparterna underlater att utse opartiska ordféranden ska Ordférandekollegiet
utse en eller flera opartiska ordféranden for avtalsparterna. Huvudavtalsnamnden
ska i samband med beslutet faststalla ersattning till dem som utsetts till opartisk ord-
férande.

En opartisk ordférande pa visst avtalsomrade ska géra anmalan till Ordférandekolle-
giet i det fall det mellan honom eller henne och den andra opartiska ordféranden
finns avgérande meningsskiljaktigheter om hur uppdraget ska fullgdras pa satt som
ar forenligt med vad som anges i § 2. Ordférandekollegiet ska bereda avtalsparterna
tillfalle att yttra sig 6ver sddan anmalan och darefter, besluta om huruvida en eller
bagge opartiska ordféranden ska entledigas och ny eller nya utses av Ordférandekol-
legiet.



§5 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal

Forhandlingarna ska inledas minst tre manader fore det att det gallande avtalet 16per
ut. Senast den dagen ska parterna framstalla sina krav. Kraven ska vara bestamda
och sa preciserade att motparten kan bilda sig en tydlig uppfattning om hur de ar av-
sedda att omsattas till avtalstext.

Senare an tre manader fore det att det gallande avtalet I6per ut far krav framstallas
endast om part kan visa att godtagbart och betydande hinder funnits mot att ange
kravet i ratt tid och pa satt som anges i forsta stycket. Vid provningen av om ett nytt
krav ar tillatet ska framst andrade forhallanden beaktas.

En manad fore det att det gallande avtalet I6per ut skall avtalsparterna, pa endera
partens begaran, bitradas av opartiska ordféranden.

En vecka fore det att det gallande avtalet 16per ut skall de opartiska ordférandena ob-
ligatoriskt bitrada i forhandlingarna och efter egen bedémning vidta atgarder enligt §
6 i syfte att slutféra forhandlingarna snarast.

Om parter onskar forlanga forbundsavtalet efter dess giltighetstid, fordras samtycke
fran de opartiska ordférandena.

Part som har for avsikt att varsla om stridsatgard har skyldighet att innan varsel laggs
muntligt och skriftligt informera de opartiska ordférandena.

Avtalsparter kan komma Overens om att de opartiska ordféranden obligatoriskt skall
intrada i forhandlingar vid tidigare tidpunkt an som anges i fjarde stycket.

Forhandlingsavtal som innehaller regler av samma slag som i denna paragraf och
som ar gallande vid detta avtals ikrafttradande, skall aga fortsatt giltighet till den del
reglerna i avtalet inte strider mot denna bestammelse.

§6 Behorighet for opartiska ordférande

Efter egen beddmning om vad som enligt de syften och riktlinjer som anges i § 2 ar
till gagn for parternas férhandlingsarbete kan opartiska ordférande pa eget initiativ
besluta om féljande atgarder.

* alagga parterna att utreda eller precisera enskilda férhandlingsfragor,

* lagga egna forslag till Idsning av férhandlingsfragorna,

* skjuta upp av part varslade eller utbrutna stridsatgarder till dess alla tankbara
mojligheter till en 16sning genom férhandlingar ar uttdmda, dock langst 21 ka-
lenderdagar,

* skjuta upp av part varslade eller utbrutna stridsatgarder i avvaktan pa prévning
av om stridsatgarderna strider mot kap | §§ 7-8,

En opartisk ordférandes uppgifter och befogenheter enligt detta avtal galler under
hela férhandlingsférloppet.
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Forbundsavtalsparter kan traffa verenskommelse om att opartisk ordférande ska ha
vidare behorighet an som féljer av denna bestammelse.

§7 Tillatna stridsatgarder

En organisation eller arbetsgivare far som huvudregel enbart varsla och verkstalla
stridsatgard mot organisation eller arbetsgivare pa motsidan, om syftet med stridsat-
garden ar att astadkomma ett kollektivavtal med organisationen eller arbetsgivaren
och fér den angripande organisationen eller arbetsgivaren och medlemmar i organi-
sationen.

En arbetstagare eller arbetsgivare far som huvudregel enbart delta i en offensiv
stridsatgard som har till syfte att astadkomma ett kollektivavtal som binder arbetsta-
garen respektive arbetsgivaren och som ar direkt tillampligt pa denne.

Avsteg fran huvudregeln i forsta och andra stycket, genom stridsatgarder i syfte att
understddja en part (sympatiatgarder) som vidtagit sadana stridsatgarder som ar till-
latna enligt nyss ndmnda bestammelser, far ske enbart pa uttrycklig begaran fran
den part som vidtagit den primara atgarden och under féljande forutsattningar.

* | den ursprungliga tvisten om upprattande av kollektivavtal (primartvisten)
maste minst en av parterna ha verkstallt en stridsatgard som innefattar total
arbetsnedlaggelse (strejk) och/eller arbetsblockad (lockout) omfattande samt-
liga arbetstagare som det asyftade kollektivavtalet avses att vara bindande
och direkt tillampligt for, och

* den totala arbetsnedlaggelse och/eller arbetsblockaden i primartvisten maste
ha varit i verkstallighet under minst tjugoatta (28) kalenderdagar fore det att
understdéd genom varsel om sympatiatgarder kan ske.

Anmarkning.

Om primarkonflikten avser en arbetsgivare som inte omfattas av detta avtal kan Huvud-
avtalsnamnden medge undantag fran tidsfristen om 28 kalenderdagar. Saddant undantag kan
enbart ske for sympatidtgard som bestar i att medlemmar av organisation som omfattas av detta
avtal vagrar att ta befattning med varor eller utféra arbete vid det foretag dar total arbetsned-
laggelse pagar, om varorna eller arbetet ar direkt hanforliga till de arbetstagare som lagt ned
arbetet.

En organisation far inte uppmana oorganiserade arbetstagare att delta i stridsatgard
eller i dvrigt att féranleda att sadana arbetstagare deltar.

En organisation far inte varsla eller verkstalla stridsatgard mot arbetsgivare savida
det inte hos arbetsgivaren finns minst en anstalld som ar medlem i organisationen.

| en tvist mellan organisationer som ar bundna av detta avtal, far stridsatgard inte
varslas eller verkstallas om ratten att teckna kollektivavtal.

En organisation eller arbetsgivare mot vilken stridsatgarder, som ar tillatna enligt lag
och detta avtal, har varslats eller verkstallts far varsla och verkstalla stridsatgard i syf-
te att forsvara sig mot angreppet. En sadan svarsatgard far inte riktas mot annan or-
ganisation eller arbetsgivare an den som varslat eller verkstallt angreppsatgarden.
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§8 Stridsatgarder i strid mot god sed

Utover vad som anges i § 7 ar en stridsatgard inte tillaten om den strider mot vad
som ar god sed i kollektivavtalsforhandlingar.

Vid beddmningen enligt forsta stycket ar grundlaggande att detta avtal bygger pa att
parterna tar ett gemensamt ansvar for en val fungerande arbetsmarknad och for prin-
cipen att stridsatgarder i kollektivavtalsférhandlingar ar ett sista alternativ for att 16sa
meningsmotsattningar. Fragan om vad ar férenligt med god sed kommer darfor
innefatta en granskning och vardering av vad som féorekommit mellan parterna i kol-
lektivavtalsforhandlingarna fére det att varsel om stridsatgarder lagts fram.

Vidare ska bedémningen av om en stridsatgard ar forenlig med god sed eller inte
avse om atgarden leder till skada eller annan olagenhet som star i uppenbart miss-
forhallande till atgardens omfattning eller andamal. Utdver skador for part skall sar-
skilt beaktas verkningarna for tredje man. Slutligen ska provningen aven avse om
stridsatgarden pa annat satt an nu sagts har utformats eller inriktats sa att den inte
star i 6verensstammelse med partsgemensamma varderingar pa arbetsmarknaden.

§9 Sambhallsfarliga konflikter

Samhallsviktiga funktioner skall sa langt majligt inte stéras av stridsatgarder.

§10 Skyddsarbete

Arbetstagare ar under konflikt skyldig att utféra skyddsarbete. Med sadant arbete av-
ses

1. arbete som vid ett konfliktutbrott &r ndédvandigt for att driften skall kunna avslutas
pa ett forsvarligt satt.

2. arbete som ar nédvandigt for att avvarja fara for manniskor eller for skada pa
byggnader eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller djur

3. arbete som ar nédvandigt for att avvarja fara for skada pa varulager som inte tas i
ansprak under konflikten for att halla verksamheten i gang. | sisthamnda fall far for-
saljning av varor, vilka pa grund av sin beskaffenhet I6per risk att forstoras, ske om
forsaljningen ar ndédvandig for att undvika forstéring av sadana varor.

4. arbete som ar nddvandigt for att skydda information som annars skulle kunna ska-
da foretag eller enskild, eller for att skydda immateriella rattigheter,

Arbete som nagon ar skyldig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag eller for-
fattning ar att anse som likvardigt med skyddsarbete. Detsamma galler om underla-
tenhet att utfora arbete kan medféra ansvar for tjanstefel.
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Regler om skyddsarbete mellan forbundsparter som ar gallande vid detta avtals
ikrafttradande, skall aga fortsatt giltighet till den del reglerna inte strider mot denna
bestammelse.

§ 11 Retroaktivitet

Om av arbetstagarorganisation varslad stridsatgard trader i kraft gar alla ansprak pa
retroaktiv tillampning av 16n eller annan ersattning forlorade.

§12 Provning av om stridsatgarder ar tillatna samt av fragor om
skyddsarbete

Om en organisation eller arbetsgivare anser att en varslad eller verkstalld strids-
atgard inte ar tillaten enligt § 7 eller for att den star i strid mot god sed enligt § 8 eller
for att den strider mot § 9 genom att den hotar samhallsviktiga funktioner eller att
skyddsarbete inte utférs i den omfattning som foljer av § 10, ska talan snarast vackas
i Huvudavtalsnamnden. Talan far inte vackas senare an tre manader efter det att
stridsatgarden har avslutats eller skyddsarbetet borde ha utforts.

Huvudavtalsnamnden kan pa begaran av part nar som helst under handlaggningen
av arendet meddela beslut att stridsatgard ska uppskjutas eller avbrytas eller att den
inte far ga i verkstallighet eller att det begarda skyddsarbetet ska utféras. Om sadant
beslut inte leder till efterrattelse ska felande part utge allmant och ekonomiskt ska-
destand. En organisation eller arbetsgivare ska dock minst utge 10 miljoner kronor.
For enskild arbetstagare ska lagsta skadestand motsvara en manadslon.

Det ekonomiska skadestand som slutligt faststalls for brott mot §§ 7-10 ska motsvara
den berdrda partens och medlemmarnas positiva kontraktsintresse.

Kapitel Il Foérhandlingsordning i rattstvister och intressetvister
§1 Fredsplikt

Fredsplikt rader rérande anstallningsvillkor och férhallandena i dvrigt mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare under giltighetstiden av kollektivavtal om I6ner och allmanna
villkor mellan medlem eller medlemsféretag i Svenskt Naringsliv och medlem i LO re-
spektive PTK. Den nu angivna fredsplikten galler mellan parterna i avtalen och darav
bundna arbetsgivare och arbetstagare samt mellan berérda parter i detta avtal.

Undantag fran fredsplikten foreligger enbart betraffande sympatiatgarder i enlighet
med Kap | §7.

§2 Forhandlingsskyldighet
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Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande anstallningsvillkor eller forhal-
landet i dvrigt mellan parterna ska férhandlingar foras i den ordning som foljer av det-
ta avtal. Part ar skyldig att pa motparts begaran stalla upp till férhandling.

Anm. Reglerna i detta kap. galler i stallet for 33-40 §§ i lagen (1976: 580)
om medbestammande i arbetslivet.

§3 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och darefter, om enighet inte
har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal férhandling sker mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.
Om arbetstagarférbundet saknar lokal facklig organisation ar part pa arbetstagarsi-
dan den eller de arbetstagare vid foretaget som utsetts.

Central forhandling férs mellan parterna pa férbundsniva.

Anm. Férhandlingarna bor féretradesvis aga rum pa berérd arbetsplats.

§4 Begaran om lokal forhandling i rattstvist

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande,
ska den part som vill driva fragan begara lokal férhandling. Begaran ska goras till
motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller avskedandet sked-
de. Har arbetstagaren inte fatt ett sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 §
andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd uppgar dock
fristen till en manad och raknas fran den dag anstallningen upphdrde.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin ratt att férhandla i fragan.

Uppkommer en annan rattstvist an som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling
begaras utan oskaligt drojsmal, dock senast fyra manader efter det att den part som
begar forhandling haft kdnnedom om de sakomstandigheter som ligger till grund for
tvisten.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten
forlorat sin ratt att férhandla i fragan. Detta galler ocksa under alla omstandigheter
om férhandling begars mer an tva ar efter det att de sakomstandigheter intraffat som
ligger till grund for tvisten.

Anm. For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersattning galler
preskription enligt lag. Betraffande preskription av ratten till férhandlingar
rérande ansprak pa grund av ackordsarbete borjar preskriptionsfristen att
I6pa nar den slutgiltiga ackordsersattningen utbetalats.
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§5 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska |6sas vid den lokala férhand-
lingen ska den part som vill driva tvisten vidare begara en central férhandling hos
motparten.

Begaran om central forhandling ska framstallas skyndsamt, dock senast tva manader
fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges i andra stycket har parten
forlorat sin ratt att férhandla i fragan.

Anm. Skyldighet att fora central forhandling foreligger endast i det fall berérd ar-
betstagarorganisation och arbetsgivare ar bundna av samma kollektivavtal om
I6n och allmanna villkor.

§6 Tiden inom vilken en lokal eller central féorhandling ska paboérjas

Har en begaran om férhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen pabdrjas
snarast mdjligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begaran gjordes. Parterna
kan i enskilda fall komma éverens om langre tid.

§7 Forhandlingsprotokoll m m

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll fors om inte parterna enas om annat.
Protokollet ska justeras av parterna.

§8 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer dverens om det
eller ena parten gett motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen av-
slutad. Av protokollet ska framgéa nar férhandlingen avslutades.

§9 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av forhand-
lingsratt

Innan férhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har avslutats
far parterna inte vidta rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten. Det galler
dock inte om det férelegat hinder mot férhandling som inte berott pa den part som vill
driva tvisten vidare eller om atgarden galler indrivande av ostridig, till betalning forfal-
len 16n eller annan ersattning.

Part som enligt bestdmmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin ratt till
forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.
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§10 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vacka ta-
lan.

| en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, ska talan vackas
inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala férhandlingen avslutades och i
andra tvister inom fyra (4) manader fran nu namnda dag. Vacks inte talan inom de ti-
der som anges, har parten forlorat sin talan.

Anm. Fdérhandlingsordningen ar bindande for enskilda medlemmar i avtalsslutande
organisationer, vilket bl.a. innebar att enskild medlem inte ager ratt att vacka talan
fore det att organisationsmassiga férhandlingar agt rum pa lokal och central niva med
undantag for nar tvingande lag forhindrar att det kravet uppstalls.

§ 11 Olovliga stridsatgarder

Om en stridsatgard i strid mot § 1 bryter ut skall alla eventuellt pagaende forhand-
lingar omedelbart upphoéra. Endast dverlaggning enligt 43 § MBL far genomféras.

| det fall en fraga i forbundsavtalet legat bakom stridsatgarden, ska alla férhandlingar
i fragan anses avslutade. Om den olovliga stridsatgarden vidtagits i anledning av for-
handlingar om |6ner ar arbetsgivaren befriad fran den skyldighet att héja Ibnerna som
kan folja av forbundsavtalet. | sarskilda fall kan dock férbundsparterna ta upp den
fragan till behandling.

§12 Ovrigt
| vissa fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska férordnanden, kan ta-

lan féras utan féregaende forhandlingar. Denna férhandlingsordning ska i det avse-
endet inte medfdra forandringar av gallande ratt.

Kapitel Il Huvudavtalsnamnden

§1 Tvister om tolkning och tillampning

Tvister om tolkning och tillampning av detta avtal ska aven i de fall det inte sarskilt ar
angivet, slutligt provas av Huvudavtalsnamnden som skiliendmnd. Namnden har be-

horighet att meddela interimistiska forordnanden.

Huvudavtalsnamnden ska med tillAmpning av 18 kap. rattegangsbalken férordna om
skyldighet for part att ersatta motparts kostnader i skiljenamndsarende.
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§2 Huvudavtalsnamndens sammansattning

Huvudavtalsnamnden bestar av fyra ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv, tva
utsedda av LO och tva utsedda PTK, jamte ersattare for dessa.

| handlaggningen av ett arende ska Huvudavtalsnamnden aldrig besta av fler an atta
ledamoter. Namnden ar beslutfor nar tva ledamoter utsedda av Svenskt Naringsliv
och en ledamot utsedd av LO resp PTK deltar i handlaggningen av ett arende.

Nar Huvudavtalsnamnden fungerar som skiljienamnd ska den besta av tva ledamoéter
utsedda av Svenskt Naringsliv och en ledamot utsedd av LO resp PTK och, utom nar
Huvudavtalsnamnden ska prova om av part varslade eller utbrutna stridsatgarder inte
ar tillaten enligt kap | § 8, en ordférande som utses av ledaméterna gemensamt. Om
det visar sig att antalet arenden i namnden motiverar det far tva ordféranden utses.
Ordféranden bor vara justitierad eller regeringsrad.

Samtliga ledaméter och ersattare for dessa utses for en tid av tre ar.

Ledamot som berdrs direkt av en fraga, eller ar styrelseledamot eller funktionar i en
underorganisation som berérs av fragan, far inte delta vid provningen av fragan. | sa-
dant fall ska den organisation som utsett den berorde ledamoten utse ersattare i
arendet.

§3 Ersattning till Huvudavtalsnamndens ledamoter

Ersattning till ordféranden och ledamdterna bestams av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK i samrad och med beaktande av vad som angetts om ordféranden i § 2. Ersatt-
ningen utges primart till halften av Svenskt Naringsliv och till halften av LO och PTK.

§4 Skiljenamnd som inrattas av forbundsavtalsparter

Forbundsavtalsparter har mojlighet att inratta egen skiljenamnd fér provning av tolk-
ning och tillampning av bestammelserna i kap. Il. Sadan av férbundsavtalsparter in-
rattad skilienamnd ska folja de principer som anges i §§ 1-3 och ska pa motsvarande
satt tillampa bestammelserna.
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bilaga 2

Omstallningsavtal
Turordning vid uppsagning m m

Detta Omstallningsavtal syftar till att skapa goda férutsattningar for omstalining i
samband med driftsinskrankningar for saval foretaget som de anstallda. Vid driftsin-
skrankningar skall darfér beaktas saval produktionens beroende av arbetskraftens
duglighet och Iamplighet som arbetstagarnas berattigade intresse av trygghet i an-
stallningen. | enlighet harmed skall hansyn tagas saval till nédvandigheten av att f6-
retaget i mojligaste man betjanas av skickliga och for dess verksamhet lampliga ar-
betstagare som till anstallningstidens langd.

Mot denna bakgrund ska foljande galla vid avslutande av anstalining och vid foretra-
desratt till ateranstallining.

§ 1 Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist faststalls en turordning enligt bestammel-
serna i anstallningsskyddslagen for uppsagningar vid varje driftsenhet for sig, om ar-
betsgivaren har flera driftsenheter.

§ 2. Arbetsgivaren har ratt att i samband med upprattande av turordning enligt be-
stdammelserna i anstallningsskyddslagen undanta hogst fem arbetstagare vid varje
driftsenhet fran turordningen, oavsett antalet anstallda.

§ 3 Arbetsgivare har ratt att i samband med upprattande av en turordning enligt be-
stdammelserna i anstallningsskyddslagen hos den fackliga motparten begara avsteg
fran en sadan turordning med utgangspunkt i respektive arbetstagares kompetens
och skicklighet for fortsatt arbete.

Uppnas inte enighet mellan de férhandlande parterna om turordning baserad pa re-
spektive arbetstagares kompetens och skicklighet bestammer arbetsgivaren turord-
ningen. Arbetstagare som sags upp pa grund av ett sadant arbetsgivarens beslut,
och som annars skulle fatt behalla anstallningen med en tillampning av anstallnings-
skyddslagens bestammelser, har ratt till dubbel uppsagningstid, dock hégst atta ma-
nader.

§ 4 Om fler arbetstagare har féretradesratt till ateranstallning bestadms turordningen
dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares kompetens och skicklighet for
det aktuella arbetet. Aven om arbetsgivaren har flera driftsenheter galler ateranstall-
ningsratten den driftsenhet dar arbetstagaren var sysselsatt senast.

§ 5 Tvist om tolkning och tilldampning av §§ 1 — 4 provas slutligt av Huvudavtals-
namnden eller av en skiljenamnd som inrattats av forbundsparter.
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Villkor for omstallningsstod

Forman och kvalifikationskrav

§ 1 Omstallningsstdd omfattar atgarder vilka skall underlatta att fa nytt arbete for
medarbetare vars anstallning har upphort eller kommer att upphdra, dock inte nar
medarbetaren avskedats, sagts upp pa grund av personliga skal, anstallningen av-
slutats enligt § 33 i lagen om anstallningsskydd (LAS) eller medarbetaren sagt upp
sig sjalv. Stodet tillhandahalls eller finansieras av parterna inrattad organisation. Sty-
relsen i denna organisation beslutar narmare om omstallningsstodets utformning och
omfattning samt villkoren for finansiering av ett sadant stod.

§ 2 Medarbetare kan erhalla omstallningsstod langst t o m manaden fére den da han
eller hon fyller 65 ar.

Omstallningsstdd kan inte beviljas i fall dar foretaget anslutit sig till omstallningsstdd
infor forestdende uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§ 3 Omstallningsstdd kan beviljas om medarbetare vid anstallningens upphdrande
har arbetat sammanhangande minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under 12 ma-
nader vid ett eller flera féretag som under anstallningstiden var bundet av kollektivav-
tal om omstallningsstod. For tidsbegransat anstallda galler att omstallningsstod inte
kan beviljas forran sex veckor forflutit efter anstallningens upphdrande och vederbo-
rande fortfarande ar utan arbete och star till arbetsmarknadens férfogande.

Om foretag och medarbetare traffar dverenskommelse om att anstaliningen avslutas
kan omstallningsstdd beviljas om upphdérandet av anstallningen inte ar tvistigt och
medarbetaren ar i behov av sadant stod.

For medarbetare hos féretag som ar anslutet till omstallningsstod far aven anstall-
ningstid fore anslutningen beaktas.

§ 4 En medarbetare som har underrattat, eller avser att underratta, foretaget om att
han eller hon kommer att vidta rattsliga atgarder med anledning av anstallningens
upphdrande har inte ratt till omstallningsstdd. Tid for underrattelse regleras i § 9.

Efter sarskild ansdkan och prévning kan omstallningsstod beviljas en medarbetare
som valt att rattsligt angripa anstallningens upphérande, om medarbetaren darefter
aterkallat sina ansprak samt ovillkorligt avstatt fran att stalla ansprak mot foretaget
med anledning av uppsagningen.

Lokala avtal

§ 5 Foretag och lokal facklig organisation kan traffa avtal om att inte ta omstallnings-
stod enligt § 1 i ansprak. Ett sadant avtal skall avse atgarder i handelse av 6vertalig-
het vid foretaget. For foretag som traffat sadant avtal reduceras avgiften med mot-
svarande den procentsats som finansierar omstallningsstodet.
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§ 6 Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forplik-
telse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 5 skall omstallningsstod till-
handahallas eller finansieras enligt § 1. Aterkrav kan riktas mot féretaget.

§ 7 Foretag och lokal facklig organisation som har ingatt avtal enligt § 5 kan traffa av-
tal om att foretaget ater skall ansluta sig till omstallningsstodet i § 1. Medarbetarna
omfattas av omstallningsstod enligt § 1 forst efter ett ar.

§ 8 Om den av parterna inrattade organisationen for omstallningsstéd tillhandahaller
omstallningsstod i egen regi ager foretaget med stéd av en lokal dverenskommelse
forfoga over ett belopp per medarbetare som uppfyller villkoren i § 3. Beloppet stalls
till forfogande av den organisation som tillhandahaller omstallningsstéd i egen regi.
Riktpunkten vid faststallandet av beloppet ar organisationens totala kostnader per
person. Styrelsen faststaller for varje halvar beloppets storlek. Belopp kan utbetalas
tidigast den dag medarbetaren slutar sin anstallning i foretaget.

Om de lokala parterna inte traffar sadan éverenskommelse har medarbetare som har
ratt till omstallningsstod enligt § 3 mojlighet att forfoga éver samma belopp om han
eller hon avstar fran omstallningsstoéd enligt § 1.

Ansdékan om omstéllningsstod

§ 9 Foretag och lokal facklig organisation ansoker tillsammans om omstallningsstod
eller finansiering av ett sddant stéd. Av ansdkan skall det framga vilka medarbetare
som avses komma i atnjutande av omstallningsstod.

Aven annan ansdkan an en gemensam ansokan fran foretag och lokal facklig organi-
sation kan provas av den organisation som hanterar omstallningsstodet.

For medarbetare som omfattas av en ansdkan om omstallningsstod ar tiden for un-
derrattelse enligt §§ 40 och 41 LAS en vecka. Underrattelsetiden raknas fran det att
ansOkan kommit in till den organisation som tillhandahaller eller finansierar omstall-
ningsstddet. Emellertid kan underrattelsetiden pa grund av en ansékan om omstall-
ningsstdd aldrig bli langre an som framgar av reglerna i §§ 40 och 41 LAS. Nar tiden
for underrattelse gatt ut ar medarbetarens ratt till talan forlorad enligt § 42 LAS.

Ansokan om omstallningsstdd kan inte provas fore det att underrattelsetiden 16pt ut.
Fore det att ansdkan provas skall den organisation som tillhandahaller eller finansie-
rar omstallningsstddet underséka om férutsattningar enligt §§ 1-4 for beviljande av
ansoOkan foreligger.

§ 10 Ansdkan om omstallningsstdd skall ha inkommit till den organisation som hante-
rar omstallningsstddet inom ett ar fran anstallningens upphdérande for att stod skall
kunna beviljas.



20

Villkor for avgangsbidrag (AGB)

Allmanna villkor

§ 1 Avgangsbidrag (AGB) utbetalas enligt nedanstaende villkor.

§ 2 Den organisation som utbetalar AGB skall tillampa de villkor som galler vid upp-
sagningstillfallet. Om medarbetaren slutar sin anstallning enligt § 7 tillampas de AGB-
villkor som galler vid den tidpunkt nar det star klart att anstaliningen kommer att upp-
hora.

Forman och kvalifikationskrav

§ 3 Ett helt AGB utges med x kr. Om medarbetaren fore anstallningens upphdrande
uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om y kr. AGB utges i proportion till det
ordinarie arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid uppsagningstillfallet.

Fran en anstallnings upphdérande kan under en darefter I6pande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB utbetalas.

Pa forfallna AGB-belopp utges inte ranta.

Styrelsen i den organisation som utbetalar AGB skall faststalla AGB-beloppen i forsta
stycket.

§ 4 Ratt till AGB foreligger om medarbetarens anstallning upphort genom uppsagning
pa grund av arbetsbrist och den driftsmassiga férandringen i féretaget medfér varak-
tig personalreduktion.

Vidare kravs att medarbetaren vid anstallningens upphoérande fyllt 40 &r och under de
senaste fem aren varit anstalld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera fére-
tag som under respektive anstallningstid var bundet av kollektivavtal om AGB. Fem-
arsperioden skall beraknas utifran tidpunkten for antingen anstaliningens upphérande
eller nar anstallningen skulle ha upphort enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd.
Med manad avses 30 dagar.

§ 5 For medarbetare hos foretag som har anslutit sig till AGB far aven anstallningstid
fore anslutningen beaktas.

§ 6 Medarbetaren har ratt till AGB langst till och med manaden fére den da han eller
hon fyller 65 ar.

Ratt till AGB foreligger dock inte i fall dar anslutning till AGB gjorts infor forestaende
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§ 7 AGB kan aven ges at en medarbetare som slutat sin anstéallning utan att uppsag-
ning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget. Det-
ta galler under férutsattning att anstallningen upphor pa grund av arbetsbrist och att
den driftsmassiga forandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.
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§ 8 Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren fore anstallningens upphoérande
beviljats ratt enligt AFL till hel sjukersattning eller hel tidsbegransad sjukersattning
enligt AFL. Om medarbetaren atergar i arbete genom anstallning som motsvarar
minst halften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran anstallningens upphdrande
utbetalas dock AGB i efterhand.

§ 9 Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren uppsagts fran sin anstallning vid ett
foretag men senast tre manader fran anstallningens upphérande erhallit ateranstall-
ning eller annan anstallning i annat foretag inom samma koncern. Detsamma galler
om den férsakrade avbojt erbjudande om en sadan anstallning av skal som lett eller
skulle ha lett till nedsattning av ersattning enligt lagen om arbetsléshetsforsakring.

Ratt till AGB foreligger inte om medarbetaren vid verksamhetsévergang haft ratt att
lata anstallningen dverga till det férvarvande foretaget men avbojt detta och till foljd
av det blivit uppsagd hos det éverlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB utbetalas om inrattad namnd anser att sarskilda
skal foreligger.

Om uppsagd medarbetare senast tre manader fran anstallningens upphérande pa-

bdrjat ny anstallning i samma foretag eller annat foretag inom samma koncern men

med ett lAgre ordinarie arbetstidsmatt an den tidigare anstallningen skall AGB utga i
proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Anmalan om AGB

§ 10 Medarbetaren anmaler till den organisation for AGB som parterna inrattat om
forhallanden som kan féranleda ersattning. Organisationen tillhandahaller anmal-
ningsformular. Anmalan skall ha inkommit inom tva ar fran anstallningens upphdéran-
de for att ratt till ersattning skall féreligga. Om medarbetaren atergar i arbete enligt §
8 skall anmalan ha inkommit inom tva ar fran det att den anstallningstiden varat i ett
ar.

Sarskilda bestammelser for forsakringsrorelse

§ 11 For forsakring om AGB galler som forsakringsvillkor dessa villkor samt de ge-
mensamma forsakringsvillkoren och de bestammelser i dvrigt som faststallts i dver-
enskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv och LO.

§ 12 Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som enligt lagen om for-
sakringsavtal avilar forsakringstagare gentemot forsakringsgivare, skall dock avse f6-
retaget, om det inte ar fraga om uppgifter som den férsakrade har att lamna till for-
sakringsbolaget.

§ 13 Om kapitalbasen i forsakringsbolagets AGB-rorelsen skulle underskrida den er-
forderliga solvensmarginalen upphor forsakringsskyddet att galla for nytillkommande
uppsagningar.

Vid krigstillstdnd i Sverige upphor AGB-férsakringsskyddet likaledes att galla.
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bilaga 3

Avtalsreglering och gemensam hemstallan om lagstiftning rorande den s. k.
Laval-fragan

Den svenska ekonomin och arbetsmarknaden paverkas i allt storre utstrackning av
en Okad internationalisering/globalisering. Den dkande integrationen inom och ut-
vidgningen av den Europeiska Unionen illustrerar tydligt denna utveckling. For utsta-
tionering av arbetstagare for arbete i annat EU-/EES-land finns utstationeringsdirekti-
vet (96/71/EG).

| 6kad omfattning forekommer att foretag utfor arbete av tillfallig karaktar i annat land,
t ex genom att utlandska foretag for kortare tid bedriver verksamhet i Sverige.

Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK enades den 30 augusti och 1 september
2005 om rekommendationer med riktlinjer fér vad som boér galla med avseende pa
riksavtalen for utlandska arbetsgivare som blir tillfalliga medlemmar i arbetsgivarefor-
bund inom Svenskt Naringsliv. Dessa rekommendationer ersatts nu av denna over-
enskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO, PTK och deras medlemsorganisatio-
ner.

Syftet med denna dverenskommelse ar att skapa forutsebarhet och underlatta fri ror-
lighet av tjanster till Sverige samt att skapa en likvardig behandling av arbetstagare
och féretag pa svensk arbetsmarknad.

Det sker genom att forbundsparterna, med sarskilt beaktande av kravet pa forutse-
barhet, ska dverlagga och traffa verenskommelse om vilket kollektivavtal for arbeta-
re resp tjansteman som ar mest representativt. Férbundsparterna kan ocksa éver-
lagga och traffa dverenskommelse om vilket eller vilka kollektivavtal inom byggnads-
sektorn, handel- hotell- och restaurangsektorn, industrisektorn, tjanstesektorn och
transportsektorn, som ar mest representativa for arbetare resp tjansteman. Syftet
med dessa Overlaggningar ar att reglerna om kortaste vilotid och langsta arbetstid
samt minimildn i det eller de kollektivavtal som ar mest representativt, ska tillampas
for arbetstagare hos samtliga féretag som i Sverige ar verksamma inom det aktuella
omradet.

For det fall kollektivavtalen inte innehaller entydiga och klara regler ska parterna i
overlaggningarna efterstrava éverenskommelse om sadana regler om kortaste vilotid
och langsta arbetstid samt om minimilén som uppfyller EG-rattens krav pa forutse-
barhet och transparens.

Forbundsparternas dverlaggningar som sker under fredsplikt skall vara slutférda fore
mars manads utgang 2009.

Om inom ett forbundsomrade eller nagon av byggnadssektorn, handel- hotell- och
restaurangsektorn, industrisektorn, tjanstesektorn och transportsektorn inte finns kol-
lektivavtal som innehaller entydiga och klara regler om kortaste vilotid och langsta
arbetstid samt om minimilén eller férbundsparterna vid tidsfristens utgang inte traffat
overenskommelse om vilket eller vilka kollektivavtal som ar mest representativa, fal-
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ler fragan om att reglera den s.k. Lavalfragan i huvudavtalsférhandlingarna. Det-
samma galler om férbundsparterna traffat dverenskommelse men de dverenskomna
reglerna om kortaste vilotid och langsta arbetstid samt om minimilén inte kan anses
uppfylla EG-rattens krav pa forutsebarhet och transparens eller av andra skal inte
kan anses godtagbara. Den sisthamnda fragan bedéms i dverlaggningar mellan
Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK.

Parterna ar dessutom dverens om att gemensamt hemstalla att regeringen till riksda-
gen lamnar lagférslag som mojliggoér att den I6sning av Lavalfrdgan som parterna ar
Overens om ska kunna tillampas.
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bilaga 4

Direktiv till arbetsgruppen for 6versyn av medinflytande

Bakgrund

Medinflytande for anstallda ar en viktig del i den arbetsrattsliga regleringen. Enligt
saval lag som avtal pa arbetsmarknaden har medinflytandet givits en framtradande
roll.

Det ar viktigt att arbetstagarna har en god insikt i de férhallanden under vilka verk-
samheten bedrivs. Faktorer som galler Ibnsamhet, konkurrensférmaga och tillvaxt ar
av sarskild betydelse i detta sammanhang.

Genom EG-ratten har tillkommit en reglering av medinflytandet som grundas pa
andra traditioner och som darfor delvis avviker fran den gangse synen har i landet pa
hur medinflytandet bor utformas. Detta innebar att foretag och organisationer pa ar-
betsmarknaden kan komma att tvingas att hantera olika system, inte minst vid trans-
nationell verksamhet.

Reglerna i medbestdmmandelagen och Utvecklingsavtalet ar av gammalt datum.
Aven om detta regelverk séaledes har tillampats under lang tid och darmed uppnétt en
hodg grad av erkdnnande och acceptans, finns det anledning att vervaga om forand-
ringar bor goras.

Uppdraget

Arbetsgruppen ska undersoka forutsattningarna for en reglering i avtal av medinfly-
tande for arbetstagarsidan. Arbetet ska innefatta inflytandereglerna i medbestam-
mandelagen och i Utvecklingsavtalet. Syftet ska vara att modernisera reglerna och
anpassa regleringen till EG-ratten.

Terminologi

EG-ratten har introducerat en delvis ny terminologi. Ett exempel ar begreppet for-
handling, som ar ett vedertaget begrepp i svensk ratt men som inom EG-ratten mot-
svaras av uttrycket samrad. Arbetsgruppen ska dévervaga om det finns anledning att
anvanda sig av de begrepp som existerar inom EG-ratten.

Tyngdpunkten i férhandlingsarbetet

Forhandlingssystemet bygger pa forhandling i tva steg, lokal och central forhandling.
Arbetsgruppen ska bedéma om denna ordning ar andamalsenlig och om inte medin-
flytandet ska ske enbart pa det lokala planet.

Storleksgréns

Pa vissa omraden inom den arbetsrattsliga lagstiftningen ar arbetsgivarens skyldig-
heter begransade med hansyn till antalet arbetstagare. Det pagar ocksa ett arbete
saval pa EG-niva som pa nationell niva som syftar till regelférenkling.

Arbetsgruppen bor mot denna bakgrund sarskilt beakta om en storleksgrans ska info-
ras for arbetsgivarens skyldigheter i fraga om medinflytande.
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Vad som ska vara féremal fér information respektive samrad.
| uppdraget ingar att bestamma de fragestallningar som medinflytandet ska omfatta. |
denna fraga finns EG-direktiv att beakta.

Arbetstagarrepresentanter

Det ar viktigt att arbetsgivarens skyldigheter fullgors i forhallande till mottagare pa ar-
betstagarsidan som ar behériga att foretrada arbetstagarkollektivet pa arbetsplatsen.
Arbetsgruppen ska foresla regler for hur representativiteten ska garanteras.

Facklig information pa betald tid

Utvecklingsavtalet innehaller regler om ratt for medlemmar att pa betald tid fa facklig
information. Utgangspunkten ar att denna ratt ska finnas kvar. Arbetsgruppen ska
Overvaga hur ratten till facklig information narmare ska regleras.

Konfidentiell information.

Inom ramen for medinflytandet kan ofta information av kénslig natur behandlas. Ar-
betsgruppen ska 6vervaga hur sadan information ska hanteras, med utgangspunkt
att foretagets eller driftsstallets verksamhet inte skadas.

XXXX



26

Lag om vissa minimivillkor i arbetslivet m.m.

1 § Inom néringslivets olika omraden ska regler om Kkortaste vilotid och langsta ar-
betstid samt minimilon i det eller de kollektivavtal som inom respektive omrade ar
mest representativa tillampas for samtliga arbetstagare hos samtliga féretag som i
Sverige ar verksamma inom det enligt 6 § bestamda omradet.

2 § For arbetstagare som utstationerats till Sverige pa satt som faller under tillamp-
ningsomradet for Europaparlamentets och Radets direktiv 96/71/EG av den 16 de-
cember 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster ska, utover vad som anges i 1 §, foljande bestammelser tillampas

— 4§, 5§ och7 §forsta och andra stycket semesterlagen (1977:480),
— 4 § forsta stycket och 16-21 §§ foraldraledighetslagen (1995:584),

— 2-7 §§ lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning,

— 1kap.4och5§§, 2kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§ diskrimine-
ringslagen (2008:567), samt

— arbetsmiljélagen (1977:1160).

3 § For arbetsgivare som utstationerar arbetstagare till Sverige pa satt som faller un-
der tillampningsomradet for Europaparlamentets och Radets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
hallande av tjanster och som i Sverige bedriver uthyrning av arbetskraft, ska be-
stdammelserna i 6 och 7 §§ lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och uthyr-
ning av arbetskraft tillampas.

4 § Avtalsvillkor som ar mindre formanligt for arbetstagaren an vad som stadgas i 1
eller 2 §§ ar ogiltigt medan giltigheten av mer férmanliga avtalsvillkor inte paverkas
av bestammelserna i denna lag.

5 § Arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgard, ar
olovlig i férhallande till féretag som till Sverige utstationerar arbetstagare pa satt som
faller under tillampningsomradet for Europaparlamentets och Radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster, om syftet med stridsatgarden ar att astadkomma
villkor som ar mera férmanliga an de som framgar av 1 och 2 §§ eller som avser ar-
betsvillkor av annat slag an som anges i namnda bestammelser.

Vad som nu sagts galler inte stridsatgard i syfte att traffa kollektivavtal pa vilken la-
gen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inte ar direkt tillamplig.

6 § Regeringen, eller den myndighet regeringen bestammer, ska efter samrad med
berérda parter pa arbetsmarknaden, bestdmma och definiera omraden enligt 1 § och
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ange de regler om kortaste vilotid och langsta arbetstid samt minimildn i kollektivav-
tal, som enligt 1 § ska tillampas.

Vid beslut enligt forsta stycket ska krav pa férutsebarhet och transparens vid tillamp-
ningen sarskilt beaktas.

7 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag eller mot féreskrifter meddelade med stod
av lagen, skall till arbetstagaren utge ersattning for uppkommen skada. Vid bedo-
mande om och i vad man skada har uppkommit fér nagon skall hansyn tas aven till
intresse av att lagens bestammelser iakttas och till dvriga omstandigheter av annan
an rent ekonomisk betydelse. Om det med hansyn till skadans storlek eller andra
omstandigheter ar skaligt, kan skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

8 § For vackande av talan ska 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet tilldampas med den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 §
forsta stycket forsta meningen skall vara tva manader.

9 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangen i arbetstvister. Talan far féras vid tingsratten i ort dar arbetstagaren ar eller
har varit utstationerad.

Forordning om tillampning av vissa avtalsvillkor for arbetstagare inom narings-
livets olika omraden

1 § Medlingsinstitutet bestdmmer och definierar omraden inom naringslivet enligt 6 §
lagen 0000:0000 om vissa minimivillkor i arbetslivet samt beslutar arligen om vilka
kollektivavtalsbestdmmelser om kortaste vilotid och langsta arbetstid samt minimilon
som enligt angiven lag ska tillampas for arbetstagare hos samtliga féretag som i Sve-
rige ar verksamma inom de bestdmda omradena.

2 § Infor beslut enligt 1 § ska Medlingsinstitutet samrada med berdrda parter pa ar-
betsmarknaden.

3 § Som bilaga till Medlingsinstitutets beslut enligt 1 § ska for vart och ett av de be-
stamda omradena fogas utdrag ur kollektivavtalen avseende de kollektivavtalsbe-
stammelser om kortaste vilotid och langsta arbetstid samt om minimilén som ska till-
lampas.

4 § Medlingsinstitutets beslut i enlighet med 1 § kan inte dverklagas.
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