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Pressmeddelande
Svenskt Naringsliv och PTK inleder férhandlingar om utvecklat omstéallningsavtal

Svenskt Naringsliv och PTK har idag kommit 6verens om att under april 2012 inleda férhand-
lingar med malsattning att inga ett utvecklat omstallningsavtal.

Svenskt Néringsliv och PTK konstaterar i den gemensamma avsiktsforklaringen att tjanste-
mannens och foretagens majligheter till omstalining, har stor betydelse bade for tjansteman
och foretag, for arbetsmarknadens funktionssatt och ytterst fér svenskt naringslivs konkur-
renskraft.

Parterna konstaterar ocksa att tjansteméannens och féretagens omstallningsformaga ar 6m-
sesidigt beroende av varandra och syftar till att jianstemannen ska vara attraktiva pa ar-
betsmarknaden och att féretagen ska kunna behalla och rekrytera kompetenta tjansteman.

Parterna konstaterar aven att en viktig forutsattning for att processen vid driftsinskrankningar
ska fungera val ar att de lokala parterna har goda forutsattningar for sitt arbete.

Flera forbund inom PTK har infor avtalsférhandlingarna framfort krav pa kompetensutveck-
ling utdver den direkt verksamhetsrelaterade utbildningen.

PTK-forbund har ocksa framfort krav pd omstallningsstod for uppsagda pa grund av ohalsa
och for visstidsanstéllda. Kraven ar utformade sd att parterna inom industrin ska verka for att
Omstallningsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK &ndras sa att ratten till omstallnings-
stod ocksa galler for personer som blivit uppsagda pa grund av ohalsa och for personer med
tidsbegransade anstéllningar.

Svenskt Naringsliv vill fa till stand andrade turordningsregler vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist och vid foretradesratt till ateranstallining. Svenskt Naringsliv vill uppna att turord-
ningsreglerna ska tillgodose behovet av att efter en driftsinskrankning ha kvar de tjansteman
som har den kompetens som kravs for att den fortsatta verksamheten ska kunna bedrivas
med béasta mojliga konkurrenskraft. Turordningsreglerna ska uppfylla tiansteméannens berat-
tigade krav pa trygghet, tydlighet och rattssakerhet.

Kontakt:

Jonas Mellgvist, PTK, 070-786 54 58
Peter Isling, Svenskt Néaringsliv, 070-364 30 19

PTK &r en samarbetspartner for 26 medlemsférbund med cirka 700 000 medlemmar i privat
tjanst. Vi arbetar bland annat med pensioner & férsékringar, omstallningsavtal, arbetsmiljo-
fragor och stod till arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelsen.

Svenskt Naringsliv samlar 49 medlemsorganisationer och 60 000 foretag med 1,6 miljoner
anstallda. Folj var verksamhet pa var hemsida www.svensktnaringsliv.se och genom vara
olika nyhetsbrev. Prenumerera pa http://www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev/ Var pressjour
nar Du pa telefon 08-553 43 001.



