Checklista vid arbetsloshet
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Rad till dig som riskerar att mista jobbet

= Ta kontakt med ditt fackforbund sé& snart det blir tal om personal-
nedskarningar, konkurs eller liknande. —

» Bevaka din ratt till 16n vid en konkurs. Ar du med i ett fackférbund
hjalper de dig.

= Om uppsédgningen sker pa grund av arbetsbrist och din arbets-
givare har omstéllningsavtal: Sand in en ansokan till trygghetsradet.
Din arbetsgivare kan ha omstallningsavtal med TRR Trygghetsradet
eller Trygghetsradet TRS. Trygghetsradet kan ge dig stod och
beddmer om du har ritt till avgangsersittning (AGE).

Om du blir arbetslés

= Anmal dig hos arbetsformedlingen senast den forsta arbetslosa D
dagen. Annars forlorar du réatten till sjukpenning och riskerar fa lagre
foraldrapenning. Dina rattigheter férnyas forst néar du far ett nytt
arbete.

Far du avgangsvederlag och har arbetat till och med din sista an-
stéllningsdag har du tre manader pa dig att anmala dig hos arbets-
formedlingen.

= Vand dig till a-kassan for att ansdka om ersattning. D


http://www.trr.se
http://www.trs.se
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