Kollektivavtalad
alderspension

Den allmé&nna pensionen kompletteras
av kollektivavtalad pension, som betalas
av arbetsgivaren. For privatanstéllda
tjansteman inom Svenskt Naringslivs
och PTKs omrade och Arbetsgivarfor-
eningen KFO och PTKs omrade bestar
den kollektivavtalade pensionen av ITP
respektive KTP.

En ny KTP-plan géller sedan januari 2009.
Den innebér att en helt ny alderspen-
sion, ITP 1, galler for tjansteman fédda
1981 eller senare. For fodda 1980 eller
tidigare fortsatter den alderspension
som gallt sedan tidigare, férmansbe-
stamd KTP 2 och KTPK; att gélla.

Arbetsgivaren betalar varje manad in
en viss procentandel av inkomsten till
ITP 1, ITPK och KTPK. Man bestammer
sjalv hur dessa premier ska forvaltas,
genom ITP 1, ITPK-valet respektive
KTPK-valet. Fér formansbestamd ITP 2
och KTP 2 ar det i stallet pensionen
som &r bestdmd som en andel av
inkomsten.
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ITPK 146-147
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Pensioner enligt kollektivavtal

Fran den 1 juli 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Enligt den omfattas man
antingen av en premiebestdmd ITP 1, eller av en formansbestamd ITP 2 + en
premiebestdmd ITPK. Enligt huvudregeln avgor fodelsearet vilken alderspension
man omfattas av, men det finns ett par undantag.

Vilka pensioner finns enligt
kollektivavtal?

Utover den lagstadgade pensionen finns pension enligt
kollektivavtal. Enligt det nya avtalet for privatanstallda
tjanstemén inom Svenskt Naringsliv—PTK-omradet till-
hér man antingen den helt nya ITP 1, eller formans-
bestamd ITP 2 + ITPK, som det skett &ndringar i.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1 eller formans-
bestamd ITP 2 + ITPK beroende pé vilket ar man &r
fodd. Fodda 1979 eller senare far ITP 1 (ITP 1 kan
dock tidigast tjgnas in fran januari 2007), och fédda
1978 eller tidigare far formansbestamd ITP 2 + [TPK.

En avvikelse frdn huvudregeln géller arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april 2006.
De kan lata samtliga anstéllda tjanstemén tjanain TP 1,
oavsett fodelsear. En forutsattning for detta ar att
arbetsgivaren nu blivit kollektivavtalsbunden att teckna
ITP, alltsd inte varit det de senaste 18 manaderna,
samt meddelar sitt dnskemal till Collectum som kan
godkénna att alla anstéllda ska tjanain ITP 1.

En annan avvikelse &r att den som &r fédd 1978 eller
tidigare och har en 16n som 6verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma Overens med arbetsgivaren om
att tjana in ITP 1 i stéllet for féormansbestamd ITP 2 +
ITPK. Las mer pa sidan 155.

ITP 2
Fodda 1978 eller tidigare

Undantag

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran tidigast 25 till 65
ars alder. Om man fortsétter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma 6verens med arbetsgivaren om
att pensionspremier ska fortsétta att betalas in.

Premien ar en bestamd andel av I6nen, men ar olika
storitva olika inkomstskikt. Man véljer sjalv var och hur

premien ska forvaltas, i en traditionell f6rsékring eller i
en fondforsakring. Men, minst hélften ska placeras i
en traditionell férsakring.

Férmansbestamd ITP 2 &r en andel av den sista pen-
sionsmedférande [6nen. Olika procentsatser géller
for olika inkomstskikt. Man arbetar ihop till denna ITP 2
fran tidigast 28 ars alder och langst till man fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran tidigast 28 och
langst till 65 ars alder. Premien ar bestamd till tva pro-
cent av den pensionsmedforande |6nen. Man viljer
sjdlv var och hur premien ska forvaltas, i traditionell
forsakring eller i fondforsakring.

Férmansbestdmd KTP 2 kan gélla f6r de som arbetar
inom KFO-omrédet. Se vidare pé sidorna 160-167.

Vem betalar?

Det &r arbetsgivaren som betalar premien for ITP 1
och ITP 2 (fésrménsbestamd pension + ITPK) samt fér
KTP 2 (férménsbestdamd pension + KTPK).

Utbetalningstid fér ITP-pensionerna

ITP 1- och ITP 2-pensionerna betalas normalt ut fran
65 ar och hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensio-
nen fran 55 ars alder. Man kan sjélv vélja att pensionen
betalas ut under en begrénsad tid om minst fem ar.
Nér det galler ITPK kan utbetalningstiden vara ner till
tva ar. Pensionen kan dven betalas ut helt eller delvis.
(ITP 2 kan bérja tas ut delvis tidigast om ett till tvé &r.)

Vem skoter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut férmansbestamd ITP 2 och ur-
sprunglig ITPK. Collectum skéter ITP- och ITPK-valen.
Utbetalningen avITP 1 och ITPK som man sjélv placerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort nagot
val och premierna darfor har placerats i icke-vals-
alternativet i Alecta, gors utbetalningen av Alecta.
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INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

5

N

E Férmansbestdmd ITP 2 + ITPK

D

E 75

L Férmansbestamd ITP 2 + ITPK ITP 1
A Tillaggspension Inkomstpension + Premiepension
R (ATP + Folkpensionstilligg)

| | | >
Fodelsear: 1938 1954 1979

Fér pensionsgrundande inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (383 250 kronor
ar 2010) far man bade pension enligt lag och pension enligt kollektivavtal.

For de som ar fédda 1938-1953 bestar den lagstadgade pensionen delvis av den
gamla tillaggspensionen och delvis av de nya inkomst- och premiepensionerna.

For hégre inkomster finns pension enligt kollektivavtal, men ingen enligt lag.

Kollektivavtalad &lderspension bestar av ITP 1 for fodda 1979 eller senare, och av
formansbestamd ITP 2 + ITPK for fédda 1978 eller tidigare. Fér formansbestamd
ITP 2 + ITPK ar inkomstgransen 30 inkomstbasbelopp.

PTK RADGIVNINGSTJANST

PTKSs radgivningstjanst ska ge en samlad
bild dver vilka sjuk-, efterlevande- och
alderspensionsforsékringar den forsak-
rade har fran lag och avtal. Tjansten
kommer ocksa att ge individuella rad

om forsékringsskydd och hur pensions-
premier ska fordelas mellan olika typer
av placeringar och fonder.

Vilkommen

v L A TP A

Radgivningstjansten vénder sig i forsta
hand till alla med aktiv ITP och ar helt
oberoende och kostnadsfri fér anvanda-
ren. PTK kommer inte att f& ndgra som
helst provisioner eller ersattningar fran
forsakringsbolag.

www.radgivningstjanst.se
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ITP 1

ITP 1 &r premiebestamd och uttagsaldern ar normalt 65 ar. Men genom ett
tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder. Eller genom ett sent

uttag, efter 65 ars alder.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fodda 1979 eller senare
som omfattas av ITP 1 men &aven vissa tidigare foddda
kan omfattas (se vidare pa sidan 136).

Ratt till ITP 1

Man kan tidigast tjgna in ITP 1 frdn och med den
manad man fyller 25 ar, dock tidigast fran januari
2007. Las mer om kraven for att omfattas av ITP 1;
"Anstéllningsforhallanden”, sidan 28-29.

Pensionsmedfoérande 16n for ITP 1

Varje pensionsmedférande manadslon ligger till
grund for ITP 1. Se "Inkomst”, sidan 42-43.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 &r 4,5 procent av [6nedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. P& I6nedel dérdver &r
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadslon. Det innebér att &ven om bara nagon
enstaka manadslén éverstiger 31 938 kr (&r 2010)
betalas d&nda 30 procent i premie in for den Gversti-
gande [6nedelen.

VARJE MANADSLON HAR BETYDELSE

30 % i premie

7,5 inkomst- e
basbelopp

(81 938 kr/man) 4.5 %

i premie

Varje manadslon har betydelse for pensionens storlek.

Det &r ocksa majligt for arbetsgivaren och den anstall-
de/fackforbundet/fackklubben/branschorganisatio-
nen att komma Gverens om att premien ska komplette-
ras med ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man véljer, genom ett ITP-val hos Collectum, sjélv hur
och var premien ska placeras och om man vill skydda
de nérmaste vid dodsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa vélja till familjeskydd fér en del av pre-
mien.

For den som inte gor nagot ITP-val placeras premierna
i en traditionell forsékring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Las mer om ITP-valet pa nasta sida.

Man har ratt att flytta ITP 1-kapitalet till ett annat bolag.
Las mer pa sidan 147.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestdamda ITP 1 blir &r inte
bestamt pa férhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de inbe-
talade premierna och hur dessa forréntats, samt pa
skatter och pa forsékringsbolagens avgifter. Dess-
utom beror manadspensionens storlek p& under hur
lang tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under
resten av livet. Men nér man gér i pension véljer man
sjalv utbetalningstid och hur stor andel av pensionen
som ska borja betalas ut. Se vidare pa sidorna 170—
171 0ch 173.
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ITP-valet

| den nya ITP-planen som traddde ikraft den 1 juli 2007 &r alderspensionen
for fodda 1979 eller senare premiebestdmd. Man ska sjalv vélja hur ITP 1-

premien ska anvandas och férvaltas.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv vélja hur ITP 1-premierna ska forvaltas
och om man vill ha efterlevandeskydd. Anstélls man
efter 25 ars alder far man gora valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstéllning. Har man inte
gjort ett val kan man gora det ndr som helst efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har ratt att flytta det intjainade pensionskapitalet
till en annan forvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidan 147.

Val i tre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stéllning till foljande:

1 Hur ska premierna férvaltas?

Man kan valja mellan traditionell férsékring eller
fondférsékring. Fondférsakring innebér att premien
forvaltas i form av vardepapper, till exempel aktier.

Obs! Minst halften av premierna maste placeras i
traditionell férsékring.

2 Vem ska férvalta premierna?

Valj vilket forséakringsbolag som ska forvalta ITP 1-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Man kan ocksa flytta redan
inbetalade premier.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Valj om premierna bara ska anvindas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte gor ett ITP-val

Om man inte véljer blir man automatiskt férsakrad ien
traditionell forsakring for ITP 1. Den ger en alderspen-
sion, utan skydd till efterlevande om man inte sjalv val-
jer till det. Man &r garanterad en pension som motsva-
rar insatta premier och all vérdeférandring dartill.
Forsakringen tecknas automatiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensioneringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far famil-
jen inte pensionen om man inte har valt aterbetal-
ningsskydd. Man kan aven vilja till familjeskydd, som
ar en extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om premierna ska férvaltas antingen pa ett
traditionellt satt eller i fondforsakring. | traditionell for-
sdkring bestdmmer férsédkringsbolaget hur pengarna
forvaltas. | fondforsékring bestdmmer man sjélv. Man
maste dock placera minst 50 procent av premierna i
en traditionell férsékring. Aterstdende 50 procent far
man dela upp i tva poster om 25 procent. Dessa kan
placeras i fond- och/eller traditionell férsékring.

Véljer man traditionell forsakring &r man garanterad att
minst fa tillbaka de inbetalade premierna. Beroende
pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen far man
dessutom forrantning. Vid en fondférsakring &r man
inte garanterad att fa tillbaka de inbetalade premierna,
utan vdrdet pa pensionen ar beroende pa fondens
utveckling.

P4 Collectums webbplats finns en mer utférlig beskriv-
ning av de olika forsakringarna.
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1 Traditionell férsakring

Forvaltning
av pengarna

Forsakringsbolaget bestammer
hur pengarna forvaltas.

Fondforsakring

Fondférsakringsbolagen har ett antal varde-
pappersfonder som man kan vélja mellan.
Man bestammer sjélv vilka fonder pengarna
forvaltas i. Det finns cirka 180 att valja mellan.

Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket som betalats in = hur mycket som har betalats in
= hur bra pengarna har férréntats = vad fondandelarna ar varda
= vilka avgifter bolagen tar ut for = vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera férsékringen. att administrera férsékringen.
Garanti Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte ndgon lagsta

motsvarar insatta premier och i vissa fall
en lagsta férrantning. Darutéver kan man
fa ytterligare férrantning beroende pa hur

férrantning av kapitalet. Kapitalet kan ka
eller minska i varde.

bra bolaget lyckats med forvaltningen.

VILKA SKA GORA OMVAL 2010

Ny upphandling av fondforsakringsbolag har gjorts
och galler fran juli 2010. Omval ska géras bade i ITP 1
och ITPK och vara klart till den 1 juli.

Collectum kommer att skicka ut valmaterial, och om s&
behdvs, dven tva paminnelser till dem som ska gora
omvalet. Lds nedan vilka det galler.

Foérsékrad som har ITP 1 och
= valt fondférsékringbolag som upphandlades 2007
och som inte har upphandlats igen 2010.

‘ranschfonder

Blandfonder
Obligationsfonder

Korta rantefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &ren
enkel hjalpreda for placering och riskspridning. Lés mer om
fonder pa sidan 129.

2 Vem som ska forvalta premierna?

FORSAKRINGSGIVARE SOM MAN KAN VALJA

Traditionell forsakring

Alecta

020-782280 www.alecta.se
AMF Pension

020-696 320 www.amf.se

Lansforsékringar

020-313313 www.lansforsakringar.se

Nordea Liv & Pension

08-787 67 04 www.nordealivochpension.se
Skandia Liv
020-555500  www.skandia.se

Fondférséakring — valbara bolag t o m juni 2010

AMF Pension

020-696 320 www.amf.se

Lénsforsakringar

020-313313 www.lansforsakringar.se

Moderna Liv & Pension
08-12039320 www.modernalivpension.se

SEB/SEB Trygg Liv
077-1111800 www.tryggliv.seb.se

Swedbank Férsékring AB
0771-606502 www.swedbankforsakring.se

Fondférsakring — valbara bolag fr o m juli 2010: AMF Pensionsférsakring AB, Danica Pension Férsakringsaktiebolag,
Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolag, Nordea Livforsékring Sverige AB och Fondférsékringsaktiebolaget SEB Trygg Liv.
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3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan vélja olika satt att anvanda ITP 1-premien:
ITP 1 utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetal-
ningsskydd, samt familjeskydd.

[ ITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevande.
Om man vill ha ett efterlevandeskydd maste man dar-
for sjélv vélja det. Bast ar att se till den livssituation
man befinner sig i och komma ihag att valet inte beho-
ver vara for evigt. Man boér &ndra sig i takt med att livet
foréandras.

A  ITP 1 utan aterbetalningsskydd

Detta ér ett alternativ f6r ensamstaende utan
barn. Det passar ocksa den som vill att hela
premien ska anvédndas till den egna alders-
pensionen.

N&r man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid, eller
som en livslang pension. Man véljer d&ven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna forrantas

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionshallning som férdelats ut pd dem som
fortfarande lever

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

B ITP 1 med aterbetalningsskydd

Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregdende alternativ valjer man vid pensions-
aldern om alderspensionen ska betalas ut under en
begrénsad tid eller som en livslang pension. Man val-
jer ocksa om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna forrantas

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

= nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITP 1
med aterbetalningsskydd innebéar att de narmaste far
efterlevandepension vid dédsfall. Pensionen motsva-
rar vardet av de inbetalade premierna. Observera att
aterbetalningsskyddet minskar den egna pensionen
till en viss del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskydd kan bara véljas till eller tas bort
innan pensionen borjar betalas ut.

Lagga till Familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrédnsad efterlevande-
pension som passar den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fore 65 ar. Det betalas ut
frdn och med manaden efter dédsfallet. Det betalas ut
manadsvis under vald utbetalningstid.

Man ska dels vilja forsakringsbelopp (nivd), dels
under hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15
eller 20 ar).

EXEMPEL PA PREMIE FOR 1 PRISBASBELOPP

Alder  Premie per manad ar 2010 (avrundade belopp)
5ar 20 ar

25 ar 3,48 kronor 11,90 kronor

45 ar 27,32 kronor 93,27 kronor

60ar 127,73 kronor -*

*Vid 60 ars alder &r utbetalning i 20 ar inte mojlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut langre &n den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp far man genom
att premien for 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
Collectums webbplats www.collectum.se

Niva 1
Forsékringen betalas ut med ett prisbasbelopp per ar
(8 533 kronor per manad under &r 2010).

Niva 2

Férsékringen betalas ut med tva prisbasbelopp per ar
(7 067 kronor per manad under &r 2010).

Niva 3

Forsakringen betalas ut med tre prisbasbelopp per ar
(10 600 kronor per manad under ar 2010).

Niva 4

Forsakringen betalas ut med fyra prisbasbelopp per
ar (14 138 kronor per manad under 4r 2010).

Premien for familjeskydd dras fran ITP 1-premien. Véljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.
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Formanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett alder. Lds mer om férmans-
tagarférordnande pa sidan 107—108.

Utbetalningstid

Man véljer sjalv 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalningstid.
Men, man kan bara valja en utbetalningstid som stracker
sig som langst fram tills man skulle ha fyllt 70 ar.

Familjeskyddets premie

Premien bestams for ett ar i taget och beror pa:
m valt antal prisbasbelopp

m valt antal utbetalningséar

m den forsdkrades alder.

Premien dras fran ITP-premierna. Véljer man familje-
skydd blir darfor den egna alderspensionen lagre.

Las mer om familjeskyddet for ITP 1 pa& sidan 107—108.

Hur gor man ITP-valet?

Valet for ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats.
For att kunna gora valet méaste man ha fyllt 25 ar, och
man behdver en e-legitimation.

Har man ingen e-legitimation sa framgar det pa
Collectums webbplats hur man kan skaffa sig en
sadan. Vill man inte skaffa en e-legitimation s& kan
man dven gora valet pa en blankett. Blanketten kan
man ladda ner fran Collectums webbplats.

Pa Collectums webbplats www.collectum.se finns
ocksa information om de olika valmgjligheterna, for-
klaringar till vad en traditionell férsakring och fondfér-
sakring &r med mera. Har finns dven korta beskriv-
ningar av bolagens produkter och vilka avgifter de tar
for att forvalta ITP-premierna.

P& Collectums webbplats, www.itpkampen.se, far man
hjalp att jamfora de valbara bolagen i "ITP-kampen”,
ett jamforande animerat frage-/svarspel.

Fragor om ITP-valet kan ocksa stéllas per telefon
020-40 85 00.

Valblankett

Forsakringsgivare

Man véljer vilket forsékringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 140. Om man
véljer ett fondférsékringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vélja den/de fond/er man vill placera pengarna i.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITP 1 med eller utan aterbetalnings-
skydd.

Familjeskydd

Man viljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller &terbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska gélla.

For den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till aterbetalningsskydd, géller féréndringen
aven for redan intjanad ITP 1.

| nedanstaende situationer far man valt skydd godkant
utan halsoprévning:
Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man bdrjar tjana in ITP 1, och for férsta gadngen
ska gora ett ITP-val, blir det giltigt utan halsoprévning.
Men man maste da gora valet senast den tidpunkt
som anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Aterbetalningsskydd

Om man har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men vill
dndra till aterbetalningsskydd inom 12 manader efter
andrad familjesituation, krdvs inte ndgon halsoprévning.
Med andrad familjesituation menas att man gift sig,
registrerat partnerskap, blivit sambo eller fatt barn.

Néar halsodeklaration krdvs men man inte godkéanns
for &ndring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man anda ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITP 1-
intjdnandet.

Mojligheten till val av familjeskydd utan halsoprévning
vid &ndrad familjesituation kommer att inféras under
forsta halvaret 2010.
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SKILLNADER MELLAN ITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Méjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for efterlevande-
skydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITP 1

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

4,5 eller 30 %.
Betalas av arbetsgivaren.

Fran 25 ars alder och till 65 ars alder. Overens-
kommelse om intjanande efter 65 ar kan goras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

| traditionell férsdkring (minst 50 %) och i fond-
férsakring (hdgst 50 %).

Premierna placeras hos Alecta i en traditionell
forsakring med garanterat belopp och all vérde-
forandring. Den som inte sjélv véljer till familje-
skydd och aterbetalningsskydd, saknar helt efter-
levandeskydd.

Collectum har traffat 6verenskommelse med for-
sakringsbolagen om administrationskostnader-
na. Collectum tar ocksa ut en administrationsav-
gift.

Man kan byta férsékringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsakring till fondforsékring
(dock inte de "minst 50%" i traditionell) och tvar-
tom. Man kan &ven flytta redan intjénat kapital.

2,5 % for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 9% for personer fodda 1938 —1953.
Fran det 65:¢e aret ar dock premien alltid 2,5 %.
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, dd man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring.

Premierna placeras hos statliga Premiespar-
fonden, under 7:e AP-fonden. Pengarna place-
ras huvudsakligen i aktier, bade svenska och
utldndska. Fran tidigast maj 2010 kommer
placeringen att ske i generationsfonder.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbaring fran fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjdnat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, for ndrvarande utan avgift.

Vad héander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast fran
55 ars alder. Den betalas ut under ett antal ar
(minst 5 ar) eller livet ut. Man méaste sluta arbeta
fér den pensionsdel man tar ut fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas ut under hela resterande livet. Man kan
gora 25 %, 50 %, 75 % eller helt uttag. Man far
gora uppehall. Pensionen réknas da om. Man
kan fortsatta att arbeta och tjanain ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett alder. Man kan vélja familjeskydd pa 1, 2, 3
eller 4 prisbasbelopp perari5, 10, 15 eller 20 ar.
Man kan ocksa valja aterbetalningsskydd.

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett alder. Valt aterbetalningsskydd under kvar-
varande tid med &lderspension (sammanlagd
utbetalningstid dock langst 20 &r).

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férandras med forsak-
ringens (traditionell eller fond) vérde.

Halsodeklaration krdvs (dock inte vid férsta méjli-
ga valtillfallet). For aterbetalningsskyddet kan
man slippa en hélsoprévning nér man t ex bildar
familj.

Familjeskyddets kostnad beror pa valt antal pris-
basbelopp/utbetalningsér och den férsékrades
alder. Aterbetalningsskyddet medfér ocksé en
viss minskad egen pension, genom att arvs-
vinster inte tillkommer.

Finns inte.

Man kan vélja att fa ett lagre premiepensions-
belopp, men som da fortsétter att betalas livet
ut till efterlevande make/registrerad partner,
sambo som man har gemensamt barn med
eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
férandras med forszkringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortséatta att betalas ut till den efterlevande.
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Formansbestamd ITP 2

TP 2 finns en férmansbestamd pension som normalt har pensions-
aldern 65 ar. Men genom ett s kallat "fortida uttag”, kan den betalas
ut redan fran 55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag”

for att f& pensionen utbetald senare.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fodda 1978 eller tidigare
som omfattas av ITP 2 (med férménsbestamd pen-
sion och ITPK). Men genom tva avvikande regler kan
vissa tillhéraITP 1 (se sidan 136).

Ratt till formansbestamd ITP 2

Man har rétt till den férmansbestamda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av ITP 2 efter den méanad
man fyllde 28 ar. Las mer om kraven fér att omfattas av
ITP 2; "Anstéllningsférhallanden”, sidan 28-29.

Pensionsmedférande I6n

Det &r den sista I6nen som ligger till grund for for-
mansbestamd ITP 2. Den kallas for pensionsmedfo-
rande |6n. Se "Inkomst”, sidan 42—-43.

Nar det géller I6nehdjningar de fem sista aren fore
pensionsaldern finns det en begrénsningsregel som
kan paverka den pensionsmedfoérande I6nen. Las mer
om denna pa sidan 43-44.

Storleken

Férmansbestamd ITP 2 rdknas ut i procent av den
pensionsmedforande |6nen. Detta sker med olika pro-
centsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna ar att [TP 2 kompletterar den lag-
stadgade pensionen, som bara kan arbetas ihop pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor &r
denna alderspension fran ITP 2 en stdrre andel av de
hogre I6nedelarna.

L6n i inkomst- L6én ITP-alders-

basbelopp i kronor 2010 pension
0-75 0- 383250 10%
7,5-20 383 250- 1022000 65 %
20 -30 1022000- 1533000 32,5%

Den formansbestamda ITP 2-pensionen reduceras
om tjanstetiden ar kortare &n 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn pen-
sion under resten av livet. Men nar utbetalningen ska
pébdrias géller mer flexibla uttagsregler (se sidan
170—171 och 173).

Tjanstetidskrav

For att férmansbestamd ITP 2 inte ska reduceras
krdvs 360 manaders godkand tjanstetid. For varje
ménad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som fér réknas som tjanstetid fér
ITP, pa sidan 34—35 i avsnittet "Tjanstetid” .

Pa vardebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern. De flesta
som pensionerar sig idag kommer upp i full tjanstetid.

EXEMPEL

Sara har en pensionsmedférande arslon pa 410 000 kr och
har en tjanstetid pa 340 méanader. S& har stor &r hennes
ITP 2 om hon véljer att ta ut den livslangt:

10 % =383 250 kr* = 38 325 kr per ar
65 % = (410000 kr — 383 250 kr) = 17 388 kr per &r

Totalt 55 713 kr per ar, det vill sdga 4 643 kr per ménad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjanstetid ar
kortare &n 360 mé&nader:

340
360
Sara far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporér pen-
sion under 5 ar, 4 100 kr/man. Saras kollektivavtalade pen-
sioner blir allts& de fem forsta aren:

ITP 2 (4 385 kr) + ITPK (4 100 kr) = 8 485 kr

Darefter fortsatter enbart ITP 2 att betalas ut resten av livet.

=4 643 = 4 385 kr per manad

*7,5 inkomstbasbelopp
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Lagre ordinarie pensionsalder dn 65 ar

For de flesta &r den ordinarie pensionsaldern 65 ar nar
det galler ITP 2. Men en del har en lagre pensions-
alder. Dels till f6ljd av dldre ITP-planer, dels darfor att
individer eller grupper har avtal om lagre pensions-
alder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av ITP.
(Fortida uttag beskrivs pé sidorna 170-172.) Fér den
som har ordinarie pensionsalder lagre n 65 ar ar den
formansbestamda pensionen fran ITP 2, fére 65 ar, 65
procent for I6nedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp.
Dérefter ar den 10 procent for denna I6nedel.

Sa har stor dr férmansbestamd ITP 2 fér den som har
ordinarie pensionsalder lagre &n 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0-175 65 % 10 %
7,5- 20 65 % 65 %
20 - 30 32,5 % 32,5 %

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder an 65 ar
och far lagstadgad sjukerséttning, gors ett avdrag for
denna fran ITP-pensionen. Det &r bara pensionen fore
65 ar som berors. Avdrag gors dven for arbetsskade-
livrénta, och i vissa fall &ven for sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedférande [6n 6ver tio
inkomstbasbelopp kan komma &verens med arbets-
givaren om att ersatta vissa delar av ITP med en alter-
nativ pensionsldsning.

Man kan istéllet for en alternativ pensionslésning
komma Gverens om att den anstallde overgar helt till
ITP 1, i stallet for ITP 2. Lds mer om detta pa sidorna
155—-156.
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ITPK

Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. ITPK &r premiebestdmd och pen-
sionsaldern ar 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat "fértida uttag”, betalas ut
fran tidigast 55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag”, betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjélv paverka ITPK pa
flera olika satt. Las mer om ITPK-valet pa sidan 148.

Ratt till ITPK

Man har ratt till ITPK om man omfattats av ITP 2 efter
den manad man fyllde 28 ar. Man kunde dock inte tjdna
in ITPK fére 1977. L4as mer om kraven for att omfattas
av ITP 2 (inklusive ITPK) p4 sidorna 28—-33.

ITPK-premien

ITPK-premien ar 2,0 procent av den pensionsmed-
forande I6nen. Las mer om vad som far rédknas med i
|[6neunderlaget pa sidorna 42—-43.

Men det &r mgjligt fér arbetsgivaren och den anstéllde/
fackforbundet att komma Gverens om att ITPK-premien
ska kompletteras med ytterligare premie.

Den som har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och
déarmed tjanar in ITP Familjepension kan ocksa vélja
bort detta intjanande for framtida premier och i stéllet
anvénda familjepensionspremien till att forstéarka ITPK
(Las mer pa sidan 109).

Fran april 2008 kan den forsékrade dven géra om
ITPK-valet for att ge de efterlevande ett battre familje-
skydd. Se vidare avsnittet "Ersattningar till efterlevande”,
sidan 111.

ITPKs storlek

For ITPK ar det premien som ar bestamd till en pro-
centsats av |6nen. Hur stor ITPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som bildats genom de
inbetalda premierna och hur dessa férréntats samt vil-
ka avgifter forsékringsbolagen tar ut for att admini-
strera pensionen. Dessutom beror manadspensio-
nens storlek pa under hur Iang tid den ska betalas ut.

Man bestdmmer sjélv, vid pensioneringen, under hur
lang tid man vill ha ITPK utbetald. Under tidigast 2010
kommer man &ven att kunna vélja att ta ut den helt eller
delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken p& den ITPK man sjalv valt forsakrings-
alternativ och férvaltare for beror pa vad man har valt
eftersom vardeutvecklingen pa de inbetalda premierna
ar olika. (ITPK man valt placering fér fére juli 2007 kal-
lades tidigare fér ITPK Egenpension).

Om man har valt traditionell forsdkring far man en
garanterad pension som minst motsvarar inbetalade
premier och i vissa fall en lagsta forréantning. Dess-
utom kan férréntning ges som beror pa hur forsék-
ringsbolaget lyckats med forvaltningen.

Om man har valt fondforsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
déinte ndgon lagsta forrantning.

Om man inte gér ett ITPK-val — Fore juli 2007

Fore det att man gjort ett ITPK-val tjdnade man fram
till juli 2007 in en sa kallad ursprunglig ITPK.

For den som inte har gjort nagot ITPK-val blir denna
ursprungliga ITPK ofta cirka 10—12 procent av den
sista l6nen, vid uttag under fem &r fr&n 65 ar. Viljer
man i stallet livslang utbetalning blir manadsbeloppet
knappt en tredjedel.

Om man inte gor ett ITPK-val = Fran juli 2007

Den 1 juli 2007 upphérde intjanandet av ursprunglig
ITPK. Den som inte sjalv gor ett ITPK-val far de fram-
tida ITPK-premierna placerade i en ny traditionell for-
sakring. Las mer om ITPK-valet p& nasta sida.



ITPK 147

Flyttratt fér ITP 1 och ITPK

Enligt det nya ITP-avtalet har man ratt att flytta det
intjdnade pensionskapitalet. Har man fler &n en for-
sakring, kan man vélja att flytta en eller flera av férsak-
ringarna.

Pa Collectums webbplats, www.collectum.se, finns
information om hur flytt av intjanat kapital gar till och
vilka avgifter som kan tas ut.
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ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren dven en komplette-
rande alderspension som kallas ITPK. Precis som nar det géller premie-
pensionen och ITP 1 ska man vélja hur ITPK-premierna ska anvédndas och
forvaltas. Premien motsvarar tva procent av [6nen.

ITPK

Vid 28 ars alder borjar tjdnstemén, som omfattas av
ITP 2 enligt avtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK,
att tjana in den kompletterande &lderspensionen
ITPK. ITPK &r en premiebestdmd pension. Det &r
arbetsgivaren som betalar premien. Den motsvarar
tva procent av den pensionsmedférande I6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILL ITPK

Karin &rfédd 1955 och har 32 000 kr i manadslon.
Hennes pensionsmedférande 16n for ITP och ITPK &r
32000=12,2 =390 400 kr

Procentsatsen for ITPK &r 2 %.

ITPK-premien &r 2 % =390 400 = 7 808 kr per ar

Sa snart hennes arslon dndras kommer ocksa premien att
andras.

Det &r ocksa majligt for arbetsgivaren och den anstall-
de/fackfoérbundet/fackklubben/branschorganisatio-
nen att komma 6verens om att premien ska komplette-
ras med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

N&r man fyller 28 &r far man sjélv valja hur pengarna
ska férvaltas och hur férsékringen ska se ut. Anstélls
man efter 28 ars alder far man gora valet genast, om
man inte gjort det i en tidigare anstéllning. Har man
inte gjort ett val kan man goéra det nar som helst efter
28 ars alder.

ITPK-valet administreras av Collectum.

BAKGRUND ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen andrades
ar 1977. Sparandet skedde i borjan endast i Alecta.
Premierna placerades i nagot som idag kallas for ITPK i
ursprunglig form.

1990 fick privattjansteménnen mojlighet att sjalva vélja
hur ITPK-férsékringen skulle se ut. 1994 blev det dven
mojligt att vélja en fondférsakring. Fér den som inte gjort
nagot val, har pengarna gatt till ITPK i ursprunglig form.

2007 upphérde "icke-vals-pengar” att ga till ITPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gar istéllet
till en traditionell férsakring som ger garanterat belopp
och vardeforandring.

2008 borjade flyttratt av redan placerat kapital att gélla.
Man kan darmed flytta traditionellt placerat kapital till
fondplacering, och tvartom.

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stélining till féljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan valja mellan traditionell forsékring eller
fondforsakring.

2 Vem ska forvalta premierna?

Valj vilket forsakringsbolag som ska forvalta ITPK-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle &ngra sig senare. Flyttratt finns som innebéar
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.
Las merpa sidan 147.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Vélj om premierna bara ska anvéandas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.



ITPK-VALET 149

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt sétt eller i virdepappersfonder (t ex aktier).

Vid traditionell férsakring finns en garanti att man far
tillbaka de inbetalade premierna och i vissa fall med en
lagsta forréntning. Vid en fondférsékring ar man inte
garanterad att fa tillbaka de inbetalade premierna,
utan vérdet pa pensionen dr beroende pa fondens
utveckling.

Pa Collectums hemsida finns mer utférlig beskrivning
av de olika forsakringarna. Collectum har ocksa en
webbplats (www.itpkampen.se) dér man kan gora ett
antal jamférelser mellan de olika valbara bolagens
sparalternativ.

_ Traditionell forsakring

Férvaltning Forsékringsbolaget bestammer hur pengarna

av pengarna [BR{eZUEEE

G Eh | Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket premier som betalats in
= hur bra pengarna har férréntats

forsakringen.

Man far en garanterad pension som minst

med férvaltningen.

= vilka avgifter bolagen tar ut fér att administrera

motsvarar insatta premier och i vissa fall en lagsta
forrantning. Darutéver kan man fa ytterligare
forrantning beroende pa hur bra bolaget lyckats

Fondf6rsakring

Fondférsakringsbolagen har ett antal vardepappers-

fonder som man kan vilja mellan. Man bestammer
sjélv vilka fonder pengarna forvaltas i.

Pensionens storlek beror pa
= hur mycket premier som har betalats in
= vad fondandelarna ar varda

= vilka avgifter bolagen tar ut for att administrera
forsakringen.

Fonderna garanterar inte nagon lagsta férréntning
av kapitalet.
Kapitalet kan 6ka eller minska i varde.
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2 Vem som ska forvalta premierna?

Fradn och med den 1 juli 2007 kan man vélja mellan
foljande forsékringsgivare.

FORSAKRINGSGIVARE SOM KAN VALJAS FRAN 1 JULI 2007

Traditionell forsakring

Alecta

020-782280 www.alecta.se
AMF Pension

020-696 320 www.amf.se

Lansforsakringar

020-313313 www.lansforsakringar.se

Nordea Liv & Pension

08-787 67 04 www.nordealivochpension.se
Skandia Liv
020-555500  www.skandia.se

Fondforsakring — valbara bolag t o m juni 2010

AMF Pension

020-696 320 www.amf.se

Lansforsakringar

020-313313 www.lansforsakringar.se

Moderna Liv & Pension
08-12039320 www.modernalivpension.se

SEB/SEB Trygg Liv
077-1111800 www.tryggliv.seb.se

Swedbank Forsakring AB
0771-606502 www.swedbankforsakring.se

Fondf6rsékring — valbara bolag from juli 2010:

AMF Pensionsférsakring AB, Danica Pension Frsakrings-
aktiebolag, Handelsbanken Liv Forsékringsaktiebolag,
Nordea Livférsékring Sverige AB och Fondforsakrings-
aktiebolaget SEB Trygg Liv.

VILKA SKA GORA OMVAL 2010

Ny upphandling av fondforsakringsbolag har gjorts
och géller fran juli 2010. Omval ska géras bade i ITP 1
och ITPK och varaklart till den 1 juli.

Collectum kommer att skicka ut valmaterial, och om s&
behdvs, dven tva paminnelser till dem som ska goéra
omvalet. Las nedan vilka det géller.

Forsékrad som har ITPK och

= inte gjort ndgot val av de upphandlade férsékrings-
bolagen 2007 eller senare (géller bade traditionell
férs#kring och fondférsikring)

= valt fondférsékringbolag som upphandlades 2007
och som inte har upphandlats igen 2010.

3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsd vilja olika satt att anvanda ITPK-
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt familjeskydd. Bast &r att se
till den livssituation man befinner sig i och komma ihag
att valet inte behdver vara for evigt. Man bér dndra sig
takt med att livet férandras.

A  ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta ér ett alternativ f6r ensamstaende utan
barn. Det passar ocksa den som vill att hela
premien ska anvédndas till den egna alders-
pensionen.

Nar man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis (ursprunglig ITPK delvis fran
tidigast om ett till tva &r).

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m hur pengarna forrantas

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen
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m de arvsvinster man far, det vill sdga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Na&r man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

B ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregéende alternativ véljer man vid pen-
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
véljer ocksd om den ska betalas ut helt eller delvis
(ursprunglig ITPK delvis fran tidigast tidigast om ett till
tva Ar).

Hur stor pensionen blir beror pa
= hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna férrantas

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebér att de ndrmaste far
efterlevandepension vid dédsfall. Pensionen motsva-
rar vérdet av de inbetalade premierna. Observera att
aterbetalningsskyddet minskar den egna pensionen
till en viss del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan bara viljas till eller tas bort
innan pensionen borjar betalas ut.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrdnsad efterlevandepen-
sion som passar den som har barn, &r gift, sambo eller
registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
narmaste om man avlider fére 65 ar.

Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien.
Véljer man familjeskydd blir den egna alderspensio-
nen lagre.

Val av familjeskydd

Man valjer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivéer (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5,10, 15 eller 20 &r). Storleken p& premien for
familjeskyddet beror pa hur gammal man &ar. Skyddet
ar detsamma som familjeskyddet i ITP-valet och
beskrivs ndrmare pa sidorna 110-111 (ITP 1 Familje-
skydd) och 141-142.

Familjeskydd valt fore april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vilja ett familjeskydd
med farre valbara nivaer och en fast utbetalningstid.
Har man valt detta familjeskydd fortséatter det att gélla
tills man gor ett omval. Man kunde vélja mellan tva nivaer:
Niva 1

Forsdkringen betalas ut med ett forhdjt prisbas-
belopp per ar (8 608 kronor per ménad under &r
2010) under fem ar.

Niva 2

Forsakringen betalas ut med tva forhojda prisbasbe-
lopp per &r (7 217 kronor per manad under &r 2010)
under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under 5 ar fran och
med manaden efter dodsfallet.

Premien &r aldersoberoende och bestams for ett ar i
taget. For &r 2010 &r den 40 kronor per manad om
man valjer ett forhojt prisbasbelopp och 80 kronor per
méanad for tva forhdjda prisbasbelopp. Lds mer om
detta familjeskydd pé sidan 110 (ITPK Familjeskydd).

Den som har familjeskydd som valts fére april 2008 bor
ténka 6ver om det ska behallas eller ifall ett omval till
dagens valbara familjeskydd ska goras. Detta eftersom
kostnaderna skiljer.

Formanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | forsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
beréattigade barn, oavsett alder. L&s mer om nytt familje-
skydd pé sidan 109, och det tidigare valbara familje-
skyddet pa sidan 110.
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Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

N&r man gor ett ITPK-val far man en bekréftelse fran
Collectum. Bérjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefér en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekréftelse fran Collectum. Har bekréftas valet och
tidpunkten da det borjar gélla.

Har man valt familjeskydd far man ockséa detta bekréftat
pa forsakringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ockséa
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man
valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automa-
tiskt forsdkrad i ITPK i s& kallad "ursprunglig form”,
som &r en ren alderspension. Fran juli 2007 kan inte
denna ITPK nyintjanas.

ITPK i ursprunglig form ges inte ndgon aterbaring utan
endast en grundranta. Pensionen vardesékras dock
under utbetalningstiden, det vill séga fran pensione-
ringen. Vardesakringen gors d& pa samma séatt som
for ovriga delar av ITP 2-férsékringen, med ett pen-
sionstillagg fran Alecta. Pensionstilligget foljer infla-
tionen. ITPK i ursprunglig form tecknades automatiskt
hos Alecta.

Fran juli 2007 forsékras man i en ny traditionell f6rsék-
ring med en garanti att f4 en pension motsvarande
insatta premier och darutéver far man hela det 6ver-
skott som uppstar. Den nya forsédkringen tecknas i
Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far famil-
jen inte pensionen om man inte har valt till aterbetal-
ningsskydd. Man har inte heller ndgot familjeskydd,
som ju ar en extra efterlevandepension till familjen, om
man inte valt det i ITPK-valet.

MER INFORMATION

Kontakta Collectum, telefon 020-40 85 00

= for fragor om ITPK-valet och om de olika férsakrings-
alternativen

Det finns dven information om ITPK-valet pa
www.collectum.se

Kontakta forsékringsgivarna

= forfragor om férvaltningen av pengarna, aterbarings-
rantor, kapital och fonder

= for fragor om aterbetalningsskyddet.
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Valblankett fran Collectum

Har man inte gjort eller vill &ndra sitt ITPK-val bestaller
man en blankett fran Collectum som skoter administ-
rationen kring valet. S& hér fyller man i blanketten.

Forsakringsgivare

Man véljer vilket férsédkringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 150. Om man
véljer ett fondférsakringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vélja den fonden eller de fonder man vill placera
pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan vilja ITPK med eller utan &terbetalnings-
skydd.

©

collectum
[TPK-valsblankett purkt foe 7
P kit s arwisrigar el fybor Blanbemen, Mar nfrmatian oo TR valer s T biisschyran " i gse
duiTFReaalet” sam ectum. s ol d e ona o1 Bctagrval,cler ar nojd mest ot Eolagsval du recan qior, i

lu ek G s ©s! En tom blankett med enbart underskrift 3 inte giltin! e du L bareien skba
s den il Collecium, 103 7 Stockhoim,

Utshicksict:

Persoanummer: Ham:

A, Farsdkringsbolag - OBS! Fyll endast | ettaltemativ

Pl isifian soury st e g
biolag duillvalis | ran.

[

Traditionell fars3kring
1 Mt

2

3 Linufiesahiimgar

A Hordea Lis & Persion L]

5 Shandia Liv 10 Swerttank Forsiking A

Fandfarikring

B fitarbetalningsskydd

[ Ja,jag vill ha tarbetalningsskydd [ Jag avstas franfvill ta bort drerbetalningssiydd

. F - st sl

Steg 1 - Fylli Srskat antal prisbasbelopp
irutane 1, 2, 3eller 2.

miw allnd il 1 Bade swag 1 ochiteg 7.

Steg 2 - fyll i Srskat antal utbetslningsde l:l
i nutan:, 10, 15 eller 20

| Jag avstirfrarsuill ta bort familjeskpdd

[ Hélsakrav - far dig sam valjer dterbetalningsskydd ach/eller familjeskyeld

m din biankett ar Collectum bilhanda senast
Tomsittil L

Biehcuer du inge fyla | halsadeHarationen nedan.

O eha shickar in blanksen sersre. elier v detinte finns ndgoldeum i Gl vvan ska du frll  hakods Marstionen, Lis anvisni

Hilsedekaration Komalelierande uppailler om habollsibngel fr g lexls nedari)

1. Har du under de senasme e fien w Clag

2. Har arlt I (™1

saikshriven mer n 10 dagar i
B i ——
ek 2 2 R ¥

b resdbedn s dul snenannet pb donna.

B chbzinds i b i e e

o dutar lomak

gy v [T

Familjehdndelse

m duvalier Sorbaalningsskyedd och om du undes de senasse Tek ménaderna *

b QAT i, pegistisest prtrverskags it sambe slbur BT b, Wil vilkes datuim

famfjchandelsen nmaffack:
L. Unaderskrifl - Blanketten hanterss som ett orginaldokument oon dartar kan du Inte faxa den.
e Brmdnadidoal. | Nameedning. [T REp————y

Tl L 126 Tt [ e el e
Faal-102 2n0.0m

Colletum AB

e Wrherie o Tireila

Foca Besticzacieer VAl estionerr
125 76 Sk Brgpe Brlagater 47 ‘a0 303 00 040 @5 03 SHA%-115 Fare e e
+46 & 506 369 00

Familjeskydd

Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Héalsokrav

Om man véljer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska galla.

Fér den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
andrar till aterbetalningsskydd, galler forédndringen
aven for redan intjanad ITPK.

| nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprovning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man bdrjar tjana in ITPK, och for férsta gangen ska
gora ett ITPK-val, blir det giltigt utan halsoprévning.
Men man méste da gora valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Aterbetalningsskydd

Om man har ITPK utan aterbetalningsskydd men vill
andra till aterbetalningsskydd inom 12 manader efter
andrad familjesituation, krévs inte ndgon halsoprov-
ning. Med &ndrad familjesituation menas att man gift sig,
registrerat partnerskap, blivit sambo eller fatt barn.

Nar halsodeklaration krdvs men man inte godkéanns
for &ndring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man &nda ha aterbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjanandet.

Majligheten till val av familjeskydd utan hélsoprévning
vid &ndrad familjesituation kommer att inféras under
forsta halvaret 2010.

Byte fran gamla ITPK Familjeskydd till det

nya Familjeskyddet

Den som f&re april 2008 har valt ITPK Familjeskydd,
men nu vill vélja om till det nya Familjeskyddet beh&ver
bara fylla i en hélsodeklaration om skyddet utdkas.
Den som exempelvis redan har valt tva férhojda pris-
basbelopp med fem ars utbetalningstid och véljer om
till tvd prisbasbelopp med fem ars utbetalningstid,
hélsoprovas alltsa inte.

Utdver ovanndmnda situationer ska man fylla i en hélso-
deklaration, som ska bli godkénd, for att f& valja till, eller
hoja redan valt, Familjeskydd. Detsamma géller om man
vill @ndra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd

Underskrift

Man skriver under blanketten med datum, namnteck-
ning och telefonnummer.
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SKILLNADER MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Méjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Véardesakring

Halsoprovning
for efterlevande-
skydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

2%. Betalas in av arbetsgivaren.

Fran 28 ars alder och till 65 ars alder.

| traditionell férsakring eller i fondférsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alecta i en
traditionell férsakring med garanterat belopp och
all vardeforandring. Den som inte véljer, saknar
efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

For ITPK-val som gors efter den 1 juli 2007 géller
de 6verenskommelser som Collectum har tréffat

med férsakringsbolagen. Collectum tar ocksa ut

en administrationsavgift.

Man kan byta férsdkringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell f6rsékring till fondforsékring
och tvdartom. Man kan &ven flytta redan intjanat
kapital.

2,5 % for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 % for personer fodda 1938 —1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %.
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, d& man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell forsakring.

Premierna placeras hos statliga Premiespar-
fonden, under 7:e AP-fonden. Pengarna place-
ras huvudsakligen i aktier, bade svenska och
utlandska. Fran tidigast maj 2010 kommer
placeringen att ske i generationsfonder.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbéaring fran fond-
bolagen som férdelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjénat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, for narvarande utan avgift.

Vad hander ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och beta-
las ut under ett antal &r (minst 2 ar) eller livet ut.
Man kan dven géra delvis uttag (deluttag av ur-
sprunglig ITPK dock tidigast om 1-2 &r). Man kan
inte gora uppehall. Man maste sluta arbeta for
den del man tar ut pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas ut under hela resterande livet. Man kan
gora 25 %, 50 %, 75 % eller helt uttag. Man far
gora uppehall. Pensionen rdknas da om. Man
kan fortsatta att arbeta och tjanain ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett alder. Familjeskydd, med valt antal prisbas-
belopp per ar och antal ar, och/eller aterbetal-
ningsskydd.

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett lder. Valt aterbetalningsskydd under kvar-
varande tid med &lderspension (sammanlagd
utbetalningstid dock langst 20 ar).

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férandras med forsék-
ringens vérde.

Halsodeklaration krdvs (utom vid férsta méjliga
valtillfallet). For aterbetalningsskyddet kan man
slippa en hélsoprovning nar man t ex bildar familj.

Familjeskyddets kostnad beror pa valt antal for-
hojda prisbasbelopp/prisbasbelopp samt den
forsékrades &lder (skydd valt fére april 2008 har
dock en fast kostnad varje &r). Aterbetalnings-
skyddet medfér ocksa en viss minskad egen
pension.

Finns inte.

Man kan vélja att fa ett lagre premiepensions-
belopp, men som da fortsétter att betalas livet
ut till den efterlevande. Till make/ registrerad
partner, sambo som man har gemensamt barn
med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
férandras med férsdkringens (traditionell eller
fond) varde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsatta att betalas ut till den efterlevande.
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Valmojligheter for den med
lon over 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITP-planen kan den anstéllde som tillhér ITP 2 komma dverens med
sin arbetsgivare om att ersatta vissa delar av ITP 2 med en alternativ TP V.
Sedan juli 2007 finns ocksa en alternativ mojlighet att helt byta till TP 1

En férutsattning for bada valen ar att |dnen dverstiger tio inkomstbasbelopp.

A Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Anstalld med 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp kan kom-
ma &verens med sin arbetsgivare om alternativ ITP.
Valet kvarstar da dven om I6nen hos arbetsgivaren
senare understiger 10 inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP &ar en alternativ pensionslésning som
innebéar att den anstéllde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nar det
géller I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbe-
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i ITP 2 —
det kan man inte vélja en alternativ 16sning for.

Genom att vilja alternativ ITP avstér tjainstemannen fran
en del av de kollektivavtalade formanernai TP 2. Den al-
ternativa I6sningen tryggas oftast genom en férsakring i
nagot av de forsékringsbolag som arbetsgivaren har valt.

Intjanande av ITP 2

Den som véljer en alternativ ITP fortsatter att tjdna in
ITP 2 péa Iénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pa
I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp -
tjgnar man varken in alderspension eller familjepen-
sion i [TP 2. Men man har alltid rétt till den redan intja-
nade pensionsritten for ITP 2 (&lderspension och
familjepension) i form av ett sa kallat fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viljer alternativ ITP ska gora ett ITPK-
val forutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit 6verens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP &r inte faststélld i [TP-avtalet.
Vanligtvis anvénds den sa kallade "frilagda premien”.

Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft for ITP 2. Observera att
for de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivadn pa de premier som “frildggs”. De blir lagre. Det
finns dven arbetsgivare som anvander sig av faststall-
da premier oftast beroende pa hur gammal man &r (s k
premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt ar premiebestdmd &r
det svart att pa forhand séga hur stor pensionen blir.
Mejligheten finns till en battre pension &n vad vanlig
ITP 2 kan ge. Men det finns ocksa en risk att pensio-
nen blir samre.

Hur anmaler man alternativ ITP?

Nar den anstéllde och arbetsgivaren ar 6verens anmé-
ler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att alternativ
ITP ska galla. Bade arbetsgivaren och den anstéllde
ska skriva under anmalan.

| anmélan ska det tydligt framga fran vilket datum och
vilken I6negrans alternativ ITP ska gélla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.

ITP 1

Anstélld med 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp kan
komma Overens med sin arbetsgivare att helt byta fran
ITP 2 (med férmansbestamd alderspension och famil-
jepension samt ITPK) till ITP 1. Valet kvarstar da dven
om I6nen hos arbetsgivaren senare understiger 10
inkomstbasbelopp.

Det innebar att den anstéllde helt och hallet omfattas
av bestammelserna i [TP-planens avdelning 1 och inte
till nAgon del av avdelning 2.



156 VALMOJLIGHETER FOR DEN MED LON OVER 10 INKOMSTBASBELOPP

Hur anmaler man byte till ITP 1?

Nar den anstéllde och arbetsgivaren ar Overens
anmaler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att ett
byte fran ITP 2 till ITP 1 ska ske.

Den anstillde far darefter ett meddelande fran
Collectum om hur ITP-valet gar till. Valet gors pa
Collectums webbplats. Las mer om [TP-valet pa
sidorna 139—-142.

Att tanka pa innan man valjer
alternativ ITP A

m Det nya ITP-avtalet innebéar att den som har ITP 2
kan styra de framtida premierna for ITP 2 familje-
pension till sin ITPK istéllet. Man kan d& placera
ITPK-premierna i forsakringen med laga kostnader
och vilja familjeskydd/aterbetalningsskydd.

Man kan ocksa ta ut &lderspensionerna (formans-
bestamd ITP 2 och ITPK) mer flexibelt (helt eller
delvis, livslangt eller under en bestamd tid, minst
fem respektive tva ar.)

= Aven om méjligheten till alternativ ITP 4r kollektiv-
avtalad i ITP-planen s &r utformningen individuell.
Den anstéllde far darfor sjélv ta ansvar for dess
innehall och kvalité och sjalv bevaka att Gverens-
kommelsen efterlevs.

® Har man valt alternativ ITP fortsétter denna att gélla
dven om den framtida |6nen skulle understiga 10
inkomstbasbelopp.

= Om man valt alternativ ITP kan man bara gé tillbaka
till ITP om man byter arbetsgivare. Om man da ar
sjuk far man tillbaka ITP 2 f6r hela [6nen férst néar
man &r fullt frisk.

m Om man &r 50 ar eller dldre bor man inte vélja alter-
nativ TP eftersom tiden ar kort till pensionen.

m Avgifternaien alternativ ITP kan vara avsevart
hogre @ni ITP/ITPK och det férsdmrar pensionen.

Om man vill veta mer?

Personalavdelningen, fackférbund och aktuellt forséak-
ringsbolag kan hjélpa till att reda ut fragor infor valet av
alternativ TP eller helt byte till ITP 1.

Collectum kan ge mer information om ITP1 och ITP 2.

Att tanka pa innan man valjer
ITP1

m Lénebegreppet, som ligger till grund for pensio-
nerna, ar olika for ITP 1 och for TP 2.

= Det finns ingen obligatorisk familjepension i ITP 1.
Man maste darfor sjalv valja till familjeskydd
och/eller aterbetalningsskydd om man vill skydda
efterlevande.

® Om man &r 50 ar eller dldre bor man inte vélja att ga
over till ITP 1 eftersom tiden &r kort till pensionen.

Det ar arbetsgivaren som bestammer om den anstall-
de ska bli erbjuden alternativ ITP/flytt till ITP 1 och i vil-
ket/ vilka bolag alternativ ITP kan tecknas. Om arbets-
givaren och den anstallde inte ar éverens, galler den
vanliga kollektivavtalade ITP 2.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 2, ALTERNATIV ITP OCH ITP 1

ITP 2

Alternativ ITP

ITP1

| forménsbestamd ITP 2 vet man alltid i
forvag hur stor del av slutldnen man kom-
mer att fa i pension. Den tecknas som en
traditionell férsakring i Alecta. Férmans-
bestamd ITP 2 vardesékras utifran prisut-
vecklingen.

ITP 2 férmansbestamda alderspension
kan ocksa tryggas enligt FPG/PRI.

Alternativ TP ar normalt premiebestadmd,
det vill séga pensionens storlek dr inte
kénd fran borjan utan beror bland annat
pa premiens storlek, hur pengarna for-
riantas och forsékringsbolagets avgifter.

Alderspensionen iITP 1 &r premie-
bestamd.

Minst 50 % ska tecknas som traditio-
nell férsakring och hdgst 50 % far
tecknas som fondforsakring.

I ITP 2 &r premien konsneutral. For sam-
ma inbetalda premie far man och kvinnor
samma manadspension.

| alternativ ITP kan hansyn tas till kvin-
nors och méns olika medellivslangd. For
samma sparade pensionskapital far
kvinnorna da en lagre manatlig pension
&n ménnen eftersom de i genomsnitt
lever langre. Villkoren kan dock variera
mellan de olika bolagen.

IITP 1 ar premien kdnsneutral.

IITP 2 &r férdelningen mellan alderspen-
sion och familjepension bestadmd pa for-
hand. Den anstéllde kan dock sjalv vélja
att avsté fortsatt intjgnande av ITP familje-
pension och i stéllet anvénda den premien
till att forstarka ITPK (och anvianda den

i ITPK-valet till egen ITPK eller familje-
skydd/ aterbetalningskydd). Sambo

och barn 6ver 20 ar kan da vara férméans-
tagare.

| alternativ ITP valjer man fritt férdelning-
en mellan alderspension och familjepen-
sion. Sambo och barn 6ver 20 ar kan
vara férmanstagare.

IITP 1 finns ingen forvald familjepen-
sion men genom ett ITP-val kan ater-
betalningsskydd och/eller familje-
skydd viljas till. Sambo och barn Gver
20 ar kan vara formanstagare.

I ITP 2 blir pensionspremierna slutbetal-
da om den anstéllde véljer att ga i pen-
sion i fortid fran tidigast 62 ars alder.
Premierna for formansbestdmda alders-
pensionen och familjepensionen samt
for ITPK betalas da in genom kollektiva
fonder.

| alternativ ITP sker ingen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt.

ITP 1 har inte heller sadan slutbetal-

ning.

Jamforelsetabellen fortsétter pa nasta sida.
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ITP 2

Alternativ ITP

ITP1

ITP 2 galler for narvarande hel premie-
befrielse for arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstéllde fortsatter
att tjgna in ITP 2 formansbestamd
alderspension och familjepension samt
ITPK under sin sjukdomstid utan att
arbetsgivaren behdver betala premierna.

Tjanstemannen tjénar in pension utifran
|6nen fore sjukperioden oavsett om
hon/han &r helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst f6r den som bara &r delvis sjuk
paverkar inte pensionen.

| alternativ ITP géller inte denna premie-
befrielseférsakring. Har maste man
anvanda en del av premien till ett premie-
befrielseskydd, som dessutom blir dyrare
ju éldre man blir. Detta innebar att det blir
mindre kvar till pensionen. Premiebefri-
elseskyddet kan utformas pa olika sétt.

Premiebefrielsen &r proportionell mot
arbetsoférmagan och galler vid saval
sjukdom som foréldraledighet.

I ITP 2 &r tjainstemannen garanterad att
fa hela sin férmansbestamda alderspen-
sion och familjepension samt ITPK dven
om arbetsgivaren inte skétt inbetalning-
en av premierna.

For den alternativa ITPn &r garantin sdm-
re. Har géller garantin bara tolv manader
tillbaka i tiden och man maste sjélv géra
ansprak pa den.

IITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak for hur stor premie fér
den férmansbestdmda alderspensionen
den enskilde arbetsgivaren behover
betalailTP 2. vissa lagen betalas dar-
for en del av premien genom kollektiva
fonder.

For alternativ ITP finns ingen sé&dan sub-
vention for den enskilde arbetsgivaren.

ITP 1 har inte heller sddan subvention.

Kostnaderna for att administrera ITP 2 &r
lagre &n de for alternativ ITP.

Kostnaderna for att administrera ITP 1
ar lagre &n de for alternativ ITP.

Nagra fragor pa vagen till beslut

m Férmansbestamd eller premiebestdamd pension?

m Fondf6rsakring eller traditionell forsakring?

m Hur mycket i egen pension/vilket skydd till

efterlevande?

m Vem far 6veravkastningen?

m Vem tar den finansiella risken?

® Hurvérdesakras pensionen?

m Arpremien konsberoende?
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Att tareda pa...

1. Begar en fullstandig beskrivning av regler och villkor for alternativ ITP.

2. Jamfor prognosen fér den alternativa ITPs storlek och ITP.

3. Hurrealistiska ar antagandena om avkastning?

4. Hurlang tid aterstar till pensionen? Ar tiden kort (10-15 &r kvar till
pension), bér man inte vélja alternativ ITP eller gainiITP 1.

5. Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda premien”?

(se sidan 155 "Arbetsgivarens premie”)
6. Hurandras premien i framtiden? Andras premien nar [6nen dndras?
7. Kan utbetalningstiden dndras utan hélsoprovning?

8. Skaman vilja att helt g& over till ITP 1?
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Formansbestamd KTP 2

| KTP 2 finns en formansbestamd pension som normalt har pensions-
aldern 65 ar. Men genom ett s kallat "fortida uttag”, kan den betalas
ut redan fran 55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag”

for att f& pensionen utbetald senare.

Vem omfattas?

De som &r fédda 1980 eller tidigare omfattas av KTP
(med foérmansbestdmd pension och KTPK). Men
genom tva avvikande regler kan vissa tillhéra TP 1.

En avvikelse fran huvudregeln galler arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter 12 maj 2008. De kan
lata samtliga anstéllda tjgnstemén tjana in ITP 1, oav-
sett fédelsear. En forutsattning for detta &r att arbets-
givaren nu blivit kollektivavtalsbunden att teckna ITP,
alltsa inte varit det de senaste 18 méanaderna, samt
meddelar sitt 6nskemal till Collectum som kan god-
kénna att alla anstéllda ska tjgnain ITP 1.

En annan avvikelse &r att den som ar fodd 1980 eller
tidigare och har en |6n som &verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma 6verens med arbetsgivaren om att
tjana in ITP 1 i stéllet for formansbestdamd KTP 2 +
TP 1.

KTPK. L&as mer pa sidan 155,

KTP 2
Fodda 1980 eller tidigare
Undantag

Ratt till formansbestamd KTP 2

Man har rétt till den férmansbestdmda alderspensio-
nen fran KTP 2 om man omfattats av KTP 2 efter den
manad man fyllde 28 ar. Lds mer om kraven for att
omfattas av KTP 2; "Anstéllningsférhallanden” (sam-
ma regler géller fér KTP och ITP) sidan 28—29.

Pensionsmedférande 16n

Det &r den sista I6nen som ligger till grund for for-
mansbestdmd pension i KTP 2. Den kallas for pensions-
medférande 16n. Se "Inkomst”, (samma regler galler
for KTP och ITP), sidan 43.

Nar det géller I6nehdjningar de fem sista aren fére
pensionsaldern finns det en begrénsningsregel som
kan paverka den pensionsmedférande 16nen (samma
regler géller fér KTP och ITP). L4s mer om denna pé
sidan 43-44.

Storleken

Formansbestamd KTP 2 rdknas ut i procent av den
pensionsmedforande |6nen. Detta sker med olika pro-
centsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna ar att KTP 2 kompletterar den lag-
stadgade pensionen som bara kan arbetas ihop pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Déarfér &r
denna alderspension fran KTP 2 en storre andel av de
hogre l6nedelarna.

Den formansbestdmda pensionen reduceras om
tjanstetiden &r kortare &n 360 manader.

KTP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Numera géller mer flex-
ibla uttagsregler foér den som inte pabdrjat utbetal-
ningen (i princip samma regler fér KTP och ITP). Las
mer om detta pé sidornal70—171 och 173).

L6n iinkomst- L6n KTP-alders-
basbelopp i kronor 2010 pension
0-75 0- 383250 10 %
7,5-20 383250- 1022000 65 %
20 -30 1022000- 1533000 32,5 %

KTP 2 kan tas ut som temporar pension under till ex-
empel 5-20 &r eller livet ut (livsvarig pension). Man kan
aven ta ut den delvis. Det lagsta uttaget &r 20 procent.
Ett krav ar att man minskar arbetstiden lika mycket om
man tar ut pensionen fore den ordinarie pensions-
aldern.
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Tjanstetidskrav

For att formansbestamd KTP inte ska reduceras kréavs
360 manaders godkénd tjanstetid. For varje manad
som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som far rédknas som tjanstetid for
KTP pa sidan 34—35 i avsnittet "Tjanstetid”. Det som
inte galler for KTP 2 &r stycket pa sidan 36 "Nya sam-
ordningsregler i ITP 2 fran ar 2009 for fodda 1952
eller senare’.

Pa forsékringsuppgifterna fran KP Pension & Forsak-
ring kan man se om man kan f& full tjanstetid fram till
pensionsaldern. De flesta som pensionerar sig kom-
mer upp i full tjanstetid.

Lagre ordinarie pensionsalder dn 65 ar

For de flesta &r den ordinarie pensionsaldern 65 ar nar
det géller KTP 2. Men en del kan ha en lagre pen-
sionsalder. Dels till f6ljd av dldre KTP-planer, dels dar-
for att individer eller grupper har avtal om lagre pen-
sionsalder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av
KTP. Fér den som har ordinarie pensionsalder lagre &n
65 ar ar den formansbestamda pensionen fran KTP 2,
fore 65 ar, 65 procent for [6nedel upp till 7,5 inkomst-
basbelopp. Darefter ar den 10 procent fér denna
[6nedel.

Sa hér stor ar formansbestamd KTP 2 fér den som har
ordinarie pensionséalder lagre &n 65 ar:

Loni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar

0-175 65 % 10 %

7,5- 20 65 % 65 %

20 - 30 32,5 % 32,5 %
Alternativ KTP

Den som har en pensionsmedférande 16n ver tio
inkomstbasbelopp kan komma &verens med arbets-
givaren om att ersétta vissa delar av KTP med alterna-
tiv pensionsl6sning.

Man kan istéllet for en alternativ pensionslésning
komma Gverens om att den anstallde dvergar helt till
ITP 1, istallet fér KTP. Las mer om detta pa sidorna
155-156.
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KTPK

Den som omfattas av KTP 2 har ocks& KTPK (dven kallad KTPK-egenpension).
KTPK &r premiebestamd och pensionséldern ar 65 ar. Men KTPK kan, genom
sa kallat "fértida uttag”, betalas ut fran tidigast 55 ar eller, genom sa kallat

"uppskjutet uttag”, betalas ut senare.

Fore pensioneringen kan man sjélv paverka KTPK pa
flera olika séatt. Las mer om KTPK-valet pa nésta sida.

Ratt till KTPK

Man har ratt till KTPK om man omfattas av KTP 2 efter
den manad man fyllde 28 ar.

KTPK-premien

KTPK-premien &r 2,25 procent av den pensionsmed-
forande I6nen. Fran &r 2012 sanks premien till 2,0 pro-
cent. Las mer om vad som réknas med i den pensions-
medférande I6nen pé sidan 43.

Det &r ocksa mojligt for arbetsgivaren och den anstall-
de/fackfoérbundet/fackklubben/branschorganisatio-
nen att komma 6verens om att premien ska komplette-
ras med ytterligare premier.

Den som har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och
dédrmed tjanar in KTP Familjepension, kan ocksa vélja
bort detta intjanande for framtida premier och i stallet
anvanda familjepensionspremien till att forstarka KTPK
(l&s mer pa sidan 109).

Flytta ursprunglig KTPK till KTPK

KTPK i ursprunglig form har alla som tjanat in KTPK
fore 1992. Den 1 januari 1992 upphdrde ursprunglig
KTPK och lades i sa kallat fribrev. Fribrevet har sedan
dess haft en 1ag aterbéring eller ingen. Tidpunkten ar
annu inte bestdmd nér man kan flytta intjanat kapital i
ursprunglig KTPK till KTPK som ger battre avkastning.

KTPKs storlek

For KTPK &r det premien som &r bestamd till en pro-
centsats av I6nen. Hur stor KTPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som bildats genom de in-
betalda premierna och hur dessa férréntats samt vilka
avgifter forsékringsbolagen tar ut for att administrera
pensionen. Dessutom beror manadspensionens stor-
lek pa under hur lang tid den ska betalas ut.

Man bestammer sjélv, vid pensioneringen, under hur
lang tid man vill ha KTPK utbetald.

Om man gor ett KTPK-val

Storleken pa den KTPK man sjalv valt férsakringsalter-
nativ och férvaltare for beror pa vad man har valt efter-
som vérdeutvecklingen pa de inbetalda premierna ar
olika.

Om man har valt en traditionell forsékring far man minst
en garanterad pension. Man erhéller en garanterad
lagsta forréntning. Pensionen blir stérre om forsék-
ringsbolaget lyckats med forvaltningen.

Om man har valt fondférsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
inte ndgon lagsta forréntning.

Om man inte gor ett KTPK-val

Om man inte gor nagot KTPK-val placeras KTPK-pre-
mien i en traditionell forsédkring utan aterbetalnings-
skydd till efterlevande i KP Pension & Forsakring.
Utbetalningstid ar fem ar. Familjeskydd ingar i KTP.

Las mer om KTPK-valet p& nésta sida.
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KTPK-valet

For den som omfattas av KTP 2 betalar arbetsgivaren dven en kompletterande
alderspension som kallas KTPK. Precis som nér det géller premiepensionen
ska man valja hur KTPK-premierna ska anvandas och férvaltas. Premien mot-
svarar 2,25 procent av I6nen. Fran ar 2012 sanks premien till 2,0 procent.

KTPK

Vid 28 ars alder borjar tjanstemén, som omfattas av
KTP 2 enligt avtal mellan KFO och PTK, att tjdna in
den kompletterande alderspensionen KTPK. KTPK ar
en premiebestdamd pension. Det ar arbetsgivaren och
kollektiva fonder som betalar premien. Den motsvarar
2,25 procent av den pensionsmedforande [6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILL KTPK

Susanne dr fédd 1956 och har 32 000 kri manadslon.

Hennes pensionsmedférande 16n for KTP och KTPK &r
32000+=12,2 =390400kr

Procentsatsen for KTPK &r 2,25 %.
Premien &r 2,25 % =390 400 = 8 784 kr per ar

_ Traditionell forsakring

Forvaltning

av pengarna [BRAZIEES

SN her) Pensionens storlek beror pa

storlek = hur mycket premier som betalats in

* hur bra pengarna har férrantats

forsakringen
= vilka val den forsakrade gjort.

Forsékringsbolaget bestammer hur pengarna

= vilka avgifter som tas ut fér att administrera

Det ar ocksa mojligt for arbetsgivaren och den anstall-
de/fackférbundet/fackklubben/branschorganisatio-
nen att komma 6verens om att premien ska komplette-
ras med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Né&r man fyller 28 ar far man sjélv valja hur pengarna
ska forvaltas och hur férsakringen ska se ut. Anstalls
man efter 28 ars alder far man gora valet genast, om
man inte gjort det i en tidigare anstéllning. Har man
inte gjort ett val kan man gora det nar som helst efter
28 ars alder.

KTPK-valet administreras av KP Pension & Forsak-
ring.

Fondforsakring

Fondférsakringsbolagen har ett antal vardepappers-
fonder som man kan vélja mellan. Man bestammer
sjalv vilka fonder pengarna forvaltas i.

Pensionens storlek beror pa
= hur mycket premier som har betalats in
= vad fondandelarna ar vérda

= vilka avgifter bolagen tar ut for att administrera
férsakringen.
= avgifterna i respektive fond

Fonderna garanterar inte ndgon lagsta férrantning

Man far minst en garanterad pension. Dérutéver
kan man fa ytterligare forréntning beroende pa
hur bra bolaget lyckats med férvaltningen.

av kapitalet.
Kapitalet kan 6ka eller minska i varde.
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Val i tva steg

Gor KTPK-valet grundligt. Ta stéllning till f6ljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vélja mellan traditionell forsakring och/
eller fondforsakring.

2 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Vélj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de narmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd. Familje-
skydd ingar.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska férvaltas i tra-
ditionell férsakring och/eller i fondférsakring (till ex-
empel aktier).

Vid traditionell férsakring finns en garanti om en lagsta
forrantning. Vid en fondforsakring &r man inte garante-
rad att fa tillbaka de inbetalade premierna, utan vardet
pa pensionen &r beroende pa fondens/fondernas
utveckling.

Pa KP Pension & Forsakrings hemsida finns mer utfér-
lig beskrivning av de olika forsdkringarna.

2 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsa vélja olika satt att anvdnda KTPK-pre-
mier: KTPK utan aterbetalningsskydd och KTPK med
aterbetalningsskydd. Bast ar att se till den livssitua-
tion man befinner sig i och komma ihag att valet inte
behdver vara for evigt. Man kan &ndra sig i takt med att
livet féréndras.

A  KTPKutan aterbetalningsskydd
Detta ar ett alternativ f6r ensamstaende utan
barn. Det passar ocksa den som vill att hela
premien ska anvédndas till den egna alders-
pensionen.

N&r man véljer att g& i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrédnsad tid eller
som en livslang pension. Man valjer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
® hur pengarna forrintas

m vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill séga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pad dem som
fortfarande lever

® nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning
fran KTPK.

B KTPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregdende alternativ véljer man vid pen-
sionséaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
véljer ocksd om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m hur pengarna forrantas

m vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

® nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men KTPK
med aterbetalningsskydd innebér att de narmaste far
efterlevandepension vid dédsfall. Pensionen motsva-
rar vardet av de inbetalade premierna. Observera att
aterbetalningsskyddet minskar den egna pensionen
till en viss del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan senast véljas till eller tas
bort innan pensionen borjar betalas ut.

Familjeskydd

Familjeskydd ingar och &r en tidsbegransad efter-
levandepension som betalas ut till de ndrmaste om
man avlider fére 65 ar. Familjeskyddet bestar av tva for-
hojda prisbasbelopp per &r som betalas under fem ar.
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Foérmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férménstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett alder.

Hur vet man om man gjort
ett KTPK-val?

Nar man gor ett KTPK-val f&r man en bekréftelse fran
KP Pension & Forsakring. Bérjar man arbeta inom ett
omrade som omfattas av KTPK far man automatiskt
information och valblankett fran KP Pension & For-
sakring.

Forsakringsbesked

Ungefér en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekréftelse fran KP Pension & Forsakring. Har be-
kréftas valet och tidpunkten da det borjar gélla.

MER INFORMATION

Kontakta KP Pension & Forsakring,
telefon 020-485 485

= for fragor om KTPK-valet och om de olika férsékrings-
alternativen

Det finns &ven information om KTPK-valet pa

www.kp.se
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Valblankett fran
KP Pension & Forsakring

Har man inte gjort eller vill &ndra sitt KTPK-val bestal-
ler man en blankett fran KP Pension & Forsékring som
skéter administrationen kring valet. Sa har fyller man i
blanketten vid nyintrade.

Sparform

Man véljer hur KTPK-premien ska placeras, i traditio-
nell forsékring eller fondforsékring. Om man véljer
fondforsékring ska man vélja fonder. P4 www.kp.se
finns information om vilka fonder som &r valbara.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja KTPK med eller utan

Nar halsodeklaration krdvs men man inte godkénns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man &nda ha aterbetalningsskydd pa det framtida
KTPK-intjanandet.

Underskrift

Man skriver under blanketten med datum, namnteck-
ning och telefonnummer.

aterbetalningsskydd.

Halsokrav

Nar man valjer aterbetalningsskydd
for forsta gangen krévs ingen hélso-
prévning. Om man daremot viljer ater-
betalningsskydd vid ett senare tillfalle
eller vill géra ndgon annan féréndring
av forsdkringen kan hélsoprévning
komma att ske.

ooor

| nedanstdende situationer f&r man
aterbetalningsskydd utan halsoprov-
ning.

Né&r man bérjar tjana in KTPK, och foér
forsta gangen ska gora ett KTPK-val,

Dina val inom KTPK-egenpension

Viilj sparform — du méste fylla i hir och du kan bara viilja ett alternativ
Traditionell pensionsférsikring (frsikiingsgivare Folksam dmsesidig lividrsikring)
Fondftrsikring (forstikringsgivare Folksam Fondftrsiikringsaktiebolag)

Kombination av traditionell pensionsfrsikring och fond frsikring,
Ange fondforsikringens andel i procent; Ya,
Resterande del av premien placeras i en traditionell pensionsfrsikring.

2. Om du har valt fondférsiikring ska du ocksé viilja fonder

Dwu kan vilja mellan samtliga de fonder som presenteras i fakiabladet. Fyll i den cller de fonder som du valt och
ange firdelning i proceat (heltal). Hogst fyra fondsr och minst 10 procent per fond. D ken néir som helst hyta fond
och vilja nAgon annan av de fonder som finns i KPs fondutbud.

Fondforvaltarens namn
(se bifogat faktablad)

Nyintriide 2009-12-18 Kundny

Fondftrdclning
(minst 10 % per fond)
%

Fondens namn
se bifogat faktablad)

%

blir det giltigt utan halsoprévning.

%

Om man har valt KTPK utan aterbe-
talningsskydd men vill andra till ater-
betalningsskydd inom ett ar efter
andrad familjesituation, krévs inte
nagon hélsoprovning. Med &andrad
familjesituation menas att man gift

3. Aterbetalningsskydd
Om du vill komplettera din KTPK-egenpension med éterbetalningsskydd -- sttt ett kryss i rulan.

[ Jag vill ha KTPK-egenpension med aterbetalningsskydd.

4. Underskrift

%

Totalt 100 %

‘Ort och detum

Telefon dogid (k. ki)

sig, registrerat partnerskap, blivit

Nanmuteckning

Namnibriydligands

sambo eller fatt barn.
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SKILLNADER MELLAN KTPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Majlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for efterlevande-
skydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

KTPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

2,25%. Betalas in av arbetsgivaren.

Fran 28 ars alder och till 65 ars alder.

| traditionell férsékring eller i fondforsakring.

Fran januari 2009 placeras premierna hos KP
Pension & Férsakring i en traditionell forsékring
utan aterbetalningsskydd. Utbetalningstid 5 ar.

For KTPK-val som gors efter den 1 januari 2009
géller de 6verenskommelser som KP Pension &
Forsakring har traffat med fondforsékringsbola-
gen. KP tar ocksa ut en administrationsavgift.

Man kan byta fondférsakringsbolag och fran tradi-
tionell férsakring till fondférsékring och tvartom.
Man kan &ven flytta redan intjanat kapital.

2,5 % for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 9% for personer fodda 1938 —1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %.
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, dd man har en pensions-
grundande inkomst.

Baraifonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring.

Premierna placeras hos statliga Premiespar-
fonden, under 7:e AP-fonden. Pengarna place-
ras huvudsakligen i aktier, bade svenska och
utlandska. Fran tidigast maj 2010 kommer
placeringen att ske i generationsfonder.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbaring fran fond-
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjainat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, fér ndrvarande utan avgift.

Vad héander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 &r och beta-
las ut under ett antal &r (tre &r vid uttag fére 65 ar
och minst fem ar efter 65 ar) eller livet ut. Man kan
dven gora delvis uttag. Man kan inte géra uppe-
hall. Man maste sluta arbeta fér den del man tar
ut pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas ut under hela resterande livet. Man kan
godra 25 %, 50 %, 75 % eller helt uttag. Man far
gora uppehall. Pensionen réknas da om. Man
kan fortsatta att arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett alder. Familjeskydd betalas ut med 2 for-
hojda prisbasbelopp per ar under 5 ar, och ater-
betalningsskydd fran KTPK.

Till make/registrerad partner, sambo, barn oav-
sett alder. Valt aterbetalningsskydd under kvar-
varande tid med &lderspension (sammanlagd
utbetalningstid dock langst 20 ar).

Familjeskyddet féljer féréndringen av det férhdjda
prisbasbeloppet. Aterbetalningsskyddet féréand-
ras med forsakringens véarde.

Halsodeklaration kréavs (utom vid férsta méjliga
valtillfallet). Fér aterbetalningsskyddet kan man
slippa en hélsoprovning nar man t ex bildar familj.

Familieskyddet ingar. Aterbetalningsskyddet
medf&r en viss minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan vélja att fa ett Iagre premiepensions-
belopp, men som da fortsétter att betalas livet
ut till den efterlevande. Till make/ registrerad
partner, sambo som man har gemensamt barn
med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
foréandras med férsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsatta att betalas ut till den efterlevande.



