Utbetalning
av alderspension

| det nya allmédnna pensionssystemet
finns ingen bestdmd pensionsalder,
den ar rorlig. Man kan ta ut sin pen-
sion "tidigt” eller "sent”, dock tidigast
vid 61 ars alder.

| det gamla allm&nna pensionssyste-
met finns en faststalld pensionsalder
som &r 65 ar, men man far ta ut pen-
sionen tidigare eller senare.

Fédda 1937 och tidigare har sin pen-
sion helt enligt det gamla systemet.

Fédda 1938-1953 far en del av sin
pension fran det gamla och en del
fran det nya systemet.

Fédda 1954 eller senare far pension
helt enligt det nya systemet.

Den kollektivavtalade ITP 2-pensionen
och ITPK har normalt pensionsalder
65 ar medan ITP 1 saknar pensions-
alder. Aven dessa pensioner far man
ta ut tidigare eller senare, tidigast fran
55 ars alder.

Ga tidigt i pension 170-172
Ga i pension vid 65 ar eller senare 173-174
Sa far man pensionen utbetald 175

Pensionerna under utbetalningstiden 176-177
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Ga tidigt i pension

Alla har ratt att ta ut sin alderspension tidigt eller sent. Den allm&nna
pensionen kan man ta ut tidigast frdn 61 ar och den kollektivavtalade

pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

| det nya allmdnna pensionssystemet &r pensions-
aldern rorlig fran tidigast 61 ar. Detta géller inkomst-
och premiepensionen.

| det gamla allmanna systemet &r pensionsaldern 65
ar, det vill séga den géller fér tilliggspensionen (ATP
+ folkpensionstillagg). Men genom "fértida uttag” kan
den tas ut fran tidigast 61 ar.

Vilka allménna pensioner man far beror pa fodelse-
aret, se vidare sidan 120.

Vid fértida uttag/tidigt uttag blir den allmanna pensio-
nen mindre hela livet ut eftersom den ska betalas ut
under en langre tid. De nya inkomst- och premiepen-
sionerna blir dessutom alltid mindre nér man arbetat
ihop till dem under en kortare tid. Tillaggspensionen
fran det gamla systemet kan ocks& minska om man pa
grund av det fortida uttaget inte arbetat ihop 30 pen-
sionspoangar.

m De allménna pensionerna &r livslanga, det vill saga

de betalas ut under resten av livet.

m Inkomst- och premiepension samt tillaggspension
kan tas ut fran tidigast 61 ar.

m Det gar bra att ta ut allmén pension och fortsatta att
arbeta. Man fortsétter da att tjana in mer allmén
pension, om man &r fodd 1938 eller senare.

m Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan géra uppehall, minska eller 6ka
uttaget.

= Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

m Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar
och bara om den 6vriga allménna pensionen inte
nar upp till en viss niva. For att f& ut garantipension
krévs att man ocksa tar ut sin inkomstpension/ till-
laggspension i motsvarande grad. (F6r garanti-
pension till fodda 1937 eller tidigare géller sérskilda
berdkningsregler, se sidan 133.)

Sarskilda garantiregeln vid tidigt uttag

Fodda 1938 —1953 ar garanterade att fa minst sa stor
pension som de har tjdnat in till och med 1994 enligt
det gamla systemet, (l&s mer om garantiregeln pa
sidan 123). Det garantitilligg som kan bli aktuellt for
att man ska na denna garanterade niva kan tidigast
betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allmanna pension fére 65 ar minskar
den garanterade nivan fran 65 ar. Kontakta Forsak-
ringskassan f6r mer information.

Fortida uttag — mindre fordelaktigt

Ekonomiskt sett ar fértida uttag oftast det sista alterna-
tivet man bor vélja vid en tidigare pensionering. Far man
sjukersattning pa grund av sjukdom eller ett sarskilt
erbjudande fran arbetsgivaren om tidigare pensione-
ring (s kallad avgangspension) dr dessa normalt mer
férdelaktiga. Mer information om avgangspension finns
pa www.ptk.se

Pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut
fran 65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 ars
alder genom "fortida uttag”/tidigt uttag. Pensionen
blir d& mycket lagre eftersom den har tjénats in under
en kortare tid. Om den tas ut livslangt minskar
manadsbeloppet dessutom darfor att den ska betalas
ut under en langre tid.

Valjer man helt fértida uttag tjdnar den som omfattas
av ITP 2 p4 att vénta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK d& blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva-
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 ar istallet blir
betalade genom kollektiva fonder. En forutsattning for
slutbetalning &r emellertid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 ar for att ga i pension (det vill saga tidigast
fran manaden efter den man fyller 62 &r).
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m Forfortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 +
ITPK) kravs att man slutar arbeta i motsvarande
grad for att pensionera sig. Vid helt uttag tillats
anda arbete i mindre omfattning, det vill siga om
arbetstiden &r kortare &n atta timmar per vecka.

® Har man vél borjat ta ut de kollektivavtalade pen-
sionerna kan man inte géra nagot avbrott fér den
pension som ar under utbetalning.

® TP 1 kan tas ut delvis.

® Fram till &tminstone b&rjan av ar 2010 kan bara
helt uttag goras av formansbestamd ITP 2 och
ursprunglig ITPK.

= Minst 10 procent av den intjanade pensionen ska
tas ut. Vid fortsatt arbete, kan da dven pension fort-
satta att tjanas in.

m Forsakringen kan delas upp i hégst tre delar.

m [TPKkan tas ut livslangt eller under en begransad
tid, minst 2 ar.

m [TP 1 och forméansbestamd ITP 2 kan tas ut livs-
langt eller under en begransad tid, minst 5 ar.

m Uttagsandel och uttagstid ska bestdmmas fore forsta
utbetalning av den pension som ska borja betalas ut.

m Den som har rétt till ITPs sjukpension eller ersattning
pa grund av sjukdom fran Forsakringskassan, kan
inte gora uttag av alderspensionen fér den delen.

Exempel pa pensionsuttag

Har foljer tre olika exempel som visar de flexibla
uttagsmojligheter som finns for ITP.*

Aven ITPK* kan tas ut pa flexibelt sitt, helt eller delvis,
samt livslangt eller under en begransad tid.

* Delvis uttag av formansbestiamd ITP 2 och ursprunglig ITPK kan
dock tidigast ske om ett till tva ar.

EXEMPEL 1 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
50 %
60 ar (alder)
50 % }
65 ar (alder)

Olika uttagstidpunkter. Halften av pensionen under en
begrénsad tid (5 &r), andra halften livslangt.

EXEMPEL 2 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
100 % Livslangt }
62 ar (alder)

Livslangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
25 %
65 ar (alder)
75 %

70 ar (&lder)

Olika uttagstidpunkter. 25 procent av pensionen under
10 aroch 75 procent under 20 ar.

Hur stor blir pensionen?

Inkomstpension och premiepension

De nya allménna pensionerna minskar vid tidigt uttag.
Dels har man arbetat ihop dem under en kortare tid,
dels ska de betalas ut under en langre tid.

Tillaggspension

Pensionen minskar med 0,5 procent fér varje manad
som aterstar till 65 ar. Om man pa grund av det fortida
uttaget inte hinner fa 30 poangar minskar pensionen
ytterligare.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV TILLAGGSPENSION

Viantar att Erik i exemplet pa sidan 127 gjorde ett fértida
uttag av sin tillaggspension frdn den manad han fyllde 63 ér,
d v s nédr 24 manader aterstod till 65 ar. Eriks tillaggspen-
sion minskas da med 0,5 procent x 24 manader = 12 pro-
cent,d v s han far kvar 88 procent av den tillaggspension
han skulle haft vid 65 ar.

Tillaggspension: 6 820 = 88 procent = 6 002 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut.

Erik skulle &ven ha varit tvungen att ta ut sin inkomstpension
fran 63 &r. Den hade beraknats utifrdn den pensionsbehall-
ning han da hade samt ett preliminért delningstal, som fran
65 ar bytts ut mot det definitiva som skulle ha géllt for resten
av utbetalningstiden. Inkomstpensionen skulle ha blivit lagre
an vid uttag frdn 65 ar. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
lagre pensionsbehallning, dels skulle ha tilldelats ett hégre
delningstal.
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Sa paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig pensionering

Efterlevandepension enligt lag

Berékningen av omstéllningspension och barnpen-
sion paverkas inte av tidpunkten for den avlidnes pen-
sionsuttag. Ddremot blir dessa efterlevandepensioner
lagre nar den pensionsbehallning som berékningen
grundas pa ar lagre genom att den avlidne slutat arbeta
tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fére 62 ar far man en intjanad pen-
sionsrétt pa familjepensionen. Det innebér att pensio-
nen réknas om sd att den motsvarar de premier som
betalats in. Vid fortida uttag efter 62 &r sker ingen
reduktion av familjepensionen nar ITP 2-férsédkringen
blir slutbetald (se sidan 170).

Om man avstéatt fran framtida intjanande av familje-
pensionen for att istallet anvénda den frilagda premien
till forstarkt ITPK, ar det denna forstarkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvar-
star.

Familjeskydd

Férsékringen upphor att gélla om man tar ut hel
alderspension fran ITP. Nar ITP 2-férsékringen blir
slutbetald vid pensionering efter 62 ars &lder (se
sidan 170) fortsatter dock familjeskyddet att glla till
65 ars alder. Las mer i kapitlet "Erséattningar till efter-
levande”; Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan
107.

Hjélp med berékning av pensionen

Den som funderar pa att ta ut sin kollektivavtalade
alderspension fére den ordinarie pensionséldern kan
vanda sig till valt férsakringsbolag, eller nar det géller
pension som man inte valt placering for, till Alecta.
Man far da en preliminér berékning av pensionens
storlek fran den tidpunkt man ténker pensionera sig.
Nar det géller den lagstadgade pensionen vander
man sig till Pensionsmyndigheten.

Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fortida uttag men blir l&ngvarigt sjuk,
kan vénda sig till Forsékringskassan for att diskutera
mojligheten till sjukerséttning fére 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av
ITP/ITPK som alderspensionar. ITPs sjukpension blir
déarfor inte aktuell.

Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Man maste sjilv anséka om de pensioner man vill fa
tidig utbetalning av. De allmé&nna pensionerna anséker
man om hos Pensionsmyndigheten. ITP 2 och ITP 1/
ITPK som man inte sjélv valt forvaltare fér anséker man
om hos Alecta och ITP 1/ITPK man sjélv valt forvaltare
for hos det bolag man valt.

Man kan inte f& pensionen utbetald for tid fore ans6-
kan.

P& sidorna 176—177 beskrivs hur pensionerna for-
andras under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ for tidig pensionering an tidigt
uttag av alderspension.

ALTERNATIV FOR TIDIG PENSION

Om man inte kan fortsatta arbeta pa grund av hélsoskal.
Sjukerséttning och ITPs sjukpension &r ekonomiskt mest for-
delaktigt f6r den som av halsoskal inte kan arbeta i full
utstrackning. Dessa ger normalt mer pengar &n tidigt uttag
av alderspension och minskar inte framtida alderspension,
vilket tidigt uttag gor. Kontakta Pensionsmyndigheten och
Alecta for mer information.

Om man ar radd for att mista jobbet pa grund av
omstruktureringar eller driftsinskrankningar.
Avgangspension (dven kallad avtalspension) bygger p& en
6verenskommelse mellan den anstallde och arbetsgivaren.
Ratten att vara kvar i arbetslivet &r reglerad i lagen om
anstéllningsskydd. Kontakta férbundet fér mer information.
Pa PTKs webbplats www.ptk.se finns ocksa mer informa-
tion om avgangspension.
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Ga i pension vid 65 ar

eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 ar eller véinta med att ta ut den till efter 65 ars
alder. Det gar ocksa bra att fortsatta arbeta efter 65 ars alder och samtidigt ta ut
pensionen. Arbete efter 67 ar krdver emellertid att arbetsgivaren gar med pa det.

Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 ar blir
den hogre, eftersom den ska betalas ut under en kort-
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
sa lange man fortsétter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allmanna pension och
vénta med den kollektivavtalade pensionen — eller
tvértom.

Pension enligt lag

m De allménna pensionerna &r livsldnga, det vill sdga
de betalas ut under resten av livet. Garantipension
kan dock upphora om den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen hgjs.

m Man kan skjuta upp uttaget av tilldggspension till
langst 70 &r (sedan dkar den inte mer).

m Man kan inte tjana in ny tillaggspension efter 64 ars
alder d&ven om man fortsétter att arbeta.

m Vid arbete efter 64 ars alder tjanar fodda 1938—
1953 in ny pension helt i det nya systemet.

m Den som dr fodd 1937 eller tidigare kan inte tjana
in mer pensionsratt efter sitt 64:e ar, &ven om man
fortsatter att arbeta.

m Sent uttag av inkomst- och premiepension ger
hogre pension &n tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hégre pension.

m Man tjanar in inkomst- och premiepension sé lange
man arbetar, dven vid samtidigt uttag.

m Man kan skjuta upp uttaget av allmén pension del-
vis till 25, 50 eller 75 procent.

m Man kan gora uppehall i uttaget. Man kan ocksa
minska eller 6ka den del man skjuter upp uttaget av.

m Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

m Garantipensionen Okar inte pa grund av uttag efter
65 ar. Den minskar om man fortsétter att arbeta och
dérmed tjénar in ny inkomstpension/premiepension.
(For garantipension till fédda 1937 eller tidigare
géller sarskilda berdkningsregler. Se sidan 133.)

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begransad tid om minst 5 ar. ITPK kan
ocksa tas ut under nagra ar, minst 2 ar, eller livslangt.

For ITP 1 och formansbestamd ITP 2, samt for I[TPK
géller vidare att

m de kan skjutas upp hur lange som helst

® de kan skjutas upp helt eller delvis (fsrmansbe-
stamd ITP 2/ursprunglig ITPK dock delvis fran
tidigast om ett till tva ar)

®m man kan inte géra uppehéll av den del som pa-
borjats uttag av

®m man kan inte tjana in mer férmansbestamd ITP 2
eller ITPK efter 65 ar &ven om man fortsatter att
arbeta

= men ITP 1 kan man komma 6verens med arbets-
givaren att f& fortsatta premier inbetalda fér, om
man fortsatter anstéllningen efter 65 ar.

Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den nya allmanna pensionen 6kar vid sent uttag. Dels
har man arbetat ihop den under en langre tid dels ska
den betalas ut under en kortare tid.

Fondférsékrad premiepension kan dock oka eller
minska beroende pa hur valda fonder utvecklas.
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Tillaggspension

Tillaggspensionen tkar med 0,7 procent for varje
manad som man skjuter upp uttaget efter 65 ar. Efter
det att man fyllt 70 &r 6kar dock inte pensionen langre.
Med ett uppskjutet uttag kan man alltsa hoja sin till-
laggspension med hégst 42 procent jamfort med vad
man kan f4 ut vid 65 ars alder. Tillaggspensionen folj-
samhetsindexeras (se sidan 176) fran det &r man fyller
66 ar, oavsett om man tar ut den eller ej.

ITP 1 och ITPK

ITP 1 ochITPK &kar vid uttag efter 65 ar. Om de tas ut
livslangt 6kar de eftersom de ska betalas ut under en
kortare tid. Dessutom har man arbetat ihop till TP 1
under en langre tid, om man har haft anstallningen
kvar och kommit 6verens med arbetsgivaren om fort-
satt premiebetalning.

Fondférsékrad ITP 1 och ITPK kan 6ka eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Férmansbestamd ITP 2

Férmansbestamd ITP 2 6kar med cirka 0,6 procent fér
varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65 ar
om man tar ut den som en livslang pension. Exakt
besked kan man fa fran Alecta.

N&r man tar ut pensionen efter 65 ar far man pensions-
tillagg utifran &ret man fyllde 65 &r (se sidan 177).

Vad hander med Ovriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjukion

En anstélld alderspensionar har ratt till sjuklén frén
och med forsta anstéllningsdagen vid tillsvidare-
anstéllning. Om anstallningstiden avser kortare tid an
en manad, har man ratt till sjuklén efter 14 dagars
anstallning.

Sjukpenning

En alderspensionar som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
alder kan dock fa sjukpenning under hégst 180 dagar.
Férsékringskassan kan ocksa besluta att den som
haft sjukpenning i 180 dagar efter 65 ars alder, inte
langre har ratt till sjukpenning.

Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern méaste
tréffa en sarskild 6verenskommelse med sin arbetsgi-
vare for att ha ratt till sjuklon.

TGL

For den som kvarstér i tjdnst efter den vanliga pen-
sionsaldern 65 ar fortsatter TGL att gélla, dock langst
till 70 ars alder.

Familjeskydd

Familjeskyddet upphor att gélla &ven om man fortsét-
ter att arbeta efter 65 ar.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man maste sjdlv anstka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfor behdver man inte sar-
skilt meddela att man véntar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allménna pensionen vid
70 ars alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
for att pAminna om att man sjdlv maste ansoka om
pensionen nar man vill fa den utbetald.

Nar det galler formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern.
Man far d& ocksé en svarsblankett dar man kan tala
om hur lange man vill vanta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt fran den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetalning-
en. Det ar mgjligt att, fore forsta utbetalningsmana-
den, andra tidpunkten fér pensionsstarten flera gang-
er, men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjélv valt forvaltare fér styrs av de
rutiner som géller fér det forsékringsbolag man valt.
Kontakta bolaget fér mer information.

P& sidorna 176—177 beskrivs hur pensionerna for-
andras under utbetalningstiden.
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Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin alderspension utbetald ar olika
for de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Man maste ansdka om
den lagstadgade pensionen

Man méste sjélv ansdka hos Pensionsmyndigheten
om de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken
tidpunkt man vill f& pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tillaggs- och inkomstpension for
tid fran den manad man anstker om utbetalning.
Minskat uttag far tidigast goras fran manaden efter
ansoOkan. Nar man fatt sjukerséttning fram till 65 ar kan
man f& hogst tre manaders utbetalning fére ansok-
ningsmanaden. Men inte for tiden fére 65-arsméana-
den.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och med
den manad man anstker om utbetalning och 6kat eller
minskat uttag tidigast frAin ménaden efter anskan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefér tre manader fore pensionséldern (normalt 65
ar) skickar Alecta ett meddelande om storleken pé
férmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte
sjalv valt férvaltare for. Man far dven en svarsblankett
dér man kan tala om hur pensionen ska betalas ut och
hur skatten ska dras. Vill man dndra sin pension till en
annan utbetalningstid maste man ange det.

ITP 1 och ITPK som man sjélv valt férvaltare for beta-
las ut fran det forsékringsbolag man har valt. Dérifran
kommer ett brev en tid fére den manad man fyller 65 ar.

Om man vill f& kollektivavtalad pension utbetald tidi-
gare eller senare &n den ordinarie pensionsaldern,
maste man sjélv meddela detta till forsakringsbolaget.
Men man kan inte f& pensionen for tid fére det att man
begart utbetalning.

Den kollektivavtalade formansbestamda ITP 2/ITPK-
pensionens ordinarie pensionsalder &r normalt 65 ar.
Det innebér att manadspensionen betalas ut fran den

méanad man fyller 65 ar, oavsett ndr i manaden man &r
fodd.

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder (se
sidan 145) betalas pensionen ut fran manaden efter
den manad man uppnar pensionsaldern. Ar exempel-
vis pensionsaldern 62 ar och man fyller i april, betalas
pensionen ut fran maj. Den formansbestamda pensio-
nen forandras sedan till "65-arspension” fran den
méanad man fyller 65 ar.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den som &r fodd dag 1-15 i manaden
far pensionen den 18:e. Ar man fodd dag 16-31
betalas pensionen ut den 19:e.

Formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte
sjalv valt forvaltare for betalas ut av Alecta den 25:e i
méanaden. ITP 1 och ITPK som man sjélv placerat
betalas ut av det/de foérsédkringsbolag man sjalv valt i
ITP-/ITPK-valet.

For att slippa f& pensionen utbetald pa postanvisning
ska man skriftligt meddela pensionsutbetalarna till vil-
ket bankkonto, personkonto eller postgirokonto man
vill ha pensionen. Man kan ocksa begéra att fa pensio-
nen utbetald till ett ombud.
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Pensionerna

under utbetalningstiden

Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna ar
skattepliktiga och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas ut "livslangt”,
det vill séga hela livet ut. Ett undantag fran detta galler
dock om garantipensionen upphér pa grund av att
den lagstadgade inkomstgrundade pensionen hojts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna &r i grunden ock-
sa livslanga, men man kan sjélv vélja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut oavsett i vilket land man &r bosatt.
Men den lagstadgade grundtryggheten, garantipen-
sionen, betalas ut till den som &r bosatt i Sverige.
Garantipensionen kan genom sérskilda regler &ven
betalas ut till medborgare inom EU/EES-omradet
eller i ett konventionsland som Sverige traffat en sar-
skild dverenskommelse med. For mer information kon-
takta Pensionsmyndigheten.

Sa andras pensionerna under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar virdet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett prisindex. Darmed har
pensionarernas kdpkraft garanterats.

Pension enligt lag Tillaggspension

(till 65 ars alder)
Garantipension

Foérmansbestamd ITP 2

Kollektivavtalad pension

ITPK i ursprunglig form

Prisutveckling:
varor och tjénster forandras.

Inkomstutveckling:

Marknadsutveckling:

Idag kopplas till stor del pensionsbeloppen i det lag-
stadgade pensionssystemet i stéllet till inkomstutveck-
lingen i samhallet.

Ytterligare ett satt att fordndra pensionsbelopp &r att
placera pensionssparandet i fonder dar marknads-
utvecklingen pa aktie- och rantemarknaden f6ljs.

Nedanstaende tabell visar vilket index de olika pen-
sionerna féljer.

Tillaggspensionen foljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det ar man fyller 66 ar féljsamhetsindexeras till-
laggspensionen, vilket betyder att den da foljer en
reducerad allmén inkomstutveckling. Detta géller oav-
sett nar tillaggspensionen borjar betalas ut.

Inkomstpensionen féljer den allmanna inkomst-
utvecklingen i samhallet genom inkomstindexering.
Fran forandringen av inkomstindex goérs dock under
utbetalningstiden ett avdrag fér 1,6 procent, som
redan finns medréknad i pensionsbeloppet som anta-
gen framtida allmin inkomstdkning (se sidan 125).
Detta kallas féljsamhetsindexering.

Automatisk balansering

Foljsamhetsindexeringen av tilldggspensionen och

_ Prisutveckling Inkomstutveckling Marknadsutveckling

Tillaggspension
(efter 65 ars alder)

Inkomstpension Premiepension

ITP 1
ITPK man sjélv placerat
ITPK intjanad fran juli 2007

Levnadskostnadernas utveckling matt med konsumentprisindex, det vill sdga hur priserna pa

Forandringen i de genomsnittliga pensionsgrundande inkomsterna hos alla under 65 ar.

Aktiers och rantebarande vardepappers utveckling, fér pension placerad i fonder.

Aterb'eiring (forrantning) utifran utvecklingen av bolagets kapital, fér traditionellt férszkrad pension.
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inkomstpensionen paverkas av den automatiska
balanseringen (se sidan 125).

Féljsamhetsindexeringen betyder att om arsinkomst-
erna Okar med 1,6 procent realt, det vill sédga utéver
inflationen, s& hdjs pensionen motsvarande inflatio-
nen och pensionédren behaller darmed sin kdpkraft.
Skulle inkomstokningarna i Sverige bli storre, hojs
pensionen mer &n inflationen och ger dkad kdpkraft
for pensionaren. Vid reala I6nehdjningar p& mindre &n
1,6 procent, far pensionéaren inte full kompensation for
inflationen och tappar darmed kopkraft.

Balansindex kan galla i stéllet for inkomstindex aven
vid berdkning av féljsamhetsindex. Se sidan 125.

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen valja att ha kvar
pengarna i fonder eller képa en traditionell forsékring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella forsakringsalternativet innebar att
man far en fast, garanterad pension per manad.
Pensionéren |6per inte risk att pensionen minskar.
Daremot har man méjlighet att fa aterbaring (det vill
sdga héjd pension) om férvaltningen av férsakrings-
kapitalet gar bra.

Fondalternativet innebér att pensionen bade kan ¢ka
och minska beroende pa hur de finansiella markna-
derna utvecklas och pa fondférvaltarens formaga att
forvalta kapitalet. Det finns alltsé& inga garantier fér hur
pensionen kommer att utvecklas under pensionérs-
tiden.

Garantipensionen foljer prisutvecklingen genom att
den ar en andel av prisbasbeloppet och darfor forand-
ras varje ar da prisbasbeloppet &ndras.

Férmansbestamd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
ar ocksa knutna till prisutvecklingen. De féljer dock
inte prisbasbeloppet. Det ar istéllet Alectas styrelse

Pensionstillagg for en person pensionerad 1987
* Under jan-feb 1999 var pensionstilligget 56,44%.
I mars héjdes det till 61,19%.
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som till varje arsskifte beslutar om de pensionstillagg
som ska betalas ut. Pensionstilldgget far hégst mot-
svara férdndringen av konsumentprisindex (KPI).
Fragan om férméansbestamd ITP 2/ursprunglig ITPK-
pensionarerna far full kompensation for prisstegringar
i framtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pa framtida inflation och Alectas 6verskott.

Pensionstillaggets storlek beror pa ett "basar”, som &r
det ar da pensionen bérjar betalas ut. Om pensionen
borjar betalas ut i januari ar det aret innan som ar
"basar”. Man far pensionstillagg fran och med éaret
efter "basaret”. En sjukpensiondr som uppnar pensions-
aldern far behélla samma "basar” fér dlderspensionen
som gallde for sjukpensionen. Alderspensionen hojs
alltsd med hansyn till de arliga pensionstilligg som till-
delats under sjuktiden.

ITP 1 och évrig ITPK (ej ursprunglig form) férandras
olika beroende pa om de &r placerade i traditionell for-
sakring eller i fondférsakring.

Traditionellt placerad férsékring ger en garanterad
pension som minst motsvarar inbetalade premier ochi
vissa fall en lagsta forrantning. Dessutom kan mer
pension ges beroende pa férsékringsbolagets forvalt-
ning.

Om man har valt fondforsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
da inte ndgon lagsta férréntning.

Pensionen upphor vid dodsfall

Nar pensionéren avlider, betalas pensionen ut for hela
den manad da dodsfallet intraffar. Dédsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut for en senare manad,
ska den foras tillbaka till avsandaren. Efter dédsfalls-
méanaden upphdr pensionen och eventuella efter-
levandepensioner borjar betalas ut.
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