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Ersattningar till efterlevande

Nar man avlider kan familjen ha ratt till ersattning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsékringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstéllningspension

Anka, ankling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 ar, kan f& omstallningspension under en
begrénsad tid. For sambo krévs dock att de tidigare
varit gifta med varandra eller att de har, har haft eller
véntar gemensamt barn. Las mer frdn och med sidan
103.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller
18 ar. Barnpensionen férlangs om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det ar barnet fyller 20 ar. Las mer pa sidan 105.

Ankepension

En dnka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan
fa @nkepension fran tillaggspensionen inklusive folk-
pensionstillagg enligt 6vergangsregler. For att fa folk-
pensionstillagg méaste ankan vara yngre &n 65 ar.
ATP-delen av tillaggspensionen kan betalas ut livet ut.
Las mer fran och med sidan 106.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2 fér fédda
1978 eller tidigare)

ITPs familjepension betalas ut pa 16n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp till &nka, &nkling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte sambo fa familjepension fran
ITP. Familijepensionen betalas ut livsvarigt till &nka,
ankling och registrerad partner. Barn far familjepen-
sion till och med den ménad det fyller 20 ar. Las mer
pa sidan 109.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i férsta
hand make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn efterlevandepension. Efterlevandepensionen
ar lika med vardet av de inbetalade pensionsavgifterna.
Den betalas som regel ut i fem ar, men utbetalnings-
tiden kan vara langre. Las mer pa sidan 107 och 110.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i férsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett sarskilt
formanstagarférordnande, men endast till en begrén-
sad krets av personer. Familjeskyddet betalas ut
under 5, 10, 15 eller 20 ar, beroende pa vad man valt.
L&s mer pa sidan 108 och 110.

Tjanstegrupplivférsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
gangsbelopp ut fran tjanstegrupplivférsékringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sarskilt formanstagar-
férordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller foraldrar. Las mer fran och med sidan 114.
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Till anka Till ankling/ Till sambo Till barn Fran
reg partner

Genom ITP-/ Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Alecta
ITPK-valet
Genom ITP-/ Aterbetalnings— Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Valt
ITPK-valet skydd skydd skydd skydd forsakringsbolag
Ersatter endast ITPs ITPs ITPs familje- Alecta
16n 6ver 7,5 familjepension familjepension pension
inkomst-
basbelopp*
Erséatter endast Omstélinings- Omstéllnings- Omstéllnings- Barnpension Pensions-
16n under 7,5 pension. Anke- pension pension myndigheten
inkomst- pension enligt Gver-
basbelopp gangsbestammelser
Livforsékring TGL TGL TGL*™ TGL Alecta, Bliwa,

Folksam,
Lansforsékringar,
Moderna Liv &
Pension,

SEB Trygg Liv
Fondférsakrings-
aktiebolaget,
SEB Trygg Liv
Gamla Livforsak-
ringsaktiebolaget,
Skandia

* (géller endast ITP 2 foér fodda 1978 eller tidigare).
** om sarskilt formanstagarférordnande skrivits.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Lagen om efterlevandepension och efterlevande-

stod till barn
ITP-avtalet
TGL-avtalet
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Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande &nka, ankling, registrerad partner eller
sambo kan f4 omstéllningspension och férlangd
omstallningspension fran Pensionsmyndigheten. Barn
far barnpension frdn Pensionsmyndigheten. Enligt
Overgangsregler kan en dnka fa &nkepension.

Pensionerna beréknas som en inkomstgrundad pen-
sion utifrdn den inkomst den avlidne haft. Om den
avlidne saknat eller haft en lag inkomst, kan pensionen
betalas ut som en garantipension.

Om den avlidne hade sjukersittning, aktivitets-
ersattning eller alderspension enligt lag, sa betalas
efterlevandepensionen ut fran och med méanaden
efter dodsfallet. | annat fall sker utbetalning fran och
med dodsfallsmanaden.

Underlag for inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen berak-
nas pa den pensionsbehallning som den avlidne har
tjanat in i det nya alderspensionssystemet till och med
aret fére dodsfallet. Ar den avlidne 65 ar eller &ldre,
raknas pensionsbehallningen till och med det ar da
den avlidne fyllde 64 ar.

Ar den avlidne yngre dn 65 ar kan (férutom den intja-
nade, faktiska pensionsbehéliningen) en antagen
pensionsbehallning berdknas som om den avlidne
arbetat fram till och med det ar d& han eller hon skulle
hafyllt 64 &r. Forutsattningen for detta ar att den avlidne
under minst tre av de fem aren nérmast fére dodsfalls-
aret har tjénat in pensionsrétt for lderspension.

For att berdkna den antagna pensionsbehéllningen
faststélls en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen-
sionsgrundande inkomst, PGI, och pensionsgrund-
ande belopp, PGB) fér de i inkomsthinseende mel-
lersta tre av de fem aren ndrmast fore dodsfallsaret.
Pensionsunderlaget for respektive ar rdknas om med
inkomstindex till och med dodsfallséret.

Den antagna pensionsbehaliningen berdknas péa
antagandeinkomsten fran dodsfallsaret till och med
det ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar. BAde den faktiska
och den antagna pensionsbehallningen beriknas
som om hela pensionsavgiften pa 18,5 procent hade
tillgodorédknats som inkomstpension.

Underlaget for efterlevandepensionen far man sedan
genom att dela summan av den faktiska pensionsbe-
hallningen och eventuell antagen pensionsbehéllning
med ett delningstal. Som delningstal anvénds det del-
ningstal som for inkomstpensionen géller for de per-
soner som fyller 65 ar i januari dédsfallsaret. Under-
laget for efterlevandepensionen kan sdgas motsvara
en tankt alderspension fran 65 ars alder.

Ovanstaende beskrivning galler da den avlidne ar
fodd 1954 och senare. Ar den avlidne fodd 1938 -
1953 sker berdkningen som om han eller hon helt
hade tillhort det nya &lderspensionssystemet och att
hela pensionsavgiften pd 18,5 procent gatt till
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fodd fore 1938 sker berikningen dar-
emot genom det gamla ATP-systemet. Efterlevande-
pensionsunderlaget motsvarar en tillaggspension
berdknad pa de ATP-poéng som den avlidne tjénat in,
med ett tillagg av en podng som kompensation for
folkpensionen.

Omstallningspension

Rétt till omstéllningspension

En &nka, ankling eller registrerad partner har ratt till
omstallningspension om denne

arunder 65 ar

stadigvarande sammanbodde med den avlidne
vid dodsfallet samt antingen

— varit sammanboende sedan minst fem ar eller

— sammanbor med barn under 18 ar som den efter-
levande eller den avlidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dodsfallet utan att vara
gifta eller registrerat partnerskap maste man dess-
utom uppfylla ett av nedanstaende krav

ha, ha haft eller vinta gemensamt barn

tidigare varit gifta/registrerat partnerskap med
varandra.

Omstéllningspensionen betalas ut under tolv manader.

Ratt till forlangd omstallningspension

Nar perioden med omstéllningspension (tolv ména-
der) har gétt ut kan den efterlevande ha ritt till for-
langd omstéllningspension. En foérutséttning for detta
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ar att den efterlevande har vardnaden om och sam-
manbor med barn under 18 ar. Detta barn ska ha vis-
tats stadigvarande i makarnas hem vid dédsfallet.

Omstillningspensionen férlangs i tolv manader. Fyller
det yngsta barnet 18 &r under tolvmanadersperioden,
upphor dock omstallningspensionen vid den tidpunk-
ten. Den forlangda omstéliningspensionen betalas all-
tid ut s& lange den efterlevande har vardnaden om
barn under tolv ar.

Ratten till f6rlangd omstéllningspension upphdr dock
om den efterlevande gifter sig, registrerar partnerskap
eller blir sammanboende med nagon som den efter-
levande har barn med eller tidigare varit gift med.

Omstallningspensionens storlek

Inkomstgrundad omstéllningspension och férlangd
omstéllningspension &r 55 procent av efterlevande-
pensionsunderlaget, oavsett om det finns barn som
ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstallningspension

En efterlevande som har rétt till omstéallningspension,
men dar den avlidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en |&g s&dan, kan fa garantipension.
Garantipensionens basniva ar 2,13 prisbasbelopp
(7 526 kronor per ménad under & 2010). Basnivan
ska minskas med hela den inkomstgrundade omstall-
ningspension den efterlevande har ratt till.

Basnivan ska dven minskas om den avlidne har en for-
sékringstid som ar kortare an 40 ar. Det krévs minst tre
ars forsakringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som forsakringstid réknas tid da den avlid-
ne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med
det ar han eller hon fylide 64 ar. Om den avlidne inte
fyllt 64 ar vid dodsfallet kan, férutom den faktiska for-
sékringstiden, dven framtida férsakringstid fa réknas.

Som faktisk forsakringstid réknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och
med aret innan dodsfallet. Om den faktiska forsék-
ringstiden ar minst fyra femtedelar av den mdjliga
tiden, réknas hela tiden fran och med dodsfallet till och
med det ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar som framti-
da forsékringstid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64
ar.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
ar bosatt i Sverige. Enligt en EU-férordning betalas

den &ven ut om den efterlevande flyttar till ett annat
EU-land. Motsvarande géller aven vid flytt till ett land
som vi har en konvention med. (Se vidare kapitel
"Arbete utomlands”, sidan 188.)

Overgangsbestammelser
for omstallningspension

Ovanstaende regler om inkomstgrundad omstall-
ningspension och garantipension galler vid dodsfall
fran och med den 1 januari 2003. Skedde dodsfallet
innan dess sd berdknas den inkomstgrundade
omstalliningspensionen enligt de tidigare reglerna for
tillaggspension (ATP) med ett tilligg om 90 procent
av prisbasbeloppet, vilket motsvarar folkpensionsde-
len.

Omstéliningspension betalas enligt de tidigare reg-
lerna ut under sex manader. For att ha rétt till forlangd
omstéllningspension ska den efterlevande ha vardna-
den om barn under tolv ar.

Utover inkomstgrundad omstéllningspension kan den
efterlevande ha rétt till garantipension. Garantipen-
sionen berdknas utifrdn en basniva som &r 2,15 pris-
basbelopp. Basnivan ska minskas med hela omstall-
ningspensionen upp till 1,49 prisbasbelopp och med
44 procent av omstallningspensionen darutdver.

90-procentstilligget ovan och garantipensionens
basniva minskas om den forsékrade inte varit bosatt i
Sverige i 40 ar eller inte har 30 &r med ATP-poéng.
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Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes barn har rétt till barnpension till och med
den manad barnet fyller 18 ar. Om barnet vid den tid-
punkten fortfarande gar i grund- eller gymnasieskola
forlangs tiden med pension, som langst till och med
juni manad det ar d& barnet fyller 20 ar.

Det har ingen betydelse var barnet &r bosatt eller om
foréldrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn yngre an tolv
ar, &r 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Nér barnet fyller tolv &r sinks barnpensionen till 30
procent. Ar barnet #ldre #n tolv ar nar férildern avlider
ar barnpensionen 30 procent av efterlevandepen-
sionsunderlaget.

Finns det flera barn med ratt till barnpension, 6kar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions-
underlaget for varje ytterligare barn sa lange nagot
barn &r under tolv &r. Om yngsta barnet &r &ldre &n
tolv ar okar beloppet i stéllet med 20 procent. Det
sammanlagda pensionsbeloppet delas lika mellan
barnen.

Har bada foréldrarna avlidit &r barnpensionen 35 pro-
cent av respektive fordlders efterlevandepensionsun-
derlag, dven om barnet &r &ldre &n tolv ar. Finns det
flera barn, med ratt till barnpension, 6kar beloppet
med 25 procent av efterlevandepensionsunderlaget
for varje ytterligare barn, dven nér yngsta barnet &r
aldre dntolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn Gverstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionellt, s& att summan motsvarar detta
underlag. Om det samtidigt betalas ut omstallinings-
pension eller &nkepension sker motsvarande om barn-
pensionerna uppgar till mer d&n 80 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.

Efterlevandestod till barn

Ett barn ar garanterat att erséttningen efter den avlid-
ne fordldern minst uppgar till 40 procent av prisbas-
beloppet (1 413 kronor per manad under &r 2010).
Detta kallas for efterlevandestdd till barn och ar obe-
roende av om den avlidne fordldern var bosatt i

Sverige eller inte. Ddremot maste barnet vara bosatt i
Sverige.

Efterlevandestddet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Overgangsbestammelser fér barnpension

Ovanstédende regler om inkomstgrundad barn-
pension géller vid dodsfall frin och med den 1 januari
2003. Skedde dodsfallet innan dess sa beréknas den
inkomstgrundade barnpensionen enligt de tidigare
reglerna for tilliggspension (ATP) med ett tilligg om
25 procent av prisbasbeloppet, vilket motsvarar folk-
pensionsdelen.
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Ankepension

Overgangsbestammelser fér ankepension

Reglerna om omstallningspension tradde i kraft den 1
januari 1990. Innan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna rétt till &nkepension nédr mannen
avled. Daremot hade efterlevande &ankling ingen ratt
till pension. Genom Overgangsregler kan &nkepen-
sion fortfarande betalas ut enligt de tidigare reglerna
aven om dodsfallet intraffar nu eller framover.
Ankepensionen kan vara savil inkomstgrundad som
en garantipension.

Principen for de dldre reglerna var att dnkepensionens
ATP-belopp betalades ut sa lange &nkan levde, dven
efter 65 ar, medan folkpensionsbeloppet upphorde
vid 65 ar. For rétt till ATP-beloppet krévdes dktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions-
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.

Rétt till ankepension

Fér att dnkan ska ha rétt till ankepension enligt over-
gangsreglerna kravs att hon var gift med mannen den
31 december 1989 och att hon &r gift med honom néar
han avlider och

att hon har varit gift med mannen i minst fem ar och
att de gifte sig senast den dag mannen fyllde 60 ar
eller

att hon har barn med mannen.

Ar ankan fodd 1945 eller senare kravs att hon uppfyl-
ler ndgot av dessa tva senaste villkor redan den 31
december 1989.

Den inkomstgrundade @nkepensionens storlek

Den inkomstgrundade dnkepensionen beraknas uti-
fran den tillaggspension (ATP) som den avlidne tjanat
in. Ar han 65 ar eller #ldre beriknas znkepension
utifrdn hans alderspension. Har han inte fyllt 65 ar vid
dodsfallet beréknas i stallet dnkepensionen pa en
antagen fortidspension, som &r beréknad enligt i prin-
cip de regler som gillde fére ar 2003. Ar den avlidne
fodd 1954 eller senare berdknas en fortidspension
per januari 2003, eftersom han inte tjanar in ATP-
poang efter &r 2002.

Ar ankan fodd 1945 eller senare sker dock berzkning-
en av tillaggspensionen endast pa de ar med ATP-
podng som mannen tjanat in till och med 1989.

Ankepensionen #r 40 procent av tilliggspensionen
om det inte finns nagot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall ar ankepensionen 35 pro-
cent av tillaggspensionen.

Om ankan ar yngre an 65 ar far hon aven ett tillagg till
dnkepensionen som motsvarar det tidigare folkpen-
sionsbeloppet. Tillagget &r 90 procent av prisbasbe-
loppet (8 180 kronor per ménad under &r 2010). Har
mannen inte tillgodoréknats 30 &r med ATP-poéng for
tillaggspensionen ska tilligget reduceras i motsva-
rande grad. Har ankan inte fyllt 50 ar och inte sam-
manbor med barn under 16 ar, sa reduceras tillagget
dessutom med en femtondel for varje &r som fattas till
50 ar.

Ar dnkan fodd 1944 eller tidigare betalas znkepensio-
nen ut i stillet for omstallningspensionen. Ar hon
daremot fodd 1945 eller senare betalas &nkepensio-
nen ut till den del den 6verstiger omstallningspensio-
nen samt ndr omstéllningspensionen upphort.

Ankepensionens storlek efter 65 ar

Ar snkan fodd fore 1930 far hon behalla znkepensio-
nen sa lange hon lever och inte gifter om sig.

Ar dnkan f6dd 1930 — 1944 minskas dnkepensionen
fran och med 65 ars alder med dnkans egna inkomst-
grundade alderspension. Alderspensionen berdknas
som om hon har enbart tilliggspension enligt de tidi-
gare alderspensionsreglerna. Beroende pa vilket ar
dnkan ar fodd ar hon dock garanterad en viss niva av
makarnas sammanlagda &lderspension berdknad
som tillaggspension:

Fodd Procent
1930 60 %
1931 58 %
1932 56 %
1933 54 %
1934 52 %

1935-44 50%

Denna regel innebér dock inte att &nkepensionen kan
6ka fran 65 ars alder.

Ar sinkan fodd 1945 eller senare minskas dnkepensio-
nen frdn och med 65 ars alder med &nkans faktiska
inkomstgrundade alderspension. | detta fall finns det
inte ndgon garantiregel.
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Garantipension och dnkepension

Har den avlidne inte tjanat in nagon tillaggspension
eller endast en lag sadan, kan en &dnka, som inte fyllt
65 ar, ha ratt till garantipension. Ar dnkan fédd 1945
eller senare har hon dock inte ratt till garantipension. |
vissa fall kan &ven en kvinna som varit sammanboen-
de, utan att vara gift, med mannen ha ratt till garanti-
pension.

Garantipensionens storlek

Garantipensionens basniva ar 2,13 prisbasbelopp
(7 526 kronor per ménad under &r 2010). Basnivén
ska minskas med hela den inkomstgrundade &nke-
pension eller omstéllningspension den efterlevande
har rétt till.

Basnivan ska &ven minskas om den avlidne har en for-
sakringstid som &r kortare &n 40 ar. Det krévs minst tre
ars forsakringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som forsakringstid réknas tid p4 samma
satt som géller fér garantipension till omstallnings-
pension (se sidan 104).

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
ar bosatt i Sverige. Enligt EU-férordning betalas den
aven ut om den efterlevande flyttar till ett annat EU-
land. Motsvarande géller dven vid flytt till ett land som
vi har en konvention med. (Se vidare i kapitel "Arbete
utomlands” sidan 188.)

Kollektivavtalad
efterlevandepension

Ny ITP-plan fran juli 2007

Den 1 juli 2007 bérjade den nya ITP-planen att gélla.
Ar man f6dd 1979 eller senare giller ITP 1, dér man
sjalv maste valja efterlevandeskydd for att det ska fin-
nas nagot. Ar man fodd 1978 eller tidigare galler nor-
malt ITP 2, som motsvarar den tidigare ITP-planen
med vissa férandringar. Aven har kan man sjalv valja
efterlevandeskydd.

Arbetsgivare som har tecknat eller kommer att teckna
kollektivavtal efter april 20086, kan fa tilllampa ITP 1 for
alla tjinsteman, dven de som &r fodda 1978 eller tidi-
gare. Las mer pa sidan 16.

ITP 1 (fér den som &r f6dd 1979 eller
senare)

Aterbetalningsskydd

[ ITP-valet kan man vilja en eller flera forvaltare av ITP-
premien. Premien anvénds till en alderspension som
man kan vélja att kombinera med ett aterbetalnings-
skydd.

Aterbetalningsskyddet innebér att om man avlider
innan ITPs alderspension betalas ut, s& betalar for-
sdkringsbolaget ut vardet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in och hur pengarna
har forrantats eller vad fondandelarna &r varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut och fortfa-
rande har ett aterbetalningsskydd, s betalas aterbe-
talningsskyddet ut till de efterlevande under den valda
utbetalningsstiden for alderspensionen, dock langst i
20 ar.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet &r samma
som for familjeskydd. Om man inte har skrivit ett sér-
skilt formanstagarférordnande tillfaller beloppet i forsta
hand make/maka, registrerad partner eller sambo och
i andra hand barn oavsett alder. Se dven "Familje-
skydd” pa nasta sida.
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For att f& mer information om aterbetalningsskyddet
kan man vénda sig till det forsakringsbolag man har
valt for forvaltningen av ITP-premien. D&ar kan man
aven fa veta mer om vilka méjligheter fdrmanstagaren
har for att vélja en annan utbetalningsstid. Mer infor-
mation om aterbetalningsskyddet finns ocksa i kapit-
let "Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet”.

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegrénsad efterlevandepen-
sion som galler fram till pensioneringen. Genom ITP-
valet, som administreras av Collectum, kan man vélja
att teckna familjeskydd hos Alecta.

Man véljer om det arliga beloppet ska vara ett, tva, tre
eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut som en
pension med en tolftedel varje manad under den utbe-
talningstid man har valt. Man kan vélja fem, tio, femton
eller tjugo ars utbetalning. Premien for familjeskyddet
faststalls for ett ar i taget och paverkas forutom av
antal prisbasbelopp och antal utbetalningsar, aven av
den férsékrades alder. Ju &ldre den forsakrade &r des-
to hogre blir premien. Pa Collectums webbplats kan
man se hur stor premien &r. Premien for familjeskyddet
tas fran den avgift som arbetsgivaren betalar fér ITPs
alderspension.

N&r man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekréftelse pa valet. Dar kan man se om man har valt
att komplettera med familjeskydd och i s& fall med vil-
ket forsékringsbelopp. Det framgar dven av vardebe-
skedet fran Collectum om man har valt familjeskydd.

Vem far pengarna?

[ villkoren fér familjeskyddet finns ett sa kallat generellt
formanstagarforordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till:

make/maka, registrerad partner eller sambo
barn oavsett alder.

Med sambo ovan menas ogift person som under
aktenskapsliknande forhéllande sammanbor med
ogift férsakrad. Dessutom méste paret

ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller
tidigare varit gifta med varandra eller

stadigvarande sammanbott sedan minst sex mana-
der.

Genom ett sarskilt formanstagarférordnande kan man
andra det generella férordnandet. Valet av formansta-
gare begransas dock i inkomstskattelagen. Forméns-
tagare i ett sarskilt férordnande kan vara:

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formanstagarférordnandet kan man
dven andra ordningen pa formanstagarna eller fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
forordnandet bestaller man en blankett f6r &ndrat for-
manstagarforordnande for ITP fran Collectum.

Sa har stort ar manadsbeloppet under ar 2010:

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3533 kronor
2 prisbasbelopp 7 067 kronor
3 prisbasbelopp 10600 kronor
4 prisbasbelopp 14 133 kronor

Forsakringsbeloppet vardesékras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardesékringen sker den 1 januari varje ar.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och med
méanaden efter dodsfallet. Det betalas ut manadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen
upphor dock senast nér den avlidne skulle ha fyllt 70
ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet, dock inte langre an ovanstaende tids-
gréns. Beloppet 6kas d& med 0,25 procent for varje
méanad det skjuts upp. Det ar viktigt att man begér
uppskjutningen innan man har tagit emot nadgon utbe-
talning.

Man kan nér som helst under utbetalningstiden avsta
fran att vara formanstagare. Pensionen betalas da i
stéllet ut till den eller de férméanstagare som kommer
narmast i turordning. Har man avstatt fran att vara for-
manstagare, kan man sedan inte dndra detta beslut.
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Om det i framtiden kommer att saknas formanstagare
atergar dock utbetalningen till den som tidigare
avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphért,
finns ett efterskydd. Efterskyddet géller inte om
anstallningen upphért och man har tagit ut en hel
alderspension fran ITP. Efterskyddet géller som langst
i tre manader, men inte langre d&n man har varit
anstalld.

ITP 2 (fér den som ar fédd 1978 eller
tidigare)

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om den
avlidne vid dddsfallet hade en 16n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp eller har haft det dessforinnan, men efter
28 ars alder. Familjepensionen galler dven om den
avlidne var &ldre &n 65 &r och om han/hon innan pen-
sioneringen haft en 16n Gver 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepensionen betalas ut av Alecta fran och med
méanaden efter dédsfallet.

Den férsakrade har mojlighet att avsta fran framtida
intjanande av familjepension. Den familjepension som
redan &r intjdnad finns dock kvar i férsékringen.

Premien, som inte langre betalas for familjepensionen
betalas istallet till en férstarkt ITPK-pension. En del av
premien kan &dven anvandas till ett héjt familjeskydd
enligt ITP 1. Har man en gang avstatt fran framtida
intjgdnande av ITPs familjepension galler detta for all
framtid, dven vid byte av arbetsgivare.

Ett avstaende gors till Collectum (www. collectum.se).

Ratt till familjepension for anka/ankling/registre-
rad partner

En &nka, ankling eller registrerad partner kan fa famil-
jepension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa
villkor:

Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 ar.

Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fyllt 60 ar och de har varit giftai fem ar eller
de har gemensamt barn.

Hon/han har gift sig med den avlidne nar denne var
varaktigt arbetsoformdégen till minst 50 procent
och de har varit gifta i minst fem ar eller de har
gemensamt barn.

Déaremot har sambo ingen ratt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efterle-
vande inte gifter om sig (se sidan 112).

Rétt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 ar far ocksa del av familjepensionen. Barn
far familjepension till och med den manad barnet fyller
20 ar.

Familjepensionen beréknas férst som ett grundbe-
lopp enligt tabellen. Sedan férdelas grundbeloppet
pa de férmanstagare som for varje manad har ratt till
beloppet.

L6n i inkomst- Lonikrar2010  Grundbelopp
basbelopp

7,5-20 383250 - 1022000 32,5%
20-30 1022000 - 1533000 16,25 %

ITPs familjepension reduceras om den avlidne hade
kortare berédknad tjanstetid 4n 360 manader.

Har den forsdkrade valt att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension motsvarar grundbeloppet
den redan intjanade familjepensionen.

Pa Collectums véardebesked redovisas familjepensio-
nens grundbelopp.

Fordelning av familjepensionen

Anka/snkling/registrerad partner far hela grundbelop-
pet om det inte finns barn som har ratt till [TPs familje-
pension.

Nar det finns barn som ska ha del av familjepensionen
far anka/ankling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det d& ut:
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1 barn far 55 % av grundbeloppet

2 barn far 75 % av grundbeloppet

3 barn far 85 % av grundbeloppet.
Procentsatsen 6kar med tio procent for varje barn
dérutover. Familjepensionen delas lika mellan barnen.
Nar det inte finns en &nka/ankling/registrerad partner
med rétt till ITP géller att:

1 barn far 75 % av grundbeloppet

2 barn far 110 % av grundbeloppet

3 barn far 135 % av grundbeloppet

4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen 6kar med tio procent for varje barn
darutdver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Exempel pa utbetalning av ITPs familjepension, se
sidan 113.

Franskilda

Enligt Alectas forsakringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin rétt till familjepension fran ITP
vid dktenskapsskillnad. Vissa regler géller och man
maste kontakta Alecta i samband med dktenskaps-
skillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sérskild &nklingspension upphérde den 1 januari
1990. En &nkling som &r fodd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt 6vergangsregler. Den avlidna méaste
ocksa ha varit forsakrad for ITP oavbrutet sedan
1989. Sarskild dnklingspension ar 20 procent av
[6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbetalningsskydd

| ITPK-valet kan man vélja att placera ITPK-premien i
valfritt férsakringsbolag. Premien anvéands till en
alderspension som kan kombineras med ett terbetal-
ningsskydd.

Aterbetalningsskyddet inneb#r att om man avlider
innan ITPKs alderspension betalats ut, s betalar for-
sdkringsbolaget ut vardet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av en efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in och hur pengarna
har forrantats eller vad fondandelarna &r varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut, och fortfa-
rande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas aterbe-
talningsskyddet till de efterlevande under resten av
den valda utbetalningstiden fér alderspensionen.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet &r samma
som for ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sdrskilt formanstagarférordnande sa tillfaller beloppet
i forsta hand make/maka, registrerad partner eller
sambo och i andra hand barn. Se é&ven "ITPK
Familjeskydd” pa nésta sida.

Foér mer information om aterbetalningsskyddet, las
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-
valet”, sidan 148. Man kan ocksa vénda sig till det for-
sdkringsbolag man har valt som férvaltare for ITPK-
avgifterna.

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegridnsad efterlevande-
pension som géller fram till pensioneringen och som
langst till 65 ar.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man vélja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fore april 2008

Det har funnits tva forsékringsbelopp att valja p3, ett
eller tva forhojda prisbasbelopp per ar i fem ar. Har
man gjort ett sddant val fortséatter det att gélla om man
inte &ndrar sitt val. Premien for familjeskyddet &r lders-
oberoende och bestams for ett ar i taget. Under ar
2010 &r den 40 respektive 80 kronor per manad och
tas fran den totala ITPK-avgiften som arbetsgivaren
betalar.
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Sa hér stort &r manadsbeloppet under &r 2010:

Forsakringsbelopp

Utbetalning per manadi 5 ar*

* Forsakringsbeloppet vardesakras under

1 forhojt prisbasbelopp 3 608 kronor

utbetalningstiden genom anknytning till det

2 férhojda prisbasbelopp 7 217 kronor

forhdjda prisbasbeloppet. Vardesékringen
sker den 1 januari varje ar.

Val av familjeskydd fran april 2008

Gor man for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
andrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan
man endast vilja familjeskydd enligt TP 1. Ett val av
familjeskydd enligt ITP 1 innebar dock att premien blir
aldersberoende, till skillnad fran ITPK Familjeskydd
dér den &r aldersoberoende. Ju dldre den forsékrade
ar, desto hogre ar premien. P4 Collectums hemsida
kan man se hur stor premien &r. Premien for familje-
skyddet tas fran den totala ITPK-avgiften som arbets-
givaren betalar.

Sa har stort ar manadsbeloppet under ar 2010:

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3533 kronor
2 prisbasbelopp 7 067 kronor
3 prisbasbelopp 10 600 kronor
4 prisbasbelopp 14 133 kronor

Forsakringsbeloppet vardesékras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardesékringen sker den 1 januari varje ar.

Forsakringsbesked fran Collectum

Na&r man har gjort ett ITPK-val skickar Collectum en
bekréftelse pa valet. Dar kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i sa fall med vilket
forsdkringsbelopp. Det redovisas dven pa vardebe-
skedet fran Collectum om man valt att teckna familje-
skydd.

Vem far pengarna?

I villkoren f&r familjeskydd finns ett sa kallat generellt
férmanstagarforordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

make/maka, registrerad partner eller sambo
barn oavsett alder.

Med sambo ovan menas en ogift person som under
aktenskapsliknande forhallanden sammanbor med
ogift férsakrad. For familjeskydd enligt ITP 1 méaste
dessutom paret

ha/ha haft eller vinta gemensamt barn eller
tidigare varit gifta med varandra eller

stadigvarande sammanbott sedan minst
sex manader.

For ITPK Familjeskydd menas med sambo en person
som sammanbor med den férsdkrade s att sambola-
gen ar tillamplig.

Genom ett sarskilt formanstagarférordnande kan man
andra det generella férordnandet. Valet av formansta-
gare begransas dock i inkomstskattelagen. Férmans-
tagare i ett sarskilt férordnande kan vara:

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formanstagarférordnandet kan man
aven &ndra ordningen pa formanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet bestéller man en blankett fran
Collectum for andrat formanstagarférordnande for
familjeskydd ITP och ITPK eller gar in pa Collectums
hemsida.
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Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med ména-
den efter dodsfallet ménadsvis under den valda utbe-
talningstiden. For familjeskydd enligt ITP 1 upphor
dock utbetalningen senast nér den avlidne skulle fyllt
70 ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet och da okas beloppet med 0,25 pro-
cent for varje manad det skjuts upp. Det ar viktigt att
man begér uppskjutningen innan man har tagit emot
nagon utbetalning.

Man kan ndr som helst under utbetalningsperioden
avsta fran att vara férmanstagare. Pensionen betalas
da istallet ut till den eller de férmanstagare som kom-
mer ndrmast efter i turordningen. Har man avstatt fran
att vara formanstagare kan man sedan inte &ndra det-
ta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas for-
manstagare atergar dock utbetalningen till den som
tidigare avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och foérsakringen inte kom-
mer att galla langre pa grund av att till exempel anstall-
ningen upphdrt, finns ett efterskydd. Efterskyddet gal-
ler i tre manader, dock inte langre 4n man har varit
anstalld. Efterskyddet géller inte om man tagit ut hel
alderspension fran ITP.

Overgangsbestammelser

Om man sedan den 1 januari 1990 varit oférmégen
att arbeta och haft ratt till ITPs sjukpension, har man
inte haft mojlighet att vélja [TPK Familjeskydd.

Under perioden 1 januari — 30 juni 1990 gallde ett
generellt ITPK Familjeskydd. Blev man under denna
period berattigad till sjukpension enligt ITP-planen
géller det generella ITPK Familjeskyddet utan avbrott
sa lange ratten till sjukpension bestar.

ITP 1, ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sasammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En anka eller dnkling som har omstéllningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be-
hélla pensionen. Om man ddremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med forlangd omstall-
ningspension upphdr den att gilla. Rétten till ITPs
familjepension upphdr att gélla om man gifter om sig fore
60 ars alder. Nar det géller familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd, upphér inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En anka eller &nkling som blir sammanboende utan att
gifta sig behéller sin efterlevandepension. Men en
anka/ankling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, férlorar pension i form av férlangd omstélinings-
pension. Daremot far man behalla ITPs familjepen-
sion, familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, ITPs familje-
pension samt aterbetalningsskydd och familjeskydd
ar skattepliktig inkomst. Efterlevandestéd till barn ar
dock fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsdk-
ringsersittningar”, sidan 20).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstalinings-
pension, barnpension och dnkepension) raknas arligen
om med samma f6ljsamhetsindex som anvands for
alderspensionen (se sidan 176). Diaremot férandras
garantipension samt efterlevandestod till barn i takt
med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension &r inte knuten till prisbasbeloppet.
Det &r i stallet Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstilligg som ska betalas ut. Som hégst
kan tillaggen motsvara inflationen (se sidan177).
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Familjeskyddet vardesékras genom att det &r knutet
till prisbasbeloppet (ITP1) respektive det férhdjda pris-
basbeloppet (ITPK). Vid sdnkning av basbeloppen
sanks dock inte familjeskydd som bérjat utbetalas.
Aterbetalningsskyddet forandras med aterbéring
under pagéaende utbetalning.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGS- OCH BARNPENSION

Jenny, fodd 1973, avled i januari 2010. Hon efterlamnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
3 &r gamla. Jennys manadsl|én var 21 000 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 9 500 kr per
manad. Eftersom hennes arslon var lagre &n 7,5 inkomst-
basbelopp betalas ITPs familjepension inte ut.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 2

Janne, fodd 1965, avled i januari 2010. Han efterldmnade
makan Karin och sonen Emil 12 &r. Janne och Karin hade
bott ihop sedan 1989 och gift sig 1993. Jannes manads|on
var 36 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var

14 576 kr per manad. Grundbeloppet for ITPs familjepen-
sionvar 1 515 kr per manad.

Karin Emil
Omstéllningspension 8017 -
Barnpension - 4373
ITPs familjepension 1136 833
Summa per manad 9153 5206

Karins omstéllningspension forlangs efter tolv manader
med ytterligare tolv manader, eftersom Emil &r mellan 12—
18 ar. Emil far barnpension till dess han fyller 18 ar. Men om
han studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, forlangs
barnpensionen till och med juni det ar han fyller 20 ar.

Karin far behalla ITPs familjepension sa ldnge hon lever, om
hon inte gifter om sig fére 60 ars alder. Emil far familjepen-
sionen till och med 20-arsmanaden. N&r Emils pension
upphor dkar Karins familjepension till hela grundbeloppet,
dvs 1515 kr/ménad.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Janne valt detta i ITPK-valet.

Fredrik Stina5ar Petter3ar
Omstéliningspension 5225 - -
Garantipension 2 301 - -
Barnpension - 2850 2850
ITPs familjepension - - - EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 1
Summapermanad 7526 2850 2850

Eftersom den inkomstgrundade omstéllningspensionen &r
sé |ag far Fredrik dven garantipension.

N&r Petter, som &r yngst, fyller 12 ar upphér Fredriks omstall-
ningspension. Samtidigt sénks barnpensionen till Stina och
Petter fran att de tillsammans fatt 60 procent av efterlevande-
pensionsunderlaget till 50 procent.

Barnen far barnpension till dess de fyller 18 ar. Men om de
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlangs barn-
pensionen till och med juni det ar de fyller 20 &r.
Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Jenny valt detta i [TPK-valet.

Anna, fédd 1979, avlider i september 2010. Hon efterlam-
nade maken Karl och dottern Emilia 3 ar. Anna och Karl ar
gifta sedan 2003. Annas manadslon ar 36 000 kr. Hennes
efterlevandepensionsunderlag ar 14 576 kr per méanad. |
ITP-valet, som Anna gjorde i augusti 2007, valde Anna
familjeskydd med 3 prisbasbelopp att betalas uti 10 ar.

Karl Emilia

Omstaliningspension 8017 -
Barnpension - 4373
Familjeskydd 10600 -
Summa per manad 18617 4373

Efter 12 manader férlangs Karls omstallningspension tills
Emilia fyller 12 ar. Emilia far barnpension till dess att hon fyl-
ler 18 &r. Men om hon studerar pa grundskole- eller gymna-
sieniva, férlangs barnpensionen som langst till och med juni
det arhon fyller 20 ar.

Karl far behalla familjeskyddeti 10 ar. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.
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Tjanstegrupplivforsakring

Vad ar TGL?

Avtalet om tjanstegrupplivférsakring, TGL, ar ett séar-
skilt kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
Avtalet innebér att ett inkomstskattefritt engangs-
belopp betalas ut om den férsdkrade tjanstemannen
avlider fére pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet &r arbetsgivaren skyldig att teck-
na TGL for alla tjansteman i féretaget, med undantag
for dem i befattningar hégre &n skikt 2 i den tidigare
befattningsnomenklaturen. Arbetsgivaren kan dock
frivilligt teckna TGL for dessa personer. | vissa fall &r
ocksd hemmavarande make/maka utan egen TGL
medférsékrad. Det &r arbetsgivaren som betalar pre-
mierna for TGL.

| januari 2010 finns det atta férsédkringsbolag som
arbetsgivaren kan vélja mellan nar det géller TGL:

Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsakringar, Moderna
Liv & Pension, SEB Trygg Liv Fondférsakrings-
aktiebolaget, SEB Trygg Liv Gamla Livférsékrings-
aktiebolaget och Skandia.

T )
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P4 Collectums vardebesked kan man se om
TGL finns i Alecta.

Arbetstidskrav

For att TGL ska gélla med fulla belopp enligt nedan,
kravs att man har en ordinarie arbetstid pa minst 16
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst &tta men mindre &n
16 timmar per vecka géller TGL med halva nedansta-
ende belopp.

Hur stor ar ersattningen?

Erséttningen fran TGL berdknas med hjélp av prisbas-
beloppet. Genom att férsdkringarna &ar knutna till pris-
basbeloppet félier de med i kostnadsutvecklingen.
Det &r prisbasbeloppet det ar da dodsfallet intraffar
som anvands. Erséttningar fran TGL é&r fria fran
inkomstskatt.

Grundbelopp

| forsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i stor-
lek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa lange den for-
sakrade har barn under 17 ar ar grundbeloppet 6 prisbas-
belopp. For att TGL ska gélla efter den ordinarie pensions-
aldern, vanligen 65 ar, kravs att den forsakrade fortsétter att
arbeta.

Om den forsakrade Grundbeloppi Grundbelopp
vid dodsfallet fylit  prisbasbelopp ikronorar2010
18 meninte 55 ar 6,0 254 400
55 men inte 56 5,5 233200
56 meninte 57 5,0 212000
57 meninte 58 4.5 190800
58 meninte 59 4,0 169 600
59 men inte 60 3,5 148 400
60 men inte 61 3,0 127 200
61 meninte 62 2,5 106 000
62 men inte 63 2,0 84 800
63 men inte 64 1,5 63 600
64 meninte 70 1,0 42 400
Barntillagg

Barntillagg betalas ut till vart och ett av den avlidnes arvs-
berattigade barn under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillagg i Barntillagg i
forsékrades dod prisbasbelopp kronor ar2010
inte fyllt 17 &r 2,0 84800

fyllt 17 meninte 19 ar 1,5 63 600

fyllt 19 men inte 20 ar 1,0 42 400
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Vem far pengarna?

Den som far ersattningen kallas formanstagare. | varje
livforsakring finns ett férmanstagarférordnande, det
vill sdga en bestdammelse om vem som ska ha den
ersattning som betalas ut. Detta har bade juridisk och
ekonomisk betydelse.

Formanstagarférordnandet

gor att férséakringsbeloppet inte raknas ini den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras i boupp-
teckningen)

medfdr att forsakringsbeloppet upp till sex prisbas-
belopp inte kan tas i ansprak for att betala den
avlidnes skulder (det blir inte utmétningsbart), nér
make eller barn ar férmanstagare.

For TGLs grundbelopp géller ett generellt férmansta-
garférordnande som skrivits in i TGL-avtalet. Enligt
det &r féormanstagarna i tur och ordning den férsakra-
des

make/maka/registrerade partner
barn, barnbarn
foréldrar.

Om det inte finns nagon formanstagare enligt
ovan, betalas ett halvt prisbasbelopp (21 200 kronor
ar2010) ut till dsdsboet som begravningshjalp.

For barntillagget ar varje barn formanstagare.

Sarskilt formanstagarforordnande

Genom att skriva ett sarskilt formanstagarférordnan-
de kan den férsékrade dndra det generella férordnan-
det. Andringen kan innebira att man zndrar pa ord-
ningen mellan férmanstagarna enligt det generella
forordnandet eller att man sétter in ndgon annan per-
son som férmanstagare. For TGL galler att man kan
satta in vilken fysisk person som helst som formansta-
gare.

Ett férmanstagarférordnande ska vara skriftligt och
skickas in till Collectum. Fran Collectum far man en
blankett som heter "Sarskilt fdrmanstagarférordnan-
de fér tjanstegruppliviérsakring (TGL)". Man kan dven
skriva ut blanketten fran Collectums hemsida. Pa
blanketten lamnar man féljande uppgifter:

namn och personnummer fér férmanstagaren (eller
férmanstagarna)

om det finns flera férmanstagare, férdelningen mel-
lan dem i procent.

Blanketten sénds darefter in till Collectum for regist-
rering. Som en bekréftelse far man en kopia av férord-
nandet. Far man andrade familjeférhallanden och vill
satta in en annan férmanstagare, ska man skriva ett
nytt férordnande. Det ar det senast registrerade som
géller.

Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella férmanstagarforordnandet galler inte till
forman for sambo, da ju inte sambo likstalls med gift
person. En forsdkrad som vill att TGL ska tillfalla sin
sambo maste darfor skriva ett sarskilt formanstagar-
férordnande. Upphor sammanboendet senare, maste
man komma ih&g att &ndra forordnandet.

Hur lange galler
ett sarskilt férmanstagarforordnande?

Ett sarskilt formanstagarférordnande géller sa lange
man &r forsdkrad, om man inte &ndrar det. Byter man
anstéllning utan avbrott fran en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade
sa fortsatter det tidigare férmanstagarforordnandet
att gélla. Detsamma géller om anstallningen upphér
och man kommer att omfattas av TGLs efterskydds-
regler. Ar man osiker vilket formanstagarférordnande
som gaéller for forsakringen kan man alltid skriva ett
nytt.

Chba? Fyll | faitet pa skarmen fore utskrft
®Zollectum
Sdrskilt formanstagarférordnande e
for tjinstegrupplivfdrsikring (TGL)

= Genom att kryssa for alternativ 1 pa
Oz oo planketten vidgar man férmanstagar-
T kretsen. Det innebér att TGL faller ut till
Qs e gndra arvingar (till exempel syskon, sys-
e e konbarn), om man saknar make/ maka/
registrerad partner, barn och foréldrar.

] Anweristiv 4

Genom alternativ 2 gér man sin sambo
TR |l férmAnstagare.

Genom att fylla i alternativ 3 kan man
gora vilken eller vilka fysiska personer
som helst till f{érmanstagare. En juridisk
cominnsen - PErsON (aktiebolag, forening, stiftelse
s rumes - eller liknande) kan daremot inte bli fér-
manstagare till TGL.

Alternativ 4 innebar att det generella
forordnandet ska galla.
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TGLs makeférsakring

| TGL finns, utéver grundbelopp och barntillagg, en
sarskild makeforsékring. Den betalas ut nar den for-
sikrades (den anstilldes) make/maka avlider, férut-
satt att

makarna har barn under 17 &r och
den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den 6vriga TGL-forsékringen réknas i
makefdrsékringen en ogift person som man samman-
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma barn. En sammanboende som av den
forsdkrade har satts in som forméanstagare till grund-
beloppet raknas som make/ maka, &ven om barnen
inte &r gemensamma.

Beloppet fran makeférsakringen ar

till den forsékrade 0,5 prisbasbelopp
(21 200 kronor &r2010)

till varje barn under 17 ar 1 prisbasbelopp
(42 400 kronor ar 2010).

Hur lange har man TGL?

Forsakringen ar knuten till anstélliningen och galler s&
lange denna varar. TGL galler slunda &ven ndr man ar
tjanstledig, utom vid militdr grundutbildning eller om
man ar tjdnstledig for studier enligt lagen om arbetsta-
gares ratt till ledighet for utbildning. | sistndmnda fall
finns det dock ett sarskilt efterskydd.

TGL géller forst fran och med manaden efter det man
fyller 18 ar och upphor att gélla vid pensioneringen.
F6r den som kvarstar i tjanst efter den ordinarie pen-
sionsaldern, vanligen 65 ar, fortsatter TGL att gélla,
dock langst till 70 ars alder. Om man blir sjuk eller far
sjukersattning fortsatter TGL att gélla under den tiden,
som langst fram till pensionsaldern.

Efterskydd om anstéllningen upphor

I TGL finns ett efterskydd sa att man fortsatter att vara
forsékrad tre manader efter det att anstallningen har
upphort, dock inte om man slutar for att pensionera

sig.

EFTERSKYDD OM ANSTALLNINGEN UPPHOR

Efterskyddet galler

/ generellti 3 manader \

1 1 1
3 manader 24 27 manader

Anstélining upphor

Efterskyddet kan forlangas till lika lang tid som anstall-
ningen varat, dock léngst till 24 manader, i féljande
fall:

om man &r arbetsl6s och soker nytt arbete
om man fér ny anstélining men utan TGL

om man ar ledig for studier enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning och har ratt till
studiemedel eller studiestod.

Efter denna period géller det generella efterskyddet
pa tre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet gal-
ler, férlangs det med motsvarande tid. Om man far
sjukersattning under efterskyddstiden férlangs efter-
skyddet, som langst fram till ordinarie pensionsalder.
Om man bosétter sig utomlands upphor efterskyddet
for TGL direkt att galla.

OM MAN BLIRSJUKUNDERDEN TID SOM
EFTERSKYDDET GALLER

Efterskyddet 20 man 4 méan

Anstélining upphor Sjuk Frisk
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Fortsattningsforsakring TGL

En del av forsdkringsbolagen for TGL erbjuder fort-
sattningsforsakring da TGL upphort. Hor med forsék-
ringsbolaget vad som géller.

Genom fortsattningsforsakringen kan man behalla TGL
efter det att anstéllningen eller det forlangda efter-
skyddet har upphort om man inte har en ny anstallning
med TGL. Man maste ansoka om férsékringen, hos
det forsékringsbolag dar man haft TGL, inom tre
manader efter det att TGL har upphort att gélla.

Fortsattningsforsakringen kan berédknas lite annorlunda
an den vanliga TGL beroende pa hos vilket fors&krings-
bolag TGL har varit tecknad.

Om man fér ny anstélining dar man har TGL, upphor
fortsattningsforsakringen. Fortsattningsforsakringen kan
man ha langst fram till 6verenskommen pensionsalder.

Dubbla forsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstéliningar kan det
finnas flera TGL-forsékringar. D& &r det dock bara en
avdem som betalas ut — den som &r storst.

Garanti att man ar med i TGL

Det kan handa att arbetsgivaren forsummar att teckna
TGL eller inte fullgér andra forpliktelser i TGL-avtalet.
Genom en garantibestammelse kan de efterlevande
dnda fa sina pengar. En séarskild ndmnd, som Svenskt
Néringsliv och PTK har inréttat tillsammans, tar upp
sadana drenden.

Forsakringsbesked

Forsakringsbolaget brukar utfarda ett forsakringsbe-
sked. Om forsékringsbolaget har skickat beskedet till
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren éverlamna det till var
och en som &r forsakrad. Om arbetsgivaren inte far
nagot forsékringsbesked, &r han &nda skyldig att
informera tjanstem&nnen om att de &r forsékrade.

Andra grupplivforsékringar

Forutom TGL finns det ménga andra grupplivférsak-
ringar som kan gélla vid ett dodsfall. De kan ha teck-
nats fér medlemmar i en facklig organisation eller en
forening eller for de anstéllda i ett féretag. Forméaner
och villkor varierar.

ANMALAN/ANSOKAN OM ERSATTNING

Kontakta Pensionsmyndigheten om omstéllnings-
pension, &nkepension och barnpension
Omstéllningspensionen och énkepensionen bor man soka
snarast da man inte kan f& pension for langre tid tillbaka &n
tre ménader. Barnpension kan man fa retroaktivt for tva ar.
P& Pensionsmyndigheten far man fylla i ansékningsblanket-
ter om pensionerna. Dddsfallsintyg och slaktutredning ska
bifogas ansokan. Sadan blankett far man fran Skatteverket
(se nedan).

Dodsfall till foljd av arbetsskada ska arbetsgivaren anmala.

Kontakta Alecta om ITP familjepension

och Familjeskydd

Man kan anméla dédsfall till Alecta genom att ringa eller
skriva ett brev. Det kan dven arbetsgivaren gora. Alecta
behdver anmalan dven om det inte finns nagra ersattningar
som ska betalas ut pa grund av dédsfallet.

Om det finns ersattningar som efterlevande ska f&, sander
Alecta en blankett "Svarsblankett”, dar man kan ange bank-
konto fér utbetalningen. Dessutom talar Alecta om att blan-
ketten "Dédsfallsintyg och slaktutredning” ska skickas in.
Den far man hos Skatteverket, folkbokfringen, tel 0771-
567 567 eller www.skatteverket.se

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om dédsfall. Man kan
dven anmala dddsfall genom att ringa eller skriva direkt till
forsékringsbolaget.

Kontakta AFA Forsakring om TFA

Om dddsfallet beror pé arbetsskada, kan man fa ersattning
fran TFA. Mer om detta pa sidan 84.

Anmaélan for TGL

Dodsfallet ska anmélas till det forsékringsbolag dar TGL har
tecknats. Det kan géras av arbetsgivaren eller av en anho-
rig. Om man inte vet vilket forsdkringsbolaget &r, kan man
fraga arbetsgivaren. Om TGL finns i Alecta behdvs ingen
séarskild anmélan, utan TGL behandlas automatiskt tillsam-
mans med ITP. Férsakringsbolaget sander en sarskild blan-
kett som skafyllas i.

For utbetalning av makeforsékring géller att den efterlevan-
de maken/makan gér anmalan, eftersom hans/hennes
arbetsgivare kanske inte kénner till dodsfallet.

Unders6k andra grupplivférsakringar
Anmalan gors till gruppforetradaren som later den ga vidare
till forsékringsbolaget.




