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Sa kan du hoja din pension med 12 000 kronor i manaden
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TJANSTEMAN I PRIVAT SEKTOR pé arbetsplatser
med kollektivavtal omfattas av ITP (Industrins och
handelns tilliggspension). Det innebar att arbetsgiva-
ren varje manad betalar in avgifter till de anstélldas
pensioner. I ITP ingar dven tjanstegrupplivforsakring
och sjukpension som &r en extra ersittning vid sjukdom.

Du kan sjélv till viss del vdlja hur pensionspengarna
ska forvaltas. Det ar val som har betydelse for hur
stor din pension till slut blir:
 Traditionell forsdkring eller fondforsdkring?
¢ Vilket bolag ska forvalta pengarna? | vilka fonder?

Med vilka avgifter?

* Med eller utan aterbetalnings- och familjeskydd?

Tjénstepensionens storlek avgors ocksé av hur
mycket du arbetar och tjanar, precis som den allminna
pensionen.

Vill duinte engagera dig i hur pensionspengarna
forvaltas kan du vilja en traditionell forsdkring. D& dr
det forsakringsbolaget som placerar pengarna i aktier,
rantor och fastigheter. Oavsett hur det gér dr du garan-

DET AR ENKLARE
AN DU TROR

Sa hojer du din pension med flera tusen

Genom att vilja sparande med laga avgifter och ta bort onodiga efterlevandeskydd kan du
enkelt hoja din tjinstepension med flera tusen kronor i manaden.
Trots det dr det manga som inte utnyttjar den mojligheten.

”En pro-
centenhet
ligre avgift
kan ge upp
till 25 pro-
cent meri
pension.”

terad att fa tillbaka minst s& mycket som du har sparat.

Vill du vara lite mer aktiv kan du placera pengarna i
fonder som du sjdlv viljer. Se bara till att betala sa
laga avgifter som mojligt. En procentenhet lagre
avgift kan ge upp till 25 procent mer i pension.

Gor du inget val placeras dina pengar i en traditio-
nell forsakring utan efterlevandeskydd hos Alecta.

Alla b6r med jamna mellanrum se Gver tjanstepen-
sionens efterlevandeskydd. Att dra ner pa det efter-
hand som behovet av skydd minskar, kan 6ka pensio-
nens storlek. For att visa betydelsen av de olika valen,
har PTKs experter beriknat hur mycket pensionen
for tva personer med liknande forutséttningar kan
skilja beroende pa vilka val de gjort i livet.

I vart exempel hir bredvid borjade Pelle och Stina
arbeta i 25-arsaldern och fick da 25 0oo kronor i
ingangslon. Nar det dr dags att g i pension far Stina
35 400 kronor i ménaden, medan Pelle far noja sig
med 23 300 kronor.

En skillnad p& drygt 12 000 kronor.

TJANSTE-
14 300 KR

21000 KR

ANNA ALLERSTRAND,
pensionsspecialist pa PTK

Visst sjutton gar det att
paverka framtiden for den
som vill.

IDAGFORVANTAS vi géra en massa val.
Det handlar om a llt frdn dagis och skola
till telefonoperator och elbolag, och som
10k pa laxen ska vi fatta beslut om den
egna pensionen.

For manga méanniskor dr framfor allt
pensionsvalen forknippade med frustra-
tion och till och med oro f6r att "fel” beslut
ska ge dalig pension.

Visst kan man dgna tid och kraft at att
forsoka hitta den optimala placeringen av
pengarna, men det ar ytterst fa som lyckas
med den bedriften. Nér jag och mina kol-
legor dr ute och pratar pension lyfter vi,
istéllet for valet av fond, fram andra val
som dr mer vardagsndra, men som kan ha
lika stor eller storre effekt pa den framtida
pensionen.

Jag pratar om de livsval vi gbr genom vart
yrkesliv och som vi faktiskt pa forhand kan
bedoma vardet av. Sjalvklart dr utbildning
och valet av arbetsgivare av stor betydelse,
framfor allt att du som anstilld omfattas av

kollektivavtal. Med kollektivavtal har du ett
helt trygghetspaket av forsakringar, bland
annat tjanstepension och livforsikring, och
du kan vara siker pd att bade forsikrings-
bolagen och deras produkter ér prispressade
och kvalitetsstdmplade.

Aven om du viljer att arbeta deltid eller
heltid, och nér du borjar och slutar ditt
yrkesliv paverkar storleken pa din pension.
Men den storsta vinsten kan du gora
genom att skraddarsy dina kollektivavta-
lade forsakringar som ger skydd till dina
efterlevande om du avlider.

Som du ser har du manga mojligheter
att paverka. Var forhoppning ar att du hér
hittar inspiration, vigledning och tips
sd att du far den pension du ser fram
emot.

SA HAR VI RAKNAT. Lés mer pa
www.ptk se/dintjanstepension

STINA KOMMER ATT FA

KR/MAN | PENSION

PENSION 4

ALLMAN
PENSION <

VI VA
STINAS VAL

« Foraldraledigi13 manader.

« Trappar ner familjeskyddet nar hon fyller 39.

« Tar bort familjeskyddet nér hon fyller 45.

« Tar bort aterbetalningsskyddet nar hon
fyller 60.

« Garipension nar hon fyller 67.

Berdkningarna bygger pd en ingdngslén pa

25000 kronor i mdnaden.

AR DU FODD 1979 ELLER SENARE och arbetar som tjansteman pa en
privat arbetsplats med kollektivavtal har du tjinstepensionen ITP 1. Aven
om du &r fodd fére 1979 kan du ha ITP 1. Det beror pa att manga arbets-
platser helt gar over till ITP 1. Med ITP 1kan du sjalva bestdamma hur dina

pensionspengar ska placeras.

PELLE KOMMER ATT FA

TJANSTE-
P> PENSION
3 GO0 KR

KR/MAN | PENSION

ALLMAN
P> PENSION
7700 KR

PELLES VAL

« Foraldraledigi13 manader.

« Arbetar deltid (75 procent) mellan 29
och36ar.

« Tarinte bort familjeskyddet.

« Tarinte bort aterbetalningsskyddet.

« Garipension nar han fyller 65 ar.

Berdkningarna bygger pd en ingdngslén pa

25 000 kronor i mdnaden.

du placera sjalv.

SE UPP FiR
PENSIONS-
FALLORNA

AVGIFTER

En procentenhet lagre avgift
kan ge upp till 25 procent mer i
pension. Se darfor till att betala
sa laga avgifter som mojligt for
ditt pensionssparande. Det
finns namligen inget samband
mellan hoga avgifter och hég
avkastning. SIDORNA 4-7

EFTERLEVANDESKYDD

Ett bra efterlevandeskydd ar
viktigt om du har minderariga
barn eller en partner med lag
inkomst. Lika viktigt ar det att
ta bort skyddet nar det inte
langre behovs. Att i tid se dver
efterlevandeskyddet kan leda
till ett par tusen kronor i hdgre
pension varje manad.

SIDORNA 8-11

ARBETSTID

Jumer du tjanar, desto hogre
blir tjdnstepensionen. Om du till
exempel arbetar deltid under
flera ar nar barnen ar sma, far du
rakna med lagre pension an om
du arbetat heltid. Hur mycket
lagre beror pa hur mycket du
tjdnar och hur lange deltiden
pagar. SIDORNA 12-15

AR DU FODD 1978 ELLER TIDIGARE och arbetar som tjansteman pa en
privat arbetsplats med kollektivavtal ar det troligt att du har tjanstepen-
sionen ITP 2. Den storsta delen i ITP 2 ar formansbestamd. Det innebar
att du far en viss procent av slutlonen i pension. En mindre del, ITPK, kan
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AVGIFTER

Med kollektivavtal far du flera tusen
i hogre pension

Se till att betala sa laga avgifter som mojligt for ditt pensionssparande. En procentenhet ligre
avgift kan ge upp till 25 procent mer i pension. Det finns nimligen inget samband mellan hoga
avgifter och hog avkastning.

FOR VARJE KRONA EXTRA du betalar i avgifter
forsvinner lika mycket fran din framtida pension.
Dessutom gar du miste om den extra avkastning som
du skulle ha fatt om pengarna hade stannat kvar och
genererat avkastning ar efter ar.

Forutom att avgifternas storlek &r viktiga for hur
stor tjdnstepensionen blir, dr de kinda pa forhand.
Det ar betydligt svarare att forutse fondernas framti-
da avkastning.

Det dr dessutom mycket svart att avgéra hur
avkastningen kommer att skilja sig 4t mellan olika
forvaltare av en viss fondkategori, inte minst med
tanke pa att det kanske handlar om en tidsperiod pa

Tack vare stora upphandlingar och prispress ar
avgifterna inom den kollektivavtalade tjanstepensio-
nen liagre jimfort med privat pensionssparande.

Over ett arbetsliv kan det handla om skillnader pa
ett par hundra tusen kronor, vilket grafiken hér bred-
vid visar.

Den som saknar ITP och privat placerar sitt pen-
sionskapital i exempelvis fonden DNB Smébolag
betalar under ett yrkesliv 310 000 kronor i avgifter,
enligt vart rikneexempel. Samma fond f6r den som
har ITP kostar 192 000 kronor i avgifter.

Det ar en skillnad pé 171 900 kronor.

Det ar dessutom inget extremt exempel, utan ett

30 eller 40 ar. Det kan helt normalt. Som grafiken hér intill visar kan det

Du bor med jaimna mellanrum se 6ver ditt ITP-val. handlaom handla om skillnader pa flera tusen kronor i manaden
Genom att flytta redan intjdnade pensionspengar till skillnader itjanstepension mellan den som arbetar pa en arbets-
fonder med lagre avgifter gar det att 6ka den framtida paett par plats som har kollektivavtalad ITP och den som tving-
pensionen. Det dr det dock f& som gor. as till privat pensionssparande.

Ungefir §8 miljarder kronor av pensionsspararnas hundra Trots att personerna har sparat lika mycket pengar,
pengar finns dérfor kvar i forsakringar ddr man riske- tusen lika lange och i exakt samma fonder.
rar betala onodigt hoga avgifter. kronor>”

sett hur det gar ar du garanterad att fa tillbaka minst det ar- ket bolag som ska forvalta pengarna.

DM DU INTE VILL VALJA placeras dina pensionspengar i tra- PROCENT ELLER MER av ITP 1-premien maste placeras i en
ditionell forsakring i Alecta utan aterbetalningsskydd. Bolaget traditionell forsakring. | dvrigt avgor du sjalv hur stor del som
placerar i sin tur pengarnai aktier, rantor och fastigheter. Oav- ska placeras i en fondforsakring. Du kan sjalv bestdmma vil-
betsgivaren betalat in minus skatter och avgifter. U

PELLE. Tack vare att han
arbetar pa ett féretag med
kollektivavtal &r han garante-
rad tjanstepension.

SA LITE BETALAR
\ STINA | AVGIFTER \

192000 kronor
omdu harITP

“ 8200

KRONOR | MANADEN
LIVET UT HAR STINA |
TJANSTEPENSION

VR Vi Smabolagsfond
STINA. Har kollektivavtalad tjanste-

pension och far 3 100 kronor mer i

pension dn Johan (nedan). Mellan 65

och 85 ar innebar det en skillnad pa
744 000 kronor i tjdnstepension.

KRONOR | MANADEN SA MYCKET BETALAR
LIVET LT HAR JOHAN JOHAN | AVGIFTER
| TUANSTEPENSION ‘
SAMMA FONDER - MEN DE 310000kronor
Omduinte harITP
‘ BETALAR OLIKA AVBIFTER ‘. e —
‘ e — —
15%  20% [ B |
[ BN 000 | I
15% e — | E—
JOHAN. Har inte ITP utan T T —
far skota sitt pensions- e s e
sparande sjilv - f&r 3 100 &
(m) Skagen Globalfond kronor lagre tjanstepension ——
(™) DNB Smabolagsfond i manaden &n Stina trots att I —
(") SPP Obligationsfond han har sparat lika mycket DNB
() SEB Corporate Bonds ; ; och i samma fonder. Smabolagsfond

AV DIN MANADSLEN upp till 36 313 kronor
U betalar arbetsgivaren varje manad in till din
tjdnstepension. Tjanar du mer ar premien 30
’ U procent pa den éverskjutande delen.

HAR DU ITP 2 kommer du att f en del av din slutlén i tjnstepension
som férmansbestdamd pension. Du tjanar in ITP 2 mellan 28 och 65 ar.
For att fa full ITP ska du arbeta i 30 ar. Den premiebestdmda delen (tva
procent av din manadslon) kallas ITPK. Du avgor sjalv hur de pengarna
ska placeras.

4 PTK Din tjanstepension
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AVGIFTER

“KOLLA VILKA LAGA AVEGIFTER
DU FAR MED KOLLEKTIVAVTAL

Du behover inte sjalv vilja hur pengarna i din tjinste-

pension ska placeras.

- Det viktigaste dr att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen. D4 kan du vara helt siker pa att du far
en bra tjinstepension, siger pensionsekonomen Eva

Adolphson. - Innan jag borjade hér kontrolle-
b rade jag att det finns kollektivavtal
och att det betalas in till tjinstepen-
TILL SKILLNAD MOT vad bra skydd oavsett vilka val du gor. sionen. -

manga tror finns det inget sam-
band mellan hoga fondavgifter

56000
kronor
och hog avkastning. Daremotkan | sjukersdttning och, i de flesta fall, E 26000 12000 - Nej, men dé hade jag behovt =
hoga avgifter bli extremt dyrt i under storre delen av foréldrale- == lronor férhandla pa ett annat sitt.
lingden. En tumregel dr att under | digheten. E Johanna Norlin berittar att hon
ett arbetsliv tar en procentenhet Den som har ITP 1 kan i stor Skagen SPP_ObI_ tons.  SEB Carporate bor med make och tredrig dotteriett =
hogre avgift bort en femtedel eller | utstridckning sjélv bestimma hur G|o§a|fond fond N Eonds P radhus i Stockholmsomradet. 53

mer av tjinstepensionen.

- Avgiften dr dessutom det enda
som du frdn borjan vet hur stor den
blir. Vad avkastningen blir hos
olika aktorer 4r omojligt att veta,
sdger Eva Adolphson som arbetar
pa tjanstepensionsforetaget
Alecta.

Fondavgifterna ar betydligt
hogre for den som inte omfattas
av kollektivavtal och méste vilja
fonder "pé stan”.

- Hoga avgifter leder till ligre
pension. Det viktigaste ar darfor
att se till att arbetsgivaren tecknar
kollektivtal. Da far alla pa arbets-
platsen en bra och prispressad
tjdnstepension som ger mycket
pension f6r pengarna. D kan du
ocksd vara siker pa att du har ett

Tjanstepensionen tjanar duin
aven om du &r sjukskriven, far

pengarna ska placeras och av vil-
ket forsakringsbolag. Den enda
begrinsningen ir att hélften maste
placerasien traditionell forsak-
ring. For den andra halvan kan
man vilja mellan traditionell for-
sakring eller fonder.

Den som vill ha ett sdkrare spa-
rande bor vilja en traditionell for-
sakring. DA &r det forsikringsbola-
get som placerar pengarna i aktier,
rantor och fastigheter. Oavsett hur
det gar &r spararen garanterad att
fa tillbaka minst det arbets-givaren
betalat in minus skatter och avgif-
ter.

Den som ar beredd att ta en
hogre risk for att 6ka chansen 3

att fa battre avkastning pa sitt
pensionssparande, kan vdlja “

STORA SKILLNADER | AVGIFTER:

231000 231000
kronor kronor

81000
kronor

FORUTSATTNINGAR: S5 hir stor 4r skillnaden i avgifter mellan den
som fondsparar privat (M) ochi ITP (M) under ett yrkesliv.

fondforsakring och placera pengar-
na i aktiefonder.

Den som accepterar en hogre risk
men inte vill vara aktiv, kan vilja en
fondforsakring och ligga kvar i
bolagets entrélosning. Den 6vergar
successivt fran en hég andel aktier
till tryggare placeringar nar pensio-
nen narmar sig.

- I en fondforsakring finns det
inget golv nedat, men 4 andra
sidan ingen begriansning uppét.
Vill man ha en trygg placering dér
det inte kan rasa for mycket dr en
traditionell forsdkring bra, sager
Eva Adolphson.

"Mdnga tror att det ska
- ordna sig av sig sjalv"

Nar Johanna Norlin, 33, bytte jobb
var hon noga med att kontrollera
att det fanns kollektivavtal pa den
nya arbetsplatsen.

- Inte minst for tjanstepensio-
nens skull.

JOHANNA NORLIN AR civil-
ingenjor med inriktning mot bygg-
och fastighetsekonomi. Efter att

ha arbetat pd HSB Stockholm som
projektledare och verksamhetschef
borjade hon for ndgra ar sedan som
projektledare pa konsultforetaget
Meta i Kista.

Var det villkor for att du skulle ta
jobbet?

- Nér vi for nagra ar sedan flyttade
till radhuset borjade jag se dver
pensionssparandet.

- Efter att avdragsmojligheterna
har forsamrats har jag till exempel
avvecklat det privata pensionsspa-
randet och ersatt det med annan
sparandeform.

Hur mycket diskuterar du tjinste-
pensionen med kompisar och kol-
legor?

- Inte sd mycket. Vi pratar mer om
loner och arbetstider dn tjdnstepen-
sion. Jag tror att det 4r ménga som
inte vet vilken betydelse tjanstepen-
sionen har. Manga litar pa systemet,
att det ska ordna sig av sig sjdlvt.

Att jobba pa en arbetsplats med kollek-
tivavtal ger ett trygghetspaket som ar
svart att fa till privat. Johanna som har

familj med sma barn bor se 6ver efterle-
vandsskyddet sa att det ar ratt anpassat
om nagot skulle handa. | PTKs radgiv-
ningstjanst kan Johanna se hur familjens
ekonomi paverkas samt fa rad kring de
olika férsakringarna.

| EN FONDFORSAKRING finns det ingen garanti som i en traditionell
forsakring. Du bestammer sjalv vilket av de upphandlade bolagen som
ska forvalta dina pengar. Till en bérjan hamnar pengarnaii en sa kallad
entrélésning. Darefter kan du sjdlv bestdmma vilka fonder pengarna ska

OM DU BEHALLER ENTRELOSNINGEN vilier forsikringsbolaget fonder
och riskniva. Entrélosningarna évergar successivt fran en hog andel ak-
tier till tryggare placeringar nar pensionen narmar sig. Pa sa vis innebar
de lagre risk an enskilda fonder.

= PENSIONEN Kkinns ganska
langt borta nar man ar i fard att
bilda familj. Men det &r ju sa
klart da man ska tanka pa den,
placerasi. sagerJohanna Norlin

6 PTK Din tjanstepension PTK Din tjanstepension 7



EFTERLEVANDESKYDD

SA LYFTER DU
DIN PENSION

Med ratt efterlevandeskydd betalar

du inte i onddan

Att i tid se Over tjanstepensionens efterlevandeskydd kan leda till ett par tusen kronor i hogre
pension. Men for den som har familj ir det viktigt att inte ta bort skyddet for tidigt.

ETTBRA EFTERLEVANDESKYDD gor att dina
nidrmaste kan fa ekonomisk erséttning om du skulle
avlida i fortid, vilket inte minst dr viktigt om du har
minderariga barn eller en partner med lag inkomst.
Ar du diremot ensamstiende, eller har vuxna barn
som flyttat hem-ifran, kanske du inte ldngre har
behov av ett efterlevandeskydd. Da kan du ta bort
det och dédrigenom hoja din egen pension.

Det frivilliga efterlevandeskyddet inom ITP bestar
av tva delar:

Familjeskydd. Du bestimmer sjilv hur mycket
ersittning din familj ska fd om du avlider och under
hur lang tid den ska betalas ut. Ju lingre tid och ju
hogre belopp du viljer, desto mer kostar familjeskyd-
det som ir en livforsdkring. Din alder har ocksa bety-
delse for priset. Avgiften for familjeskyddet dras fran
den ITP-premie som din arbetsgivare betalar in for
dig. Hogre familjeskydd ger lagre pensionsinsatt-
ningar.

Aterbetalningsskydd. Efterhand som det sitts in

ATERBETALNINGS- DCH FAMILJESKYDDEN ingér inte au-
tomatiskt i tjdnstepensionen utan maste valjas till. Den som
till exempel har minderariga barn bor vélja till skydden, men
ta bort hela eller delar nar skydden inte behdvs langre.

pengar till din tjinstepension (ITP 1 och ITPK) byggs
det upp ett allt storre kapital. Skulle du avlida innan-
pensionen betalats ut fir din familj de pensionspeng-
ar som du har tjanat in om du har valt ett si kallat
aterbetalningsskydd. Pengarna betalas ut manadsvis
under fem ar om du avlider fre pensionen. Avlider
du efter far din familj ta dver de dterstaende pen-
sionsutbetalningarna.

Har du dterbetalningsskydd blir din tjdnstepension
lagre eftersom du dé inte fér ta del av de sa kallade
arvsvinsterna. Det dr dock forst ndr du kommer upp i
pensionsaldern som aterbetalningsskyddet borjar
“kosta” pa allvar. Pengarna fran avlidna pensions-
sparare som saknat aterbetalningsskydd delas
némligen mellan sparare som tillhér samma arskull.

Senast nir du ndrmar dig pensionsaldern bor du
fundera om du verkligen behover aterbetalnings-
skyddet eller om du hellre vill ta del av arvsvinsterna.

I PTK RADGIVNINGSTJANST kan du f3 hjslp med att se éver
vilket efterlevandeskydd du har och om det bor éndras. Ga in
pa radgivningstjanst.se.

STINA sankte familjeskyd-
det fran tva basbelopp
under 10 ar till ett
basbelopp under 5 ar vid
39 ar och valde sedan
bort det helt vid 45 ar.
Aterbetalningsskyddet tog
hon bort nér hon fyllde
60 ar. Det 6kade hennes
tjdnstepension med 1 100
kronor i manaden. Under
20 ar blir det 264 000
kronor i hdgre pension.

ALLA SOM HAR forsorjningsansvar
bor ha ett bra efterlevandeskydd. |
ITP gar det att valja till familje- och
aterbetalningsskydd.

PELLE viljer att inte ta bort
aterbetalningsskyddet
eller att sanka familje-
skyddet. Aterbetalnings-

skyddet kostar honom
cirka 650 kronor i mana-
den i lagre tjdnstepension
och familjeskyddet 300
kronor i manaden.

+{100

KRONOR | MANADEN
| HEIGRE TJANSTE-
PENSION

DET AR VIKTIBT att med
jamna mellanrum se
over sitt efterlevan-
deskydd. Behover det
utdkas? Eller kanske
minskas?

KRONOR | MANADEN
| LAGRE TJANSTE-
PENSION

JU HOBRE FONDAVGIFT, ju battre maste fonden g3 for att kompensera ATERBETALNINGSSKYDDET INNEBAR ATT din familj far de pensions-

for den hogre avgiften for att det ska bli plus for dig som sparare. Du
kan byta till ett bolag med lagre avgifter nar du vill. Pa radgivnings-

pengar som du har tjdnat in, om du sjalv skulle avlida innan eller under
tiden som pensionen betalas ut. Aterbetalningsskydd betalas vanligtvis

tjanst.se far du rad om placeringar och pa collectum.se kan du jamféra ut under fem ar.

bolagen.
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EFTERLEVANDESKYDD

"En gang per ar ser jag
dver mina pensionsval

"

-KOSTNADEN SYNS INTE - MEN DU
KAN FORLORA TUSENLAPPAR

Vilj ritt efterlevandeskydd och hdj din tjinstepen-

sion.

- En majoritet av pensionsspararna kan forbittra
sina val, sdger pensionsexperten Tomas Carlsson.

HARDUITP kan du ldgga till
efterlevandeskydd i forsdkringen,
vilket innebdr att dina ndrmaste
far ekonomisk erséttning om du
skulle avlida i fortid.

Skyddet bestar av tva delar.

Familjeskydd. Ett bestamt
belopp, som du sjilv viljer,
betalas ut till de efterlevande om
du dor innan pensioneringen.

Aterbetalningsskydd. Din
familj far din premiebestimda
ITP om du dor innan hela pensio-
nen har betalats ut.

Dessutom har alla som har ITP
och arbetar i genomsnitt minst
atta timmar per vecka dven en
tjdnstegrupplivforsikring. Med en

bara mer pengar i plainboken som
pensiondr. Under hela arbetslivet
dr den ocksa ett viktigt skydd vid
sjukdom och dédsfall. Men det r
ett skydd som du bor se 6ver med
jamna mellanrum, sdger Tomas
Carlsson pa tjanstepensions-
foretaget Collectum.

Nar b6ér man gora det?

- Nir det har hént ndgot storre
ilivet, till exempel om man har
gift sig, blivit sambo, fatt barn,
skilt sig, gatt i pension eller nir
barnen flyttat hemifran. Det &r
hindelser som formodligen
paverkar behovet av efter-
levandeskydd.

-Men dven om barnen bor

storlek och pa sa sitt hoja sin
egen pension.

Familje- och aterbetalnings-
skydden kostar ndmligen i form av
lagre pension. Dérfor dr det viktigt
att hela tiden anpassa dem till det
verkliga behovet.

- Férutom nir det hdnder ndgot
stort i livet, tycker jag att man ska
se Over sina val var fjarde eller
femte ar. Det hér dr inget svart
eller nagot som tar lang tid.
Diaremot ér det vdl investerad tid.
Att ta bort till exempel dter-
betalningsskyddet nir det inte
langre beho6vs kan for ménga
innebdra ett par tusen kronor i
maénaden i hogre tjanstepension.

Trots mojligheterna till hogre
pension dr det manga som véljer
att ha kvar framfor allt ater-
betalningsskyddet dven efter att
barnen flyttat hemifran eller efter
att de har blivit ensamstéende.

En gang per ar brukar Joseph
Moudi, 39, se dver sina pensions-
val.

- Det ar tillrackligt om det inte
har hint nagot speciellt i livet.

HAN ARBETAR MED PROJEK-
TERING pa Uponor i Visteras
som bland annat tillverkar VVS-
system for bostdder. Dessutom &r
han forsdkringsinformator i fack-
férbundet Unionen.

- Den som jobbar pa en arbets-
plats med kollektivavtal, som jag
gor, har en tjdnstepension med bra
standardvillkor. D4 behdver man
inte gora sa mycket. Jag brukar
sjilv se 6ver mina egna pensions-
val en géing per r och uppmanar
kollegorna pd jobbet att géra
samma sak, till exempel pa varen
nér det orange kuvertet och beske-
det fran Collectum kommer, séger
Joseph Moudi.

- Det ar ocksa bra att agera nar
det hdander négot stort i livet, till
exempel om man gifter sig eller far
barn. Familjeskyddet ar viktigt nér
barnen dr sma. Men nér de har
flyttat hemifran bor man ta bort
det. D& blir den egna pensionen
storre. Jag tycker ocksa att man ska
ha koll pa vilka avgifter man beta-
lar.

Ar det svart?

- Nej, verkligen inte. Men min
bild ar att ménga manniskor har
dalig koll, de tycker att pensions-
systemet ér krangligt och dr ridda
for att gora fel.

- Manga tycker ocksa att pensio-

o . o - THOMAS . o 1o L
sadan kan dina efterlevande fa hemma kan behovet férdndras. CARLSSON - Det tror jag beror pd att det nen dr langt borta i tiden, att de
upp till 267 0oo kronor om du Manga har efter till exempel 15 . pensions- inte finns en synlig kostnad for dérfor inte behdver gora ndgot nu.
avlider innan du har gétt i ar byggt upp en bra slant i L s ceﬁpert pa det, till exempel en avgift, utan en Men nir det dr dags att gd i pensi-
ollectum.

pension.
- Tjanstepensionen innebér inte

FAMILJESKYDD AR EN EXTRA FORSAKRING som du kan ligga till nér
du gor ITP 1- eller ITPK-valet. Med den far din familj en summa pengar
varje manad om du skulle avlida. Nar du tecknar forsakringen valjer du
hur mycket och hur ldnge ersattningen ska betalas ut.

aterbetalningsskyddet och kan
da minska familje- skyddets

dold sddan i form av lagre pension.

FAMILJESKYDDET BETALAS UT under 5, 10, 15 eller 20 &r, dock langst
tills att du skulle ha fyllt 70 ar. Kostnaden for familjeskyddet dras fran
de pengar som betalas in till ITP och beror pa vilket belopp du valjer, hur
lange det ska betalas ut och hur gammal du ar.

10 PTK Din tjanstepension

on kan det vara for sent att agera.
Det dr nér det 4r manga ar kvar
som du har mojlighet att paverka
din pension.

EXPERTENS KOMMENTAR

Joseph verkar ha bra koll. Att se 6ver sina
val en gang om aret nar de olika pen-
sionskuverten kommer dr ett bra tips.

- MANGA MANNISKDR hardaligks!.
de tycker att pensionssystemetar
krangligt och &r ridda for att gora fel.
Men det ar egentligen inte svart,
sager Joseph Moudi.

PTK Din tjanstepension 11



ARBETSTID

FOR DE FLESTA paverkas
inte tjanstepensionen i na-
gon storre utstrackning av
deltidsarbete under nagra
fa ar. Deltidsarbete under
manga ar kan daremot ge
en ganska stor negativ
paverkan pa tjanstepen-
sionen.

75 D00 TIMMAR. Ungefar
sa mycket maste vi ar-
beta for att komma upp i

heltid under ett arbetsliv. =~ 4 &
(40 ar). Den som arbetar
kortare tid far i allman-
het rdkna med lagre
pension.
. ® y
Deltidsarbetet kan kosta dig tusentals kronor -3 700
KRONCR | MANADEN SA MYCKET MINSKAR TJANSTE-
| TIANSTEPENSION PENSIONEN | MANADEN VID DEL-
FORLORAR PELLE OM TIDSARBETE: _
HAN ARBETAR DELTID Lonvid  Arbetar e
[TID AR 304r procent Antal&r pension
25000 50 2 100
25000 75 2 0
Arbetar du deltid under flera ar nir barnen ar sma bor du rikna med ligre pension. | 25000 50 5 400
3 P = . 2 =2 . 25000 75 5 200
Hur mycket beror pa hur mycket du tjanar och hur linge deltiden pagar. : 000 0 1 4100
25000 75 10 3700
ILLUSTRATIONEN HAR BREDVID visar med hur sin férlangning hur mycket du fr ut i pension. }
. . .. . . .. Minskad
mycket tjanstepensionen kan minskar f6r den som Har du ITP 1 dr det din kontant utbetalda bruttolon Lenvid  Arbetari S
gar ner pa deltid. som ligger till grund for inbetalningarna. Det betyder \I I 404&r procent Antaldr _pension
Erséttningarna i de flesta av de allménna trygg- att till exempel bonus och semestertillagg dr pen- 40000 50 2 400
hetssystemen, till exempel foréldra-, sjuk- och arbets- sionsgrundande, medan en bilf6rman inte ar det. 40000 75 2 300
16shetsforsikring och den allménna pensionen, utgér Deltidsarbete innebir i allmanhet ldgre inkomst 40000 50 5 1600
ifrén hur mycket du tjanar. Arbetar du deltid, och dér- och ddrmed betalas det inte in lika mycket till tjinste- 38 888 Zz 150 :::000
med gér ner i 16n, minskar ersittningarna om du inte pensionen. 40000 75 10 8200
tjdnar dver vissa nivder. Da kan du i manga fall ga ner For att motverka att smabarnsforildrar drabbas
pa deltid utan att ersdttningarna ber6rs. alltfor hart betalar de flesta arbetsgivare in till ITP
Sa ar det inte med tjdnstepensionen. For den finns dven under forildraledigheten.
det ett mycket starkt samband mellan 16nens niva och I det allménna pensionssystemet finns sa kallad
pensionen, oavsett inkomst. Det innebdr att ju mer pensionsratt for barndr. Det innebér att den foralder PELLE ARBETAR 75
du tjénar, desto storre paverkan pa pensionen har del- Med del- som har ldagst inkomst far extra pensionsratter under procent i fem &r nér
tidsarbete. Undantaget ar personer med ITP 2 vars . barnets fyra forsta ar. barnen ar sma, vilket N2
pension till viss del dr formansbestimd. Den behdver tidsarbete Det ar fortfarande mycket vanligare att kvinnor EsET e 200
inte paverkas av att du arbetar deltid under négra ar betalas det | arbetar deltid in att min gor det, dven om skillnader- L‘éggﬂ;’;ﬁ%ﬁj{fg |S1_an
om du senare gér upp pa heltid igen. inteinlika | namellankoénen har minskat sedan 1980-talet. gora det i tio ar skulle
ITP 1 och ITPK ar déire.rnot premiepest'aimda'tj ins- mvcket till Omfattl}ingen av doeltidsarboetet va1:iefar ocksa r}1ellan ?Tf‘igzl(tjaar?;tgzi?::ﬁf‘
tepensioner. De inbetalningar som din arbetsgivare I generationerna. Manga smabarnsforildrar deltidsar- gare 3 500 kronor i
gor till tjanstepensionen berdknas pa din méanadslon. (JAnstepen- | petar. Men nir barnen blir storre sjunker andelen for manaden.
Andras den, paverkar det direkt inbetalningarnaochi | sionen.” att sedan 6ka ndgot nir pensionen niarmar sig.
L
11TP INGAR ALDERSPENSION, sjukpension och en tjinste- o E BLIR DU SJUK fortsitter inbetalningarna till din tjinstepen- FOR ATT OMFATTAS AV ITP ricker det att du dr arbetsfsr nar forsik- OM DU BEHOVER SLUTA ARBETA fsre 65 pa grund av din hilsa ska du
grupplivforsakring (TGL) som ger din familj en engangssumma sion genom premiebefrielseférsakringen. Dessutom far du ringen trader i kraft. Det krdvs ingen halsoprévning. Forsakringen borjar i forsta hand forsoka fa erséttning fran Forsakringskassan i stallet for att
om du skulle avlida innan du gar i pension. Det ingar dven en ITPs sjukpension samtidigt som du far pengar fran Forsak- gdlla antingen nar du anstills hos en arbetsgivare som har ITP eller nar ta ut fortida pension. Om du far ersattning fran Forsakringskassan fort-
premiebefrielseférsakring som gor att pengar betalas in till din ringskassan. arbetsgivare tecknar kollektivavtalet. satter inbetalningarna till din tjanstepension.
tjdnstepension om du ar foraldraledig eller sjukskriven.
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N ARBETSTID

EXPERTEN

-SA MYCKET LAGRE PENSION

OM DU DELTIDSARBETAR LANGE

Langa perioder av deltidsarbete leder till Iigre pen-

sion.

-1 dag ar det nistan raka ror mellan det man tjinar
och vilken pension man kommer att f, siger Anna
Allerstrand som ar pensionsspecialist pa PTK.

MANGA VALJERATT ARBETA
deltid under en del av sitt yrkes-
liv, framfor allt nar barnen ar
sma.

- Tidigare hade det inte s& stor
betydelse for pensionen om en
person gick ner i arbetstid under
ndgra ar. Det kan det ha nu. Men

man ska inte 6verdriva betydelsen,

framfor allt inte om det bara
handlar om en kortare period.
Den allménna pensionen till
exempel, tar viss hdnsyn till
smabarnséaren.

- Det gar heller inte att siga
vad som dr rétt och fel. Det
varierar fran person till person
beroende pa bland annat vilken
livssituation man befinner sig i
och hur man prioriterar. Det
viktiga dr att man vet vad man
gOr, siger Anna Allerstrand.

Hon betonar att den som véljer
att arbeta deltid inte ska kdnna
daligt samvete.

| FGRSTA HAND BETALAS ATERBETALNINGSSKYDDET och familje-
skyddet ut till make/maka, sambo eller registrerad partner. | andra hand
till arvsberattigade barn, oavsett alder. Det gar att andra ordningen pa
féormanstagarna och dven lagga till tidigare partner, fosterbarn eller

styvbarn.

- Diremot bor man noga
fundera igenom vad man ska
gdra. Aven om det dr Litt att se
hur ekonomin paverkas hir och
nu om man gar ner i arbetstid,
giller det att tinka lite lingre. De
beslut man fattar i dag kan fa stor
betydelse i framtiden. Det géller
framfor allt vid langvarigt
deltidsarbete.

Det finns ndgra enkla sétt att
jamna ut framtida pensions-
skillnader mellan makar eller
motsvarande:

* For dver hela eller delar av
premiepensionen till deni
ett férhallande som gatt ner
mest i arbetstid for att ta
ansvar fér hem och hushall.

* Dela pa deltiden. ANNA

¢ Oka det privata sparandet. ALLERSTRAND

- Men det dr ganska mycket . pensions-
pengar som behovs for att
kompensera for minskade
pensionsinbetalningar,

pensions-

N
=t ‘specialist pa
@' PTK.

SA MYCKET KOSTAR DELTIDSARBETE:

400 kronorimanaden om du tjinar 25000

1600 kronor i manaden om du tjanar 40 000

Sa har mycket férlorar den som arbetar halvtid i fem &r i tjdnste-
pension per manad. Berdkningen utgar ifran att personen bérjar
arbeta vid 25 ars alder och far sitt forsta barn som 30-aring.

framfor allt for den som arbetar
deltid linge.

Aven om andelen min som
arbetar deltid okar, ar det
fortfarande framfor allt kvinnor
som gar ner i arbetstid nar
barnen dr sma.

- Jag tycker att man i familjen
noga ska diskutera igenom hur
man ska gora och inte utgd ifran
att det dr kvinnan som ska minska
sin arbetstid bara for att det varit
det vanliga. En braidé dr ofta i
stillet att bada gar ner i arbetstid.

- Med tanke pa att manga
foérhallanden inte &r livslanga,
tycker jag att det ar viktigt att
ibland vara lite om sig och kring
sig dven om det kan lata trakigt.
Det kan ju vara svart att i
efterhand krdva kompensation
frén expartnern for att man har
fatt en sdmre pension.

.|
I EN HALSDDEKLARATION SKA DU SVARA p: frégor om din halsa och

vissa fall komplettera med uppgifter om eventuella sjukdomar, tidpunk-
ter for sjukskrivning, lakare och mediciner. Uppgifterna kan ligga till
grund for din ansékan om efterlevandeskydd.

14 PTK Din tjanstepension

- JAG HAR INTE FUNDERAT sa
mycket pa vad fordldraledighet och
deltidsarbete betyder for pensio-
nen, sager Alexia Kafkaletos.

TR

"Just pensioner ar inget
vi brukar prata om”

Under de senaste aren har
Alexia Kafkaletos, 28, varit
fordldra- och studieledig.

- Jag har inte tankt pa hur
det paverkar pensionen att
ga ner i arbetstid.

ALEXIA KAFKALETOS bor i
Stockholm tillsammans med
sambo och 2,5-arig dotter. Hon
arbetar som projektledare pa
ett foretag i mediebranschen.

-Sedan idecember forra dret
jobbar jag heltid igen. Dessfor-
innan var jag fordldraledig pa
heltid i ett r och fem maénader.
Dessutom arbetade jag under
négra manader deltid for att
kunna studera.

-Jag har inte funderat s&
mycket pd vad forildraledighet
och deltidsarbete betyder for
pensionen. Just pensionen ar
inget jag brukar prata med
mina kompisar om. Den kédnns
ganska sd avldgsen, d&ven om
jag vet att det dr nu det gar att
gora ndgot at den. Ndr ar det ar
dags att gé i pension dr det for
sent.

Foretaget som Alexia Kafka-
letos arbetar pa har kollektivav-
tal. Det innebadr att arbetsgiva-
ren varje manad betalar in till
hennes tjanstepension.

I tjdnstepensionen ingar
bland annat ett familjeskydd
for den som onskar och har
behov av det.

- Jag har hittills inte gjort
négra val. Det giller bara att ta
sig tid och ldsa pd lite. Det ska
jag gora nu.

EXPERTENS KOMMENTAR

Eftersom Alexia har ITP 1och jobbar
pa en arbetsplats med kollektivavtal
blir det inget avbrott i pensionsinbe-
talningarna nar hon varit féraldrale-
dig. Att jobba deltid nagra ar nar bar-
nen ar sma ar inte katastrof for
pensionen dven om den paverkas.
Langvarig deltid ar daremot inget jag
rekommenderar.

PTK Din tjanstepension |15



SNABBGUIDE

SA HAR

FUNKAR

Hur mycket du far i pension avgors av
din livsinkomst.

Men ocksa av om du har haft tjinste-
pension, privat pensionssparande och
hur det gar for svensk ekonomi och for
dina egna pensionsplaceringar.

DEN STATLIGA ALLMANNA PENSIONEN ir
basen i pensionssystemet. Sa snart du har en inkomst
och borjar betala skatt tjanar du in till den allmanna
pensionen. Ju hogre 16n, och ju lingre du arbetar,
desto hogre blir pensionen upp till ett visst tak.

2015 motsvaras taket av en manadslon pa 39 072
kronor. Inkomster darutover ger inte hogre allméin
pension.

Varje ar betalas det in motsvarande 18,5 procent av
din 16n till den allminna pensionen.

Merparten gér till inkomstpensionen. Det dr
pengar som du inte kan placera sjélv.

TJANSTEPENSION

Tjanstepensionen ar en allt storre och vik-
tigare del av de flesta svenskars pension.
Den bygger i allmanhet pa kollektivavtal
mellan fackférbund och arbetsgivare.

Pa arbetsplatser utan kollektivavtal kan
arbetsgivaren teckna individuella férsak-
ringar, men det ar inget tvang.

Ar du privatanstilld tjdinsteman och har en
kollektivavtalad tjanstepension omfat-

tas du av ett fardigt forsakringspaket,

ITP. | det ingar alderspension, erséttning
vid langvarig sjukdom och mojlighet for
efterlevande att fa ersattning om du skulle
avlida i fortid.

PENSID...NAR?

JOBBAR DU TILL 67 AR i stallet
for till 65, tjdnar duin allman
pension i ytterligare tva ar. Sa
ar det inte med automatik i
ITP.

Ddremot kan du férhandla
med din arbetsgivare om yt-
terligare inbetalningar efter
att du fyllt 65 ar.

Senast nagra ar innan du
planerar att ga i pension bor
du se 6ver dina pensionsavtal,
det galler inte minst eventu-
ella familje- och aterbetal-
ningsskydd. Den som tar bort
aterbetalningsskyddet kan
o6ka tjanstepensionen rejalt.

ITP betalas normalt ut fran
65 ar, men kan tas ut redan
fran 55 ar. Tar du ut pensionen
fortid blir manadspensionen
lagre. Hur mycket beror pa nar
du borjar.

Det gar att ta ut ITP pa del-
tid, till exempelvis 25 eller 50
procent, om du samtidigt gar
ner i arbetstid.

Du bestdammer sjalv under
hur lang tid din tjanstepension
ska betalas ut - under fem ar,
livet ut eller nagot daremellan.

Om du tar ut hela tjdnste-
pensionen mellan 65 och 70
ar, sanks din sammanlagda
pension dagen efter att du
fyllt 70 ar.

2,5 procentenheter gér till premiepensionen som dr PR FEA Om du har valt att placera
den delen av den allménna pensionen som du kan dina pensionspengar i fonder
placera sjalvifonder. bor du i god tid infor pensio-

Den som under sitt liv haft 1ag eller ingen inkomst neringen Gvervaga att bytatill

o o . . ett sparande med mindre risk.
far en sa kallad garantipension.

En allt storre och viktigare del av de flesta I ITP har du ratt att flytta
svenskars pension ir tjanstepensionen. Den bygger i dina pengar fram till att for-
allménhet pé kollektivavtal mellan fackfrbund och sakringen har borjat betalas

betsgivare ut. Darefter kan du inte géra
arbetsgivare. - o . nagra andringar.

De olika pensionerna paverkar inte varandra, utan
laggs ihop och blir tillsammans din totala pension. For den som ar fodd 1953

I toppen av pensionspyramiden finns det privata eller tidigare beraknas den all-
sparandet som kan bestd av ménga olika delar, till ;ar;‘lr;arggg'one” delvis enligt
exempel amortering pa bostadslanen. :

AR AR MEDELLIVSLANBGDEN for kvinnor i AVGIFTERNA FOR FONDSPARANDE AR OFTA hogre an for traditionell forsakring. HAR DU | DAG ETT PRIVAT PENSIONSSPARANDE :r det bra om det OM DU HAR ITP 1 ELLER ITPK utan aterbetalningsskydd men vill indra
Sverige. 1960 var den 75 ar. Den 6kade Avkastningen pa fondférsakringen beror pa hur det gar for de fonder du har valt att gar over till en annan sparform. Ett vdxande alternativ ar sa kallat inves- till aterbetalningsskydd inom 12 manader efter dndrad familjesituation,
medellivslangden stdller mycket stora krav placerai. Den kan alltsa bli bade hogre och Iagre &n om du valt en traditionell forsak- teringssparkonto (ISK) dar man kan samla fond- och aktiesparande och kravs det inte ndgon hélsoprévning. En forutsattning for att familje-

pa pensionssystemet. ring med garanti. som schablonbeskattas varje ar. skyddet da ska betalas ut, ar dock att du inte var sa allvarligt sjuk att du

avled av sjukdomen inom ett halvar.
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VALJ RATT

LIVSTRAPPAN

Hur linge du studerar, nir du borjar arbeta, hur linge och hur mycket
du arbetar, din l6n, vilket familjeskydd du viljer, hur du placerar dina
pensionspengar och vilka avgifter du betalar. Allt detta paverkar din
framtida pension.

Med kollektivavtal har du dessutom ett bra forsikringsskydd.

LBNEVAXLING For alla som tjinar minst 40 000
kronor i manaden kan l6nevéxling vara ett bra
sdtt att hoja sin framtida pension. Vid lonevax-
ling avstas en del av l6nen i utbyte mot extra
pensionsinbetalningar. Eftersom det &r lagre
arbetsgivaravgift/skatt pd pensionspremie dn efterlevandeskydd kan
pé &, kan arbetsgivaren betala in lite mer leda till ett par tusen
pengar till den anstilldes pension utan att det ‘ kronor i hégre pension.
kostar nagot extra. Tjanar du under 40 000

ATT I TID se Gver
tjdnstepensionens

SKILLNADEN mellan hoga

OM DU HAR VALT att
placera dina pensions-
pengar i fonder bor du i
god tid infor pensione-
ringen Overvdga att byta
till ett sparande med

JOBBA LANGE. Bra l6n
i borjan av yrkeslivet ar

FORSK ATT DELA p3 del-
tidsarbete med din part-
ner. Deltiden paverkar din
tjanstepension negativt.
For att jamna ut framtida
pensionsskillnader kan
man fora dver hela eller
delar av premiepensionen
till den i forhallandet som

kronor i manaden kan l6nevaxling leda till
mindre allman pension.

och l3ga avgift kan inne- mindre risk. extra bra. D3 satts det gar ner mest i arbetstid.
béra flera hundra tusen av en stor pensionspre-
kronor i hogre eller lagre mie som kan forranta
pension. ‘ ‘ sig under manga ar.
NAR DU BORJAR ett nytt

arbete bor du fraga om
det finns kollektivavtal.
Da vet du att du far en

riktigt bra tjdnste-
pension med ett bra -
sjukforsakringsskydd. ‘ i :

.

ALLA SKATTEPLIKTIGA arbets-
inkomster upp till en viss niva
ar pensionsgrundande i det
allmanna pensionssystemet.
Det innebar att du kan tjdna
in till pensionen dven vid
extraarbete under skol- och
studietid. ‘

60-70 ar

50-60 ar

; ITP BETALAS NORMALT UT fran 65 ar, men kan
L tas ut redan fran 55 ar. Tar du ut pensionen i
fortid blir manadspensionen lagre. Hur mycket
beror pa nar du borjar. Det gar att ta ut ITP pa

deltid om du samtidigt gar ner i arbetstid.

40-50 ar

|
@ JU MER DU TJANAR, desto storre del av

OM BARNEN HAR FLYTTAT hemifran, eller om du till
exempel har blivit ensamstaende, bor du fundera
pa att ta bort efterlevandeskydden och dérmed

L N hdja din egen pension.

-

W

m L 30-40ar

den totala pensionen kommer att besta
av tjdnstepension ndr det dr dags for dig
att ga i pension.

GOD UTBILDNING 6kar chanserna till bra och
stimulerande arbete. Men tank pa att ju senare
du kommer in i arbetslivet, desto mindre blir din
framtida pension.

20-30 4r v.J ﬂ I

“%E

FRAN ATT DU HAR FYLLT 25 AR betalas det in till
tjanstepensionen ITP (om det finns kollektivavtal
pa din arbetsplats).

NAR DET HANDER NAGDT STORT I LIVET
dr det bra att se dver tjanstepensio-
nens frivilliga efterlevandeskydd.
Familje- och aterbetalningsskydd
kostar i form av ldgre pension, men
gor samtidigt att dina ndrmaste kan
fa ekonomisk ersattning om du skulle
avlida i fortid.

< f Bl

KNEGDEG.SE VISAR HUR
MYCKET DU TJANAR PA
ATT HA KOLLEKTIVAVTAL
Ga in pa PTKs sajt
Knegdeg.se och se

vad kollektivavtal kan
betyda for din ekonomi.
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DIN

TJANSTE
PENSION

LAS MER OM DIN PENSION

Se di och da over din
framtida pension.
Det kan ge bade
béttre ekonomi och
skydd for dig och din
familj. Samtidigt.

Radgivningstjénst

PERSONLIGA RAD OM FENSIONER 0CH FORSAHRINGAR

B O Ebighesiegiioatey  Frigee 008 sver Feraas s

Grattis till dig
som fyller mer i
ar an forra aret.

O rbgra minuter kan du med Bidlp my PTH

Har far du konkreta rad och tips om du Riedghvmingutiiest th on heltwtablid ey dn
Perndkringsslopdd om du blir sjuk, gdr |

har TP pansicn iler skl o8 | fetic. Her tir du
® Hur du kan héja din pension genom fakis oo clin Farvarande Litustion, men
att sanka avgifterna. Du far rdd om hur ;‘:‘::“‘w"':l""“‘"'“ v i de
du kan placera ditt pensionskapital sa
att det passar dig. m
Vilket forsakringsskydd du har vid
sjukdom och hur du kan forbéttra det
- om det behdvs.
Hur du kan anpassa ditt efterlevande-
skydd till din familjesituation. Du ska
ha de efterlevandeskydd du behéver
- varken mer eller mindre.
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Radgivningstjanst.se ger konkreta rad
som hjdlper dig att fatta vdlgrundade be-
slut om din tjanstepension.

Tjansten &r gratis och hjélper dig att fatta
beslut utifran din ekonomi, din familje-
situation och dina dnskemal.

HAR ANDRAR DU DIN PENSION
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HAR KOLLAR DU DIN PENSION
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Har kan du se hur mycket du tjdnat in till din pension och fa en samlad
bild av bade din allmanna pension (inkomstpension och premie-
pension) och din tjdnstepension. Pa sajten kan du dven géra en prog-
nos over din framtida pension.

Adress: PTK, Box 3036, 103 62 Stockholm
E-post: info@ptk.se
Webb: www.ptk.se

PTK

Har kan du se om du har tjanstepensionen ITP och i vilken form (ITP 1
eller ITP 2). Du kan ocksa vdlja vilket bolag som ska forvalta din ITP/
ITPK och vilket familjeskydd du vill ha.

n facebook.com/PTK1973

u twitter.com/ptkpension

PTKs medlemsférbund: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeuterna, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Journalistforbundet, Jusek, Kyrkans Akademikerforbund,
Ledarna, Lararférbundet, Lérarnas Riksforbund, Naturvetarna, Svenska folkhdgskolans lararforbund, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges lakarférbund,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslararforbund, Sveriges Veterinarforbund, Sveriges Yrkesmusikerférbund, Teaterférbundet, Unionen och Vardférbundet.




