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Diarienummer: S2020/09765

Remiss SOU 2020:69 "Aldre har aldrig varit
yngre - allt fler kan och vill arbete langre”

Férhandlings- och samverkansradet PTK har tagit del av remissen f6r SOU 2020:69 “A/dre
har aldrig varit yngre - allt fler kan och vill arbeta ldngre” och véljer att svara pa delar av
utredningens férslag.

PTK anser att utredningen gjort en gedigen sammanstallning éver de faktorer som mojliggér
ett langre arbetsliv. PTK vélkomnar ocksa den sammanstallning som gjorts éver de hinder
som senior arbetskraft méter, och som gér att arbetslivet avslutas tidigare.

Atgérder som beskrivs med paverkan pé ett langre arbetsliv rér omradena pensioner,
omstalining, diskriminering och arbetsmiljo. Samtliga av dessa omraden omfattas, i olika
utstréackning, av kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer, eller av
parternas arbete genom de kollektivavtalade institutionerna.

PTK:s instélining &r att atgarder inom dessa omraden ska féregas av diskussioner med
arbetsmarknadens parter. Eventuella ataganden utifran parterna ska vila pa frivillig grund och
dér det finns en intressegemenskap med staten.

Overgripande kommentarer

PTK delar utredningens bild att arbetsmiljdéarbetet ar en viktig del i att mojliggdra att fler kan
och vill arbeta langre. Parterna avsétter arligen genom Afa férsakring mer an 350 mnkKr i
forebyggande och framjande insatser, for bade privat och KR-sektor, som syftar till att ge
férutsattningar fér en god arbetsmiljé och halsa.

Exempel pa insatser &r att arligen satsa 150 mnkr for forskning inom arbetsmiljé och halsa,
erbjuda verktyget IA-systemet, det nyligen inréattade stéd for arbetsmiljoutbildning
(subvention av privata arbetsgivares kostnader fér arbetsmiljoutbildning med 75 mnkr under
perioder 2021-2023), samt finansiera utvecklingsinsatser genom arbetsmiljdorganisationen
Prevent. Parterna ar de som har de basta férutsattningarna for att framja férekomsten av
systematiskt arbetsmiljdarbete och tillféra praktisk och ny kunskap till arbetsplatserna. | detta
arbete ingar att frémja ett hallbart arbetsliv som en naturlig del.

PTK delar i stort utredningens resonemang kring pensioner och att vi lever allt Idngre. PTK
delar ocksa betankandets resonemang att flexibiliteten i slutet av arbetslivet &r viktig. Denna
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boér utvecklas ytterligare da det &r en forutsattning att kombinera en smidig 6vergang till
pensionering och samtidigt mojliggdra ett ldngre arbetsliv och darigenom ge en béttre
pensionsniva.

Det bor noteras att en hel del atgarder redan vidtagits av arbetstagarférbunden tillsammans
med arbetsgivarférbunden fér att underlatta ett Idangre arbetsliv, aven om dessa inte gaéller
generellt pa arbetsmarknaden dnnu. Nagra exempel &r:

- inom vissa avtalsomraden fortsatter inbetalningarna till tjanstepensionen dven efter
65 ar. Detta galler framst inom den kommunala sektorn och till del &ven inom den
statliga sektorn.

- flexpension/deltidspension har férhandlats fram och galler f6r en stor del av
arbetsmarknaden. Flexpension innebar utdver en extra avséattning till tjdnstepension
aven en forstarkt maéjlighet till att kunna arbeta deltid i slutet av arbetslivet.
Sammantaget kan det ge bra férutsattningar 16r den som vill trappa ner arbetstakten
i slutet av arbetslivet och darmed férlanga arbetslivet.

Specifika kommentarer

5.5.4 Avtal som m¢jliggor tidigt uttrade

PTK delar inte att betdnkandets uppfattning att tidsbegrdnsade uttag &r default i manga
tjanstepensionsavtal. | de allra flesta tjanstepensionsavtal ar det tvartom idag default med en
livsvarig pensionsutbetalning men med méjlighet att andra till andra uttagstider. Det ar ytterst
fa tjanstepensioner som fortfarande har ett tidsbegransat pensionsuttag pa fem ar som
default.

6.2.1 Arbetsgivares attityder till senior arbetskraft behéver forbattras

Utredningen har identifierat partsradet for ett hallbart arbetsliv, som inrdttades med
anledning av pensionsdverenskommelsen, som ett viktigt rad for férankring med parterna.
PTK anser att partsradet har en viktig roll att spela, men att alla fragor for férankring inte
passar dar. Regeringen bdr darfor, beroende pa fraga fora dialog med berérda parter for att
mota parterna pa ett effektivt satt i parternas olika konstellationer. Detta kan ocksa med
férdel ske utan att skapa nya forum fér dialog.

6.2.3 Aldersdiskriminering och alderism bér motverkas med breda atgérder

Mer arbete kan goras for att férandra och motverka negativa attityder kring aldrande pa
arbetsplatserna, det som utredningen benamner alderism. Ett problem kring alderism, &r att
de aktiva atgarderna regleras i diskrimineringslagen och darfor inte pa ett naturligt satt
hanteras i den samverkan som finns mellan chefer och skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Samtidigt ingar attityder som hindrar och exkluderar i det bredare
begreppet krankande sarbehandling i AFS 2015:4 som Arbetsmiljéverket utfardat med stéd
av arbetsmiljdlagen. PTK:s erfarenhet ar att de flesta arbetsplatser har nagon form av
systematiskt arbetsmiljdarbete, och att framjande arbete mot alderism darfér mest effektivt
kan hanteras inom denna process och darmed underlattar for arbetsplatser att géra ratt.
Arbetsmiljéverket och Diskrimineringsombudsmannen bér gemensamt utreda om det kan
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tydliggdras att negativa attityder som kan exkludera eller hindra aldre pa arbetsplatsen kan
hanteras i samverkan inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet, och hur och i vilka
delar de da kan uppfylla diskrimineringslagens krav pa aktiva atgérder inom omradet.

PTK anser ocksa att diskrimineringslagen behdéver bli semi-dispositiv i de delar som ror
aktiva atgarder inom arbetslivsomradet for att parterna battre ska kunna anpassa regelverket
genom kollektivavtal. Kollektivavtalade regler kring aktiva atgarder skulle troligtvis bade
underlatta de lokala parternas arbete, och leda till ett stérre engagemang fran de centrala
parterna i fragorna.

6.2.5 Chefer behover bedriva ett aldersmedvetet ledarskap

PTK delar delegationens beddmning att arbetsgivare i hdgre utstrackning behéver bedriva
ett dldersmedvetet ledarskap dér varje arbetstagares kompetens och erfarenheter tas tillvara
oavsett alder. PTK vill dock att det tydliggoérs att det ar arbetsgivarens ansvar och att det
aldersmedvetna ledarskapet maste vara férankrat i ledningen, och att ansvaret inte far laggas
pa enskilda chefer. Chefer som bedriver ett dldersmedvetet ledarskap ska ges goda
férutsattningar, kunskaper och ha det stdéd och de resurser som behodvs fér att uppfylla
kraven i arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen. Parterna har en nyckelroll i att
tillsammans frémja att det bedrivs aldersmedvetet ledarskap.

6.2.6 Personalpolitiken ar central fér ett langre arbetsliv

PTK delar utredningens bedémning om vikten av personalpolitik, dar det dock inte lamnas
forslag till atgérder. Det bér undersdkas om de akademiska utbildningar som ges vid svenska
larosaten i syfte att ge kompetens for att arbeta med HR-fragor ocksa ger tillrdcklig
kompetens for att genom personalpolitik framja ett langt och hallbart arbetsliv.

6.2.7 En god arbetsmiljé genom hela livet & grundlaggande

PTK delar utredningens beddmning om vikten av att nyttja féretagshalsovard i ett
férebyggande syfte i det systematiska arbetsmiljdéarbetet. PTK ser fram emot den av
Arbetsmarknadsdepartementet aviserade utredningen om féretagshalsovard. En sadan
utredning bér féra en djup dialog med arbetsmarknadens parter for att se hur parternas
insatser och statliga insatser tillsammans kan framja en 6kad anvandning av
foretagshalsovard.

6.3.1 Kontinuerlig kompetensutveckling genom hela arbetslivet ar ett gemensamt ansvar f6r
staten och arbetsmarknadens parter

PTK, Svenskt Naringsliv, IF Metall och Kommunal har nyligen traffat en éverenskommelse om
trygghet, omstélining och anstaliningsskydd. Nér de lagandringar som éverenskommelsen
forutsatter &r pa plats, och darmed ett nytt huvudavtal tréder ikraft, kommer detta ge nya
méjligheter for anstéllda att stérka sin kompetens under hela arbetslivet.
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6.3.2 Aldersgrénser i studiestddssystemet bér kopplas till riktaldern fér pension

PTK instdmmer i forslaget att justera aldersgranserna i studiestddssystemet uppat i takt med
riktaldern for pension.

6.4.2 Utformningen av tjanstepensionerna bidrar inte alltid till ett langre arbetsliv

Delegationen anser att tjanstepensionerna boér verka i samma riktning som regeringens och
riksdagens politik om ett langre arbetsliv for fler och att aldersgranserna i
tjanstepensionsavtalen bér samordnas med hdjning av aldersgranser i de kringliggande
trygghetssystemen. Delegationen féreslar darfor att regeringen bor prioritera ett strukturerat
och langsiktigt samarbete med arbetsmarknadens parter om utformningen av
tjdnstepensionerna i samband med att aldersgranserna i de allmdnna systemen hojs.

PTK anser att delegationens férslag saknar konkret innehall om vad samarbetet skulle
innebara och leda till samt konstaterar att utformningen av bade tjanstepensionsavtal och
ovriga kollektivavtal ar en fraga for arbetsmarknadens parter att hantera.

Daremot delar PTK betankandets grunduppfattning att alla trygghetssystemen bér gaélla nar
du arbetar oavsett vilken alder du befinner dig i.

6.4.3 Utformningen av skattelagstiftningen bér ses éver for att framja fortsatt arbete

PTK anser att vid en eventuell éversyn av skattelagstiftningen ar det viktigt att en ny
lagstiftning inte utformas sa den motverkar tjdnstepensionsavtalens utformning och inte
heller att det uppstar hinder for flexibiliteten i slutet av arbetslivet.

Ett forslag till 6kad flexibilitet inom tjanstepensionsomradet som snarast bér inféras ar
mojligheten att kunna pausa eller dndra ett pagaende pensionsuttag. Inom allman pension &r
det redan mdjligt att pausa ett pensionsuttag. PTK har manga ganger patalat vikten av detta i
olika remisshanteringar och vid de tillfallen kontakter skett med myndigheter i olika
sammanhang. Flera utredningar har ocksa patalat att det vore hdgst 6nskvart ifall en
lagandring kan ske s& manniskor, efter att ha gatt i pension, kan aterga till arbetslivet helt
eller till nagon del utan att behdva fortsatta uttaget av tjanstepensionen samtidigt. En dndring
som gor detta mojligt &r starkt efterfragat och framjar i hdg grad ett langre arbetsliv.

6.5.1 Arbetet for ett Iangre arbetsliv behdver en langsiktig organisatorisk 16sning i form av en
fast funktion

PTK delar utredningens bedémning att det bér inréttas en fast funktion fér framjande av ett
langre arbetsliv. Huvuduppdraget f&r funktionen ar att samla in, analysera och sprida
forskningsresultat som rér senior arbetskraft. Funktionen bér bedriva sitt arbete nara
arbetsmarknadens parter, och parternas olika organisationer och bolag (sasom TRR, Prevent,
Alecta och Afa Forsakring).

PTK ar dock tveksamma till férslaget att Pensionsmyndigheten éar ratt instans fér uppdraget.

Férhandlings- och samverkansradet PTK,
Dan Wallberg, pensionsexpert Daniel Gullstrand, arbetsmiljbexpert
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