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Inledning

De svenska pensionssystemen
star infor stora utmaningar.
Livslangden 6kar, och for att
inte pensionen ska minska
maste vi arbeta langre eller
6ka avsattningarna.

Pensionsgruppen, de partier
som star bakom det allménna
pensionssystemet, har enats
om féréandringar som far stor
paverkan pa de kollektivavta-
lade tjanstepensionerna. Vid
sidan om hojd pensionsalder
finns &ven andra viktiga fragor
som inom ramen fér éverens-
kommelsen nu utreds vidare
innan lagfdrslag ska laggas.
Mot bakgrund av detta har
PTK inlett ett arbete f6r att
Oka kunskapen om tjanste-
pensionens funktionssatt och
betydelse.

| den politiska debatten om
utmaningar nar det galler
pensioner hamnar tjanste-
pensionerna, som hanteras av
arbetsmarknadens parter, ofta

i skottgluggen. Fokus riktas
bort fran det politiskt styrda
allmé@nna pensionssystemet,
som fér manga star for den
storsta delen i pensionspyra-
miden. Hinder for ett langre
arbetsliv, stora skillnader i
pensionsutfall mellan olika
grupper pa arbetsmarknaden
och gapet mellan méans och
kvinnors pensioner ar tre
utmaningar dar politikernas
blick riktats mot tjanstepen-
sionerna. | den har rapporten
belyser PTK dessa tre om-
raden ur ett ITP-perspektiv

i syfte att bidra till att 6ka
kunskapen och ge var bild av
utmaningarna.

Ett offentligt samtal som bygger
pa fel ingangsvarden riskerar
att leda till férandringar av
lagstiftningen som hotar méj-
ligheterna att traffa avtal som
kan utveckla tjanstepensionen
utifran hur arbetsmarknaden
och omvarlden féréandras.

Mot bakgrund av den viktiga

betydelse som den kollektiv-
avtalade tjanstepensionen har
for bade de forsakrade, de
svenska arbetsgivarna och
samhallsekonomin i stort vore
detta mycket olyckligt.

Fler an nio av tio pa arbets-
marknaden har tjanstepension
och var femte pensionskrona
ar tjanstepension.

En langsiktigt hallbar tjanste-
pension bygger pa att staten
fortsatter att erbjuda en lag-
stiftning som ger parterna
férutsattningar att géra dver-
enskommelser som gynnar
bade anstallda och arbets-
givare. Pa det sattet kan
kollektivavtalad tjanstepen-
sion fortsatta att utgora ett
viktigt komplement till den
allmé&nna pensionen.

| den politiska debatten om pensionssystemet finns en tendens att

ldgga Sver ansvaret fér problemen pa tjidnstepensionerna, som hanteras
av arbetsmarknadens parter. Fokus behdver istéllet riktas mot det
politiskt styrda allmédnna pensionssystemet, som fér manga star fér den
stérsta delen i pensionspyramiden. De kompletterande tjdnstepensionen
kan aldrig vara I6sningen pa bristerna i det allmdnna pensionssystemet.

Martin Linder, ordférande, PTK
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Rapporten i sex punkter

Bland de som har ITP ar trenden tydlig - pensionen tas ut senare. Sedan
2008 har endast 0,06 procent, eller 212 personer, tagit ut sin tjdnstepension
vid 55 ar och endast 0,4 procent av de férsakrade boérjade ta ut tjanstepension
innan 60 ars alder.

Flexibla uttag viktigt for ett langre arbetsliv. Mojlighet att kunna trappa ner
pa arbetet i sin egen takt skapar férutsattningar for att fler ska kunna och vilja
arbeta langre. Med dkad flexibilitet i slutet av arbetslivet bér det ocksa bli méjligt
att géra uppehall i uttaget av tjanstepension.

Pensionen ska vara rimlig i forhallande till slutlénen. Det allmanna pensions-
systemet ger ingen pension fér den del av I6bnen som ar éver 7,5 inkomstbas-
belopp (ca 39 000 kronor per manad). Inom ITP ar all 16n, bade éver och under
taket, pensionsgrundande, vilket bidrar till att uppréatthalla en av pensions-
systemens centrala utgangspunkter - att pensionen ska vara rimlig i férhallande
till slutlénen.

- Tjénstepensionen ITP ar ett komplement till den allmanna pensionen.
Den ska ge en rimlig pension bade for anstallda med I6ner och under taket.
Men den &r inte konstruerad for att 6ka eller minska beroende pa hur storleken
pa den allmédnna pensionen férandras. Den allménna pensionen ger mindre idag
an tidigare. Det har bidragit till stora skillnader i pensionsutfall fér de som har
tjdnstepension.

Fa tjanar déver ca 39 000 kronor under hela arbetslivet. Ett viktigt skal till

att avsattningarna till tjanstepensionen ar hégre éver 7,5 inkomstbasbelopp

an under ar att fa tjanar 6ver ca 39 000 kronor under hela arbetslivet. Manga
tjdnsteman har hégre 16ner under en kortare tid sent i arbetslivet. Darmed kravs
hogre avsattningar dver taket for att pensionen ska kunna bli rimlig i férhallande
till slutiénen.

- Skillnaderna i pensionsutfall speglar ett ojamstallt arbetsliv.
Tjanstepensionerna ar utformade pa samma satt for kvinnor som fér man.
Tjadnstepension ar uppskjuten 16n som arbetsgivaren betalar in till pension.

Det sparande kapitalet tillnér individen i likhet med I6nen. For att 6ka jamstalld-
heten kravs darfor att I6neskillnader mellan man och kvinnor bekéampas.
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Tjanstepension viktig for flexibiliteten
| slutet av arbetslivet

Pensionsgruppen har kommit Fa tar ut tjdnstepension fran Alecta sedan 2008 &r
éverens om att i det allménna innan 65 ars alder det endast 1 367 personer
pensionssystemet hdja pen- (0,4 procent) som har tagit ut
sionsaldern for att pensionerna sin pension innan 60 ar.

inte ska fortsatta att krympa i Forsvinnande fa, 0,06 procent
takt med en 6kande medellivs- eller 212 personer, med ITP
langd. Ibland framférs fran tar ut pension vid 55.

politiskt hall att mojligheten
att ta ut tjdnstepension vid
55 &rs alder uppmuntrar Lagstiftningen méjliggor att
manniskor att ga i pension tjanstepensionen idag gar
tidigare. Mycket fa gor detta att ta ut fran 55 ars alder.

och trenden &r istéllet att tignste-  Av 336 420 individer med TP

pensionen tas ut allt senare. som har tagit ut sin pension

Ibland pastas att tjanste-
pensionen fungerar som ett
incitament f6r manniskor

att avsluta sitt yrkesliv tidigt,
vilket ses som ett hot mot ett
langre arbetsliv.

[] 2009 |W 2017

35000

25 000

Uttag av ITP vid olika aldrar

Diagrammet visar att fa individer valjer att ga i pension tidigt och att allt fler tar ut pension efter 65.

Av 336 420 individer med ITP som har tagit ut sin pension fran Alecta sedan 2008 &r det férsvinnande fa,
0,06 procent eller 212 personer, som tar ut pension vid 55 ar. Ar 2017 skét 29 procent av Alectas kunder
upp sitt pensionsuttag till en senare tidpunkt &n 65 ar. Endast 16 procent valde att ta ut tidigare. Kélla: Alecta
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Trenden &r istallet att fler vantar
med att ta ut sin pension. Sta-
tistik fran Alecta visar ocksa
att antalet individer som tar

ut sin alderspension forst vid
67 ars alder har Okat kraftigt
under de senaste tio aren.
Andelen som skjuter upp sin
pension till efter 65 har dkat
fran 11 till 29 procent sedan
2009. Ar 2017 skot 29 procent
av Alectakunderna upp sitt
pensionsuttag till en senare

tidpunkt &n 65 ar. Det kan
jamféras med de 16 procent
som valde att ta ut den fére
65 ars alder.

Sammantaget visar statistiken
alltsa att de som har ITP inte

i nagon namnvard omfattning
véljer att ga i pension tidigt
trots att de har méjlighet.
Vidare ar trenden nar det galler
alder for uttag i linje med
Pensionsgruppens ambition

om att den genomsnittliga
pensionsaldern ska dka.
Fokus behover istallet riktas
mot andra faktorer som pa-
verkar manniskors beslut om
att ga i pension.

Antal som tar ut ITP vid 67 ars alder

2017

Antalet individer som tar ut sin tjanstepension forst vid 67 ars alder har ékat de senaste tio aren. 2008 var
det 113 personer som tog ut tjanstepension vid 67 ar och 2017 var det 1595 personer. Kalla: Alecta
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Flexibla uttag viktigt for
ett langre arbetsliv

Undersékningar visar att
manga anstallda, for att orka
eller vilja arbeta langre upp i
aldrarna, vill trappa ner de
sista aren av arbetslivet.
Vikten av bland annat flexibla
arbetstider lyfts fram som vik-
tiga for blivande pensionarer.
Utdver det ansvar som vilar
pa arbetsgivare och arbets-
marknadens parter nar det

handlar om att skapa utrymme
for flexibilitet i arbetslivet har
tjanstepensionen en roll att
spela. Genom system som
fortsatt mojliggor att ga ner i
arbetstid och ta ut en del av
sin pension innan 65 ar skapas
férutsattningar for att fler ska
vilja eller orka arbeta langre
upp i aren. Nar det géller
lagreglerna for tjanstepension
bor de ocksa éndras sa att
det gar att pausa ett paborjat

uttag av tjanstepension. Detta
kraver en andring av Inkomst-
skattelagen och skulle méjlig-
gbra for méanniskor att aterga

i arbete efter en tids hel- eller
deltidspension. Genom att
utveckla flexibiliteten skapas
forutsattningar for ett hallbart
och langt arbetsliv.

Det &r en myt att tjidnstepensionen skulle vara ett hinder for ett ldngre

arbetsliv. Fa tar ut den fére 65 ars alder och andelen som tar ut den

senare 6kar snabbt. Det politikerna borde géra istéllet for att smutskasta
tidnstepensionen &r att dndra lagstiftningen sa att det blir méjligt att pausa
sitt uttag av tjdnstepension. Da skapas forutséttningar for fler att vilja arbeta
l&ngre och att starta en ny karriér efter en tid som pensionér.

Staffan Strém, pensionsekonom, Alecta

Pensionernas hallbarhet &r inte bara beroende av ett lédngre arbetsliv.

Premiernas storlek, intrddet pa arbetsmarknaden och skatteuttag &r

andra faktorer som har en avgérande betydelse. Pensionsgruppen far
inte begrénsa sig till aldersgranser utan maste ha ett brett perspektiv
for att sdkra framtidens pensioner.

Helena Hedlund, PTK:s férhandlingschefsgrupp
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Minskad allman pension skal till skillnader

i pensionsutfall

Det allmanna pensionssystemet
ar utformat for att vara hallbart
oOver generationer. Systemet ar
uppbyggt sa att pensionerna
kan sankas i takt med att
livslangden 6kar. Nar samma
summa pengar ska racka till
fler ar blir varje utbetalning
lagre. Fragan uppstar om
pensionerna kommer att vara
tillrackliga. Tjanstepensionerna
ar utformade fér att komplet-
tera det allmanna systemet
och &r en férutsattning for

att de som omfattas ska fa en
rimlig total pension i férhal-
lande till sin slutlén, oavsett
inkomst. En viktig anledning
till de skillnader som finns i
pensionsutfall mellan de med
laga och hoga inkomster &r
att den allmé@nna pensionen
har minskat. ITP har daremot i
stort sett inte férandrats alls.

Pension for hogre
inkomster viktigt for
legitimitet

Utgangspunkten inom bade
allman pension och tjanste-
pension ar att pension base-
ras pa inkomst. Ju hogre 16n,
desto hogre pension. | det all-
manna systemet ger dock inte
inkomster dver 7,5 inkomst-
basbelopp nagon pension alls.
Arbetsgivaren betalar in pen-
sionsavgift pa dessa inkom-
ster, men pengarna gar inte till
pension utan till statskassan.
Inom ITP och &vriga tjanste-
pensioner ar all inkomst, bade
éver och under taket, pensions-
grundande. Detta bidrar till att

skapa legitimitet for tjanste-
pensionerna. Individen tjanar
in pension pa hela sin 16n och
kan darmed fa en pension i
rimlig relation till slutlénen.

Lagre allman pension
viktig orsak till stora
skillnader i pensions-
utfall

Tjanstepension ar en del av
individens I6n som satts av

till kommande utbetalningar i
form av pension istéllet fér att
betalas ut som manadslon nar
man arbetar. Tjanstepensionen
kompletterar det allmanna
pensionssystemet, som for
manga star fér den storsta
delen av vara pensioner. Vad
ITP ska ge vid pension har
under de senaste artiondena

i stort sett inte férandrats alls.
Déaremot ger den allmanna
pensionen mindre idag an
tidigare. | takt med att den all-
manna pensionen har sjunkit
har den totala ersattningen for
I6bnedelar under 7,5 inkomst-
basbelopp blivit Iagre. Detta
innebar att premieférdelning-
en Over och under taket inom
ITP far ett stérre genomslag
pa den totala pensionsnivan
under taket an tidigare.
Individer med hogre inkomster
har, avseende |6nedelar dver
taket som endast kommer
fran tjanstepensionen, inte
fatt minskade pensionsavsatt-
ningar vilket bidrar till stérre
skillnader i pensionsutfall &n
tidigare.

Férdelningen 6ver och
under 7,5 inkomstbas-
belopp

Inom ITP séatts en hégre andel
av individens 16n av till pension
pa den del av 16bnen som &r
over 7,5 inkomstbasbelopp
jamfoért med vad som satts av
pa l6ner under. Detta ar nagot
som kritiserats for att sarskilt
gynna de med hdga I6ner.
Bortsett ifran att det handlar
om den enskilde individens
uppskjutna I6n som, om den
inte gatt till pension inneburit
en hogre 16n, finns det naturliga
skal till att férdelningen ser ut
som den gor.

Férst och framst ger det all-
manna pensionssystemet som
namnts ingen pension &ver
7,5 inkomstbasbelopp. For att
tjdnsteman ska fa en pension
som ar rimlig i relation till
slutlénen kravs hégre av-
sattningar vid hégre 16ner.
Inom ITP 1 ar avsattningarna
over 7,5 inkomstbasbelopp
30 procent av I6nen och 4,5
procent under. Manga av
tjanstemannen har |[6n som
Overstiger taket endast under
ett antal begrénsade ar innan
pensionering och inte under
hela arbetslivet. Detta gér en
hégre avsattning ndédvandig
om malet om rimlig relation

till slutlénen ska kunna upp-
ratthallas. Under taket sker
daremot inbetalning fran forsta
inkomstkronan, och under
lang tid.
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Den allmanna pensionen
behover hojas

Tjanstepension ar en forut-
sattning for en pension pa
en rimlig niva i férhallande till
slutlénen, inte minst fér att
den ger pension pa den del
av Iénen som ligger éver 7,5
inkomstbasbelopp. Genom
att det allménna pensions-
systemet ger mindre idag

an tidigare har alla grupper
fatt lagre pensioner och den
allmanna pensionen ger idag
en for lag andel av slutlénen.
Att tjadnstepensionen Okat i
férhallande till den allmanna
pensionen hanger samman
med att den allmanna pensi-
onen och ITP inte automatiskt
paverkar varandra och ut-
vecklas med olika férutsatt-
ningar.

Ett alltfér stort gap mellan
slutlén och pension riskerar
att rubba foértroendet fér bade
den allmé@nna pensionen och
for tjanstepensionen. Laga
pensioner ar darutdver ett hot
mot kdpkraften, och darmed
ett hot mot ekonomin. En hoj-
ning av den allménna pensio-
nen ar nédvandigt for att fler
ska fa pensioner i rimlig niva i
relation till slutiénen. Ett férsta
steg for att férbattra pensionen
ar att hoja inbetalningen till
den allménna pensionen till
18,5 procent av hela inkomsten
upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Ett alltfér stort gap mellan slutlén och pension riskerar att rubba fértroendet
fér bade den allmdnna pensionen och fér tidnstepensionen. Laga pensioner
ar dérutdver ett hot mot képkraften, och dédrmed ett hot mot ekonomin.

En héjning av den allménna pensionen dr nédvéandig. Ett férsta steg for att
férbéttra pensionen ar att héja inbetalningen till den allmdnna pensionen

till 18,5 procent.

Camilla Frankelius, PTK:s férhandlingschefsgrupp
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Pensionerna speglar ett ojamstallt arbetsliv

En av pensionssystemens
utmaningar ar att kvinnor som
grupp har lagre pensioner an
man. | debatten far tjanste-
pensionerna ofta kritik for att
missgynna kvinnor. Villkoren

i tjanstepensionerna ar dock
lika f6r man och kvinnor, skill-
naderna beror precis som nar
det géller det allmanna pen-
sionssystemet pa att arbets-
livet ar ojamstallt.

Ojamstallda pensioner
beror pa att arbets-
livet ar ojamstallt

Bristen pa jamstallda pensio-
ner ar en viktig fraga och ett
stort problem. Mans pensioner
ar hégre an kvinnors, efter-
som pensionen baseras pa
I6n och man som grupp tjanar
mer an kvinnor. Att kvinnor

i stérre utstrackning arbetar
deltid, & hemma med barn
under langre tid och &r lang-
tidssjukskrivha mer an man
bidrar ocksa. Tjanstepensio-
nerna gor ingen skillnad pa
man och kvinnor, inkomst-
gapet beror pa att arbetslivet
ar ojamstallt.

Storst ar skillnaderna mellan
man och kvinnor i det allménna
systemet. Enligt Jamstallda
pensioner? (Ds 2016:19)
genererar hela den allmanna
pensionen och dess tillhérande
férmaner ett inkomstgap
mellan kbnen pa 17 procent.
Nar tjanstepensionen laggs till
Okar gapet till totalt 27 procent.

Tjanstepension ar upp-
skjuten I16n - inte en del
av fordelningspolitiken

Med ett jamstallt arbetsliv
féljer jamstallda pensioner.

Att omférdela pensioner fér
att kompensera for att arbets-
livet &r ojamstallt riskerar att
befasta skillnaderna i arbets-
livet. Ett viktigt incitament f&r
férandring tas bort om pen-
sionen inte paverkas av stora
I6neskillnader eller olika livs-
val som idag har betydelse for
pensionen.

Samtidigt ar livsinkomstprin-
cipen en grundbult i de
premiebestédmda tjanstepen-
sionsavtalen och i den all-
manna pensionen. Den inne-
bér att det som betalas in under
yrkeslivet ligger till grund fér
vad individen far ut som pen-
sionar i form av pension.

Nar det galler tjanstepensio-
nen finns inte nagon mojlighet
till omférdelning, eftersom
den bygger pa I6neutrymme
som den anstéllde har avstatt
ifran. For att dka jamstalldhe-
ten kravs att I6neskillnaderna
mellan man och kvinnor
bekampas. PTK:s medlems-
féround arbetar pa en rad
olika satt och nivaer for att
astadkomma jamstallda loner.

Tvadelad foraldraforsakring,
I6neutfylinad vid vard av sjukt
barn och heltidsmatt som
mojliggdr heltid vid nattarbete
ar nagra exempel pa fragor
som medlemsférbund driver.
Flera férbund har olika former
av natverk fér exempelvis
chefer dar fragorna lyfts.
Utbildningsinsatser som syftar
till att 6ka jamstalldheten i
arbetslivet och initiativ for

att locka kvinnor till tekniska
yrken ar andra exempel.
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, , Pensionen baseras pa inkomst och att kvinnor generellt sett far
mycket ldagre pension 4n méan beror pa ett ojamstéllt arbetsliv,
dédr mén har betydligt hégre 16n &n kvinnor. Tjdnstepensionen &r
uppskjuten 16n och &r i sig kbnsneutral, sa den varken ska eller kan
omférdelas i syfte att férbdéttra jdmstélldheten pa arbetsmarknaden.

Anna Allerstrand, pensionsspecialist, PTK

Tjénstepensionen ITP

- Kollektivavtalad tjanstepension for
privatanstéllda tjansteman

- Férhandlas av PTK och Svenskt Naringsliv

« Omfattar 33 000 féretag och 2 300 000
férsakrade

- Tjanstepension ar uppskjuten I6n.
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PTK anser:

Tjanstepension ar inget hinder
for ett langre arbetsliv. Sedan
2008 har endast 212 personer
tagit ut sin tjanstepension ITP
vid 55 ar. Trenden &r dessutom
tydlig - pensionen tas ut allt se-
nare. Méjlighet att kunna trappa
ner pa arbetet i sin egen takt ar
viktigt fér att fler ska kunna och
vilja arbeta langre. Med O6kad
flexibilitet i slutet av arbetslivet
bdr det ocksa bli maojligt att gbra
uppehall i uttaget av tjanste-
pension.

Tjanstepension ar uppskjuten
I6n som arbetsgivaren betalar
in till din pension. Det sparade
kapitalet tillhor individen i likhet
med I6nen och kan inte éver-
foéras till nagon annan. Detta ar
en grundprincip for tjanstepen-
sionerna. For att dka jamstalld-
heten kravs darfér att [6neskill-
naderna mellan man och kvinnor
bekampas.

En héjning av den allménna
pensionen ar nédvandig for
att fler ska fa pension som ar
rimlig i relation till slutiénen.
Ett forsta steg for att foérbattra
pensionen ar att hoja inbetal-
ningen till den allmédnna pensi-
onen till 18,5 procent.

En langsiktigt hallbar tjanste-
pension bygger pa en lagstift-
ning som ger parterna férut-
sattningar att goéra 6verens-
kommelser som gynnar bade
anstallda och arbetsgivare.
Lagregler ger den nddvandiga
grunden fér att kollektivavtalade
tjdanstepensioner  éverhuvud-
taget ska kunna etableras och
utvecklas. Men lagregler kan
samtidigt férsamra forutsatt-
ningarna for parterna att utveckla
tjdnstepensionerna. Férandringar

utan ndra dialog med parter-
na ar ett hot mot mojligheterna
att traffa avtal som kan utveckla
tjanstepensionen utifran hur ar-
betsmarknaden och omvarlden
férandras.

Att hoja aldersgranserna far
inte begransa alternativen.
Pensionsgruppen har kommit
oOverens om att hdja flera pen-
sionsrelaterade aldrar. PTK delar
Pensionsgruppens bild att det
kravs atgarder for ett langre
arbetsliv, men perspektivet maste
hallas brett. Pensionernas hall-
barhet i ett langre perspektiv ar
ocksa beroende av en rad andra
faktorer, sasom premiernas stor-
lek, intrddet pa arbetsmarkna-
den och skatteuttag.

PTK ar en facklig arbetsmarknadspart med 27 fackférbund som samverkar. Vi arbetar for
att alla privatanstéllda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det gor
vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom omradena pension, forsékring,
omstallning, inflytande och arbetsmiljé. Tillsammans representerar vi 860 000 medlemmar
i privat sektor. Mer &n 2 miljoner anstallda omfattas av vara kollektivavtal.
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