Ratt utbildning for
en god arbetsmiljo

PTK:s arbetsmiljdgrupp har antagit dessa riktlinjer
om arbetsmiljoutbildning som stdd for att skydds-/
arbetsmiljdombud (SO/AQ) och chefer ska ges den
utbildning som deras uppdrag kraver.

Det ar PTK:s arbetsmiljdgrupps férhoppning att detta
underlag kan stédja PTK:s medlemsférbunds skydds-/
arbetsmiljbombud och chefer nar det galler deras ratt
att ga den utbildning som deras uppdrag kréver.




Regelverk

Arbetsmiljdlagen (AML) med tillnérande foreskrifter (AFS) innehaller

regler om utbildning fér chefer, arbetsledare och skydds-/arbetsmilj6-
ombud. Arbetsgivaren ansvarar for chefers och arbetsledares kunska-
per, medan ansvaret ar delat mellan arbetsgivaren och de anstallda fér

skydds-/arbetsmiljbombudens utbildning.

For chefer och arbetsledare

Arbetsgivaren ska férdela uppgifter i arbets-
miljdarbetet (AFS 2001:1, 6 8) pa en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare.
Chefer och arbetsledare ska ha de sarskilda
kunskaper som de behdver for sina uppgifter
i det systematiska arbetsmiljdarbetet (AFS
2001:1, 7 8).

Foér dem som far uppgifter sig tilldelade,
ansvarar arbetsgivaren for att de har de
kunskaper som uppgifterna kraver gallande
bland annat:

- regler som har betydelse fér arbetsmiljén,

. fysiska, psykologiska och sociala férhal-
landen som innebér risker f6r ohdlsa och
olycksfall,

- atgarder for att férebygga ohalsa och
olycksfall samt

- arbetsférhallanden som framjar en tillfreds-
stallande arbetsmiljo.

Dessutom ska de som far uppgifter tilldelade
ges tillréckliga resurser och befogenheter.

| AFS 2015:4, 6 § (organisatorisk och social
arbetsmiljo), preciseras kraven om psyko-
logiska och sociala férhallanden, genom att
arbetsgivaren ansvarar for att chefer och
arbetsledare har tillrackliga kunskaper om:

hur man férebygger och hanterar
ohéalsosam arbetsbelastning, och

hur man férebygger och hanterar
krankande sarbehandling

For de chefer och arbetsledare som ocksa
har uppgifter i arbetsgivarens arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering, tillkom-
mer ytterligare krav, dar de som har uppgifter
ska ha tillracklig kunskap och kompetens (AFS
1994:1,6 8).

Av Arbetsmiljdverkets allménna rad till AFS
2001:1, 6 8§, framgar att chefer med uppgif-
ter i arbetsmiljdarbetet ocksa behdver ha
kdnnedom om andra lagar an AML, exempel
pa sadana lagar ar diskrimineringslagen och
arbetstidslagen. Aven kollektivavtal kan inne-
halla bestammelser av betydelse for arbets-
miljén.

Kunskaper och utbildning hos chefer och
arbetsledare ar en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet och ska
darfor inga i den arliga uppfoljningen (AFS
2001:1,8 11).

Chefers och arbetsledares kunskaper bdr
diskuteras redan i samband med att uppgifts-
férdelningen enligt AFS 2001:1, 6 § goérs och
darefter stdmmas av arligen. Om kunskaperna
inte beddms vara tillrdckliga ska detta atgar-
das eller foéras in i en skriftlig handlingsplan
(AFS 2001:1,10 8).

Om chefen eller arbetsledaren anser sig
sakna tillrackliga kunskaper bor denne i férsta
hand sjalv ta initiativ till utbildning och stédja
sig pa den géllande uppgiftsférdelningen, i
annat fall papeka detta for den som uppgifts-
férdelningen upprattades med.



PTK:s rekommendation avseende hur
omfattande utbildning chefer kan ha
ratt till ar:

PTK anser att det for chefer bér galla minst
samma riktlinjer om arbetsmiljéutbildning som
fér skyddsombud. Chefer ska inte bara ha
kdnnedom om, utan ska ocksa praktiskt kunna
genomfdra undersdkningar, riskbeddémningar
och lampliga atgarder. Avgdrande &r arbets-
givarens uppgiftsfordelning (AFS 2001:1, 6 §).

PTK rekommenderar att chefer och skydds-
ombud deltar gemensamt i arbetsmiljéutbild-
ning dar sa ar lampligt.

For skydds-/arbetsmiljoombud
Lagstiftningen om utbildning fér skydds-/ar-
betsmiljbombud bygger pa att det ar en del
av féretagens grundkostnader fér produktio-
nen och finns reglerat i AML 6 kap 4 8 samt i
EU:s ramdirektiv (89/391/EEG, Artikel 12 p.1,
p.3, och p.4).

AML och EU:s ramdirektiv ger bara ratt till
arbetsmiljéutbildning fér skyddsombud/
arbetsmiljbombud och chefer, inte f6r klubb-
ordférande eller andra fértroendevalda.

PTK:s férbund har mot denna bakgrund en
utmarkt grund for att kunna stalla krav pa
utbildningar for saval skyddsombud/arbets-
miljdombud som chefer.

Grundutbildning och vidareutbildning
Den dominerande grundutbildningen i
arbetsmiljo ar Battre Arbetsmiljé (BAM). Den
ar gemensamt framtagen av Svenskt Narings-
liv, PTK och LO inom ramen fér Prevent, men
tillhandahalls ocksa av andra utbildnings-
anordnare.

Fér att kunna fylla det uppdrag som ges i AML
6 kap. 4 8§ ska skydds-/arbetsmiljdombuden,
férutom grundutbildning, ocksa ges dmnes-
férdjupning/vidareutbildning bekostad av
arbetsgivaren.

PTK:s uppfattning &r att sa lange ett medlems-
férbund saknar kollektivavtal som reglerar
ratten till arbetsmiljéutbildning ar det viktigt
att betona att det ar det fackligt bedémda
behovet av utbildning som ska styra.

Om en arbetsgivare nekar att bekosta den ut-
bildning som behdvs for att utféra skyddsom-
budsuppdraget kan SO/AQO eller férbundet
havda att detta strider mot 6 kap. 10 § forsta
stycket AML ("skyddsombud far inte hindras
att fullgéra sina uppgifter”).

Vid oenighet om utbildningsbehov ar det PTK:s
uppfattning att:

Grundutbildning i arbetsmiljé och amnes-
fordjupningar inom arbetsmiljoomradet ska
bekostas av foretaget (AML 6 kap 4 8).

Samtliga SO/AQ ska ha gatt en grund-
utbildning (t.ex. BAM) om minst tre dagar
inom sex manader fran det att denne
utnamnts till SO/AQ.

Tolkningsféretrade enligt fértroendemanna-
lagen kan anvandas vid tvist om ledighet,
I6bneavdrag eller reseersattning.

PTK:s rekommendation avseende hur omfat-
tande utbildning arbetsmiljdombud/skydds-
ombud ska ha ratt till ar:

Fem dagar per ar

Sa lange uppdraget kvarstar ska SO/AO
ha rétt till den vidareutbildning som verk-
samhetens art och uppdragets omfattning
kraver. Det kan innebdra ytterligare dagar
utéver de fem ovan angivna rekommende-
rade.

- Nya regler inom ett &mnesomrade, innebar
att ombudet har ratt att ga samma utbild-
ning igen.



Exempel pa kurser

Féljande dmnesfordjupningar ar exempel pa kurser som PTK
anser att alla SO/AO och chefer har réatt att ga pa bekostnad
av féretaget:
- Att hantera konflikter, kriser
-« Arbetsskador
Fysiska och psykiska belastningsfaktorer
- Organisatorisk och social arbetsmiljé
Rehabilitering
+ Riskbeddmning med konsekvensanalys
- Skadligt bruk
« SAM i praktiken
-+ Skyddsombudsratt (géller endast SO/AO)
- Ventilation

Manga SO/AO och chefer kan ocksa ha sarskilda utbild-
ningsbehov, antingen baserat pa den riskbeddmning
som gjorts i féretaget/ verksamheten, eller pa grund av
personens uppdrag.

Sadana amnesfordjupningar ar:

- Att férebygga bullerskador

- Att vara huvudskyddsombud (géller endast HSO)
- Fdrebygga hot och vald pa jobbet

- Kemiska halsorisker

- Krishantering - avlastningssamtal

- Personalekonomi ur arbetsmiljéperspektiv

- Skiftarbete och halsa

- Sdkerhetskultur

- Oppet kontor

PTK férhandlar kollektivavtal och utbildar pa

uppdrag av 27 fackférbund. Vi arbetar for att

alla privatanstallda tjansteman ska ha ett bra och

tryggt arbetsliv — och en bra pension. Det goér vi

genom att férhandla och férvalta bra kollektivavtal

inom omradena pension, férsakring, omstallning,

inflytande och arbetsmiljé. Vi sprider kunskap om

avtalen genom utbildning och opinionsbildning. p‘tk.Se




