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1 Inledning

N&r omstaliningen péa arbetsmarknaden fungerar bra, vagar tjansteman soka sig till nya
framvéxande branscher och till nya féretag. Ekonomin kan véxa och skapa trygghet nar den
anstéllde vet att det gar att fa snabb hjalp med att fa ratt kompetens for ett nytt jobb, snarare
an endast en trygghet i den befintliga anstaliningen. Det gor att tjgnsteman vagar ta risker
och kan utvecklas pa arbetsmarknaden.

Trygghet nadr man mister anstaliningen till f6ljd av omstalining har sedan det férsta
Trygghetsavtalet traffades 19721 varit en central fraga for tjgnstemannarorelsen. Men hela
samhallet har ett stort intresse av en val fungerande omstalining mellan jobb.

De tva trygghetsraden TRR och TRS ger stdd at privatanstéllda tjinsteman som har, eller
riskerar att bli, uppsagda. Och de uppvisar fantastiska resultat. Nastan alla arbetssékande
som far stdd hittar ett nytt jobb, véljer att starta eget eller bérjar studera. Majoriteten av
dem som TRR stottar far ett nytt jobb med lika eller hégre 16n eller befattning.

Fran och med 1 januari 2019 ger TRR (som TRS redan gor) ocksa stéd vid uppsagning pa
grund av ohélsa. Tidigare har TRR endast gett omstéliningsstdéd vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist.

Verksamheten i de tva olika trygghetsraden TRR och TRS grundar sig pa omstéliningsavtal
som PTK férhandlat fram med arbetsgivarsidan. Grunden fér TRR:s verksamhet ar
omstaliningsavtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv. TRS ger stdéd inom den kulturella och
ideella sektorn. Den hér rapporten grundar sig pa statistik inom TRR:s verksamhetsomrade.

Omstéliningsavtalet mellan PTK och Svenskt Néringsliv syftar ocksa till att utgéra ett stod at
foretag att kunna behalla nédvandig kompetens genom att bland annat traffa avtalsturlistor
genom avsteg fran lagen om anstéliningsskydds turordningsregler. De lokala parterna ska
sarskilt beakta foretagets behov av kompetens och méjligheter att bedriva en konkurrens-
kraftig verksamhet. Detta syfte uppfylls da fler an nio av tio kommer &verens om vilka som
ska sagas upp.

Den hér rapporten visar hur férhandlingar om neddragningar och turordningsregler
fungerar och tillampas i praktiken. Den ar delvis en upprepning av den partsgemensamma
undersdkning som gjordes av PTK och Svenskt Naringsliv 2011. Eftersom merparten av
fragorna &r desamma och urvalet har gjorts pa samma sétt, trots en mindre komplettering
av de fackliga respondenterna, kan jamforelser géras mot den férra undersékningen.

Syftet med rapporten ar att nyansera diskussionen som férs om kompetens och
turordningsregler i lagen om anstallningsskydd. Det gérs genom att dels visa hur féretag
och fackligt fértroendevalda upplever processen kring personalneddragningar och dels
genom att visa pa styrkan i den svenska partsmodellen fér arbetsmarknaden genom
tillampningen av omstéllningsavtalet.

1 Omstéliningsavtalet som bildade TRS tréffades 1972, omstéliningsavtalet som bildade TRR
tréffades 1974.
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2 Sammanfattning

Tvahundra arbetsgivare och 219 fackliga foretradare har svarat pa telefonintervjuer under
perioden 20 februari till 21 maj, samt mellan 30 augusti och 20 september 2018.
Undersdkningen genomférdes av Novus.

- | sju av tio fall skéttes férhandlingarna av lokala fackliga féretradare.

- Tre av fyra uppger att facket och féretaget hade en samsyn om behovet av
driftsinskrankningar.

- Atta av tio uppger att bolaget och facket traffas |6pande for att diskutera
bolagets utveckling.

- Drygt nio av tio uppger att facket och arbetsgivaren kom &éverens om vilka som
skulle sagas upp.

- Nara hélften av dem som kom &verens gjorde det genom en avtalsturlista.

- Drygt tre av fyra av dem som kom &verens, tyckte att det var latt att komma
6verens om vilka som skulle ségas upp.

- Avtalsturlistan var framst styrd av kompetens och organisationsrelaterade skal.

- Enbart fem personer uppger att uppsagningarna har féljts av
skadestandsférhandlingar om turordningsbrott.

- Arbetsgivarforetradarna uppger i hégre utstrackning an de fackliga féretrédarna
att det var Iatt att komma dverens om vilka som skulle sagas upp.

- Fackliga féretradare upplever i hégre grad an arbetsgivarféretradarna att de var
tvungna att géra sig av med kompetens man behdvt ha kvar.
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3 Om undersdkningen
Metod

Undersokningen ar delvis en uppféljning av den tidigare undersékningen som gjordes till
den partsgemensamma rapporten Faktiska konsekvenser av turordningsreglerna i LAS
och avtal av Svenskt Naringsliv och PTK juni 2011. Metod och urval ar densamma som
vid undersékningen 2011, men med vissa kompletteringar. Undersékningen genomfordes
som telefonintervjuer av Novus under perioden 20 februari till 21 maj, med ytterligare en
undersdkningsperiod 30 augusti till 20 september 2018. Novus har darefter statt for
presentation av resultat och berékning av signifikans.

Ett slumpmassigt urval gjordes for undersokningen fran féretag dar det skett arbetsbrist-
uppsagningar som anmailts till TRR under undersékningsperioden december 2015 till
november 2017. Vid kontakt har VD eller HR-chef intervjuats och da har ocksa kontakt till
facklig fortroendevald efterfragats. | de fall som kontakt med facklig fértroendevald inte
kunnat tas pa samma foretag, har ytterligare ett urval gjorts med kontaktuppgifter fran
PTK-férbundens medlemsregister, matchade mot samma féretag som anmailts till TRR fo6r
arbetsbristuppsagningar. Nytt fér denna undersdkning &r ocksa att ett fatal ombudsman har
intervjuats, eftersom att manga férhandlingar vid arbetsbrist skots av en ombudsman istéllet
fér en lokal facklig fértroendevald.

Eftersom urvalet gjorts pa samma sétt, gar det att fa signifikanta skillnader mellan aren, men
ocksa mellan urvalsgrupperna fackligt fértroendevalda och arbetsgivarforetradare. Mojlighet
att se foretagsstorlek har funnits pa arbetsgivarsidan men inte pa den fackliga, jamforelser
har gjorts dar det varit relevant och redovisas da i text.
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4 Omestallning - regler och stod

Det fackliga inflytandet éver omstaliningsprocessen regleras av lagen om medbestédmmande
i arbetslivet (MBL) och lagen om anstallningsskydd (LAS). Dessutom finns det mellan PTK
och Svenskt Néaringsliv ett utvecklingsavtal (UVA) som bygger vidare pa medbestdmmandet
genom MBL och ett omstéllningsavtal (OA) som beaktar regelverket i LAS. Forutom dessa
lagar och avtal ar ocksa arbetsmiljélagen och dess féreskrifter relevanta for delar av
omstaliningsprocessen. Det har avsnittet beskriver dvergripande hur omstélining ska ga till
samt det stéd som finns for arbetsgivare, fackligt fértroendevalda och tjansteman uppsagda
eller med risk att bli uppsagda, genom trygghetsradet TRR.

Arbetsgivaren ska I6pande informera den lokala fackliga organisationen om hur féretaget
utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt. Vid behov av organisationsférandringar
ska férhandlingar om en ny organisation ske mellan arbetsgivaren och den fackliga
organisationen. Det ska ske pa arbetsgivarens initiativ. Om det som ett resultat av
organisationsférandringen uppstar dvertalighet, ska férhandlingar sedan inledas om
turordning vid uppsagning. De som da blir uppsagda pa grund av arbetsbrist kan sedan
fa hjalp av trygghetsradet TRR.

Lagen om medbestammande i arbetslivet

Medbestammandelagen bestar av flera delar, dels féreningsrattsdelen som talar om att

man har réatt att organisera sig, och dels férhandlingsrattsdelen dar det framgar att bade
arbetstagarorganisation och arbetsgivaren har rétt att kalla till férhandling. Av den sa kallade
portalparagrafen (10 8), framgar att arbetstagarorganisation har rétt till férhandling med
arbetsgivare i fragor som ror férhallandet mellan arbetsgivaren och medlem i
arbetstagarorganisation.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om viktigare férandringar av sin verksamhet ska
arbetsgivaren, pa eget initiativ, kalla arbetstagarorganisation till férhandling. Aven
arbetstagarorganisationen kan kalla arbetsgivaren till férhandling. Lagen féreskriver att
man &r skyldig att férhandla da andra parten pakallat férhandling. Det ar arbetstagar-
organisationen och arbetsgivaren som har férhandlingsratt. En enskild person har

inte férhandlingsratt.

Arbetsgivaren ska fortlépande halla arbetstagarorganisation informerad om verksamheten
bade ekonomiskt och produktionsmassigt. Detta géller féretag som omfattas av kollektivavtal.

Lagstiftningen innehaller ocksa ett kapitel om kollektivavtal samt facklig vetoratt i vissa fall.
MBL innehaller dven regler om fredsplikt, varsel, medling samt skadestand och andra
pafdljder.
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Lagen om anstallningsskydd

Lagen om anstallningsskydd reglerar den anstélldes anstalining hos arbetsgivaren. Daremot
ger lagen inget skydd at sjalva befattningen. Huvudregeln &r att en anstélining ska gélla
tillsvidare, det som i dagligt tal brukar kallas fér "fast anstallning”.

Lagen behandlar dven anstallningsskydd vid 6vergang av verksamhet eller del av
verksamhet. Uppsagningstider fran saval arbetsgivarens sida som arbetstagarens sida finns
angivna i LAS, men i manga fall kan dverenskommelser om andra tider finns i kollektivavtal.

LAS innehaller turordningsregler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, det vill sdga sist in
- foérst ut, forutsatt att personen har tillréckliga kvalifikationer fé6r det fortsatta arbetet.

Genom kollektivavtal kan man gora avsteg fran lagens turordningsregler genom att tréffa sa
kallade avtalsturlistor.

Lagen hanterar dven rétten att kvarsta i anstaliningen till dess att arbetstagaren fyllit 67 ar.

Utvecklingsavtalet

1982 traffade SAF-LO-PTK en 6verenskommelse om ett "Utvecklingsavtal” med
medbestdmmandelagen som grund. Avtalet ger gemensamma utgangspunkter for
medbestéammande i och utveckling av féretagen. Avtalet anger att SAF-LO-PTK har
gemensamma varderingar om att utveckling och effektivisering jamte tryggad sysselséttning
ar fragor av gemensamt intresse for féretag och anstéllda. Utvecklingsavtalet behandlar
ocksa utbildning av arbetstagare vid inférandet av ny teknik, samt anstalldas mojligheter till
vidareutveckling av sina yrkeskunskaper. Utbildning ska ske pa féretagets bekostnad och
med oférandrade anstélinings- och Idneférmaner. Fragor for utvecklingsarbetet ar
arbetsorganisationen, den tekniska utvecklingen, féretagets ekonomi och resursfragor. De
fackliga organisationerna ska ges insyn och fa méjlighet att paverka nar det galler bl.a.
féretagets ekonomi och resursfragor.

Det héar ger de fackliga organisationerna, férutom en méjlighet att bidra, en god mojlighet att
fa insyn i foretagets utveckling. Det ger ocksa en mojlighet att i god tid fa kdnnedom om det
finns risk fér arbetsbrist i féretaget.

Infér férandringar som har vasentlig betydelse fér féretagens ekonomi och de anstalldas
sysselsattning har de lokala arbetstagarorganisationerna ratt att anlita arbetstagarkonsult fér
sarskilt uppdrag. Syftet ar att ge de fackliga organisationerna méjlighet att analysera
faktaunderlaget och ta stéllning till de konsekvenser som férandringen aktualiserar. Beslut
om att utse konsult ska féregas av férhandlingar med arbetsgivaren.
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Omstallningsavtalet

Omstaliningsavtalet reglerar Trygghetsradet TRR:s verksamhet, mojligheten att fa
avgangsersattning (AGE) vid uppsagning samt omstéliningsstdd. Grundtanken med avtalet
ar att féretagen I6pande avsatter medel till TRR, som ska anvandas i samband med
driftsinskrankningar. Avtalet &r till for att underlatta for bade féretag och anstéllda nar
arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklingsatgarder, omstrukturering, rationalisering och
bristande Ibnsamhet.

Med omstallningsavtalet bestéams, att om féretagets krav och behov inte kan tillgodoses
med tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestammelserna
i lagen om anstéaliningsskydd. Det ska ske genom en dverenskommelse om sa kallad
avtalsturlista nar ndgon av parterna begar det. Om de lokala parterna inte kommer

dverens kan férbundsparterna tréffa Gverenskommelse pa endera parts begaran. Vid
Overenskommelse ska féretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

Trygghetsradet TRR

Om foéretaget ar anslutet till Trygghetsradet TRR kan arbetsgivare och fackligt fértroende-
valda fa stéd innan och under omstaliningsprocessen.

TRR administrerar avgangsersattning (AGE), som &ar ett komplement till A-kassa och
fackforbundens inkomstférsakringar. Grundvillkoret fér AGE ar att personen &r minst 40 ar
samt ha arbetat minst fem ar pa ett TRR-anslutet féretag.

TRR ger ocksa stdd till dem som blivit uppsagda genom bland annat personlig radgivning
samt olika aktiviteter och seminarier for att hjélpa personen vidare pa arbetsmarknaden.
Trygghetsradet har kontor pa cirka 40 platser i landet. Nio av tio av dem som far radgivning
fran TRR far ett nytt jobb eller startar ett fdretag. Majoriteten av dem som far stdd far samma
eller hégre 16n och befattning.
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5 Resultat fran undersoékningen

Antal intervjuer

Arbetsgivarféretradare: 200 stycken

Fackliga foéretradare: 219 stycken

5.1 Skottes forhandlingarna av lokal facklig klubb
eller av forhandlande ombudsman?

Ombudsman, dvs.
anstalld pa fackférbundet

Lokal facklig féretradare
(dvs. fortroendevald pa
arbetsplatsen)

Skottes
férhandlingarna
av lokal facklig
29 % klubb eller av
férhandlande

9%

1%

50 %

91 %

Totalt . Arbetsgivare Fackliga féretradare

| 71 procent av fallen har férhandlingarna skdtts av en lokal facklig foretradare. Det ar en
liten forandring fran undersdkningen som gjordes 2011, da 77 procent av samtliga svarade
att férhandlingarna hade skétts av en lokal facklig klubb.

Bland arbetsgivarna ar det 50 procent som svarat att férhandlingarna skéttes av en lokal
facklig klubb, samtidigt som 91 procent av de fackliga svarade att férhandlingarna skéttes av
en lokal facklig klubb. Att svaren skiljer sig beror troligen pa att det inte finns en lokal facklig
organisation att férhandla med pa alla arbetsplatser. Pa de arbetsplatser dar det finns en
lokal facklig organisation sa skots férhandlingar i regel av denna.
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5.2 Samsyn om behovet av driftsinskrankningar
ar vanligt

84 % Hade facket_

och arbetsgivaren

en samsyn om behovet
av driftsinskrankningar?

74 %
65 %

31 %
24 %
16 %
E—
NEJ VET EJ
Totalt . Arbetsgivare Fackliga féretradare

De tillfrdgade arbetsgivarrepresentanterna uppgav i hdgre utstrackning an de fackliga att en
samsyn fanns om behovet av driftsinskrdnkning, med en skillnad pa 19 procentenheter.

Sedan 2011 har det skett en mindre férandring, da 74 procent av totala antalet svarande
uppgav att det fanns en samsyn 2018 medan 81 procent svarade att samsyn fanns 2011.
Trots en minskning pa sju procentenheter visar undersokningen att det finns samsyn i de
flesta fall.

De skillnader som finns under aren beror troligen pa att det var tva olika konjunkturlagen
vid undersoékningstillfallena. Undersékningen 2011 genomférdes i sparen av nedgangen
i svensk ekonomi efter finanskrisen 2008-2009, vilket kan ha lett till olika typer av
driftsinskrankningar.
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5.3 Bolaget och facket traffas |6pande for
att diskutera bolagets utveckling

0,
. 88 % Traffas bolaget och facket
80 % I6pande for att diskutera

71 % bolagets utveckling?

29 %

20 %
12 %
JA NEJ
Totalt B Arbetsgivare Fackliga féretradare

Enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet och utvecklingsavtalet ska arbetsgivaren
I6pande informera arbetstagarorganisationen om hur verksamheten utvecklas
produktionsmaéssigt och ekonomiskt, samt om riktlinjerna fér personalpolitiken (19 § MBL).
Finns det en lokal arbetstagarorganisation ska informationsskyldigheten fullgéras gentemot
denna.

| svaren finns en relativt stor skillnad mellan hur arbetsgivarrepresentanterna och de fackliga
representanterna svarar. Cirka sju av tio arbetsgivarféretradare svarar att det sker |6pande
traffar medan néstan nio av tio fackliga féretréddare svarar att sa sker. Skillnaden i svar hos
arbetsgivarféretradare ar ocksa stor beroende pa féretagets storlek. Arbetsgivare pé mindre
foretag svarar ja i lagre utstrackning. Det beror troligtvis pa att mindre arbetsplatser oftare
saknar en lokal facklig organisation som arbetsgivaren kan fullgéra skyldigheten gentemot.

Att s& manga av de fackliga svarar att de 16pande traffas for att diskutera bolagets utveckling
visar att informationsskyldigheten verkar fungera bra pa de arbetsplatser som har en lokal
facklig organisation.

11
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5.4 Goda relationer mellan fack och arbetsgivare
vid tiden for driftsinskrankningarna

Rent allmént,
vilken relation skulle
du saga att facket och
arbetsgivaren hade pa din
arbetsplats vid tiden for
driftsinskrankningen?

Totalt

Arbetsgivare

Fackliga féretradare

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycketgod [ Ganskagod || Ganskaanstrangd [l Mycket anstrangd [ Vetej

Néra nio av tio anser att relationen mellan facket om arbetsgivaren var god pa arbetsplatsen
vid tiden for driftsinskrankningarna. Resultatet fran 2011 ar stabilt, da det bara skett en
o6kning med en procentenhet. Det finns heller ingen ndmnvard skillnad beroende pa
féretagsstorlek.

Arbetsgivarféretradare uppger i hégre utstrackning an vad fackliga féretradare gér att
relationen ar god. Som stérst ar skillnaden i svarsalternativet "mycket god”, dar det ar 14
procentenheter fler arbetsgivarféretradare som svarar mycket god. Endast tva procent
uppger att relationen var mycket anstrangd.

De som svarat att det var ganska goda, eller mycket goda relationer vid tiden fér
driftsinskrankningar uppger ocksa att de hade hogre grad av samsyn. De uppger ocksa att
de i hdégre grad kom 6verens och att bade fack och arbetsgivare hade |attare att sta for
6verenskommelsen.
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5.5 Overenskommelse om vilka som skulle sdgas upp

96 %

86 %

Kom facket

och arbetsgivaren
overens om vilka som
skulle sagas upp?

10 %
7% 4% 2% 1% 4%
. m—
JA NEJ VET EJ
Totalt . Arbetsgivare Fackliga féretradare

Mer &n nio av tio uppger att facket och arbetsgivaren kom éverens om vilka som skulle
sdgas upp. Det ar en 6kning fran 84 procent fran undersékningen som gjordes 2011. Bland
arbetsgivarféretradare var det 96 procent som uppgav att man kom &verens, mot 86 procent
pa fackliga sidan. Att det skiljer sig kan bero pa att fragan har tolkats olika av grupperna.

Om man inte kommer éverens om vilka som ska sagas upp, galler istéllet turordningsreglerna
i lagen om anstéllningsskydd med fortsatt anstalining under férutsattning att arbetstagaren

har tillrdckliga kvalifikationer.

Endast fem respondenter uppger att uppsagningarna sedan foljts av
skadestandsférhandlingar om turordningsbrott.

13



P T K

5.6 Latt att komma Gverens om vilka som skulle sagas upp

Var det latt eller svart
att komma 6verens om vilka
som skulle sagas upp?

Totalt

Arbetsgivare

Fackliga féretradare

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycketistt ] Ganska latt [Jl] Ganskasvart | Mycketsvart [ Vete

Bland dem som kom &éverens, uppgav tre av fyra att de tyckte att det var latt att komma
6verens om vilka som skulle ségas upp. Det ar en signifikant 6kning sedan undersékningen
2011 da 69 procent svarade att det var enkelt att komma &verens. Arbetsgivarforetradare
svarar i hégre utstrackning att det var enkelt att komma 6verens och mer én en tredjedel av
arbetsgivarrepresentanterna tyckte att det var mycket latt att komma 6verens.

Arbetsgivaroretradare pa sma- och medelstora féretag uppger att det var lgttare att komma
dverens, &n arbetsgivarforetradare pa de stora féretagen. | den minsta storleksgruppen, med
arbetsgivare som hade 1-50 anstallda var det 92 procent som uppgav att det var mycket latt
eller ganska latt att komma éverens. Motsvarande resultat f6r de mellanstora arbetsgivarna
med 51-250 anstallda var 83 procent och 68 procent fér de stdrsta féretagen med 6ver
250 anstéllda.

14
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5.7 Kompetens styrande vid avtalsturlista

Vilken grund var
styrande foér hur
avtalsturlistan var
utformad?

Vet gj

Annat

Organisationsrelaterade
skal, t ex alla pa sélj- eller
ekonomiavdelningen fick

sluta pga outsourcing

Kompetens

Sociala skal (t ex aldre
medarbetare fick
pensionslésning)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nastan halften av samtliga respondenter uppger att kompetens var styrande fér hur
avtalsturlistan utformades och nagot fler arbetsgivarféretradare &n fackliga féretradare
ger detta svar. Fragan ar ny for undersékningen 2018.

Nést vanligast var organisationsrelaterade skal, dar exempelvis en hel avdelning fick sluta.

Endast i tio procent av fallen har de sociala skéalen varit styrande for avtalsturlistans
utformning.

15
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5.8 Kompetens efter driftsinskrankningarna

Innebar
overenskommelsen
att ni fick goéra er
av med kompetens
som ni behoévt

ha kvar?

Ja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Totalt || Arbetsgivare Fackliga féretradare

Nastan fyra av tio uppgav att dverenskommelsen innebar att de var tvungna att géra sig av
med kompetens som de hade behdvt ha kvar. Det ar en minskning med 12 procentenheter
sedan undersokningen 2011. Att det skett en minskning ar statistiskt signifikant mellan aren.

Det ar fler fackligt fértroendevalda (40 procent) én arbetsgivarféretradare (34 procent) som
uppgett att de har behdvt géra sig av med kompetens.
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Totalt || Arbetsgivare Fackliga foretrédare

Drygt hélften (54 procent) uppger att man efter genomférda uppsagningar rekryterat annan
kompetens till féretaget. Sedan undersékningen 2011 har bara marginella férandringar skett.
Nagot fler arbetsgivarféretradare an fackliga foretrddare uppger att man har rekryterat ny
kompetens efter de genomférda uppsagningarna.
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5.9 Mer om dverenskommelsen

Det som var svarast att komma &verens om var vilka som skulle ségas upp (22 procent), samt
ersattningen till de uppsagda (19 procent). Men nastan atta av tio anser att det var latt att sta
fér Gverenskommelsen om vilka som skulle sagas upp. Arbetsgivarféretradare uppger att det
var lattare, med 83 procent mot 70 procent for de fackliga féretradarna.

Nastan sju av tio av de fackliga féretradarna uppger att arbetsgivaren ldmnade val
underbyggda motiveringar for de personer som skulle sdgas upp. Den fragan stélldes inte till
arbetsgivarféretradarna.

En dppen fraga har ocksa stallts om vilka faktorer som var avgdrande for att de lokala
parterna kom éverens om vilka skulle sagas upp. Svaren har sedan kodats till kategorier av
Novus.

Férutom gruppen &vrigt/annat, kunde flest svar kodas i féljande kategorier:
- Kompetens som avgjorde (27 procent)

- Turordning/avtalslista (22 procent)

- Bra samarbete (22 procent)
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6 Slutsatser

Det omstaliningsavtal som finns mellan PTK och Svenskt Naringsliv ska tillgodose bade
arbetstagarnas behov av trygghet genom hjélp till omstéllining vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist eller vid ohalsa, samt arbetsgivarens behov av kompetens genom att traffa
en lokal dverenskommelse om avtalsturlista, istallet fér att anvéanda lagen om anstallnings-
skydds turordningsregler vid driftsinskrankningar.

Den har rapporten visar att fack och arbetsgivare nastan alltid kommer éverens, samt att
avtalsturlistor anvands med en h6g grad av ndjdhet framfér allt hos arbetsgivarsidan.
Arbetsgivarforetradare fran de mindre féretagen verkar dessutom vara mer néjda med
hur férhandlingar gick till samt resultatet. Bade fack och arbetsgivare prioriterar att se till
att féretaget har tillracklig kompetens efter en neddragning.

Rapporten visar att fack och arbetsgivare har latt att komma &verens, och att de Ilokala
partsrelationerna generellt &r valdigt goda. Att s& manga av de fackliga svarar att de
tréffar arbetsgivaren I6pande for att diskutera bolagets utveckling visar att informations-
skyldigheten enligt MBL och utvecklingsavtalet verkar fungera bra dar det finns en lokal
facklig organisation. Infér en driftsinskrénkning ar det en relativt stor samstéammighet

om behovet av denna. Endast fem respondenter uppger att neddragningarna

har foljts av skadestandsférhandlingar pa grund av brott mot turordningsreglerna.

Sammantaget visar rapporten att férhandlingarna mycket val uppfyller omstaliningsavtalets

intentioner, och att férhandling manga ganger sker smidigt, med samsyn som grund, samt
att mindre féretags behov tillgodoses.
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PTK &r en facklig arbetsmarknadspart och bestar av 27 fackférbund som samverkar.
Tillsammans arbetar vi for att privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och
en bra pension. Det goér vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom omrade-
na pension, férsakring, omstallning, inflytande och arbetsmiljé. Vi representerar 860 000
medlemmar i privat sektor och éver 2 miljoner anstéllda omfattas av vara kollektivavtal.

Akademikerférbundet SSR / Civilekonomerna / DIK / Fysioterapeuterna / Férbundet Folkhégskollararna /

Journalistférbundet / Jusek / Kyrkans Akademikerférbund / Ledarna / Lararférbundet / Lararnas Riksférbund /

Naturvetarna / Sjébefélsféreningen / SRAT / Sveriges Arbetsterapeuter / Sveriges Arkitekter / Sveriges

Farmaceuter / Sveriges Ingenjérer / Sveriges Lakarférbund / Sveriges Psykologférbund / Sveriges Skolledar-

férbund / Sveriges universitetslarare och forskare / Sveriges Veterinarférbund /Sveriges yrkesmusikerférbund / P K
Teaterférbundet / Unionen / Vardférbundet.




