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Rekommendationer - Covid-19-
relaterade medicinska tester

Dessa rekommendationer har tagits fram av PTK:s arbetsmiljégrupp och syftar till att vara ett
stod for fackligt fortroendevalda och skyddsombud da eventuella medicinska tester
Overvags med anledning av Covid-19.

Det finns idag tva typer av medicinska tester fér Covid-19, dels de som kan pavisa en
pagaende Covid-19-infektion, och dels de som kan pavisa om en person tidigare har haft en
Covid-19-infektion och faktiskt har utvecklat registrerbara antikroppar.

Dessa rekommendationer behandlar enbart tester som syftar till att pavisa om en person haft
en Covid-19-infektion dar antikroppar har utvecklats. Detta da tester som rér en pagaende
Covid-19-infektion idag uteslutande hanteras av halso- och sjukvarden, efter prioritering
fran regioner och myndigheter.

De tester for antikroppar som finns tillgangliga pa marknaden i juni 2020 har inte en full
tiliforlitlighet, vilket betyder att resultatet pa individniva ska tolkas med forsiktighet. Samtidigt
ar kunskapslaget kring antikroppar och immunitet under utveckling, vilket betyder att ett
positivt resultat dar antikroppar pavisats, inte automatiskt betyder att personen ar immun mot
kommande Covid-19-infektioner. Darfér andras inte arbetsgivarens skyldigheter att bedriva
ett férebyggande arbetsmiljdarbete om en person visar sig ha utvecklat antikroppar.

Som stdd att uppfylla arbetsmiljélagens krav att hindra att arbetstagare utsatts for smitta finns
checklistor, information och verktyg pa:
https:.//www.prevent.se/amnesomrade/coronaviruset/

Infor beslut om erbjudande av tester

Arbetsgivaren ska halla arbetstagarorganisationen informerad i de fall eventuella tester
Overvags. Fragan bor ocksa behandlas i skydds- eller arbetsmiljokommitté dar sadan finns.
| de fall arbetsgivaren inte pa eget initiativ radgdr med arbetstagarorganisationen eller
inleder férhandling, rekommenderar PTK:s arbetsmiljégrupp att den lokala
arbetstagarorganisationen tar initiativ till férhandling med stéd av MBL 12 8.


https://www.prevent.se/amnesomrade/coronaviruset/
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Infér beslut om erbjudande av Covid-19-tester bor féljande klargdras

1. Klargdra syftet med att erbjuda tester

Att kunna konstatera om anstéllda har haft en Covid-19-infektion och utvecklat antikroppar,
saknar vanligtvis relevans for arbetsmiljdarbetet, och férandrar inte arbetsgivarens skyldighet
att gbra de riskbeddmningar och anpassningar som krévs fér att undvika att arbetstagare
utsatts for smitta. Testresultat kan inte med 100-procentig sakerhet faststélla om en person
utvecklat antikroppar pa individniva. Det &r heller inte klarlagt om antikroppar leder till en
fullstdndig immunitet mot framtida Covid-19-infektioner. Vid évervégande om erbjudande av
tester bor ocksa foretagshélsovarden tillfragas for rekommendationer.

Utifran foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet kan halsokontroller i vissa fall
behdva genomgas for att en arbetstagare ska fa ett tjanstbarhetsintyg som kravs for att fa
utféra vissa arbetsuppgifter. De arbetsuppgifter som kraver ett tjanstbarhetsintyg ar sarskilt
reglerat och inte tillampbart pa tester kring Covid-19. Ett erbjudande av antikroppstester bor
darfor enbart ses som en férman for de anstélida. Om arbetsgivaren erbjuder sig att betala
for tester som erbjuds genom den offentliga varden kan de vara féremal for
férmansbeskattning.

2. Vem ska genomfdra testerna?

PTK:s arbetsmiljogrupp rekommenderar att tester genomfors av féretagshélsovard, eller av
féretagshalsovarden anlitad expertis, for att sékerstélla oberoende och att provtagning och
resultat hanteras pa ett korrekt satt. Om inte féretagshélsovard anlitas, maste i sa fall
oberoendet hos utfdraren, kvalitet pa testerna och att resultaten hanteras i enlighet med
GDPR faststaéllas.

3. Vilka ska erbjudas tester

Beroende pa syfte med testerna, ska ocksa en malgrupp valjas. Om syftet &r att undersoka
om en viss avdelning drabbats av Covid-19, kan erbjudandet avgransas till anstéllda vid
avdelningen. Eftersom Covid-19-tester huvudsakligen bor betraktas som en férman som
erbjuds de anstéllda, och inte som en del av arbetsgivarens arbete med att hindra att smitta
sprids bland de anstéllda, bdr ocksa samtliga anstéllda vid arbetsplatsen omfattas.

4. Hur erbjudandet ska kommuniceras till de anstéllaa

Vid kommunikationen av erbjudandet bor syfte, eventuell férmansbeskattning, vad som
hénder med resultaten, frivilligheten att genomga testerna, integritetsaspekter vid
testresultaten och évrigt klargéras.

5. Ve som ska fa del av resultatet fran testerna?

Testutféraren far enbart delge den anstéllde om resultatet. Den anstéllde far sedan avgdra
hur vidare kommunikation ska ske. Kommunikation av testresultat fran den anstallde till
arbetsgivaren maste ske pa frivillig grund. Med frivillighet menas att beslutet inte kan ge
nagra konsekvenser for arbetstagaren.

For arbetsgivare ar det viktigt att kanna till att testresultat ar hélsodata och darmed klassat
som kénslig personuppgift i dataskyddsférordningen GDPR.

6. Vilka konsekvenser som foljer med testresultatet

Infér beslut bor det, for tydlighetens skull framga att testresultaten inte kommer fa nagra
konsekvenser for arbetsgivarens ansvar att férhindra att arbetstagare utsatts fér smitta, samt
att deltagandet ej far stéra relationen mellan enskild arbetstagare och arbetsgivaren.



