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Ds. 2016:19 Jamstallda pensioner?

PTK har tagit del av rapporten Jamstélida pensioner? och lamnar synpunkter pa de
delar av rapporten som &r av sérskilt intresse for PTK. Yttrandet foljer rapportens
disposition.

Kap 2 Inkomstgapet for pensionarer — inkomstskillnader
mellan kvinnor och man

PTK vill inledningsvis betona att tjanstepensionssystemet ar kdnsneutralt i sin
utformning och syftar inte till att utjimna konsekvenserna av loneskillnaderna pa
arbetsmarknaden eller pa annat satt omfdrdela resurser i syfte att minska
pensionsgapet. PTKs uppfattning ar att strukturella jamstélldhetsproblem pa
arbetsmarknaden inte bor hanteras genom omfordelning mellan kénen inom ramen
for pensionssystemen. Det skulle snarast f& som effekt att problemen pa
arbetsmarknaden legitimeras och befdsts.

Rapportens analys utgar fran ett fokus pa pensionsavséattningarnas storlek, i
synnerhet den storre avsattningen dver taket. ITP-planen styrs emellertid av
principen att de forsdkrade ska erbjudas en likartad pension i férhallande till sina
respektive 16nenivaer, Daruttver ar den barande idén bakom ITP att erbjuda de
forsakrade ett skydd mot lag pensionsinkomst. Inom ramen fér ITP 1
{premiebestamd pensionsplan} ar det den totala livsinkomsten som ligger till grund
for pensionskapitalet. Mot den bakgrunden motiveras i ITP-avtalet storre avsattningar
over taket {or det forsta av att den allmanna pensionen inte tacker sadana inkomster.
En higre avsatining kompenserar for att det &r den forsdkrade arbetstagaren som
bar risken fér deita pensionskapital. For det andra avser ITP kompensera personer
som gjort sena lonekarridrer och darfér behdver stdrre avsattningar for att
kompensera for firre intjAnandear.



Det 4r PTKs generella uppfattning att avsattningen till tjanstepension under taket
behiiver héjas. En hdjning innebér att térhallandet mellan avsattningsnivaerna under

respektive éver taket minskar.

Kap 4. Tjanstepensionernas bidrag till pensionsgapet

D& rapporten agnar mer &n ett kapitel (kapitel 4 och kapitel 2) at att diskutera
tianstepensionens utformning, finner PTK antedning att kiargéra att det &r
arbetsmarknadens parter som férfogar éver tjdnstepensionssystemen. Nivaerna
avseende tak och avsattningar &r resultatet av parternas forhandlingar.
Tidnstepensionsavtalen ar kénsneutrala i sin konstruktion ach syftar till att erbjuda de
férsékrade en pensionsniva som avspeglar den aktuella l6nen,

De scenarier som presenteras i avsnittet &r inte att betrakta som pensionsgruppens
farslag utan tycks framst tjgna som illustrationer av vilka atgérder avseende
avsdttningar som kan vidtas i syfte att minska pensionsgapset. Dock saknas i avsniitet
en motivering av hur scenarierna utformats, d.v.s. vilka évervaganden som legat till
grund for valet av villkorsférandringar. Scenarierna bar stora likheter med de
alternativa berakningar av tjénstepensionens effekt pa pensionsgapet som redovisas
i kapitel 2. Inte heller dar motiveras tydligt hur exemplen utformats. Utformningen av
de hypotetiska villkorsférandringarna i kapitel 2 och 4 kan tolkas som méjliga
forhandlingsresultat mellan arbetsmarknadens parter. Exemplens betoning pa séankta
avséttningar ar frammande fér PTK:s intressen. | rapportens kapitel 6 och 7
redovisas vidare den stora effekt som i synnerhet deltidsarbete har p4 kvinnors
pensionsinkomster och slutligen &ven pa pensionsgapet. Aven Delegationen for
jamstalidhet i arbetslivet anger i sitt slutbetankande deltidsarbetet som ett sérskilt
angeldget omrade att arbeta med i syfte att héja kvinnors pensionsinkomster.! Att
rapportens hypotetiska exempei i kapitel 2 och 4 utgdr fran premisser om sénkt
avsattning framstar mot den bakgrunden som inkonsekvent.

1 80U 2015:50, s. 61 f. och 198.
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Kap. 10 Pensionsratt for studier och barnar och hur de
bidrar till jamstalida pensioner

PTK avstyrker forslaget om att avskaffa pensionsratt for studier. Eftergymnasial
utbildning &r till gagn fér samhéllet och for den enskilde. P& arbetsmarknaden stélls
allt hogre krav pa utbildning och vidareutbildning i samband med strukturell
omstélining i féretag och hela branscher pa arbetsmarknaden. Pensionsratt for
studier motiveras av att den studerande kompenseras for att hen avstatt fran
forvarvsarbete. PTK anser att sddan kompensation ar positiv. | syfte att méta
arbetsmarknadens dkade krav pa utbildning behdver systemet med studieréatter
utvecklas till att omfatta en vidare innebdrd av utbildning &n den som berattigar till
studieratt enligt dagens regelverk.
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