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Betdnkandet Ds 2016:47 Nyaregler i arbetsldshetsforsakringen om bland
annat fortroendeuppdrag och uttag av pension

PTK ar en samverkansorganisation for 26 fackférbund som representerar 850
000 privatanstallda tjansteman. Vi arbetar fér battre villkor och 6kad trygghet -
pa jobbet, mellan jobb och efter jobbet. Framst inom pension och foérsakring,
arbetsmiljo, inflytande och omstéllning. PTK Onskar yttra sig angaende de
foreslagna foréandringarna, i de delar som galler samordning med pension.

PTKs yttrande

Dagens regelverk angaende samordning av arbetsléshetsersattning och
pension ar svarforstaeligt for den forsékrade. Manga inser inte hur ett
pensionsuttag paverkar ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen, innan de
far ett beslut fran sin arbetsloshetskassa. | dagslaget ar ocksd beslutet om
pensionsuttag oaterkalleligt. S& som regelverket ser ut i dag slar det orimligt
hart da en person som tar ut delar av sin allmanna pension, men fortsatt
forvarvsarbetar, blir arbetsl|os.

Att den enskilde i slutet av arbetslivet har majlighet att ta ut pension pa deltid
utan att riskera den ekonomiska tryggheten i handelse av arbetsléshet innebar
en flexibilitet som ger fler mgjlighet att arbeta langre. | dag kan den férsékrade
drabbas av ett stort och ovantat inkomsttapp, som i praktiken ocksa kan
minska incitamenten att stka ett nytt arbete. Dagens reglering avviker fran
inkomstbortfallsprincipen och riskerar ocksa att skada fortroendet for
forsakringen.



PTK anser det vara angelaget att de i betankandet féreslagna forandringarna
i lagen (1997:238) om arbetsloshetsersattning 26-33 88 genomfors.

| betankandet foreslds att samordningen av arbetsloshetsersattning och
pension ska géras genom att dagpenningen minskas med det pensionsbelopp
som utges. Foreskrifter ska utarbetas for att rédkna om pensionen till
dagsbelopp. PTK vill harvidlag papeka att det ar viktigt att omrékningsreglerna
utformas omsorgsfullt. Pension kan utbetalas pa manga satt exempelvis, sa
som namns i betankandet, manadsvis eller arsvis. Pension kan ocksa betalas
som ett engangsbelopp till exempel vid aterkop av mindre innestaende belopp.
Temporara pensionsuttag forekommer ocksa. Det bor sakerstéllas att
berakningsreglerna inte ger ooOnskade effekter, sa som att
engangsutbetalningar som avser hela pensionsratter genom samordningen
skulle innebéra att arbetsloshetsersattningen minskar i orimlig man.
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