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Foérhandlings- och samverkansradet PTK har tagit del av "Tid fér Utveckling”, delbetankande
av utredningen for hallbart arbetsliv dver tid. Utredningens uppdrag har bland annat varit att
utreda och ldmna férslag pa atgarder som rér anstilldas mojlighet till utveckling och
omstalining under arbetslivet, samtidigt som nagon annan ges mojlighet il
arbetslivserfarenhet genom ett alterneringsar. Utredningen gavs dven uppdragen att utreda
fragor om arbetstid i férhallande till arbetsmiljé och sysselsattningsgrad, kostnader for den
stressrelaterade sjukfranvaron samt att utvardera det tidigare fridret. Grundldggande for
regeringens uppdrag ar att utredningen ska respektera dagens kollektivavtalsreglerade
modeller. PTK svarar enbart pa delar av utredningens fdérslag som berdr
utvecklingsledigheten.

Foérhandlings- och samverkansradet PTK har noterat att utredaren fér en diskussion om
omstéliningsavtalen och omstaliningsorganisationerna och ocksa diskuterar framtida mdjlig
inriktning i avtal dar PTK ar part. Diskussioner om olika institutioner och arrangemang bland
kollektivavtalen &r naturligtvis vdlkomna, men de maste alltid féras med de parter som ingatt
avtalen.

PTK:s kommentarer angaende utvecklingsledighet

Utredaren foreslar inférandet av ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program som far namnet
utvecklingsledighet. Utvecklingsledigheten bestar av tva komponenter, dels en ledighet
baserad pa en frivillig 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren villkorad med
att ledigheten anvandas for utbildning, validering, arbetspraktik, prova annat arbete eller
uppdrag, eller start av naringsverksamhet. Samtidigt ska en annan person ges vikariat i samma
omfattning som den lediga arbetstagaren hos samma arbetsgivare foér att
utvecklingsledigheten ska beviljas. Utvecklingsledigheten handlaggs av Arbetsférmedlingen
och den utvecklingsledige far sin forsérjning fér perioden genom aktivitetsstdd motsvarande
a-kassans niva.
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PTK delar utredarens bild av att det finns ett 6kande behov av kompetensutveckling for att
behalla och starka anstaliningsbarhet 6ver tid, och for att mojliggora karriarbyten som kan leda
till att &ldre kan arbeta till den lagstadgade pensionsaldern. Daremot ser inte PTK att den
féreslagna modellen med utvecklingsledighet ar en vag som léser brister i dagens system for
kompetensutveckling, utan férslaget riskerar snarare att motverka och hédmma
kompetensutveckling i den nuvarande ordningen. PTK ser istéllet att det krévs andra initiativ
for att framja en arbetsplatsnara, integrerad och kontinuerlig kompetensutveckling som
fungerar bade fér arbetsplatsen, branschen och arbetsmarknaden.

Utredaren konstaterar att arbetsgivaren har ett ansvar att sérja fé6r kompetensutveckling och
vidareutbildning for sina anstallda, samt att de anstéllda sjalva har ett ansvar for att bidra till sin
kompetensutveckling, men att gransen for arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling fér
de anstéllda &r otydlig. Kompetensutveckling ar ocksa en intressefraga for arbetsmarknadens
parter och flera kollektivavtal innehaller idag regler fér kompetensutveckling. Den
kompetensutveckling som arbetsgivaren ar ansvarig foér har bl.a. anknytning till begreppet
tillrdckliga kvalifikationer i lagen om anstallningsskydd. Samtidigt tar arbetsmarknadens parter
idag ett stort ansvar fér omstélining genom omstaliningsavtalen, omstéliningsorganisationerna
och de olika trygghetsfonderna.

Med férslaget om utvecklingsledighet riskerar arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling
att bli annu otydligare an vad det ar idag, med risk for att framtida kompetensutveckling istallet
uteblir. Framfér allt finns det en risk att ansvaret for att initiera kompetensutveckling férskjuts
till den enskilde, samtidigt som kostnaderna fér personalutbildning och kompetensutveckling
forskjuts fran arbetsgivaren till samhallet. Utan nagon vinst for den enskilde i form av utdkad
rattighet att delta i kompetensutveckling utanfér det reguljara utbildningsvasendet.

Samtidigt bor synséttet att kompetensutveckling och personalutbildning &r nagot som ska ske
skiljt fran arbetsplatsen problematiseras. Utvecklingsledigheten, s& som den &r féreslagen,
forutsatter att personen &r franvarande fran arbetsplatsen och de ordinarie arbetsuppgifterna
fér att kunna ta del av aktiviteterna. Har finns en risk att utvecklingsinsatser inte blir relevanta
for den egna arbetsplatsen eller inte bygger vidare pa de yrkeskunskaper som den enskilde
har. PTK:s uppfattning ar att nar kompetensutvecklingen utga fran arbetsplatsen, blir ocksa
steget till vidareutbildning enklare och mindre dramatiskt fér den enskilde, da den anstallde
kan kombinera vidareutbildning och att vara anstélld pa en arbetsplats.

Utredaren har féreslagit att utvecklingsledigheten beviljas av Arbetsférmedlingens
handlaggare som en del av ett sérskilt arbetsmarknadspolitiskt program samt att de som deltar
i programmet far aktivitetsersattning motsvarande a-kassans niva. Villkoret for att kunna ta del
av utvecklingsledigheten ar att den enskildes arbetsgivare godkanner ledigheten genom en
6verenskommelse, samt att arbetsgivaren ar beredd att anstalla en vikarie i samma omfattning
under tiden som utvecklingsledigheten pagar.

PTK ser flera hinder med denna konstruktion.

- Arbetsgivarens vilja att bevilja ledighet blir helt avgérande fér om den enskilde kan
delta i utvecklingsledigheten eller inte. Arbetsgivarens vilja kan férmodas vara stérre
pa arbetsplatser som redan har manga vikarier, &r stora eller dar specialiseringen av
de anstallda &r lag. Manga privatanstallda tjansteméan har en hég grad av specialisering
och blir darmed svara for arbetsgivaren att ersatta temporart.
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- Nar arbetsgivaren har en avgérande roll i om utvecklingsledigheten beviljas eller inte,
ar ocksd mojligheterna for arbetsgivaren att stilla krav pa innehallet i
utvecklingsledigheten hég. Det finns samtidigt en risk att ansvaret fér att hitta en
vikarie i praktiken kan liggas pa den enskilde som ett villkor fér att fa
utvecklingsledighet beviljad.

- Den utvecklingsledige har ingen réatt till fortida atergang hos arbetsgivaren, om
utvecklingsledigheten av nagon anledning inte blir av eller maste avslutas i fortid.

Utredaren har valt att foresla utvecklingsledigheten som en férman med intjaning, dar en
person ska kunna visa pa tio ars anstélining eller bedrivit egen naringsverksamhet innan
utvecklingsledighet far nyttjas. Da syftet med utvecklingsledigheten &ar att mojliggora
kompetensutveckling foér arbetslivet i stort, anser PTK att det bdér vara behovet av
kompetensutveckling snarare an antal ar i yrkeslivet som ska vara avgorande fér om en person
far del av kompetensutvecklingsinsatser bekostade av samhéllet eller inte.

| enlighet med ovanstaende synpunkter, avstyrker PTK foérslaget om utvecklingsledighet i sin
helhet.
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