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Inledning

Foérslagen i Finansdepartementets promemoria ér féranledda av Riksdagens
tillkdnnagivanden. Riksdagen lamnade i samband med behandlingen av regeringens férslag
till ny reglering for tjanstepensionsféretag (prop. 2018/19:158) fyra tillkdnnagivanden (bet.
2019/20:FiU12 s. 22 1., rskr. 2019/20:27).

| enlighet med tillkdnnagivandena boér regeringen skyndsamt aterkomma med ytterligare
férslag nar det galler solvensregleringen for tjanstepensionsféretag, forslag till
lagbestammelser sa att det infors avtalsfrinet for kollektivavtalsparterna i frdga om information
till féretag och anstéllda om tjanstepensioner, narmare utreda mdjligheten att rakna
egenfdretagares forsakringar som tjanstepensionsférsakringar samt ytterligare analysera
fragan om behandlingen av forsakringsklassen tillaggsforsakringar i regelverket sa att féretag
som meddelar sadana férsakringar inte i praktiken utestangs fran tilltréade till regleringen fér
tjidnstepensionsforetag, Darutéver foreslas en andring i lagen om tryggande av
pensionsutfastelse m.m. Den lagandringen avses ge kollektivavtalsparterna samma
avtalsfrihet nar det géller Idmnande av information vid tryggande av tjanstepension genom
overféring till pensionsstiftelse som vid tryggande genom tjanstepensionsférsakring.

Nar det galler férsékringar som tecknas av en kommun eller en region fér en fértroendevald
foreslas ocksa ett fortydligande i lagen om tjanstepensionsféretag att sddana forsékringar
raknas som tjanstepensionsférsakringar.

PTKs synpunkter

PTK anser att Finansdepartementets férslag ar bra och huvudsakligen tillmétesgar de krav
som PTK tidigare framfért. PTK anser emellertid att férslaget i vissa delar behdver fértydligas
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foér att undvika osdkerhet i tillampningen och underlatta fér arbetsmarknadens parter att
férhandla och administrera de kollektivavtalade tjanstepensionerna.
Avtalsfrihet f6r parterna att avtala om informationsgivning

Finansdepartementets férslag bor tydliggéras sa att det framgar att arbetsmarknadens
parter, ndr de anvander sig av den avtalsfrinet som framgar av de féreslagna
bestdmmelserna, ocksa dvertar ansvaret for informationsgivningen. | dag administreras
parternas informationsgivning éver valcentraler, men samtidigt ar det viktigt att regelverket
ar tydligt for att informationsgivningen ska kunna utvecklas och effektiviseras. Det ar viktigt
att parterna och de informationsgivare som parterna tilldelar ansvaret fér
informationsgivningen, kan bedriva denna verksamhet sjélvstandigt i den utstrackning som
foljer av parternas éverenskommelser. Det bor darfor framga av lag, eller i vart fall av motiven
till lagbestammelserna, att den informationsgivning som parterna éverenskommit om, inte ska
anses vara utlagd verksamhet fran de tjanstepensionsféretag som férvaltar de
kollektivavtalade tjanstepensionerna.

Enhetliga regler fér informationsgivning

PTK noterar att Finansinspektionens informationsféreskrifter f6r férsakringsféretag FFFS
2011:39, 1 kap 4 § andra meningen anger att férsakringsféretag kan avtala med
kollektivavtalsparter eller andra som kan anses foretrada férsékringstagarna om vilken
information som ska lamnas och hur och av vem, fér andra kollektivavtalsgrundade
férsakringar eller gruppférsakringar. Denna avtalsfrihet omfattar andra avtal som
arbetsrattsligt sett ar att betrakta som kollektivavtal utéver de avtal som i
férsakringsavtalslagen definierats som kollektivavtal.

En motsvarande bestéammelse avseende tjanstepensionsféretag saknas i
Finansdepartementets promemoria.

Regleringen av informationsgivningen i detta avseende kommer att vara olika fér
férsakringsféretag och tjanstepensionsféretag. Férslaget innebér en begransning av
avtalsfrihneten genom att inte samtliga kollektivavtal omfattas nar tjanstepensionsféretag
férvaltar kollektivavtalade tjanstepensioner.

Informationsgivningen kompliceras genom att skilda hansyn maste tas beroende pa vilken
associationsform det féretag har som férvaltar de kollektivavtalade tjanstepensionerna. Det
kan inte heller anses dénskvart fran ett formanstagar- eller férsakringstagarperspektiv att
informationsgivningen &r reglerad pa olika satt for olika féretagsformer.

PTK anser att regleringen av parternas frinet att avtala och féretagens mojligheter att inga
avtal om informationsgivning bér vara densamma oavsett bolagsform. Finansdepartementets
forslag bor darfor kompletteras sa att ocksa tjanstepensionsféretag omfattas av en
bestdmmelse motsvarande den ovan angivna bestédmmelsen i FFFS 2011:39, 1 kap 48.

Hansyn till tjanstepensionsféretagens sarskilda férutsattningar

| detta sammanhang vill PTK sarskilt uppméarksamma fragan om férhallandet mellan Solvens |I
regelverket och Tjanstepensionsdirektivet. Det ar av stor vikt vid inférandet av nationella

genomférandebestammelser att eventuella férandringar i Solvens ll-regelverket som sker pa
EU-niva aldrig per automatik genomférs pa motsvarande satt for tjdnstepensionsféretag. Det
ar PTKs uppfattning att de tva regelverken ska ses som tva skilda regelverk och saledes inte
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ar subsidiara i fornallande till varandra. Utgangspunkten maste vara att hansyn alltid ska tas
till tjanstepensionsforetagens sarskilda forutsattningar sa att de mojligheter som ges i
Tjanstepensionsdirektivet, att anpassa svenska bestammelser till nationella férhallanden och
tjanstepensionsféretagens specifika verksamhet, tas tillvara fullt ut.

Tomas Bern, jurist, PTK Dan Wallberg, pensionsexpert, PTK



