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Pressmeddelande fran PTK, LO och Svenskt Naringsliv 19 december 2019

Parterna 6verens om avsiktsforklaring

Idag har LO, PTK och Svenskt Néringsliv enats om en avsiktsférklaring fér fortsatta
forhandlingar om flexibilitet och trygghet i arbetslivet. Férhandlingarna gér nu uppehall
under avtalsrorelsen och ska aterupptas 1 augusti 2020.

- Vi har nu enats om en avsiktsforklaring for fortsatta fornandlingar. Parterna har olika syn pa
hur regelverket som styr arbetsmarknaden bér férandras men star gemensamt bakom
principen att parterna ska ta ansvar for att komma dverens om spelreglerna pa
arbetsmarknaden. Inte politikerna, sager Karl-Petter Thorwaldsson.

Sedan hdsten 2017 har samtal pagatt mellan parterna om hur arbetsmarknaden ska
forandras. Syftet ar att 6ka arbetsgivarnas vilja och férmaga att anstalla, samtidigt som
anstalldas trygghet och méjlighet till kompetensutveckling starks och stédet vid omstalining
blir an mer effektivt. Avsiktsférklaringen innebér att parterna har enats om férutsattningarna
for de fortsatta férhandlingarna. Inga enskilda fragor &r slutférhandlade.

- Férhandlingarna ar komplicerade men konstruktiva och innebar ett helhetsgrepp kring de
faktorer som i kombination kan skapa flexibilitet fér féretagen och trygghet f6r de anstallda.
En helhetssyn ar nddvandig for att finna langsiktigt hallbara |dsningar, som &r bra fér de
anstallda, for féretagen och f&r samhallet i stort, sdger Martin Linder, PTK:s ordférande.

Forhandlingarna spanner over ett stort antal frdgor som rér anstaliningsskyddsregler,
omstallningssystemet och arbetsléshetsférsakring.

| avsiktsforklaringen féreslas bland annat att allman visstid ska erséttas, att
kompetensutveckling under anstélining ska stérkas, samt en battre och tryggare a-kassa som
parterna ansvarar for. Vidare foreslas storre flexibilitet for arbetsgivaren vid uppséagningar,
men uppsagningar ska fortsatt ske sakligt och rattssakert. Dessa punkter kommer att ligga till
grund for férhandlingarna som kommer att aterupptas den 1 augusti 2020.

-Vi ser fram mot de fortsatta férhandlingarna efter sommaren med syftet att skapa en battre
fungerande arbetsmarknad, sdger Mattias Dahl, vice vd pa Svenskt Naringsliv.

Avsiktsforklaringen finns att |14sa pa respektive organisations hemsida.
For mer information, kontakta:
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