
  

  
 

 

Hur PTK-L hanterar dina personuppgifter 
När en verksamhet behandlar (hanterar) dina personuppgifter har du rätt att få information 
om behandlingen. Informationen ska lämnas på ett sådant vis att det är enkelt för dig att 
förstå vad verksamheten gör med dina personuppgifter och var du kan vända dig om du har 
frågor eller invändningar. Syftet med det här informationsbladet är att på ett övergripande vis 
ge dig den information du har rätt till eftersom PTK-L hanterar dina personuppgifter. För 
utförligare information om behandling av dina personuppgifter hänvisas till respektive PTK-
förbunds hemsidor. 
 
PTK är förhandlings- och samverkansråd för ett stort antal fackliga organisationer på den 
privata tjänstemannasidan (de så kallade PTK-förbunden). Ett PTK-L bildas när flera av de 
PTK-förbund som finns representerade på arbetsplatsen går ihop för att på lokal nivå 
förhandla tillsammans. PTK-L företräder då de aktuella PTK-förbunden som lokal part i de 
frågor som anges i PTK-L:s stadgar. Det vanligaste är att ett PTK-L bildas tillfälligt vid behov 
och sedan avvecklas när den aktuella förhandlingen avslutas, men det förekommer även att 
ett PTK-L bildas permanent. Du kan läsa mer om PTK och PTK-L på www.ptk.se.  

1.1 PTK-L är personuppgiftsbiträde åt PTK-förbunden 
Inom ramen för sitt uppdrag från PTK-förbunden hanterar PTK-L dina personuppgifter. Det 
är PTK-förbunden som är personuppgiftsansvariga medan PTK-L är personuppgiftsbiträde 
åt förbunden. Det är således PTK-förbunden som ansvarar för den här informationen och för 
de skyldigheter som framgår nedan. PTK-L å sin sida ansvarar för att följa sina stadgar med 
tillhörande instruktioner för personuppgiftsbehandling som PTK-förbunden har lämnat åt 
PTK-L. 

1.2 Därför behandlas dina personuppgifter 
Dina personuppgifter behandlas av PTK-L för att du antingen är medlem i ett av PTK-
förbunden, förtroendevald i ett av PTK-förbunden och/eller invald i PTK-L:s styrelse eller 
anställd vid arbetsplatsen. 

1.3 Hur inhämtas personuppgifter och vilka personuppgifter 
behandlas? 

PTK-L får personuppgifter från PTK-förbunden, från arbetsgivaren vid arbetsplatsen samt 
från de anställda vid arbetsplatsen.  
 
De personuppgifter som kan komma att behandlas är namn, kontaktuppgifter, uppgift om 
fackligt medlemskap, anställningsuppgifter såsom befattning eller titel, anställningstid, lön, 
utbildning, uppgift om hälsa, kopplat till rehabilitering och sjukskrivning, uppgift om ledighet 
och annan frånvaro. 
 



 

 
 

  
 

 

1.4 Laglig grund för behandlingen  
PTK -L hanterar dina personuppgifter för att kunna företräda medlemmar i de fackliga 
organisationerna på arbetsplatsen som ingår i PTK-L, men även för att kunna säkerställa att 
företrädarskapet sker på ett icke diskriminerande vis gentemot samtliga anställda vid 
arbetsplatsen.  
 
Om du är medlem i ett av PTK-förbunden utgörs den lagliga grunden för behandling av dina 
personuppgifter primärt av att behandlingen är nödvändig för fullföljande av avtalet 
(medlemskapet) mellan dig och ditt förbund (rätten att som medlem bli företrädd när 
arbetsgivaren varslar om och sedermera vidtar arbetsrättsliga åtgärder) men den kan även i 
vissa fall utgöras av PTK-förbundens rättsliga förpliktelser att fullfölja ett kollektivavtal eller att 
följa lag. I de fall PTK-L hanterar uppgift om ditt fackliga medlemskap eller din hälsa så sker 
det för att PTK-förbunden ska kunna utöva särskilda rättigheter inom arbetsrätten, primärt 
för att kunna säkerställa på vilket vis du kan företrädas av PTK-L och vid behov bedöma och 
ta ställning till hur sjukdom och rehabilitering påverkar det som förhandlas med 
arbetsgivaren. 
 
Om du inte är medlem i ett av PTK-förbunden utgörs den lagliga grunden för behandling av 
dina personuppgifter primärt av PTK-förbundens rättsliga förpliktelser att följa lag och 
kollektivavtal (t.ex. när ditt namn förekommer i protokoll som representant för arbetsgivaren) 
men även av att PTK-förbunden har ett berättigat intresse att inom ramen för sitt 
företrädarskap kunna utreda och dokumentera förhållanden av vikt för kommande och 
pågående förhandlingar.  
 
Behandlingen internt inom PTK-L sker inom ramen för PTK-förbundens berättigade 
verksamhet med lämpliga skyddsåtgärder.  
 
Vissa behandlingar är dessutom nödvändiga för att fastställa, göra gällande eller försvara 
rättsliga anspråk som kan riktas mot PTK-L:s eller PTK-förbundens verksamhet. 

1.5 Utlämnande av personuppgifter 
Dina personuppgifter kan komma att lämnas ut till externa parter, såsom arbetsgivaren och 
leverantörer av arbetsgivarens IT-system och IT-tjänster. 
Dina personuppgifter kommer som utgångspunkt inte att behandlas av PTK-L utanför EU- 
och EES-området. 

1.6 Sparande av uppgifter 
Dina personuppgifter lagras inte längre än vad som är nödvändigt för de ändamål för vilka 
uppgifterna behandlas. Det innebär som utgångspunkt att dina personuppgifter sparas så 
länge PTK-L finns och agerar lokal part samt viss tid därefter 
 

1.7 Hur skyddar vi dina uppgifter 
PTK-L använder sig av rutiner och system för att skydda dina personuppgifter från obehörig 
åtkomst. Åtkomst till dina personuppgifter sker endast av personer som har ett 
förtroendeuppdrag inom PTK-L och i system där behörigheten till uppgifterna är begränsad.  



 

 
 

  
 

 

Personuppgifter som sparas i dokument och behandlas manuellt förvaras i låsta lokaler med 
begränsad access. 

1.8 Dina rättigheter 
Du har ett antal rättigheter som framgår nedan 
 
Rätt till tillgång  
Du har rätt till tillgång till dina personuppgifter. Det innebär att du har rätt att få veta om PTK-
L hanterar dina personuppgifter och få tillgång till personuppgifterna (s.k. registerutdrag) 
och viss ytterligare information om behandlingen.  
 
Rätt till rättelse 
Du har rätt att få felaktiga uppgifter om dig rättade eller kompletterade. 
 
Rätt till radering 
Du har rätt att få dina uppgifter raderade, om uppgifterna inte längre är nödvändiga för de 
ändamål för vilka de behandlas och det därefter inte finns rättslig grund för PTK-förbunden 
att behandla uppgifterna, om uppgifterna har behandlats på ett olagligt sätt, eller om 
behandlingen av dina uppgifter inte är nödvändig för att uppfylla lagkrav, eller behövs för att 
kunna fastställa, göra gällande eller försvara rättsliga anspråk.  
 
Rätt till begränsning 
Du har rätt att få dina uppgifter begränsade om du inte anser att uppgifterna är korrekta 
eller, under den tid som din begäran utreds, om du invänt mot behandlingen.   
Du begär tillgång, rättelse, radering eller begränsning genom att kontakta ditt förbund. 
 
Rätt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten 
Du har rätt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten om du anser att PTK-L hanterar dina 
personuppgifter olagligt. 

1.9 Kontaktuppgifter 
PTK-förbunden är personuppgiftsansvariga för dina personuppgifter. Du kan vända dig till 
förbunden eller förbundens dataskyddsombud för frågor om hur dina personuppgifter 
används eller med andra frågor rörande dina personuppgifter inom ramen för PTK-L 
samarbetet. Kontaktuppgifter till förbundens dataskyddsombud finns på förbundens 
hemsidor. 
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