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Hur PTK-L hanterar dina personuppgifter

Nar en verksamhet behandlar (hanterar) dina personuppgifter har du rétt att fa information
om behandlingen. Informationen ska ldamnas pa ett sadant vis att det &r enkelt fér dig att
forsta vad verksamheten gér med dina personuppgifter och var du kan vanda dig om du har
fragor eller invdndningar. Syftet med det hér informationsbladet &r att pa ett 6vergripande vis
ge dig den information du har ratt till eftersom PTK-L hanterar dina personuppgifter. For
utférligare information om behandling av dina personuppgifter hanvisas till respektive PTK-
férbunds hemsidor.

PTK é&r férhandlings- och samverkansrad for ett stort antal fackliga organisationer pa den
privata tjanstemannasidan (de sa kallade PTK-férbunden). Ett PTK-L bildas nar flera av de
PTK-férbund som finns representerade pa arbetsplatsen gar inop for att pa lokal niva
fornandla tillsammans. PTK-L foretrader da de aktuella PTK-férbunden som lokal part i de
fragor som anges i PTK-L:s stadgar. Det vanligaste ar att ett PTK-L bildas tillfalligt vid behov
och sedan avvecklas nar den aktuella férhandlingen avslutas, men det férekommer aven att
ett PTK-L bildas permanent. Du kan ldsa mer om PTK och PTK-L pa www.ptk.se.

1.1 PTK-L &r personuppaqiftsbitrade at PTK-férbunden

Inom ramen for sitt uppdrag fran PTK-férbunden hanterar PTK-L dina personuppgifter. Det
ar PTK-férbunden som ar personuppgiftsansvariga medan PTK-L &ar personuppgiftsbitrade
at férbunden. Det &r saledes PTK-férbunden som ansvarar for den har informationen och fér
de skyldigheter som framgar nedan. PTK-L & sin sida ansvarar for att folja sina stadgar med
tillhérande instruktioner fér personuppgiftsbehandling som PTK-férbunden har 1amnat at
PTK-L.

1.2 Darfér behandlas dina personuppgifter

Dina personuppgifter behandlas av PTK-L for att du antingen ar medlem i ett av PTK-
férbunden, fértroendevald i ett av PTK-férbunden och/eller invald i PTK-L:s styrelse eller
anstalld vid arbetsplatsen.

1.3 Hur inhamtas personuppgifter och vilka personuppgifter

behandlas?

PTK-L far personuppgifter fran PTK-férbunden, fran arbetsgivaren vid arbetsplatsen samt
fran de anstéllda vid arbetsplatsen.

De personuppgifter som kan komma att behandlas ar namn, kontaktuppgifter, uppgift om
fackligt medlemskap, anstéliningsuppgifter sasom befattning eller titel, anstalliningstid, 16n,
utbildning, uppgift om halsa, kopplat till rehabilitering och sjukskrivning, uppgift om ledighet
och annan franvaro.
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1.4 Laglig grund for behandlingen

PTK -L hanterar dina personuppagifter f6r att kunna féretrdda medlemmar i de fackliga
organisationerna pa arbetsplatsen som ingar i PTK-L, men &ven for att kunna sakerstélla att
foretradarskapet sker pa ett icke diskriminerande vis gentemot samtliga anstallda vid
arbetsplatsen.

Om du ar medlem i ett av PTK-férbunden utgdérs den lagliga grunden fér behandling av dina
personuppgifter primart av att behandlingen ar nédvandig for fullféljande av avtalet
(medlemskapet) mellan dig och ditt férbund (rétten att som medlem bli féretradd nér
arbetsgivaren varslar om och sedermera vidtar arbetsréttsliga atgarder) men den kan aven i
vissa fall utgéras av PTK-férbundens réttsliga foérpliktelser att fullfélja ett kollektivavtal eller att
f6lja lag. | de fall PTK-L hanterar uppgift om ditt fackliga medlemskap eller din halsa sa sker
det for att PTK-férbunden ska kunna utéva sarskilda rattigheter inom arbetsratten, primart
for att kunna sakerstélla pa vilket vis du kan féretréddas av PTK-L och vid behov beddma och
ta stallning till hur sjukdom och rehabilitering paverkar det som férhandlas med
arbetsgivaren.

Om du inte é&r medlem i ett av PTK-férbunden utgdrs den lagliga grunden fér behandling av
dina personuppgifter primart av PTK-férbundens rattsliga férpliktelser att félja lag och
kollektivavtal (t.ex. nar ditt namn férekommer i protokoll som representant f6r arbetsgivaren)
men aven av att PTK-férbunden har ett berattigat intresse att inom ramen for sitt
foretradarskap kunna utreda och dokumentera férhallanden av vikt fér kommande och
pagéende férhandlingar.

Behandlingen internt inom PTK-L sker inom ramen fér PTK-férbundens beréttigade
verksamhet med lampliga skyddsatgéarder.

Vissa behandlingar ar dessutom nédvandiga for att faststalla, géra gallande eller férsvara
rattsliga ansprak som kan riktas mot PTK-L:s eller PTK-férbundens verksamhet.

1.5 Utlamnande av personuppgifter

Dina personuppgifter kan komma att ldmnas ut till externa parter, sdsom arbetsgivaren och
leverantérer av arbetsgivarens IT-system och [T-tjanster.

Dina personuppgifter kommer som utgangspunkt inte att behandlas av PTK-L utanfér EU-
och EES-omradet.

1.6 Sparande av uppgifter

Dina personuppagifter lagras inte langre &n vad som ar nédvandigt fér de andamal for vilka
uppagifterna behandlas. Det innebdr som utgangspunkt att dina personuppgifter sparas sa
lange PTK-L finns och agerar lokal part samt viss tid darefter

1.7 Hur skyddar vi dina uppgifter

PTK-L anvéander sig av rutiner och system for att skydda dina personuppgifter fran obehorig
&tkomst. Atkomst till dina personuppgifter sker endast av personer som har ett
fértroendeuppdrag inom PTK-L och i system dar behdrigheten till uppgifterna ar begransad.
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Personuppgifter som sparas i dokument och behandlas manuellt férvaras i lasta lokaler med
begransad access.

1.8 Dina rattigheter

Du har ett antal rattigheter som framgar nedan

Rétt till tillgang

Du har ratt till tillgang till dina personuppgifter. Det innebar att du har rétt att fa veta om PTK-
L hanterar dina personuppgifter och fa tillgang till personuppgifterna (s.k. registerutdrag)
och viss ytterligare information om behandlingen.

Ratt till rattelse
Du har ratt att fa felaktiga uppgifter om dig rattade eller kompletterade.

Ratt till radering

Du har ratt att fa dina uppgifter raderade, om uppgifterna inte langre &r nédvéndiga for de
andamal for vilka de behandlas och det darefter inte finns rattslig grund f6r PTK-férbunden
att behandla uppgifterna, om uppgifterna har behandlats pa ett olagligt satt, eller om
behandlingen av dina uppgifter inte ar nédvandig fér att uppfylla lagkrav, eller behdvs foér att
kunna faststélla, gbéra géllande eller fdrsvara rattsliga ansprak.

Ratt till begransning

Du har réatt att fa dina uppgifter begréansade om du inte anser att uppgifterna ar korrekta
eller, under den tid som din begéran utreds, om du invant mot behandlingen.

Du begar tillgang, réttelse, radering eller begransning genom att kontakta ditt férbund.

Ratt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten
Du har rétt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten om du anser att PTK-L hanterar dina
personuppgifter olagligt.

1.9 Kontaktuppgifter

PTK-férbunden ar personuppgiftsansvariga fér dina personuppgifter. Du kan vanda dig till
férbunden eller férbundens dataskyddsombud for fragor om hur dina personuppgifter
anvéands eller med andra fragor rérande dina personuppagifter inom ramen fér PTK-L
samarbetet. Kontaktuppagifter till fdrbundens dataskyddsombud finns pa férbundens
hemsidor.
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