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Inledning

| den hér skriften hittar du en beskrivning av PTK-L (PTK-Lokalt). Vi gar igenom vad PTK-L
ar, vad som ar férdelarna med PTK-L och hur ni gar till vaga for att bilda PTK-L. Skriften
vander sig bade till dig som &r fackligt aktiv pa arbetsplatsen och dig som & ombudsman
eller férhandlare pa nagot av PTK:s medlemsférbund.

PTK:s stadgar anger att nar det foljer av lag eller avtal att tjanstemannaintressena samordnas
féretagsvis eller férbundens representanter ar éverens om detta, kan samordningen ske
genom den lokala tjdnstemannaparten (PTK-L).

| det huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd som ska traffas av PTK och
Svenskt Naringsliv i juni 2022 har betydelsen av att tjanstemannen féretrads gemensamt
gentemot arbetsgivaren sarskilt uppmarksammats. Denna skrift ar senast uppdaterad i maj
2022 och utgar ifran vad som kommer att gélla nar det nya huvudavtalet borjar tillampas den
1 oktober 2022.

PTK-férbunden har sedan tidigare samsyn i att det ska upprattas en gemensam turordning
for samtliga tjansteman i hdndelse av arbetsbrist. Av huvudavtalet framgar att arbetsgivaren
da avtalsturlista inte kan traffas ska betrakta samtliga tjdnstemén som ett avtalsomrade.

Till f6ljd harav forutsatts att férbunden inom PTK i stdrre utstrackning an tidigare upptrader
gemensamt i férhandlingar om arbetsbrist och ddrmed &ven nér det blir fraga om att traffa
avtalsturlista.

PTK-L star for PTK lokalt

PTK-L star for PTK lokalt och &r en frivillig sammanslutning av de lokala tjanstemannafacken
(klubbar, féreningar och fackliga féretradare med férhandlingsmandat). PTK-L bildas av de
PTK-férbund som har kollektivavtal pa en arbetsplats, med syftet att upptrada gemensamt i
férhandlingar med arbetsgivaren.

Konsekvensen av att PTK-férbunden bildar PTK-L och darmed upptrader gemensamt i
férhandling med arbetsgivaren ar att PTK-L anses vara "den lokala arbetstagarparten” enligt
kollektivavtal och "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Sarskilt om representationen fran Saco

Inom privat sektor samverkar Saco-férbund lokalt genom akademikerféreningar dar ett av de
ingdende forbunden &r kontaktférbund. Samverkan innebaér att samtliga Saco-férbunds
medlemmar har ratt till medlemskap i den lokala akademikerféreningen. Samverkan innebar
vidare att avtalsbarande férbunds akademikerférening i en kollektiv medbestéammande-
férhandling, avseende exempelvis arbetsbrist, féretrdder medlemmar fran andra Saco-
férbund oavsett om dessa medlemmars férbund star i kollektivavtalsférhallande med arbets-
givaren eller inte. Konstruktionen innebaér alltsa att PTK-L som inbegriper en akademiker-
férening behdver féretrdda samtliga medlemmar i akademikerféreningen oavsett férbunds-
tillhérighet pa samma s&tt som akademikerféreningen gér i nuldget. En akademikerférening
far anses ha mandat att inga i PTK-L-samarbete utan att inhdmta respektive férbunds
samtycke. Om ett PTK-L som inbegriper en akademikerférening ska lyfta en fragestallning till
férbundsparterna, sker detta genom akademikerféreningens kontaktférbund.
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Darfor ska PTK-L bildas

Syftet &r att PTK-férbunden som har kollektivavtal pa arbetsplatsen ska upptrdda som en
part i férhallande till arbetsgivaren.

| det huvudavtal som traffats inom ramen fér Trygghetséverenskommelsen framgar fdljande:

"Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i féretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betréffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning
enligt avtalen om allmanna anstaliningsvillkor gentemot arbetsgivaren féretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara 'den lokala arbetstagarparten’ i de
namnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara 'den lokala arbetstagarorganisationen’ enligt
anstallningsskyddslagen.”

Fordelar med att samverka genom PTK-L

Att tjanstemannaférbunden samverkar genom PTK-L innebar att f{drbunden upptrader som
en part i férhallande till arbetsgivaren och darmed far storre férhandlingsstyrka och béttre
férutsattningar att tillvarata medlemmarnas intressen. Samverkansformen goér det méijligt fér
organisationerna att fa battre framférhallning, beredskap och &verblick dver situationen vid
féretaget.

| en arbetsbristsituation dar alla tjgnsteman utgoér ett avtalsomrade har férbunden genom att
samverka battre mojlighet att ta vara pa den flexibilitet som foljer av en stérre turordnings-
krets, bland annat genom att fler méjligheter att undvika uppsagningar kan tas tillvara,
exempelvis genom omplaceringar och hansyn till pensionsavgangar. Samverkan ger ocksa
mojlighet for férbunden att gemensamt méta arbetsgivarens 6nskemal, och att ta fram egna
forslag pa I6sningar for att ta tillvara samtliga medlemmars intressen.

| det fall det inte finns férutsattningar f6r de lokala parterna att traéffa en éverenskommelse
om avsteg fran turordningen har arbetsgivaren mojlighet att géra undantag fran tur-
ordningen i enlighet med 3 kap. 9 § i huvudavtalet. For att pa basta satt kunna bevaka och
kontrollera att undantags- och begrénsningsregeiln tillampas i enlighet med avtalet behéver
de lokala parterna samverka i PTK-L.

Nagra korta punkter om férdelarna med ett PTK-L

e En och samma part i férhallande till arbetsgivaren - samma
information i samma férhandling.

e En och samma turordningskrets for tjansteman vid arbetsbrist.

o Battre férhandlingsstyrka, stérre mdéjlighet till inflytande, och lattare att
stalla krav pa till exempel underlag och information.

¢ Bevakning av tillampning av undantagsreglerna i huvudavtalet.

e Bevakning av begransningsregeln i huvudavtalet.

e Rutiner och arbetsmetod redan pa plats i en krdvande situation.

e Enklare att dela uppgifter, underlag och information av betydelse fér
beddmning av lampliga handlingsalternativ.
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Fragor for PTK-L

Utéver férdelarna med att ha bildat PTK-L vid férhandlingar om omorganisation och
medfoljande arbetsbrist finns det dven andra fragor dar det kan vara positivt att samverka
genom PTK-L. Exempelvis kan férbunden samverka gallande att utse skyddsombud/
arbetsmiljbombud, arbetstagarledamaoter till bolagsstyrelse, eller vid val till ett europeiskt
foretagsrad (EFR), ofta kallat EWC (European Work Council) i féretag som har verksamhet i
flera lander inom EU/EES.

Genom Utvecklingsavtalets regler finns forutsattningar for ett medbestammande béade i
fragor som ror foretagets utveckling i stort och i de dagliga och naraliggande fragorna. Inom
ramen fér PTK-L kan férbunden och arbetsgivaren samverka om exempelvis kompetens-
utvecklingsbehov utifran vilken utveckling av féretaget arbetsgivaren ser framat. Dessutom
finns mojlighet att samverka med LO-férbund om dessa finns representerade pa
arbetsplatsen.

Tanken med PTK-L ar att det ska anvandas nar en samordning féretagsvis gynnar tjanste-
mannaintressen. Det innebér att individdrenden sasom uppsagningar av personliga skal och
avskedanden inte ar en fraga for PTK-L. Dessa fragor hanteras av respektive férbund.

PTK-L hanterar typiskt

e Omorganisationsférhandlingar

e Turordningsférhandlingar

e Att utse arbetstagarrepresentanter till styrelserepresentation
o Att utse ledamoter till Europeiskt féretagsrad (EWC)

o Att utse skyddsombud/arbetsmiljbombud

Detta kravs for att bilda PTK-L

Forutsattningar foér att bilda PTK-L finns om:

o det finns flera férbund inom PTK som har kollektivavtal med arbetsgivaren,

o férbunden har representation pa arbetsplatsen genom lokal klubb, férening eller annan
av férbunden utsedd representation,

e nagot av férbunden tar initiativ till att bilda PTK-L och

* de lokala tjanstemannafacken och eventuellt andra av férbunden utsedda representanter
ar 6éverens om att PTK-L ska bildas.

Det finns inget krav pa att PTK-L maste bildas med avsikt att finnas tills vidare. Det &r med
andra ord mdjligt att bilda PTK-L for att hantera en specifik frdga, sdsom en aktualiserad
omorganisation.

Det &r viktigt att alla medarbetare pa arbetsplatsen som &r medlemmar i ett férbund inom
PTK som har kollektivavtal med arbetsgivaren, har en representant som kan féretrada dem
inom ramen fér PTK-L. For att kunna bilda PTK-L med representanter fran alla féround
behdvs kunskap om vilka férbund som omfattas av kollektivavtal pa arbetsplatsen. Om ni ar
osédkra sa stéll fragan till arbetsgivaren. Ta dven kontakt med ert férbund som kan hjalpa er
med bildande av PTK-L och med kontaktuppgifter till f{érbund som saknar lokal
representation pa arbetsplatsen.

PTK-L nér facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. 5
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| en situation dar arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal med ett férbund inom PTK som
saknar facklig representation pa arbetsplatsen, kontaktas det férbundet centralt sa att de far
en maéjlighet att utse representation i PTK-L. Det kan ske genom att férbundet bildar en lokal
klubb f6r sina medlemmar pa arbetsplatsen och som kan representera dem i PTK-L.
Alternativt kan férbundet utse ett arbetsplatsombud eller annan representant fran férbundet
som kan inga i PTK-L.

Sa gor ni for att bilda PTK-L

Nagot av de PTK-férbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen kan ta initiativ till att bilda

PTK-L. For att bilda PTK-L kan detta forbund géa vidare genom att:

e bjuda in representanter for alla férbund inom PTK som har kollektivavtal med
arbetsgivaren till ett méte (se ovan angaende Saco dar berort kontaktférbund bjuds in),

o diskutera bildande av PTK-L och

o Kkalla till ett konstituerande moéte.

Bjud in representanter

Férbunden har valt olika I6sningar for att hantera det lokala férhandlingsmandatet. Fér det
fall ndgot av de férbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen inte har lokal representation
maste kontakt tas med detta férbund. Varje férbund har en kontaktfunktion dit man kan
vanda sig nar man behdver uppgift om vem som kan féretrada férbundet vid bildande av
PTK-L eller vid samférhandling péa arbetsplatsen. Kontaktuppgifterna finns pa PTK:s hemsida.

Diskutera bildande av PTK-L

Diskutera hur ni vill att PTK-L ska fungera och i vilka fragor ni vill att férbunden ska upptrada
som en part gentemot arbetsgivaren.

Vilka fragor férbunden vill samverka i har betydelse for vilket &ndamal som ska anges i
stadgarna och om PTK-L ska galla tills vidare eller f6r en viss uppgift.

Det finns férdelar att ha PTK-L som galler tills vidare, da férutsattningarna fér att samverka
mellan férbunden och arbetsséatt inom ramen for PTK-L da blir inarbetade. Detta ger battre
forutsattningar att upptrada som en part gentemot arbetsgivaren nar behov uppstar.

Om det i det enskilda fallet inte finns forutsattningar att bilda ett PTK-L tills vidare, sa kan ett
tilifalligt PTK-L bildas fér en viss uppgift. Genom att bilda ett tillfélligt PTK-L kan férbunden
upptrada som en gemensam part gentemot arbetsgivaren under viss tid f&r att tillsammans
hantera férhandling om omorganisation och arbetsbrist.

Konstituerande mote

* anta stadgar och
e utse styrelse
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Stadgar

De stadgar som PTK-L kommer éverens om vid det konstituerande métet styr arbetet inom
PTK-L.

Exempel pa fragor att reglera i stadgarna:

e Andamal - i vilka frdgor man ska samverka

e Hur styrelsen utses

¢ Antal ledamé&ter

¢ Mandatperiod

e Mobtesformer och beslutsformer

o Praktiska fragor kring protokollféring och justering

o Om PTK-L ska galla tills vidare eller fér en viss uppgift
e Vad som ska gélla om nagot av facken vill ldmna PTK-L

Exempel pa stadgar bade for PTK-L som ska gélla tillsvidare och PTK-L for viss uppgift, finns
i bilaga 1-2.

Styrelse

Styrelsen i PTK-L bdr besta av en ordférande, en vice ordférande och en sekreterare, plus
s& manga évriga ledamdter som ni beddmer lampligt. Fundera dver er fackliga verksamhet
och féretagets storlek nér ni bestdmmer antalet ledaméter.

Det &r viktigt att alla férbund inom PTK med kollektivavtal pa arbetsplatsen &r
representerade i PTK-L for att samverkan ska fungera pa basta satt. Inom PTK-L féretrads
alla férbunds medlemmar gemensamt. Ett val fungerande samarbete férutsatter att PTK-L tar
hansyn till alla medverkande férbund, dven de med farre medlemmar, sé att samtliga berérda
tjanstemans intressen tas tillvara. Sammanséttningen av styrelsen bor darfér vara sadan att
mandatférdelningen inte ger uppfattningen att ett férbund kan driva igenom beslut som
dvriga férbund inte star bakom. Representationen kan se olika ut. Det finns ingenting som
hindrar att ni valjer att ata styrelsen besta av lika manga ledaméter fran varje PTK-férbund
med kollektivavtal pa arbetsplatsen (se ovan sarskilt om representation fran Saco).

Exempel pa modeller for styrelserepresentation

e Lika manga representanter fran varje PTK-férbund.

e Ett férslag till sammansattning som kan passa i stérre bolag ar att man
utser sex personer i styrelsen enligt en 3-2-1-modell. Tre personer
fran storsta forbundet/ férbundskonstellationen (flest medlemmar pa
féretaget), tva personer fran det nast stérsta forbundet/
férbundskonstellationen och en person fran det minsta férbundet/
férbundskonstellationen.

e | ett mindre féretag kan styrelsens sammansattning istallet utga fran
en 2-1-1-modell.

o Ett annat tdnkbart alternativ pa riktigt stora féretag ar att man raknar
antal medlemmar pa féretaget och har en ledamot for varje pabdrjat
10-tal, 50-tal, 100-tal, 500-tal eller 1000-tal medlemmar fér att utse
styrelse fér PTK-L.

Respektive PTK-férbund véljer vem som ska inga i PTK-L.
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Att gora efter det konstituerande moétet

Det konstituerande métet protokollférs och protokollet justeras f6r att kunna lamnas till
arbetsgivaren. Var tydliga med att informera arbetsgivaren om PTK-L galler tills vidare eller
fér en viss uppgift. En kopia av det justerade protokollet ska ocksa skickas till respektive
forbund. Informera dven era medlemmar pa foretaget om att PTK-L har bildats och vad det
innebar. Forslagsvis informerar férbunden gemensamt alla medlemmar pa féretaget om att
PTK-L har bildats.

Foretrada PTK-L i forhandling och ta beslut i PTK-L

Inom PTK-L utses gemensamt vilka representanter som ska féretrada PTK-L i férhandling
med arbetsgivaren. Vilka som utses kan bero pa om det ar en fraga som beror alla férbunds
medlemmar eller endast vissa férbunds medlemmar. Det géller oavsett om PTK-L galler tills
vidare eller f6r en viss uppgift.

For att PTK-L ska kunna tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och ocksa i det
enskilda fallet kunna erbjuda en likvardig behandling oberoende av férbundstillnérighet,
maste stravan vara att beslut ar val férankrade och att samsyn kan uppnas. Det kan komma
att innebdra att styrelsen behdver ldgga tid pa diskussion infér beslut och pa att utveckla
samarbetet vad gaéller exempelvis férankringen till medlemmar. Besluten i styrelsen bor i
mojligaste man fattas genom konsensus utan formell omrdstning.

Om ni inte kommer 6verens inom PTK-L

Utgangspunkten for PTK-L &r att man ska komma dverens. | det fall det uppstar svarigheter
sa ar det viktigt att ta hjalp i ett sa tidigt skede som mdijligt, for att fa hjalp att 16sa fragor av
de centrala férbundsparterna.

Arbetsbrist

Foérbunden inom PTK &r dverens om att begreppet avtalsomrade i lagen om anstélinings-
skydd innebdr att tjanstemannen bildar ett avtalsomrade och férbunden inom LO ett
avtalsomrade.

Vid en arbetsbrist ar det darfor viktigt att tjdnstemannen upptrader som en part i férhallande
till arbetsgivaren.

Av 3 kap. 8 § i huvudavtalet foljer att parterna gemensamt atagit sig att medverka till att traffa
dverenskommelser om avsteg fran den lagenliga turordningen. De lokala parterna ska sarskilt
beakta arbetsgivarens behov av kompetens liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallining.

Regleringen i 8 § motsvarar i huvudsak den som tidigare aterfunnits i Overenskommelse om
Omstallningsavtal 1997-12-18 mellan Svenskt Naringsliv (SAF) och PTK.

Arbetsgivarna avsatter fortidbpande ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftsinskrankningar. Pa det sattet ska saval foretagets behov vad géller arbetsstyrkans
sammanséttning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete
kunna tillgodoses.
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Forhandlingar

Till féljd av huvudavtalet kommer férbunden inom PTK i stérre utstrackning an vad som i
praktiken tidigare varit fallet, behdva upptrada gemensamt vid férhandlingar om arbetsbrist.
Férbunden har samsyn i att det ska upprattas en gemensam turordning for tjansteman i
héndelse av arbetsbrist. Det manga ganger mest effektiva och &ndamalsenliga sattet att
verka fér en gemensam turordning ar att bilda ett gemensamt organ.

Det finns partsgemensamma texter framtagna mellan vissa av PTK-férbunden och deras
respektive motparter som berdr fragan om arbetsbristférhandlingar. Se vidare Tjanste-
mannaavtalet med partsgemensamma kommentarer mellan Teknikarbetsgivarna, Unionen,
Sveriges Ingenjérer och Ledarna, avsnitt "Turordning vid driftsinskréankning och ater-
anstalining” respektive den partsgemensamma vagledningen, "Vagen framat, Steg for steg,
en partsgemensam vagledning for turordning vid arbetsbrist” mellan Almega, Unionen och
Sveriges Ingenjoérer.

Forankring

For att uppna basta mdjliga resultat i férhandlingarna med arbetsgivaren ar det av avgdrande
betydelse att saval fortroendevalda som medlemmar &r informerade om vad som hander i
férhandlingarna.

En kontinuerlig dialog med fértroendevalda och medlemmar ar ofta nédvandig foér att séker-
stalla att den turordningslista och det faktaunderlag arbetsgivaren presenterar ar riktigt.
PTK-L behdver darfor arbeta for att kunna fa del av tillrdcklig information i det enskilda fallet
om berdrda tjanstemans kvalifikationer och kompetens sa att de kan varderas pa ett sa
rattvist satt som majligt.

Avtalsturlistor

Av huvudavtalet framgar att de lokala parterna vid en arbetsbrist ska vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tilldAmpning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestdmmelserna i
anstallningsskyddslagen.

Enas inte de lokala parterna kan fragan lyftas till de centrala férbundsparterna.

Om ni inte kommer 6verens med arbetsgivaren

Om PTK-L (eller i férekommande fall de centrala parterna) inte kan komma &verens med
arbetsgivaren om avtal om turordning, det vill sdga en avtalsturlista, féljer av huvudavtalets
bestéammelser (§ 9) en mojlighet for arbetsgivaren att undanta arbetstagare fran
turordningen. Det foérutsatts att dessa har sarskild betydelse fér den fortsatta verksamheten
och arbetsgivarens beddmning i denna fraga kan inte angripas réattsligt, om det inte ror sig
om diskriminering. Det ar en uppgift for PTK-L att da bevaka att undantagsbestammelsen
tillAmpas pa ratt satt.

Om en avtalsturlista inte traffas kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ater-
anstallning prévas med iakttagande av respektive férbunds férhandlingsordning
(turordningsbrott respektive brott mot féretrédesratten).
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Alternativ till PTK-L

Om det av nagot skél inte gar att enas om att bilda PTK-L, finns &nda skal fér de PTK-
forbund som har kollektivavtal med arbetsgivaren att samférhandla i fragor som rér
arbetsbrist. Pa det sattet bevakar férbunden tillsammans att tjdnstemannakollektivet
behandlas som en turordningsenhet och att alla férbund far samma faktaunderlag fran
arbetsgivaren. Mojligheten att bevaka och kontrollera att undantags- och begréansnings-
regeln tilldmpas i enlighet med avtalet ékar. Genom att samférhandla begransas arbets-
givarens mojlighet att spela ut férbundens medlemmar mot varandra. Samférhandling kan
ocksa bli aktuellt om det finns férbund som har kollektivavtal men inte ingar i PTK.

Riktlinje for samférhandlingar

Om PTK-L inte bildats sa blir férbundsvisa férhandlingar aktuella. Dessa bor i sa fall ske
genom samférhandlingar. Férbunden inom PTK har kommit éverens om féljande
gemensamma riktlinjer foér samférhandling:

Nar en omorganisation aktualiseras hos arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal med
mer an ett tjanstemannaférbund sa stammer férbunden av med varandra (férbunden
inom SACO foretrads av ett kontaktférbund i detta avseende, se ovan) pa lampligt satt.
Avstdmning gérs med de férbund som har medlemmar pa den aktuella orten som berérs.
Avstamning gors sa tidigt som mdjligt, innan férhandlingar inleds.

Foérhandlingarna férbereds gemensamt utifran behoven och méjligheten att férhandla
PTK-gemensamt évervags.

| samband med detta informerar férbunden varandra om de haft arbetsbristférhandling
med den aktuella arbetsgivaren under det senaste aret i avsikt att ta stallning till om och
nar huvudavtalsundantag utnyttjats.

Foérhandling med arbetsgivaren genomférs sa langt mojligt gemensamt utifran behov och
lamplighet.

For det fall férbunden inte férhandlar gemensamt, haller férbunden varandra informerade
om pagaende férhandlingar och meddelar nar férnandling avslutats samt om centrala
férhandlingar ar aktuella.

Innan férbund kommer éverens om avtalsturlista bér det tas upp med évriga férbund for
att skapa mojlighet till samrad.

Efter avslutade férhandlingar [amnar férbunden information innefattande om avtalsturlista
traffats och/eller om arbetsgivaren utnyttjat huvudavtalsundantag och i s fall fran och
med vilket datum.

PTK-L nér facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. 10
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Dataskydd

PTK-L hanterar information som innehaller personuppgifter, exempelvis uppgifter om vilka
tjansteméan hos arbetsgivaren som dr medlemmar i nagot av PTK-férbunden. PTK-L hanterar
dven andra uppgifter om tjanstemannen som har betydelse for fragor kopplade till tur-
ordning vid arbetsbrist. Uppgifterna kan komma fran de lokala tjgnstemannafacken, fran
arbetsgivaren eller fran individerna sjélva.

Uppgifter om facklig tillhérighet ar, liksom uppgifter om halsa, kénsliga personuppgifter som
far behandlas endast om det &r nédvandigt. Grunden for att det kan vara nédvandigt att
behandla personuppgifter i samband med arbetsbristférhandlingar ar for att kunna fullgéra
rattigheter och skyldigheter enligt arbetsratten. PTK-férbunden har tagit fram instruktioner
for hur personuppgifter far behandlas inom ramen f6r PTK-L, se PTK:s hemsida. Dar kan du
som ledamot i PTK-L lasa mer om vad som galler vid behandling av kansliga personuppgifter
och du har ocksa méjlighet att vénda dig till ditt férbund for stéd och rad i fragor kring detta.

Avslutande synpunkter

Om arbetsgivaren inte har féreslagit att férhandling ska ske gemensamt sa kan férbunden
istallet gbra det. Om férbunden inte gér detta kommer det att behdvas avstamningar kring
underlag och information. Fragor som kommer att behdva beréras ar dd om det finns samsyn
kring turordningslistan, kvalifikationsbehov och kompetenser bade savitt avser medlemmar
och &évriga berdrda tjansteman.

Det kan lyftas fram att det finns fler fragor dar det ar av stort varde om arbetstagarparterna
lokalt har ett ndra samarbete vid férhandlingar om arbetsbrist. En sadan fraga rér nar och hur
information ska lamnas till medlemmarna kopplat till férhandlingarna och férestaende
uppsagningar. En annan hantering och agerande &r nér fraga om tystnadsplikt vécks fran
arbetsgivarens sida. Samarbete férutsétts ocksa da fraga om arbetstagar-/l6ntagarkonsult
aktualiseras.

PTK-L nér facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. 11
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Bilagor

Bilaga 1 och 2 innehaller tva varianter pa exempelstadgar fér PTK-L: PTK-L som bildas tills
vidare och PTK-L som bildas tillfalligt.
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Bilaga 1: Exempelstadgar for PTK-L, tills vidare

§ 1 Andamal
Mom. 1

(Namn: exempelvis "PTK-L vid arbetsgivare”) &r samverkansorgan fér PTK-férbundens lokala
enheter inom (arbetsgivare).

Mom. 2

(Namn) ska uppratthalla och starka samarbete och information mellan PTK-férbundens
féretradare inom (arbetsgivare). (Namn) utgér ocksa férhandlingsorgan i fragor, som
férbunden gett (hamn) i uppdrag att hantera och som férutsatter att tjgnstemannens
intressen inom (arbetsgivare) samordnas. Detta for att tillvarata PTK-férbundens medlemmars
fackliga intressen i forhallande till (arbetsgivare).

§ 2 Medlemskap

(Namn) bestar av PTK-férbundens lokala férbundsgrupperingar inom (arbetsgivare) och ratt
till medlemskap har PTK-férbund som har kollektivavtal med (arbetsgivare) med dess lokala
enhet/féretréddare.

Forbund kan begéra uttrade ur (namn). Uttrdde kan dock inte ske da sadan férhandling
enligt § 6, som forutsatter att tjansteméannens intressen samordnas, har inletts och pagar. Vid
uttrade erhalls inte nagon del av (namn) eventuella tillgangar.

§ 3 Organisation

Mom. 1

(Namn) utdvar sin verksamhet genom arsmétet respektive styrelsen.

Mom. 2

Verksamhetsaret omfattar tiden X-Y.

§ 4 Arsmoéte

Mom. 1

Arsmétet ar (namn) hogsta beslutande organ.
Mom. 2

Arsmotet bestar av (ange antal representanter fran de respektive ingadende
férbundsgrupperingarna).

Mom. 3

Ordinarie arsméte halls en gang per ar (och tidpunkt). Den kan darutéver sammankallas efter
beslut av styrelsen. Kallelse ska delges senast fjorton dagar i férvag.

Mom. 4

Vid arsmoétet behandlas bland annat fdljande drenden.

e val av métesfunktionéarer

* styrelsens berattelse

o faststillande av styrelseledaméter efter anmalan fran férbundsgrupperingarna

» eventuella val (till exempel utseende av arbetstagarledaméter till bolagsstyrelse etc.)
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o styrelsens forslag och inldmnade férslag
Mom. 5

Forslagsratt har PTK-férbund som &r medlem. Forslag till arsmoéte ska ldmnas in senast
(tidpunkt)

Mom. 6

(Eventuella réstningsregler)

§ 5 Styrelse
Mom. 1

Styrelsen leder (namn) verksamhet under verksamhetsaret och utgér férnandlingsdelegation
i samband med férhandlingar.

Mom. 2

Styrelsen bestar av (ange antal fran respektive férbundsgruppering)
Mom. 3

Mandatperioden &r ett ar.

Mom. 4

(Ange hur ordférande och andra uppdrag férdelas/utses).

§ 6 Forhandlingar
Mom. 1

(namn) utgdr férhandlingspart for tjanstemannen och den lokala arbetstagarorganisationen
avseende (beskriv fragor) samt da férbunden sarskilt beslutat om samordning genom (namn)
och gett ett sadant sarskilt uppdrag. PTK-L upptrader inte som part i fragor som rér enskilda
medlemmar ej heller i rattstvister.

Mom. 2
Styrelsen utgdr férhandlingsdelegation och utser inom sig férhandlingsgrupp.
Mom. 3

(Eventuella sarskilda fédrhandlingsregler)

8§ 7 Uppldsning
Vid stdmmobeslut om uppldsning av (namn) sa (beskriv vid behov).

For PTK-L som hanterar ekonomiska medel kan ovanstédende behdva kompletteras med
regler kring eventuellt utseende av revisorer och ekonomi- och verksamhetsrevision.
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Bilaga 2: Exempelstadgar for PTK-L, tillfalligt

Infér viss forhandling kan sérskild fdrhandlingssamverkan (ett tillfalligt PTK-L) bildas enligt
nedan och utgdra den lokala tjgnstemannaparten. Detta sker genom att PTK-férbund?, som
har medlemmar hos den aktuella arbetsgivaren och pa den berérda orten och som viljer att
delta traffar verenskommelse om sadan férhandlingssamverkan.

§ 1 Sammansattning

Arbetstagarorganisation X, arbetstagarorganisation Y och arbetstagarorganisation Z bildar
gemensam férhandlingssamverkan i fragor kopplade till driftsinskrankning i forhallande till
arbetsgivaren. Detta utgdr den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS och huvudavtalet
fér den aktuella férhandlingen.

§ 2 Syfte och uppagifter

Att tillvarata tjanstemannens kollektiva intressen med anledning av den aktuella
driftsinskrankningen.

§ 3 Organisation

Den gemensamma férhandlingssamverkan leds av en férhandlingsdelegation (tillika styrelse)
som bestar av en sarskild representant fran ingadende férbund (samt eventuellt ytterligare
representanter). Styrelsen bestar av: NN, OO och PP.

Beslut tas av styrelsen gemensamt och férhandlingsresultat/éverenskommelser ska
undertecknas av styrelsen for det gemensamma férhandlingsorganets rakning.
Férhandlingsdelegationen kan utdkas vid behov. Inom férhandlingsdelegationen kan
uppgifter och ansvar férdelas utifran vad som &r lampligt.

8§ 4 Forankring

Varje férbund svarar fér férankring i sina respektive organisationer.

§ b Kostnader

Respektive férbund svarar f&r sina respektive kostnader.

§ 6 Upphdrande

Samverkan upph&r nar lokal férhandling avslutats och det gemensamma sarskilda
fornandlingsorganet upphor da utan sarskilt beslut.

Har férhandlingssamverkan uppréttats och lokal férhandling inletts sa avslutas ocksa lokal
férhandling inom ramen fér detta och nagra férbundsvisa lokala férhandlingar i den aktuella
férhandlingsfragan kan inte aktualiseras med de férbund som ingatt i denna.

! Med PTK-férbund avses har férbund som tecknar kollektivavtal for tjiansteman med den aktuella
arbetsgivaren och som har medlemmar pa den berérda orten. Férbund inom SACO-P féretrads i detta
avseende av kontaktférbundet.
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ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

P TK

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart och bestar av 25 fackférbund som samverkar.
Tillsammans arbetar vi for att privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och
en bra pension. Det gor vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom
omradena pension, férsakring, omstallning, inflytande och arbetsmiljé. Vi representerar

950 000 medlemmar i privat sektor och éver 2 miljoner anstéllda omfattas av vara
kollektivavtal.
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