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PTK star starkt

Ar 2021 har varit ytterligare ett ar da PTK skrivs

in i historieboken. PTK:s férhandlingsférmaga och
ansvarstagande har aven i ar gjort det tydligt att
bade ITP-avtalet och vara omstéllningsavtal ar riktiga
kronjuveler, inte bara bland PTK:s avtal utan som
hérnstenar i den svenska arbetsmarknadsmodellen.

PTK:s avtal &r hdgaktuella utifran hur arbetsmarknaden,

samhéllsdebatten och politiken utvecklas. Aret
har praglats av Trygghetséverenskommelsen,
som inte hade blivit verklighet om det inte varit
fér PTK och medlemsférbundens insatser. PTK
och medlemsférbunden har visat uthallighet, mod,
beslutsféormaga och sjélvstéandighet.

Aven pensionsfragan ar fortsatt hdgaktuell. PTK har
under aret inlett férhandlingar med Svenskt Naringsliv
for att hoja aldersgranserna for intjanande av pension i
tjanstepensionen ITP.

Foérsakringsinformationen som tidigare skétts av PTK
har under 2021 till stor del flyttat dver till Avtalat.

Det blir allt tydligare att Avtalat har en tydlig roll och
uppdrag som partsgemensam aktoér for information om
kollektivavtalad pension och férsékring. Genom Avtalat
arbetar PTK tillsammans med Svenskt Naringsliv och
LO med att utveckla och varda partsmodellen och
partssystemet.

PTK:s uppdrag ér stort och viktigt, samtidigt som det &r
tydligt och avgrénsat. Det &r viktiga framgangsfaktorer.
Inom PTK hanterar vi konkreta férhandlingar i de
dvergripande fragorna pa arbetsmarknaden, och vi far
saker gjorda. Utifran de resultat vi har lyckats uppna
kan vi konstatera att vi har hittat en valfungerande
balans mellan PTK:s medlemsférbund.

Det har gor vi klokt i att bade varna och utveckla. Nar
EU-fragorna paverkar svensk arbetsmarknad pa ett

allt tydligare satt ar det darfér naturligt att det tillfalliga
uppdraget inga i Arbetsmarknadens EU-rad tillsammans
med LO och Svenskt Naringsliv nu permanentas som
ett av PTK:s langsiktiga uppdrag.

PTK narmar sig de 50, och vi star starkare och &r mer
relevanta &n pa lange. Det ska vi vara stolta &ver och
b&ra med oss i vart fortsatta arbete, samtidigt som vi
fortsatter att utvecklas och ta oss an de nya utmaningar
som star framfér oss.

Martin Linder
PTK:s ordférande
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PTK:s medlemsforbund

25 férbund var med i PTK under 2021. Vid arsskiftet hade medlemsférbunden
sammanlagt 944 330 medlemmar, att jamféra med 946 807 medlemmar den 31
december 2020.

Antal medlemmar i privat tjdnst 2021-12-31

Unionen 581 624
Sveriges Ingenjorer 109 322
Ledarna 72 321
Akavia 61 153
Lararférbundet 23 893
Akademikerférbundet SSR 13129
Naturvetarna 11 971
Journalistférbundet 10 336
Vardférbundet 10 000
Lararnas Riksférbund 9672
SRAT 6223
Fackférbundet Scen & Film 6 485
Sveriges Arkitekter 6 155
DIK 5101
Sveriges Farmaceuter 4578
Sveriges lakarférbund 2579
Sjébefalsféreningen 2028
Fysioterapeuterna 1727
Sveriges Yrkesmusikerféround 1421
Sveriges Veterinarférbund 1273
Sveriges Arbetsterapeuter 1 081
Sveriges Psykologférbund 1 050
Sveriges Skolledarférbund 650
Sveriges universitetslarare och forskare 524
Kyrkans Akademikerférbund 34
Summa 944 330

Antal medlemmar 2011-2021
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Nytta for tjanstemannen
genom partsbolagen*

Arbetet med att anpassa partsbolagen for
tjdnsteméannens basta nar kollektivavtalen
utvecklas har fortsatt under aret. Med det nya
bolaget Avtalat krdavs ocksa nya former av
samverkan.

For att kollektivavtal och partsdéverenskommelser ska
skapa basta nytta for tjansteman i privat sektor finns
ett antal bolag och stiftelser. De flesta bolag &gs av
PTK tillsammans med Svenskt Naringsliv, vissa aven
med LO. P& andra avtalsomraden finns motsvarande
organisationer.

Under 2021 har ett nytt &garforum tagit form med syfte
att stérka och effektivisera det gemensamma pensions-
och férsakringssystemet. PTK, LO och Svenskt
Naringsliv ska tillsammans diskutera dgarfragor i de
gemensamt agda bolagen och stiftelserna.

PTK:s agarpolicy

PTK:s dgarpolicy beskriver férvantningar pa styrning,
kompetens och aktivt styrelsearbete. PTK:s styrelse
uppdaterar policyn arligen och den berér omraden som
effektivitet, hallbarhet och méangfald. Policyn riktar sig till
utsedda styrelserepresentanter i partsbolagen och foér
battre erfarenhetsutbyte har PTK:s kansli bérjat bjuda in
till gemensamma moten fér representanterna i de olika
bolagen.

Pension och férsakring

Det senaste tillskottet ar bolaget Kollektivavtals-
information AB med varumarket Avtalat. | takt med att
Avtalat blir den tydliga ingangen for information om
pension och férsakring behdver &vriga organisationers
verksamhet anpassas. Collectum ska till exempel
fortsatta vara det effektiva maskineriet fér korrekt
administration av ITP-avtalet och ITP-upphandlingar,
men synas mindre fér den enskilda férsékrade och
arbetsgivaren i framtiden.

* For samtliga partsbolag och representation
med anledning av avtal se sid 27-31.

Trygghetsraden i foréandring

Trygghetsraden TRR och TRS har haft ett hart tryck
under pandemin. Med snabb digitalisering och arbete
pa distans kunde verksamheten méta behoven hos
de tjanstemdan som blev uppsagda. | och med den nya
Trygghetsdverenskommelsen &dr TRR ocksa i full fard
med att utveckla organisationen for att erbjuda nya
férmaner.

Prevent underlattar
god arbetsmiljo

Det stora intresset for arbetsmiljofragor marks dven hos
Prevent med rekordhdgt deltagarantal. Tillsammans
med medlemsférbunden och i samverkan inom PTK:s
arbetsmiljégrupp medverkar PTK alltid i de projekt och
satsningar som vander sig till privatanstallda tjansteman.

Prevent har snabbt kunnat stélla om informations-

och utbildningsutbudet fér att méta fragor och nya
férutsattningar utifran pandemin. Férutom e-BAM

har digitaliseringar skett av “SAM i praktiken”, “Jobba
praktiskt med OSA” och “Arbetsmiljé fér chefer”.
Prevent har under aret dven utvecklat konceptet med
kostnadsfria webbinarier som nar runt 1 000 personer
per tillfalle.

Inom Prevent pagar ett 30-tal utvecklingsprojekt.
Sarskilt intressanta projekt ur PTK-synpunkt ar
“Framtidens arbetsplats”, “Distansarbete” och
"Arbetsplatsdialogen” (ADA-metodstdd). Den kognitiva
arbetsbelastningen har lyfts fram i Prevents amnessida
"Hjarnvanlig arbetsmiljé” och &r en del av det pagaende
EU-Oshas kampanj 2020-2022 “Haéllbar belastning”.

prevent

ARBETSMIL._J_(") | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK




Arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv

Ar fran ar syns ett dkat intresse for
arbetsmiljéfragorna och det praglar det
arbete som gérs bade inom PTK, tillsammans
med medlemsforbunden, och tillsammans
med framst LO och Svenskt Naringsliv. Stod
till arbetsmiljoutbildning for skyddsombud
och chefer, arbetsplatsnara vaccination och
PTK:s rekommendationer om distansarbete ar
exempel pa vad som gjorts under 2021.

PTK arbetar for att arbetsplatserna ska ha de basta
férutsattningarna fér en bra arbetsmiljé genom Afa
Férsakring och Prevent, som vi samager med LO och
Svenskt Naringsliv. Varje ar satsar parterna tillsammans
350 miljoner kronor pa arbetsmiljéforskning och pa att
féra ut arbetsmiljdkunskap.

Pandemin och covid-19

For att underlatta for arbetsplatsnara vaccinering har
ett gemensamt arbete gjorts av LO, Svenskt Naringsliv
och PTK. Prevent fick i uppdrag att tillsammans med
Sveriges Foretagshalsor ta fram en vagledning for

hur vaccinering kan ske pa eller i néra anslutning till
arbetsplatsen pa ett sakert satt.

- Ansvaret for att planera och genomféra vaccination
mot covid-19 1ag pa regionerna, och tyvarr var det fa
regioner som nappade pa parternas erbjudande. Det
arbete som gjordes for att stddja att arbetsplatserna
kunde vara en arena fér vaccination kommer troligtvis
att bli aktuellt vid framtida pafyllnadsdoser, da laget inte
ar lika akut och vaccin for covid-19 erbjuds pa liknande
satt som vaccinationerna mot sasongsinfluensa, sager
PTK:s arbetsmiljoexpert Daniel Gullstrand.

Rekommendationer om distansarbete

For att underlatta f6r chefer, skyddsombud och fackligt
fértroendevalda har PTK:s arbetsmiljdgrupp tagit fram
rekommendationer om distansarbete. De innehaller
regelverk, férutsattningar, distansarbetspolicy samt stdéd
och hjélp i arbetsmiljdarbetet.

- Rekommendationerna om distansarbete ér ett
levande dokument. Under hdsten genomférdes en
workshop med férbundsanstéllda om de fragor de
motte fran medlemmarna. Materialet kommer att
anvandas i den éversyn som arbetsmiljdgruppen gér av
rekommendationerna under varen.

Stod for arbetsmiljéutbildning

Mellan aren 2021-2023 kan arbetsgivare ater

fa ekonomiskt stdd for chefer och skydds-/
arbetsmiljdombud fran Afa Foérsakring for att ga
arbetsmiljdutbildning. Bakom stddet star PTK, LO och
Svenskt Naringsliv.

- Under aret har cirka 9 500 chefer och skyddsombud
gatt en arbetsmiljdutbildning med hjélp av stddet.
Aven om den absoluta majoriteten av de som gétt en
utbildning ar chefer, sa har tva av tre som tagit del av
stddet gatt tillsammans chef och skyddsombud.

Foto: Juliana Wiklund

Daniel Gullstrand

PTK:s arbetsmiljéexpert




Minimiloner och lonetransparens
- tva EU-fragor i fokus

Samarbetet i Arbetsmarknadens EU-rad tar

sin utgangspunkt i det partsgemensamma
intresset att vidrna var avtalsmodell och
arbetsmarknadsmodell. Under 2021 har PTK
haft ordférandeskapet fér Arbetsmarknadens
EU-rad. Ett ar préaglat av intensivt
paverkansarbete framst kring direktivférslagen
om minimiléner och lénetransparens, som
handlar om insyn i I6nesattningen for lika 16n
for lika eller likvérdigt arbete.

Tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv inréttade
PTK Arbetsmarknadens EU-rad 2018. Arbetet grundar
sig pa konsensus och fokus i arbetet ligger i rdédande
stund framst pa att paverka direktivfdrslag fran EU-
kommissionen som paverkar var avtalsmodell. Arbetet
sker pa tre nivaer: samverkansgruppen PTK-EU,
beredningsutskottet (BU) och sjélva radet.

Arbetsmarknadens EU-rad
(Svenskt Naringsliv, LO och PTK)

Beredskapsutskottet (Svenskt
Naringsliv, LO och PTK)

PTK-EU (samverkansgrupp
med 7 ledaméter)

PTK har ansvarat fér de fyra métena i Arbetsmarkna-
dens EU-rad under 2021 med Martin Linder som
ordférande.

Syftet med radets méten &r att fatta beslut om
partsgemensamma standpunkter i de olika EU-fragor
som har béaring pa var avtalsmodell. Ett antal prominenta
gaster har medverkat, bland annat kommissionar
Schmit, Frankrikes och Tysklands ambassadérer och
Sveriges ambassadér vid EU-representationen i
Bryssel, sager Hedvig Forsselius, ordférande i PTK-EU
och PTK-ledamot i beredningsutskottet.

Arbetet mellan rdédsmétena drivs av tjansteman fran de
tre organisationerna i beredningsutskottet.

- Fokus har varit att paverka direktivférslagen om
minimildner och Idnetransparens. Paverkansarbetet

har huvudsakligen bestatt i att driva vara gemensamma
standpunkter i férhallande till svenska regeringen,
EU-kommissionen liksom - saklart — fér ministerradet
och Europaparlamentet. Men vi har ocksa i media-
utspel forklarat véara tydliga stdndpunkter, séger Hedvig
Forsselius.

Andra aktuella fragor ar direktiviorslagen om
plattformsarbete och konkurrensreglernas tillamplighet
for ensamfoéretagare. Oavsett fraga ar ingangsvardet
och utgadngspunkten att varna den svenska
arbetsmarknadsmodellen och parternas ansvar for att
reglera villkoren pa arbetsmarknaden.

- Den svenska arbetsmarknadsmodellen behdver
forklaras gang pa gang och uppenbarligen behéver

vi bli béttre pé att forklara sa vi blir forstadda pa
djupet. Vi arbetar med att ta fram en gemensam
beskrivning och kommer sa klart ocksa att utnyttja det
gyllene tillfalle som ges nar Sverige blir ordférande
for medlemslanderna i EU varen 2023, sdger Hedvig
Forsselius.

Under aret har det dven gjorts en utvardering inom
PTK som visar pa nyttan och vikten av att LO, Svenskt
Néringsliv och PTK i vissa fragor tillsammans driver

ett arbete pa europeisk niva. Fran att ha varit ett
tidsbegransat uppdrag slog PTK:s éverstyrelse i
december fast att Arbetsmarknadens EU-rad &r ett nytt
langsiktigt uppdrag for PTK.

Hedvig Forsselius

ordférande och sammankallande
i PTK-EU samt PTK-ledamot
i beredningsutskottet

Foto: Privat




Remisser, rapporter och material

Remissvar

©

©

Promemoria - Starkt trygghet vid langvarigt
nedsatt arbetsférmaga, 52021707176

Promemoria - Vissa undantag fran
bestammelserna om karensavdrag, S2020/09429

En sjukférsakring med prevention,
rehabilitering och trygghet, SOU 2021:69

Bolags rorlighet éver granserna, SOU 2021:18

Promemorian Vissa férsakringsféreningars
ratt att meddela tjanstepensionsférsakringar
fér egenféretagare, PM Fi2020/01947

Remittering av betankandet VAB
for vardatgarder i skolan, 2021:41

Grundlaggande omstaéllnings och kompetensstdd
- for flexibilitet, omstallningsférmaga och
trygghet pa arbetsmarknaden, Ds 2021:16

En reformerad arbetsratt - for flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden, Ds 2021:17

Omstéllningsstudiestdd - for flexibilitet,
omstélliningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden, Ds 2021:18

Férslag till féreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker

Férslag till nya och andrade regler fér
tjanstepensionsféretag och férsakringsféretag
om sakerhetsreserv, kapitalkrav, information,
rapportering och distribution, FI dnr 20-21339

Promemoria - Vissa andrade aldersgranser i
skatte- och socialavgiftssystemet,
Fi2020/05036/FPM

Promemoria - Konsekvenser av justerade
aldersgranser i pensionssystemet och i
andra trygghetssystem, S2021-02250

Aldre har aldrig varit yngre - allt fler kan
och vill arbeta langre, SOU 2020:69

Arbetsmiljdverkets féreskrifter om sarskilda
bestammelser om personlig skyddsutrustning
med anledning av pandemin covid-19

Offentligt samrad - EU-kommissionens
Gronbok om aldrande

© Promemoria - Vissa andrade aldersgranser i
skatte- och socialavgiftssystemet,
Fi 2020/05036/FPM

© Promemoria - Begreppet helt
forsakringsbestand, Fi 2021/03609

Pressaktiviteter

©  Minimlénedirektivet - flera rattsliga analyser och
underlag skickade till beslutsfattare och media i
Sverige och 6vriga EU

©  Arbetsplatsnara vaccinationer - partsgemensam
nyhet i april

© Trygghetséverenskommelsen - partsgemensam
presskonferens i juni

© Debattartikel tillsammans med Svenskt Naringsliv
och Collectum om att pausa tjanstepensioner

Material

©  Lonevaxling (pdf)

© 10-taggare (pdf)

© Inrangering (pdf)

© PTK:s verksamhetsberattelse 2020 (pdf)

© Arbetstagares uppfinningar - en handbok (pdf)

© PTK:s rekommendationer om distansarbete (pdf)

Alla rapporter, remisser och material finns pa ptk.se



Trygghetsoverenskommelsen
- ett historiskt avtal med ny syn
pa anstédllningstrygghet

Utvecklad omstallning och méjlighet till
kompetensutveckling ar viktiga fragor for PTK.
Under 2021 har det tagits ytterligare viktiga
steg pa vidgen mot att reformera systemen fér
trygghet, omstaéllning och anstallningsskydd
pa svensk arbetsmarknad.

| bérjan av 2019 tog PTK aterigen ett bredare grepp
kring fragan om omstallning och anstaliningsskydd

i férhandlingar med Svenskt Néringsliv och LO,

med syftet att férbattra anstaliningstryggheten fér
privatanstéllda tjgansteméan. Férhandlingen utféll val och
i oktober 2020 traffades Trygghetséverenskommelsen
mellan PTK och Svenskt Naringsliv, en éverenskom-

melse som IF Metall och Kommunal senare anslét sig till.

Trygghetsdverenskommelsen breddar synen pa
anstallningstrygghet och sags vara den storsta
reformen av anstaliningstryggheten pa 40 ar. Den
innehaller kraftfullt férbattrade ekonomiska och
praktiska mojligheter till utbildning under arbetslivet,
bade for anstallda och for den som &ar mellan

jobb. Det inférs ocksa betydande forbéttringar av
visstidsanstalldas mojligheter till omstalining och
utbildning under arbetslivet. Overenskommelsen vilar
pa fyra ben: Anstaliningsskydd, stéd i omstallining,
mojlighet att stérka sin kompetens under anstéllning
och ekonomisk trygghet vid arbetsldshet.

Under varen 2021 arbetade tre statliga utredningar

med att ta fram lagforslag med utgangspunkt i
Overenskommelsen och resultatet presenterades i juni.
Utredningarna skickades darefter pa remiss, och under
hosten bearbetades remissvaren. PTK har tillsammans
med &vriga parter bidragit genom hela processen

for att sékerstélla att lagférslagen hamnar i linje med
dverenskommelsen, nagot som &r ett villkor for att ett
nytt huvudavtal ska kunna undertecknas. Malsattningen
ar att ny lagstiftning och ett nytt huvudavtal ska vara pa
plats under 2022.

Hosten 2021 har LO och Svenskt Néringsliv tecknat
motsvarande dverenskommelse. Under aret har dven
Vision och ST anslutit sig till PTK:s éverenskommelse
och PTK har inlett férhandlingar om nya huvudavtal
med Fremia och Arbetsgivaralliansen.

- Att det nu finns lagférslag som bygger pa
Trygghetsdverenskommelsen ar ett styrkebesked

for den svenska modellen. Vi breddar synen pa
anstéliningstrygghet till att ocksa handla om méjligheten
att stérka sin kompetens f6r det jobb man har eller

for ett framtida jobb pa en arbetsmarknad i standig
férandring sager Martin Wastfelt, ordférande i PTK:s
férhandlingschefsgrupp.

Foto: Juliana Wiklund

Martin Wastfelt

orférande i PTK:s
férhandlingschefsgrupp




Nya forutsattningar for

PTK:s utbildningar

Den digitala utvecklingen av savaél utbildningar

som plattformar tog stora kliv framat under

2021, samtidigt som vi genomférde ett projekt

for att hitta nya végar till PTK:s malgrupper.

PTK utbildar férbundsanstéllda och fértroendevalda
i pension och férsakring och arbetstagarledaméter
i bolagsstyrelsefragor. Under 2021 har vi dven

hallit férdjupande webbinarier for att 6ka de
férbundsanstalldas kunskap om PTK:s avtal och
karnfragor.

Roster fran deltagarna

“Tydlig och rak utbildning
som gjorde aven
komplicerade delar av
pensionssystemet latta att
forsta, med en bra blandning
av bred férstaelse och
kunskaper pa detaljniva.”

Ar 2021 har varit ett ar praglat av digitalisering och
av att utveckla de interna processerna kring IT-
férvaltning, utbildning och kommunikation. Under
varen genomfordes ett digitalt projekt for att sénka
IT-kostnaderna, effektivisera férvaltningen och starka
mdjligheten att digitalisera utbildningarna.

Ytterligare ett projekt som pekat framat har varit att
undersdka malgruppernas behov av olika former av
utbildning, samt att tydliggéra ansvarsférdelningen
mellan PTK och medlemsférbunden nar det galler att

Roster fran deltagarna

"Manga av vara medlemmar
har fragor om pension, alltid
bra att kunna informera mer
och hanvisa till ratt stallen.”

kommunicera kring och marknadsféra utbildningarna.
Majoriteten av utbildningarna har genomférts som
lararledda webbutbildningar, kompletterat med digitala
kurser som deltagarna gor i egen takt.

PTK utbildar i pension och férsakring
PTK utbildar férbundsanstéllda

och fértroendevalda i pension och

férsakring. Under 2021 har vi erbjudit
lararledda kurser pa fyra nivaer:

Introduktionskurs
Orienteringsutbildning
Grundkurs

Férdjupningsmoduler

Parternas gemensamma bolag Avtalat
informerar de privatanstallda tjansteméannen
om pension och férsakring genom bland
annat webbinarier och informationstraffar.

Arets erfarenheter och insikter kommer val till pass
nar vi fortsatter att utveckla blandat larande med

en kombination av digitala inslag och lérarledda
utbildningar. Vi kommer &ven att se dver bade niva
och form pa utbildningarna i pension och férsakring
och hitta nya samverkansformer med férbunden, da
de far en viktigare roll i att 6ka kdnnedomen om PTK:s
utbildningar hos de fértroendevalda.




Utbildning, seminarier och event

Pandemin har paverkat utbildningsverksam-
heten &ven under 2021. Utdver vara

digitala kurser som man ga nir man vill har
utbildningen till storsta del varit webbaserad.
Nagra fysiska kurser och seminarier har
genomférts nar det varit méjligt. Nytt for aret
ar en seminarieserie for forbundsanstallda

i form av webbinarier som natt mer én 350
personer. Oavsett form far utbildningarna
mycket héga betyg och visar att deltagarna
efterat kanner sig stirkta och mer aktiva i sin
roll.

Bolagsstyrelseutbildning

Under 2021 har PTK genomfért sex kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 224
arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser.

Ta plats som arbetstagarledamot (digital)

Nyfiken pa ekonomi (digital)

Kommer du ihag ekonomi? (digital)

Rollen som bolagsstyrelseledamot (webbaserad)

Kassaflédesanalys (webbaserad)

ORNORNOREORNORIY

Nar styrelsens arbete blir pa allvar (webbinarium)

Roster fran deltagarna

”Kunskap och inspiration
men pa ett anda
lattillgangligt satt.”

"Marks att kursledarna vet
vad de pratar om och de kan
formedla det.”

”Tydligt och bra i en ganska

komplex varld bestaende av
bade lagar och féretagsegna
regler.”

Pension och forsakring

Under 2021 har PTK genomfort atta kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 263
fértroendevalda och férbundsanstallda.
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Kurs for férsakringsinformatérer (klassrum)
Kurs for férsakringsinformatérer (webbaserad)

Introduktionskurs for férbundsanstallda
och klubbordférande (klassrum)

Introduktionskurs for férbundsanstallda
och klubbordférande (webbaserad)

Grundkurs for férbundsanstéllda (webbaserad)
Grundkurs for klubbordférande (webbaserad)
Allmén pension (digital)

ITP (digital)

Réster fran deltagarna

”Otroligt bra tekniska
I6sningar, inget strul pa

hela dagen! Uppskattade
forelasningarna, évningarna
och smagrupperna. Nog det
mest dynamiska digitala motet
jag deltagit i.”

Frukostmoten & seminarier

©O 0 OO OO O OO

© © O

Afa Foérsakrings forskning

Vardet i kollektivavtalen

Byte av pensionsplan

Uppfinningar - avtal och handbok

Omstallning och utredningarna

Gott & blandat om pensioner

Workshop om distansarbete

PTK under pandemin - och vad hander framat?

Minimiléner, I6netransparens
och andra aktuella EU-fragor

Den nya visselblasarlagen (arrangerat av PTK-J)
PTK-J:s seminarium: EU-fragor och minimiléner

PTK-J:s seminarium: Nya Las och Huvudavtalet
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Organisation

PTK utévar sin verksamhet genom stamman, éverstyrelsen,

styrelsen, féorhandlingschefsgruppen, férhandlingsgrupper och
samverkansgrupper. Dessa har en kansliorganisation till sitt forfogande
under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stamman ar PTK:s hdgsta beslutande organ och bestar av en representant for varje
forbund som ar anslutet till PTK. Ordinarie stamma sammantrader vart fjarde ar och
genomférdes den 16 juni 2021. Nasta ordinarie stamma ager rum 2025.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTK:s hdgsta beslutande organ mellan stdmmorna. Varje férbund
med fler &n 1 000 medlemmar utser en ledamot och tva suppleanter. Overstyrelsen
sammantrader minst en gang per ar.

Styrelsen

Styrelsen svarar fér den I6pande verksamheten och bestar av sju ledaméter med tva
personliga suppleanter f&r varje ordinarie ledamot.

Forhandlingschefsgruppen

Férhandlingschefsgruppen hanterar férhandlingsfragor kopplade till de langsiktiga
uppdragen av gemensam karaktar. Férhandlingschefsgruppen har ocksa till
uppgift att samordna och félja arbetet i de férhandlingsgrupper som inrattats av
Overstyrelsen.

Forhandlingsgrupperna

Férhandlingsgrupperna hanterar férhandlingar utanfoér de langsiktiga uppdragen
och de ar orienterade mot olika motpartskonstellationer. Férhandlingsgruppernas
mandat kan omfatta en eller flera fragor. De férhandlingsgrupper som &r inrittade
av dverstyrelsen ar Arbetsgivaralliansen (Aa), Svensk Scenkonst, TRS, Fremia och
Fastigo.

Samverkansgrupper

PTK:s styrelse inrattar samverkansgrupper och faststéller direktiv fér dessa. Under
aret har en ny samverkansgrupp foér omstélining och kompetensstod utsetts.

Kansli och personal

Antalet anstéllda var vid arsskiftet 16, 13 kvinnor och 3 man. En medarbetare gick
under férsta kvartalet éver till Avtalet, under varen avslutat en medarbetare sin
anstallning med pension och en nyanstalldes.



Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér PTK far harmed
avlamna arsredovisning fér tiden
2021-01-01 - 2021-12-31

Juridisk status

PTK ar registrerad som en ideell férening och har sitt séte i
Stockholm.

Medlemmar

25 medlemsférbund var under 2021 med i PTK. Vid
arsskiftet hade medlemsférbunden sammanlagt 944 330
medlemmar. Av de 25 férbunden tillnér 18 férbund Saco
och 6 férbund tillhér TCO. Ett férbund, Ledarna, tillhér ingen
centralorganisation.

PTK:s verksamhet 2021

PTK:s arbete har fortsatt att paverkas av pandemin, med
distansarbete och utvecklad digitalisering. Utbildningar
och méten har till dvervagande del genomférts

digitalt. Detta samtidigt som kansliet har genomgatt

ett férandringsarbete med att anpassa ekonomi och
verksamhet till nya férutsattningar och en budget i
balans. Det digitala projekt som kansliet genomfért gér
oss battre rustade fér nya behov och ny kostym.

Trygghetséverenskommelsen har varit i fokus fér
férhandlingsarbetet tillsammans med diskussioner
om aldersgranserna i tjanstepensionen ITP. En
férhandlingsframstéllan om ITP skickades till Svenskt
Naringsliv i juni.

Under hela 2021 har PTK haft ordféranderollen i
Arbetsmarknadens EU-rad. Samverkan inom PTK och
med LO och Svenskt Naringsliv har engagerat bade
kansliet och medarbetare i férbunden. Den viktigaste
fragan har fortsatt varit paverkansarbetet kring forslaget
till ett direktiv om minimiléner inom EU. Overstyrelsen
beslutade i december att deltagande i radet ska vara
ett permanent langsiktigt uppdrag for PTK.

Den 1 januari startade Avtalat sin verksamhet for
férsakringsinformation. PTK har fortsatt ansvar fér
utbildningar, viss kommunikation samt styrning i
samverkansgrupper och styrelse. Radgivningstjansten
fanns kvar hos PTK till mars och flyttade darefter dver
till Avtalat.




Viktiga handelser

© PTK:s stdmma i juni genomférdes pa distans och
gastades av arbetsmarknadsministern.

©  PTK har varit ordférande i Arbetsmarknadens EU-
rad. Radets arbete har i stor utstrackning handlat
om paverkansarbete kring minimiléner och 16-
netransparensdirektivet.

©  Ettintensivt arbete med Trygghetséverenskom-
melsen har fortsatt med de tre bokstavsutredning-
arna som avslutades i juni. PTK har haft sarskilt
utsedda experter i alla tre utredningarna. Vision
och ST har anslutit sig till huvudavtalet.

©  Planering for forbundsgemensamma utbildningar
om Trygghetséverenskommelsen pabdrjades un-
der hésten.

© Foérhandlingar har pabérjats med Fremia och Ar-
betsgivaralliansen om ett nytt huvudavtal.

© Inom PTK:s arbetsmiljdgrupp har riktlinjer fér dis-
tansarbete tagits fram.

©  Ett projekt for att utreda hur PTK nar ratt malgrupp
med ratt utbildningar har genomforts.

©  Utover finfo- och bolagsstyrelseutbildningarna
har PTK @ven anordnat webbinarier for arbetsta-
garledaméter, férbundsanstéllda och férbundens
jurister.

© PTK:s kansli deltog med en expert i utredningen
Bolags rérlighet 6ver granserna, SOU 2021:18.

© Handboken Arbetstagares uppfinningar har upp-
daterats och ett seminarium om uppfinningar har
hallits.

©  PTK har inlett férhandling med Svenskt Naringsliv
om aldersgranserna i ITP.

©  Arbete med &garfragor med gemensam policy
inom PTK, partsgemensamt dgarrad och initiativ for
tydligare styrning av partsbolag har pagatt under
aret.

Rapportering och uppfoljning

[-]
av PTK:s mal
PTK arbetar for att alla privatanstallda tjansteman ska ha
ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det &r det éver-
gripande malet med PTK:s verksamhet. Darutbver finns
tre langsiktiga mal som hela verksamheten ska strava
mot och sex taktiska mal som berér hela eller delar av
verksamheten och som styr prioriteringar. Genom resul-
tatbaserad styrning av verksamheten foljer vi upp saval
langsiktiga som taktiska mal. De taktiska malen anvands
som stdd i det operativa arbetet och féljs upp inom
respektive process genom bland annat utvarderingar,
undersékningar och statistik.

Uppféljning och rapportering av genomférda aktiviteter,
avvikelser, ekonomiskt utfall och prognos sker varje
kvartal till kanslichefen. Styrelsen far en skriftlig rapport
halv- och helarsvis med uppféljning mot de langsiktiga
malen.

Langsiktiga mal:

1.  PTKvarnar och utvecklar partsmodellen och har
val fungerande samverkans- och férhandlingspro-
cesser.

2. PTK driver fram ansvarstagande och trygga system
fér pensioner, forsakringar, arbetsmiljé och infly-
tande.

3. Privatanstéllda tjansteman har en positiv attityd till
kollektivavtal.

Taktiska mal:

1. PTK &r en erkand och efterfragad aktdr som en av
arbetsmarknadens parter.

2. PTK:s malgrupper blir mer aktiva och starkta i sina
roller.

3. PTK skapar engagemang och starker samverkan
mellan medlemsférbunden i PTK:s fragor.

4. PTK paverkar debatten kring villkoren for privatan-
stallda tjansteman.

B. Privatanstéllda tjansteman kan fatta vélgrundade
beslut om pension och férsakring.

6. PTK ar och uppfattas som en attraktiv och valfung-
erande arbetsplats.

| samband med &verstyrelsens méte | december gjor-
des vissa justeringar i malen som galler fran 2022. Det
ar framst anpassaningar till en mindre finfo-verksamhet.




Flerarséversikt
Beloppen i flerarséversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2101-2112 2001-2012 1901-1912 1801-1812
Medlemsavgifter 21777 20 656 20 160 19 764
Bidrag till 7 981 49 048 61 485 73 201
férsakringsinformation
Balansomslutning 77 859 123 627 110 290 105 687
Soliditet % 93 60 65 66
Foérandringar i eget kapital
Reservfond | Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 103 769 158 -32 137 336 1 878 337 73 510 159
Resultatdisposition
enligt arsstamman:
Balanseras i ny rékning 1878 337 -1 878 337 0
Arets resultat -306 662 -306 662
Belopp vid arets utgang 103 769 158 -30 258 999 -306 662 73 203 497




Resultatrakning

Resultatréakning

Rorelseintakter

Medlemsavgifter fran férbunden
Anslag till férsakringsinformation
Ovriga intakter

Summa rorelseintékter

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella
anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintékter och liknande
resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

1,2

2021-01-01
2021-12-31

21 776 587

8 322 065
30 098 652

-14 169 086
-21 086 830

-35 255 916

-5 157 264

6 096 733

54 732

6 151 465

994 201

994 201

-1 300 863

-306 662

2020-01-01
2020-12-31

20 656 426
49 047 683

128 901
69 833 010

-49 745 875
-24 199 051
-748

-73 945 674

-4 112 664

5827 828

1831 811

7 659 639

3 546 975

3 546 975

-1 668 638

1878 337




Balansrakning
Balansrakning
Tillgdngar
Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Andelar i intresseféretag och gemensamt
styrda féretag

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlaggningstillgdngar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Ej erhallna anslag férsékringsinformation

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

Summa tillgadngar

Not

11
12

2021-12-31

287095
287095

71887615
422 500

72 310 115

72 597 210

839 596
1258 828
555 109
58 590
1136 328

3 848 451

1413629
1413 629

5262 080
77 859 290

2020-12-31

287 095
287 095

72 654 819
422 500

73077 319

73 364 414

848 382
940 814
659 985
2026277

4 475 458

45 786 763
45 786 763

50 262 221
123 626 635




Eget kapital och skulder

Eget kapital
Reservfond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder
Ovriga skulder

Erhalina ej utnyttjade anslag for
férsakringsinformation

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

13
14

2021-12-31

103 769 158
-30 258 999
-306 662
73 203 497

717 421
674 078
1852 235

1412 059

4 655 793
77 859 290

2020-12-31

103 769 158
-32 137 336
1878 337
73 510 159

5521 249
8383772
34 859 536

1351919

50 116 476
123 626 635




Kassaflodesanalys Not

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat -5 157 264 -4 112 664
Justeringar fér poster som inte ingar i
kassaflédet, m.m.
- Avskrivningar - 748
Erhallen utdelning 54 732 1831 811
Betald inkomstskatt -1 711 308 -2 250 459
Kassafldde fran den Idpande verksamheten -6 813 840 -4 530 564
fére férandringar av rérelsekapital
Férandringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar ‘ ‘ 1 037 453 ‘ 527 249
- Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder ‘ ‘ -45 460 683 ‘ 11 480 300
Kassafléde fran den I6pande verksamheten ‘ -51 237 069 ‘ 7 476 985
Investeringsverksamheten
Forvarv av finansiella tillgangar -39 897 064 -37 837 022
Avyttring av finansiella tillgangar 46 760 999 65 965 811
Kassafléde fran investeringsverksamheten -44 373 134 28 128 789
Arets kassafléde -44 373 134 35 605 774
Likvida medel vid arets boérjan 45 786 763 10 180 989
Likvida medel vid arets slut 15 1413 629 45 786 763




Noter

Not 1
Allmanna upplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen uppréttas i enlighet med BFNAR
2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning.
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkdpspriset dven utgifter som &r direkt
hanforliga till férvarvet.

Tilkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
réknas in i tillgangens redovisade véarde.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beradknade
nyttiandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida
ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatréakningen.

Typ Nyttjandeperiod | Procent
Datorer 3 33
Inventarier 5 20

Nedskrivningar

Vid varje balansdag beddms om det finns nagon
indikation pa att en tillgangs varde &r lagre an dess
redovisade varde. Om en sadan indikation finns skrivs
vardet ner till verkligt varde.

Leasing

Alla leasingavtal redovisas som operationella
leasingavtal. Leasingavgifterna enligt operationella
leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra
men exklusive utgifter for tjanster som férsékring
och underhall, redovisas som kostnad linjart éver
leasingperioden.

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifran
anskaffningsvérdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran
balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrakningen nar féretaget blir part i instrumentets
avtalsmaéssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort

fran balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till
kassaflédet fran tillgangen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar
férknippade med innehavet i allt vasentligt éverforts till
annan part och féretaget inte langre har kontroll éver
den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta
redovisningstillféllet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ér direkt hanférliga
till forvérvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till det Iagsta av anskaffningsvardet
och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och &vriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som berdknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter

forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde.
Nedskrivning gérs nar det verkliga vardet understiger
anskaffningsvardet.

Rantebarande finansiella tillgangar vérderas till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Andelar i dotterforetag, intresseféretag och gemensamt
styrda féretag redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkdpspriset dven utgifter som &r direkt
hanférliga till férvarvet.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid
beddmning av nedskrivningsbehov anses féretagets
finansiella instrument som innehas for riskspridning inga
i en vardepappersportfdlj och varderas darfér som en
post.




Derivatinstrument (t ex terminer och optioner) far inte
anvandas med undantag av att kdpoptioner far utfardas
pa eget aktieinnehav.

Vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffnings-
varde. Utgifter som ar direkt hanférliga till upptagande
av lan korrigerar lanets anskaffningsvérde och
periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Ersattningar till anstéllda

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstallining
klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller
férmansbestamda.

Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter
till ett annat féretag, normalt ett férsékringsféretag,
och har inte langre nagon forpliktelse till den anstéllde
nar avgiften ar betald. Storleken pé den anstalldes
ersattningar efter avslutad anstéllning ar beroende av
de avgifter som har betalats och den kapitalavkastning
som avgifterna ger.

Vid fdrmansbestamda planer har féreningen en
foérpliktelse att lamna de éverenskomna ersattningarna
till nuvarande och tidigare anstéllda. Féreningen

bar i allt vasentligt dels risken att ersattningarna
kommer att bli hdgre én forvantat (aktuariell risk), dels
risken att avkastningen pa tillgangarna avviker fran
férvantningarna (investeringsrisk). Investeringsrisk
foreligger dven om tillgangarna ar éverforda till ett
annat féretag.

Avgiftsbestamda planer
Avgifterna fér avgiftsbestéamda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmansbestimda planer

Féreningen har valt att tillampa de férenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1. Planer f6r vilka
pensionspremier betalas redovisas som avgifts-
bestamda vilket innebar att avgifterna kostnadsfors i
resultatrékningen.

Ovriga langfristiga ersattningar till anstallda
Skuld avseende 6vriga langfristiga ersattningar till
anstéllda redovisas till nuvérdet av forpliktelsen pa
balansdagen.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsagningar, i den omfattning
ersattningen inte ger foretaget nagra framtida
ekonomiska férdelar, redovisas endast som en skuld

och en kostnad nér féretaget har en legal eller informell
foérpliktelse att antingen

a) avsluta en anstallds eller en grupp av anstélldas
anstélining fére den normala tidpunkten for
anstéliningens upphdrande, eller

b) 1dmna ersattningar vid uppsagning genom
erbjudande fér att uppmuntra frivillig avgang.

Ersattningar vid uppsagningar redovisas endast nar
féretaget har en detaljerad plan f6r uppsagningen och
inte har nagon realistisk mojlighet att annullera planen.

Avsiattningar

En avsattning redovisas i balansréakningen nar féretaget
har en legal eller informell f&rpliktelse till f5ljd av en
intraffad hédndelse och det &r sannolikt att ett utfléde
av resurser kravs for att reglera férpliktelsen och en
tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Vid férsta redovisningstillféllet vérderas avsattningar till
den basta uppskattningen av det belopp som kommer
att krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.
Avsattningarna omproévas varje balansdag.

Avsattningen redovisas till nuvardet av de framtida
betalningar som kravs for att reglera férpliktelsen.

Eventualférpliktelser
Som eventualférpliktelse redovisas:

- En mdjlig férpliktelse som harrér till f6ljd av intraffade
handelser och vars férekomst endast kommer att
bekréftas av en eller flera osakra framtida héndelser,
som inte helt ligger inom féretagets kontroll, intraffar
eller uteblir, eller

- En befintlig férpliktelse till féljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfldéde av resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen eller férpliktelsens storlek inte kan
berdknas med tillracklig tillférlitlighet.

Intaktsredovisning

Det infléde av ekonomiska férdelar som féretaget
erhallit eller kommer att erhélla for egen rékning
redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.




Finfo-medel och Avtalat

Principen for Finfo-medel avser 2020 ars redovisning.
Fran och med den 1 januari 2021 far i stallet PTK
finfo-anslag fran Kollektivavtalsinformation AB (Avtalat)
utifran uppkomna kostnader inom en budgetram. 1978
traffades ett avtal mellan davarande SAF och PTK om att
ansla en viss del av forsdkringsbolagens premieintakter
f6r ITP, TGL och TFA till information om férsakringarna.

Anslaget till information avseende ITP baseras pa
I6nesumman for ITP-férsékrade tjansteman.

ITP-ndgmnden beslutar varje ar om nastkommande ars
tilldelning av medel. PTK ansvarar fér genomférandet av
férsakringsinformationen och tilldelas anslag i tre delar
under verksamhetsaret. Anslaget bokférs som intakt det
ar féreningen redovisar den kostnad som den avser att
tacka.

Sedan bdérjan av 2000-talet genomfér PTK:s medlems-
forbund pé uppdrag av PTK férsakringsinformation.
Enligt beslut av PTKs styrelse ska medlemsférbunden
genomféra information om foérsakringarna till en
kostnad som motsvarar 30% av de till PTK bestamda
medel per ar.

Principen for fordelning mellan medlemsférbunden ar
mojlighet att erhalla ett grundbelopp om 60 tkr samt
tilldelning i férhallande till antal medlemmar inom privat
sektor.

| anslutning till rakenskapsarets slut redovisar
medlemsférbunden genomférd verksamhet och blir
efter godkadnnande ersatta fér nedlagda kostnader. Ej
férbrukade medel kan ej éverféras i ny rakning utan
ska snarast efter rakenskapsarets slut aterredovisas till
férsakringsbolagen.

Not 2

PTK

Medlemsavgifter fran férbunden

Ovriga intakter
Summa intakter PTK

Administration och personal
Férhandling

Kommunikation

Utbildning

Summa kostnader PTK
Resultat PTK

Férsakringsinformation
Anslag
Summa intakter fors. info.

Foérsakringsinformation
Radgivningstjansten
Summa kostnader férs. info.
Resultat férsakringsinfo

Finansiella poster
Bokslutsdispositioner
Skatt

Arets resultat

2021

21777
341
22 118

-22 930
-1 5632
-2 190

-548

-27 199

-5 081

7982

7982

-4 622

-3 444

-8 066

6 151

-1 301
-307

Funktionsindelad resultatsrakning kkr

2020

20 656
129
20 785

-19 255
-2 134
-2 375

-905

-24 670

-4 113

49 048

49 048

-31 944

-17 104

-49 048

7 660

-1 669
1878




Not 3
Operationella leasingavtal

Forfallotid for framtida leasingavgifter

2021 2020
2266 105 2 266 105
5930534 8123202

Inom ett ar
Senare 8n ett &r men innan
fem éar

Kostnadsforda leasingavgifter

2021 2020

Leasingavgifter som 2122 453 | 3371 634
kostnadsférts under

rakenskapsaret

Ingdngna vasentliga leasingavtal

Det enskilt stérsta avtalet ar hyra av kontorslokal
som ingatts for aren 2020-2025 till en kostnad om
ca 1,8-1,9 miljoner kronor per ar. Avtalet innehéller
en indexklausul som innebar arlig férandring av
hyran. Ovriga kostnadsférda leasingavgifter avser
kontorsutrustning. Aven dessa avtal indexuppraknas.

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 8 407923 8681998
varav pensionskostnader 3661462 3827 493
Totala I6ner, andra 20 485 301 23 003 973
ersattningar, sociala

kostnader samt

pensioner

Medelantalet anstallda

2021 2020

Man 4 4
Kvinnor 13 15
Medelantalet anstallda 17 19
Koénsfordelning i foretagets styrelse %

Man 57 57
Kvinnor 43 43
Koénsfordelning i foretagets ledning %

Kvinnor 100 100

Not 4

Ersattningar till revisorer

2021 2020
KPMG 150 666 156 250
Not 5
Personal
Loéner och andra ersattningar
2021 2020
Kanslichef 1 236 000 1 188 000
Ovriga anstéllda 10841378 | 13133975
Totala I6ner och andra 12 077 378 | 14 321 975
ersattningar

Av féreningens pensionskostnader avser 0 kr
(foregaende ar 0 kr) gruppen styrelse. Féreningens
utestaende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till
0 kr (foregaende ar 0 kr). PTK:s kanslichef omfattas
av pensionsreglerna enligt ITP-avtalet med 65 ar som
alderspension. | det fall PTK s&ger upp kanslichefen
géller att férutom 16n och &vriga anstallningsférmaner
under uppsagningstid utgar dven avgangsersattning.
Avgangsersattningen utgar under 18 manader. | 6vrigt
gaéller samma villkor fér kanslichefen som fér dvriga
anstallda.

Not 6

Resultat fran évriga finansiella
anlaggningstillgangar

2021 2020
Reavinster vid avyttring 6 124 427 6 865 863
av aktier och andelar
Reaférluster vid avyttring -27694  -1038035

av aktier och andelar

6 096 733

5 827 828




Not 7 Not 10

Ovriga ranteintakter och liknande Andelar i intresseféretag och gemensamt
resultatposter styrda foretag
2021 | 2020 2021-12-31 | 2020-12-31
Utdelningar b4 732 1831 811 Ingaende 422 500 422 500
54 732 1831811 anskaffningsvarden
Utgéende 422 500 422 500
Not 8 anskaffningsvarden
Inventarier Redovisat virde 422 500 422 500

2021-12-31 | 2020-12-31

Ingaende 3125 730 3125 730
anskaffningsvarden Foretag Org.nr Sate
Utgaende 3125730 3125730 Collectum 556636-1159 Stockholm

anskaffningsvarden

‘ 2021-12-31 ‘ 2020-12-31
Ingéende avskrivningar -2838635| -2837887 ‘

Redovisat varde 10 000 ‘ 10 000
Férandringar av
avskrivningar Foretag ‘ Org.nr ‘ Sate
Arets avskrivningar - -748  Afa Forsakring ‘ 516401-8615 ‘ Stockholm
Utgédende avskrivningar = -2 838 635 | -2 838 635
2021-12-31 | 2020-12-31
Redovisat varde 287 095 287095 | padovisat varde 400 000 400 000
Foretag Org.nr Sate
Not 9 Kollektivavtals- 559185-9052 Stockholm
information i
° _ . . Sverige AB
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Anskaffn. Markn.
varde varde ‘ 2021-12-31 ‘ 2020-12-31
Svenska aktier 14 430949 24 795 773
Redovisat virde \ 12 500 \ 12 500
Utlandska aktier 17231596 | 25916 463

Svenska rantebarande 32 735 361 33375 787

Utlandska rantebarande 6 566 277 6 912 865

Tjanstemannardérelsens 923 432 1 454 080
fond

Summa 71 887 615 | 92 454 968




Not 11

Ej erhallna anslag férsakringsinformation

Fordran anslag Afa/
Fora 2020

Not 12

2021-12-31
58 590

58 590

2020-12-31
659 985

659 985

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetald hyra

Licens VI SI System AB
fér Radgivningstjénsten
Avtalat

Ovriga férutbetalda
kostnader

Not 13

Ovriga skulder

Personalens skatter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Férbundens
redovisade utlagg fér
férsakringsinformation

2021-12-31
366 742

548 108
221 478

1136 328

2021-12-31
337 952

309 909
26 216

674 077

2020-12-31
450 987

1288 500

286 790

2 026 277

2020-12-31
367 733

325672

40 803
7 649 563

8 383 771

Not 14

Ej utnyttjade anslag

KP Pension

Ej utnyttjade anslag att
aterbetala till Alecta

Not 15

Likvida medel

Kassa och bank

Redovisat varde

Erhallna ej utnyttjade anslag fér
forsakringsinformation

2021-12-31
1852 235

1852 235

2021

2020-12-31
1852 235

33 007 301

34 859 536

2020

1413629 45786 763
1413 629 45786 763
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Representation

PTK:s stamma

Ledamoéter utses infor varje utlyst stamma.

Overstyrelsen
Férbund Ordinarie Suppleanter
Akademikerférbundet SSR Lars Holmblad Markus Furuberg
Maria Johansson
Akavia Magnus Hedberg Mikael Andersson

Fackférbundet Scen & Film

DIK
Fysioterapeuterna

Journalistférbundet

Ledarna

Lararférbundet

Lérarnas Riksférbund
Naturvetarna

Sjébefalsféreningen
SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjérer

Sveriges lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Veterinarférbund

Sveriges Yrkesmusikerférbund

Unionen

Vardférbundet

Jens Jacobsson

Simon Norrthon

Johanna Lindell
Helena Pepa

Ulrika Hyllert

Andreas Miller

Maria Arrefelt

Camilla Brown

Andreas Morck
Per Klingbjer

Mikael Huss
Anders Berndt

Malin Nordstrand
Ulrik Ostling

Annika Hage Nederstrom
Ulrika Lindstrand

Richard Malmborg

Pia Backstrom

Ove Rang
Kristina Taylor
Bjérn Santesson

Gunnar Jénsson
Martin Linder
Marina Aman
Peter Hellberg
Martin Wastfelt

Annelie Séderberg

Maria Rautpalo
Ulrika Emteryd
Karin Lundin

Mika Romanus
Christine Strindberg

Johanna Hektor
Katarina Skarin Ebenstrand

Tomas Backlund
Katarina Dahlskog

Tomas Oskarsson
Thomas Eriksson
Sara Kullgren
Ebba Ohlund

Mathias Astrém
Jens Ranta

Jessica Olsson

Madeleine Warghusen
Roma Uddin

Oscar Lindgren

Mats Eriksson
Sophie Silverryd

Maria Yngvesson

Rita Georgiadis
Jens Andersson

Per Norlander
Sara Anvarsson
Camilla Frankelius
Elisabeth Arbin
Daniel Falk
Heléne Robson

Alexander Kuzmicki
Ulrika Edwinson
Magnus Rosenquist

Anna-Karin Simlund

Malin Wulkan
Anders Ahlin
Patrik Pedersen
Stefan Klevenvall
Per-Erik Djarf
Sandra Lindau
Nicola Lewis
Magnus Kjellson

Sineva Ribeiro




Styrelsen

Ordinarie ledamoéter

Suppleant 1 och 2

Martin Linder, ordférande, Unionen
Richard Malmborg, vice ordférande,
Sveriges Ingenjérer

Marina Aman, Unionen

Andreas Miller, Ledarna

Magnus Hedberg, Saco-O (Akavia)

Camilla Brown, TCO-0 (Léararférbundet)

Ulrika Hyllert, TCO-O (Journalistférbundet)

Forhandlingschefsgruppen
(FC-gruppen)

Martin Wastfelt, Unionen (ordférande), Nicola Lewis,
Unionen, Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer, Johan
Lif, Journalistférbundet, Maria Arrefelt, Ledarna, Mikael
Andersson, Akavia, Annelie Sdderberg, Vardférbundet,
Kristina Radkvist, PTK, Helena Hedlund, PTK
(sekreterare).

Forhandlingsgrupper

Foérhandlingsgrupp Arbetsgivaralliansen

Lukas Ringqvist, Unionen (ordférande), Antonio Ropero,

Ledarna, Bengt Wensmark, Lararférbundet, Bjérn
Cardenas, LR, Jessica Olsson, Lararnas Riksférbund,
Johanna Hektor, DIK, Louisa Hegardt, SSR, Maria
Johansson, SSR, Mats Andersson, Lararférbundet,
Mea Strémberg, SSR, Monika Elowson, Sveriges
Skolledarférbund, Niklas Pettersson, SSR, Per-Olof
Sorsell, Lararnas Riksférbund, Ellinor Rindevall,
Vardférbundet, Terése Wikstrém, Naturvetarna,

Lina Palmborg, Akavia, Anneli Laanep Joandi, PTK
(sekreterare).

Férhandlingsgrupp Fremia

Mardjan Dubois, Lararférbundet (ordférande), Helene
Rydling, Sveriges Ingenjérer, Jessica Olsson, Lararnas
Riksférbund, Crister Forslund, Ledarna, Jonas Eriksson,
Unionen, Maria Rautpalo, Akavia, Ulrika Stensgard, PTK
(sekreterare).

Peter Hellberg, Unionen

Leif Nicklagéard, Unionen

Heléne Robson, Sveriges Ingenjérer
Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
Nicola Lewis, Unionen

Malin Wulkan, Unionen

Tomas Oskarsson, Ledarna

Thomas Eriksson, Ledarna

Per Klingbjer Naturvetarna

Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR
Mika Romanus, Scen & Film

Katarina Dahlskog, Journalistférbundet
Annelie Soderberg, Vardférbundet
Gunnar Jénsson, SYMF

Foérhandlingsgrupp Fastigo

Anna-Lena Glaad, Unionen (ordférande), Irena Franzeén,
Ledarna, Klara Séderstrém, Sveriges Ingenjérer, Ulrik
Ostling, Sveriges Arkitekter, Kamilla Rosendahl, Akavia,
Helena Hedlund, PTK (sekreterare).

Férhandlingsgrupp
Omstallningsavtalet TRS

Gunnar Jénsson, SYMF, Antonio Ropero, Ledarna,
Camilla Brown, Lararférbundet, Patrik Pedersen,
Unionen, Magnus Berg, DIK, Mika Romanus, Scen &
Film, Helena Hedlund, PTK (ordférande).

Férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst

Julia Reinhard, Scen & Film (ordférande), Gunnar
Jénsson, SYMF, Jonas Eriksson, Unionen, Johanna
Hektor, DIK, Oskar Falk, Ledarna, Mattias Qvarsell,
Musikerférbundet (adjungerad), Ulrika Stensgard, PTK
(sekreterare).




Representation i
samverkansgrupper
den 31 december 2021

Arbetsmiljéogruppen

Linn Skau, Akavia, Susanne Bjérkman, Vardférbundet,
Nina Akervall, Ledarna, Miriam Olsson, Unionen, Magnus
Skagerfalt, Sveriges Ingenjérer, Annica Hedbrant,
Unionen, Markus Anderdahl, Journalistférbundet, Daniel
Gullstrand, PTK (sekreterare/sammankallande).

Bolagsstyrelsefragor

Elin Svensson, Unionen, Karin Strém, Unionen,

Anna Nilsson, Ledarna, Anders Bostrém, Sveriges
Ingenjorer, Tomas Forsgren, Akavia, Ase Harding,
Journalistférbundet, Ylva Peterson, PTK (sekreterare/
sammankallande).

Expertgruppen for pensions-
och férsakringsfragor

Hans Norin, Unionen (ordférande), Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjorer Asa Harvig, Akavia, Britta Olsén,
Lararférbundet, Erica Ropero, Ledarna, Magnus
Sjoélander, Unionen, Jan Dahlstréom, Vardférbundet,
Dan Wallberg, PTK (sekreterare).

Foérsakringsinformationsgruppen

Hans Norin, Unionen (ordférande), Mattias Dalevi,
Unionen, Olle Kvarby, Akavia, Jan Dahlstrém,
Vardférbundet, Stefan Holmberg, Sveriges Ingenjorer,
Anna Bellman, Ledarna, Julia Reinhard, Scen & Film,
Linda Norrby, PTK, Emilia Emtell, PTK (sekreterare).

Juridik (PTK-J)

Malin Wulkan, Unionen (ordférande), Karin Lundin,
Akavia, Lena Isenstam, Unionen, Magnus Backstrom,
Sveriges Ingenjérer, Sara Kullgren, Ledarna, Jeanette
Lindgren Dahlin, Vardférbundet, Katarina Dahlskog,
Journalistférbundet, Helena Hedlund, PTK (sekreterare).

Omstallningsgruppen

Patrik Pedersen, Unionen (ordférande), Jesper
Lundholm, Unionen, Rikard Hultman, Vardférbundet,
Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer, Maria Arrefelt,
Ledarna, Adam Pahlman Tiwe, Journalistférbundet,
Mikael Andersson, Akavia, Helena Hedlund, PTK
(sekreterare).

PTK:s samverkansgrupp fér EU-fragor

Hedvig Forsselius, Unionen (sammankallande),

Thomas Goéransson, Unionen, vakant, Sveriges
Ingenjérer, Helena Wallin, Ledarna, Kirsi Piispanen,
Vardférbundet, Mikael Smeds, SSR, Adam Pahiman
Tiwe, Journalistférbundet, Tomas Bern, PTK (sakkunnig),
Anneli Laanep Joandi, PTK (sekreterare).

Personalforteckning

Féljande personer var anstallda
den 31 december 2021.

Tomas Bern

Eva Blomgren

Emilia Emtell

Daniel Gullstrand

Helena Hedlund

Pia Kviberg

Eva Kagstréom

Anneli Laanep Joandi

Ann Lundberg Westermark
Linda Norrby

Ylva Peterson

Kristina Radkvist, kanslichef
Emelie Stark

Ulrika Stensgard

Dan Wallberg

Louise Widén

Revisorer

De fértroendevalda revisorerna har sedan stamman
2021 varit Sara Kullgren, Ledarna, och Elisabeth
Arbin, Sveriges Ingenjérer, med Robert Nilsson,
Lararférbundet, och Ulrica Herrlin, Akavia, som
suppleanter.

Auktoriserad revisor for PTK har varit Gunilla Wernelind,
KPMG.




Representation med anledning av avtal

Representation med anledning av avtal var den 31 december 2021 féljande:

Svenskt Naringsliv-omradet

‘ Ordinarie

Suppleant

Afa-organ Arbetsmarknadsférsakringar,
Trygghetsférsakringar aktiebolag (AFA-T)

Styrelsen

Stamman
Férsakringsutskottet
Revisionsutskottet
Ersattningsutskottet
Finansutskottet
TFA-nédmnden

Forsakringsnamnden fér
arbetsmarknadsférsakringar

Afas Beredningsnamnd

Skiljenamnd fér arbets-
marknadsfoérsakringar

Collectum
Styrelsen
Aktieagarrepresentant

Alecta
Overstyrelse

ITP-nédmnden

TGL-namnden

Garantistiftelsen foér ITP och TGL

Pensionsskiljenamnden

Némnden for lakekostnadsforsakring vid
utlandsférsakring (LFU)

Marina Aman, Unionen
Ulrika Stensgard, PTK
Kristina Radkvist, PTK
Kristina Radkvist, PTK
Marina Aman, Unionen
Marina Aman, Unionen
Hans Norin, Unionen

Hans Norin, Unionen
Daniel Gullstrand, PTK
Ann Lundberg Westermark, PTK

Gunilla Dahmm

Kristina Radkvist, PTK
Tomas Bern, PTK

Kristina Radkvist, PTK

Camilla Brown, TCO-O (Unionen har
upplatit en plats)

Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Thomas Eriksson, Ledarna

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Stefan Jansson, Sveriges Ingenjérer
Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Thomas Eriksson, Ledarna

Gunilla Dahmm

Claes Oldin

Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Kristina Radkvist, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Claes Oldin

Dan Wallberg, PTK

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer

C G Hjort
Annica Pettersson

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjorer




Skiljenamnd for LFU
Radet fér utvecklingsfragor

Beredningsgrupp

Arbetsgrupp ang tvister
| férslagsfragor

Prevent
Styrelsen

Arbetsutskott
Revisor

Skiljenamnd fér utvecklings-
avtalet, SvN, LO, PTK

Skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

TRR:s styrelse

OA-nédmnden

Arbetsmarknadens EU-rad
Radet

Beredningsutskott

Kollektivavtalsinformation Sverige

Utses vid behov
Utses vid behov

Ann Lundberg Westermark, PTK
Utses vid behov

Camilla Bjérkman, Unionen
Kristina Radkvist, PTK, vice ordf

Kristina Radkvist, PTK
Nils Bredahl, Unionen
Utses vid behov

Utses vid behov

Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjoérer
Mats Ekeklint, SEKO

Maria Arrefelt, Ledarna

Martin Wastfelt, Unionen

Kristina Radkvist, PTK

Johan Lif, Journalistférbundet

Helena Hedlund, PTK
Patrik Pedersen, Unionen

Martin Linder, Unionen
Ulrika Lindstrand, Sveriges Ingenjérer

Andreas Miller, Ledarna
Ulrika Hyllert, Journalistférbundet

Magnus Hedberg, Akavia

Hedvig Forsselius, Unionen

Helena Wallin, adjungerad, Ledarna
Kristina Radkvist, PTK

Martin Wastfelt, Unionen

Sara Kullgren, Ledarna
Daniel Gullstrand, PTK

Peter Hellberg, Unionen
Camilla Frankelius,
Sveriges Ingenjoérer

Maria Arrefelt, Ledarna

Simon Norrthon, Scen
& Film

Jens Jacobsson, Akavia




PTK:s representation i styrelser och évriga organ

- Fremias omradet

‘ Ordinarie

Suppleant

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Styrelse
Folksams Verksamhetskommitté

KTP-ndmnden (Fremia-PTK omra-
det)

Garantinamnden inom KTP och
TGL (Fremia-PTK)

TGL-némnden (inom koopera-
tionens omrade, Fremia-PTK)
LFU-namnd (Namnden for
lake-kostnadsférsakring vid ut-
landsférsakring, Fremia-PTK)

Skiljendmnd LFU (KTP-omradet)
KTPs garantistiftelse (Fremia-PTK
omradet)

Medbestammandeorgan

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen
Dan Wallberg, PTK

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen
Dan Wallberg, PTK

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Sofia Norrman, Akavia

Dan Wallberg PTK

Hans Norin Unionen

Sofia Norrman Akavia

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin Unionen

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin Unionen

Utses vid behov

Dan Wallberg, PTK
Hans Norin, Unionen
Britta Olsén Lararforbundet

Utses vid behov

Camilla Brown, Lararférbundet

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer




PTK:s representation i styrelser och évriga organ
- Aa-omradet, Svensk Scenkonst, Fastigo

Ordinarie

Suppleant

Aliradet (Aa)
TRS
Styrelsen

Arbetsutskott

LFU-namnd Aa/Fastigo-PTK

Skiljenamnd LFU
Fastighetsbranschens
Samverkansrad (Fastigo)
Skiljenamnd i rattstvister
(Fastigo)

Utses vid behov

Ann Lundberg Westermark, PTK
Mika Romanus, Scen & Film
Magnus Berg, DIK

Patrik Pedersen, Unionen
Camilla Brown, Lararférbundet
Renée Andersson, LO

Antonio Ropero, Ledarna

Ann Lundberg Westermark, PTK
Mika Romanus, Scen & Film

Ann Lundberg Westermark, PTK
Vakant, PTK

Utses vid behov
Utses vid behov

Utses vid behov

Vakant, Unionen
Vakant



Ovrig representation

PTK

Ordinarie

Suppleant

Centralt medbestammanderad
LO/PTK

Gemensam kommitté fér arbets-
tagarkonsulter LO/PTK

Stipendienamnd for stiftelsen
fond till minne av 6msesidiga
olycksfallsférsakringsbolaget
Land och Sjo6

PTK:s utbildningsstiftelse
Styrelsen

Revisorer

TAM-arkiv
Stamma

Utses vid behov
Utses vid behov

Vakant

Martin Linder, Unionen (ordférande)
Marina Aman, Unionen

Richard Malmborg,

Sveriges Ingenjérer

Andreas Miller, Ledarna
Magnus Hedberg, Akavia
Camilla Brown, Lararférbundet
Ulrika Hyllert, Journalistférbund
Ann Lundberg Westermark, PTK
(sekreterare)

Sara Kullgren, Ledarna

Fredrik Sjélander, KPMG

Eva Blomgren, PTK

Ann Lundberg Westermark, PTK




