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§1

Arbetsgivaralliansen och PTK (Parterna) har sedan den 12 november 2021 forhandlat om ett
huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd (Huvudavtalet).

Parterna har kommit 6verens om nya regler om trygghet, omstilining och anstillningsskydd enligt
Bilaga 1. De nya reglerna ska gélla mellan Parterna som kollektivavtal.

Parterna noterar att Huvudavtalet kap. 2 hémtar sitt innehall fran det omstillningsavtal dér dven
Svensk Scenkonst ingar som part pa arbetsgivarsidan (Omstillningsavtalet). Omstéllningsavtalet
bifogas Huvudavtalet som Bilaga 2. Parterna dr 6verens om att Omstéllningsavtalet utgér en del av
Huvudavtalet och att dessa ska behandlas som en helhet.

§2

Parterna rekommenderar férbundsparterna pé respektive sida att anta Huvudavtalet.

§3

Parterna dr Sverens om att Huvudavtalet ersitter Overenskommelse om omstillningsavtal tréffat av
PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16, gillande fran 2017-01-01.

§ 4

Parterna &r medvetna om att vissa arbetstagarorganisationer pa forbundsniva som inte 4r medlemmar i
PTK uttryckt intresse av att vilja anta Huvudavtalet.

Parterna &r 6verens om att en forutséttning for att godkénna forbundsparter som inte 4r medlemmar i
huvudorganisationerna ir att forbundsparten i fraga forklarat sig beredd att anta Huvudavtalet i sin
helhet.

§5

Parterna ér 6verens om att Huvudavtalet inte paverkar befintliga férbundsvisa avtal om utbildning och
kompetensutveckling eller mojligheten att pa forbundsniva triffa dverenskommelser inom dessa
omraden sé linge de inte strider mot Huvudavtalets villkor.



Parterna édr 6verens att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstéillningen som foljer av lag
och avtal inte inskriinks av Huvudavtalet.

§6

For att denna Sverenskommelse ska bli giltig krévs godkénnande av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet:
aria Liljedahl Patrik Pedersen
Justeras:

Stockholm, 27 juni 2022 /

%—G&m Elo Kristina Radkvist

Arbetsgivaralliansen PTK



Bilaga 1

Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd

Kapitel 1 — Allmédnna bestimmelser

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET
§1

Arbetsgivaralliansen och PTK (Parterna) ér 6verens om nya regler om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd. De nya reglerna ska giilla mellan Parterna som kollektivavtal.

§2

Arbetsgivaralliansen och PTK rekommenderar forbundsparterna att anta Huvudavtalet. Huvudavtalet
giller mellan de forbundsparter som antagit detsamma, dven om inte alla forbund som ir medlemmar
hos PTK skulle anta det.

Arbetstagarorganisation pa férbundsnivan som inte dr medlem i PTK kan, efter godkinnande av
Parterna, anta Huvudavtalet pa férbundsniva i forhallande till Arbetsgivaralliansen.

Forbundspart som vill anta Huvudavtalet kan géra detta med verkan fran den 1 oktober 2022.
Antagande efter denna tidpunkt kan endast géras med verkan frin den 1 januari vart kalenderér, om
inte parterna dverenskommer om annat.

§3
Det dr bara méjligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.
§4

Parterna forbinder sig hirmed att utéva och folja den verksamhet som féljer av Huvudavtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA
§5

Det ar inte mdjligt att med rittslig verkan triffa Gverenskommelser som avviker fran bestimmelserna i
detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgér av enskild bestimmelse.

Av detta foljer att det ar Parterna som har att yttra sig 6ver Huvudavtalets riitta uttolkning fér det fall
en tvist skulle uppkomma.

OVERGANGSBESTAMMELSER
§6

Bestimmelserna ska tillimpas fran och med den 1 oktober 2022,



Bestdmmelserna i kap. 3 ska tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senaré har sagt upp
eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgivaren fére den 1 oktober 2022 har inlett ett férfarande
for uppsigning eller avskedande genom en forhandlingsframstillning, en underrittelse eller ett varsel.
Vid uppségning pa grund av arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022
eller senare har begirt férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet i den
fragan.

FREDSPLIKT
§7

Sa lange som Huvudavtalet giller mellan Parterna &r de bundna av fredsplikt i frigor som regleras av
Huvudavtalet. Déarutéver &r PTK forhindrad att understédja stridsatgarder fran sina medlemsférbunds
sida i1 de fragor som regleras i Huvudavtalet om béda férbundsparter i den pagiende konflikten 4r
bundna av Huvudavtalet. Det ir dock tilldtet att stddja medlem som inte dr bunden av Huvudavtalet
eller medlem som ér utsatt for stridsatgérder av sddan férbundspart.

Anmdrkning
Att uige konfliktersdtining stdr inte i strid med denna bestdimmelse.

§8

For en férbundspart som ér bunden av Huvudavtalet giller i forhallande till motpart som ocksa dr
bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de fragor som regleras i Huvudavtalet.

TVISTELOSNING
§9

Uppkommer tvist rérande den rétta tolkningen av bestimmelse i kap. 1 ska Parterna uppta
forhandlingar for att i samf6rstand soka 16sa tvisten pa ett sétt som #r lojalt med Huvudavtalet och
dess syften. Forst efter att sddana férhandlingar genomforts dger Part rétt att 1 sidan sak vicka talan i
domstol.

UPPSAGNING
§10

Huvudavtalet giller till och med 2027-12-31. Direfter 16per Huvudavtalet tills vidare med en
uppségningstid om tolv manader. Huvudavtalet kan endast séigas upp med verkan fran den 1 januari ett
visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i forsta stycket giller dven for forbundspart som antagit Huvudavtalet.

§ 11

Huvudavtalet kan sidgas upp mellan Parterna respektive av férbundspart pa émse sidor i férhallande till
deras motpart. Om Huvudavtalet upphor att gilla mellan Parterna upphér det vid samma tidpunkt, utan
uppségning pa férbundsniva, att gilla mellan férbundsparter som antagit detsamma.

Anmdrkning



Huvudavtalet kan av PTK scigas upp i Jorhdllande till Arbetsgivaralliansen och av
Arbetsgivaralliansen i forhdllande till PTK. En sddan uppsdgning pdverkar antaganden
som skett pa forbundsniva av medlemmar hos de Parter ddr Huvudavtalet sagts upp
och sedermera upphort att gdlla.

Skulle Huvudavialet komma att antas av forbundspart som inte ¢&r medlem i PTK sd
kommer ett sadant antagande pd forbundsniva att vid Parts uppsdigande av
Huvudavtalet upphéra gdlla pa samma séitt och vid samma tid som det skulle ha gjort
Jor forbundspart som dir medlem hos Part.

§12
Huvudavtalet utgér en helhet och kan inte séigas upp i viss del.
Anmdrkning

For det fall ndgon part séiger upp Huvudavtalet sa innebdir det dven en uppsdgning av
Omstillningsavtalet, och omvént for det fall ndgon part sciger upp Omstillningsavtalet
sa innebdr det dven en uppsdgning av Huvudavtalet.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER
§13

Parterna 4r 6verens om att i god sdmja och lojalt anpassa avtalets bestdmmelser i kap. 2 och 3 da sa
erfordras, bland annat p4 grund av férindringar i lag eller annan férfattning. Parterna ir ocksa 6verens
om att sddana foréindringar ska kunna ske utan att avtalet behover ségas upp.

Sadana fordndringar far avseende regleringen i kap. 2 genomslag i de kollektivavtal som antagits av
forbundsparter utan att nytt antagande maste géras. Om den aktuella bestimmelsen &r dispositiv pa
forbundsniva eller avser regleringen i kap. 3 krivs dock antagande pé férbundsnivén.,



Kapitel 2 — Omstillning och kompetensstod

§1

Mellan parterna giller Avtal om omstillning och kompetensstéd (Omstillningsavtal), tecknat den 27
juni 2022 mellan PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst. Detta Omstillningsavtal utgor en
del av Huvudavtalet. Samtliga regler i kap. 1 giller siledes dven detta avtal.

Anmdrkning

For det fall nagon part sdger upp Omstéllningsavtalet sé innebdr det dven en
uppsdigning av Huvudavtalet, och omvdint for det fall ndgon part sdger upp
Huvudavtalet sd innebdr det dven en uppsdgning av Omstdliningsavtaler.



Kapitel 3 — Anstéllningsskydd

INLEDANDE BESTAMMELSER
§1

Parterna ér 6verens om att bestimmelserna i detta kapitel ska tillimpas i stillet for motsvarande
bestammelser i lagstiftning i den utstrickning reglering finns 1 lagstifining.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA
Sakliga skiil
§2

Vad avser tilldampning av anstillningsskyddslagens 7 § forsta och andra stycket ir parterna éverens om
foljande savitt avser uppségning pa grund av personliga skil.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for sdvil arbetsgivare som arbetstagare i sa hog grad
som majligt ska ga att forutse vad som krivs for att sakliga skil for uppsigning frén arbetsgivaren ska
foreligga. Oklara regler som 4r tvistedrivande ér till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ér saledes att frigan om sakliga skil féreligger maste avgéras med utgéngspunkt
fran om det foreligger ett tillrickligt allvarligt brott mot férpliktelser enligt anstillningsavtalet eller ¢j.
Det avgorande for fragan om sakliga skil foreligger 4r alltsd om den anstillde pé ett allvarligt sitt
brutit mot anstéllningsavtalet, samt om den anstillde insett eller bort inse detta. Vid denna
helhetsbedomning ska viigas in hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i
arbetsmiljohinseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstiindigheter som liggs arbetstagaren
till last ska beaktas i bedomningen. I fraga om vad som ska anses utgéra ett brott mot
anstillningsavtalet enligt denna helhetsbedémning avses ingen férindring med det nya regelverket,
utan det ska tilldimpas utifrén hittillsvarande praxis.

Vigningar mot den anstilldes personliga intresse av att behalla anstéllningen, eller prognoser om
huruvida den anstillde i framtiden kan téinkas komma att aterfalla i brott mot skyldigheter i
anstillningen eller gj 4r inte till gagn for en forutsebar rittstillimpning och ska siledes inte goras.

Inom ramen f6r denna bedomning kvarstér det principiella krav som tidigare uppstillts rérande saklig
grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande tgirder, sisom stddjande dtgirder,
tillréttavisningar, varning om att anstéllningen &r i fara samt omplacering, med de preciseringar som
aterfinns 1 §§ 3—5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgérder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ska dock gilla
att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om denne genomfort
eller erbjudit en omplacering. Om arbetstagaren vidhéller eller aterfaller i brott mot forpliktelser enligt
anstillningsavtalet av samma karaktdr som beskrivs i § 2 tredje stycket behdver arbetsgivaren normalt
inte erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits s 4r det arbetstagaren som har att aberopa att en ny omplacering borde ha
gjorts och att styrka att sidan varit méjlig liksom att styrka omstiindigheter som gér mer sannoliki &n
inte att en ny omplacering inom ramen for 7 § andra stycket LAS skulle ha avhjilpt det beteende som
lagts arbetstagaren till last. Detta géller inte om en ldngre tid forflutit sedan genomférd omplacering.



Parterna ér 6verens om att, utéver vad som anges i § 2, ska vad som foljer av §§ 3—5 i detta kapitel
tillimpas vid bedémning av fragan om sakliga skil inom ramen {6r detta Huvudavtals
tillimpningsomrade.

Tvist om sakliga skl utgor en tvist enligt LAS.

Sakliga skiil i vissa avseenden

§3

Nir fraga ar om sakliga skél i form av bristande prestationer ska det f6r att uppsigning ska kunna
vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt borde ha kunnat rikna med
och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfért i samband med anstéllningens ingdende. Det ska
inte vara fraga om en tillfillig underprestation. Vid en objektiv bedémning ska de krav som uppstillts
inte vara obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller funktionsnedséttning.

§4

Nar fraga dr om sakliga skil i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsdgning vara tillrdckligt att
samarbetssvérigheterna varit sa svara att de paverkat arbetsplatsen negativt och varit av en sidan
karaktir att de méste atgédrdas. Uppsédgning maste d& framstd som den enda kvarvarande rimliga
atgirden.

§5

Nar fraga ar om sakliga skil i form av missk6tsamhet med avseende pa arbets- eller ordervigran eller
annan végran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska utgangspunkten vara att sakliga skil foéreligger
om arbetstagaren fatt en varning om att anstillningen &r i fara och fatt skilig betdnketid att
efterkomma arbetsgivarens instruktioner. Det krévs inte att arbetstagarens vigran beror pa en allmin
ovilja att folja arbetsgivarens anvisningar. Det avgorande dr om det féreligger en vigran att lyda order,
att folja anvisningar eller motsvarande eller €], vilket i sig utgor ett brott mot férpliktelserna som foljer
av anstiéllningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses frén om arbetstagaren har en lang anstillningstid
utan tidigare missk6tsamhet. D4 arbetsgivaren leder och férdelar arbetet och ansvarar f6r arbetsmiljén
ar arbets- eller ordervigran i grunden inte forenligt med forpliktelserna i anstéllningen.

Om arbetstagarens skil f6r en végran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska tillmétas
betydelse maste dessa skil vara sérskilt beaktansvirda och vid en intresseavvigning framstd som
viktigare dn arbetsgivarens intresse av att verksamheten inte paverkas negativt.

Da misskétsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte dr av sidan kvalificerad
art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa ett tydligt sétt varnat om att
anstillningen 4r i fara upprepas ska det vid beddmningen om sakliga skil féreligger bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstillning utan olovlig frinvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det
inte ske nagon bedémning av om arbetstagaren i framtiden kan téinkas bittra sitt beteende eller inte.
Det avgorande ar huruvida det foreligger ett brott mot anstiliningsavtalet eller ¢j. I enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskotsamhet om det féreligger ursiktliga skil for
franvaron cller de sena ankomsterna.

Da misskotsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med
utférande av arbete eller kopplat till tjansten ska utgdngspunkten vara att detta utgér avskedsgrund
eller sakliga skil for uppséigning. Detta giller oavsett om den anstillde har ling anmirkningsfri
anstillningstid. Nar det giller en brottslig handling begangen pé arbetsplatsen eller p annat vis i
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samband med utférande av arbete eller kopplat till tjéinsten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga
skil, &ven om den ér av engéngskaraktir. Det r fragan om ett brott mot anstéillningsavtalet
forekommit eller ej som 4r avgorande f6r om sakliga skil foreligger eller ej.

Det ankommer pa samma siitt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren agerat pa ett sitt
som i sig utgdr en brottslig girning.

Dé misskétsamheten bestér i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol, men som inte
ir att betrakta som sjukdom ska sddan misskétsamhet bedémas pa samma sétt som annan
misskétsamhet. Att en arbetstagare upptriider berusad pa en arbetsplats som inte tillater detta kan inte
ses som mer ursdktligt &n ndgon annan form av misskétsamhet, med mindre 4n att det 4r friga om
sjukdomstillstdnd. Dér missbruket inte 4r av sjukdomskaraktir bér situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskétsamhet. En annan sak 4r att en arbetstagare kan viinda sig till sin
arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att dirmed riskera sin anstillning.

§6

Preciseringama i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa rittsgrundsatsen att en arbetstagare inte
har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna strider mot anstillningsavtalet, lag
eller mot goda seder. P4 samma sitt ar parterna Gverens om att detsamma giller avseende det skydd
som tillkommer fackliga fortroendemin eller skyddsombud genom gillande lag.

Kvarstdende i anstiillning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp p.g.a. omstiindigheter som beror pa sjukdom och som &nskar kvarsta i
anstillning under tvistetid ska underritta arbetsgivaren om detta senast en vecka efter det att
anstillningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstéillningen ska besté eller ej och ska informera arbetstagaren om beslutet
inom en vecka fran det att arbetstagaren begirt att fa kvarsta i tjénst. Arbetsgivarens beslut giller till
dess ¢j annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmint skadestind. Formkrav
uppstills inte och det dr arbetsgivaren som har bevisbérdan for att svar givits. Arbetsgivarens
bedémning kan inte angripas rittsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begéran att kvarsta i anstillningen och domstolen finner att
uppségningen inte grundar sig pa sakliga skil ska utdémt allmént skadestind jimkas, normalt till en
niva som motsvarar hilften av de skadestdndsnivier som annars férekommer vid brott mot
anstillningsskyddslagen i form av uppsigning utan sakliga skil.

Turordning vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist

§8

I férhallandet mellan LO-f6rbund (som hir tecknar avtal for arbetare) och Arbetsgivaralliansen, som
antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska féljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning viirdera féretagets krav och behov i
bemanningshinseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tilldimpning av lag ska faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.



De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska ségas upp s att foretagets
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frAn bestimmelserna i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan nimnda kriteriema gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i féregdende stycken liksom
att skriftligen bekrifta triffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, 4ger férbundsparterna, om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hir berérs tillhandahéller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9

I férhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsférbund som antagit
Huvudavtalet, ska féljande gilla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstillning 4r att arbetsgivaren fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvindas i samband med driftinskrinkning.

Dirigenom ska i en sddan situation savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansittning
som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebdr 1 sin tur ett dldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrénkning pa endera
partens begéran soka triffa Gverenskommelse om turordning vid uppsigning. De har diirvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts gér det mojligt for foretaget att uppna
6kad produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet
av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstillda som ska siigas upp s att arbetsgivarens
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran triffar 6verenskommelse om
faststdllande av turordning vid uppséigning med tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstillning. Dirvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i féregéende stycken liksom
att skriftligen bekrifia triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begir det, triffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
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Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
Jorhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att
hos arbelsgivaren befintliga tidnstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretrdidas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten" i de néimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbeistagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas fir arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomridde undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride till
fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istillet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare f6r samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utéver
den férsta driftsenheten, per avtalsomride.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet

och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far hégst omfatta tio procent
av de anstillda vid berérd driftsenhet eller drifisenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning péa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader direfter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersctier bestdmmelsen i 22 § andra stycket
ansféliningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvéundantaget.

Med avialsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
ljdinstemdin.

Vad som uigor drifisenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som
dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket anstiillningsskyddslagen, vilken bestammelse
dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen fdr avsluta sin anstillning pé grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstdllning avslutas pd grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbelstagare vars anstdllning pé annat vis upphdr pa grund av arbeisbristen, 1.ex. ddir
anstdllning avslutas genom individuell Gverenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiski.
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De arbeistagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den
Jorisatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fréga kan inte angripas
réttsligt.

Mojligheten atf undanta arbetstagare frin turordningen gdller enligt paragrafens femte
stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord
drifisenhet och avtalsomrdade har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd
anvdnl sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frdan turordningen
Jar alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verksidllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en
"ny" arbetsbrist vid en drifisenhet och avialsomrade som varil berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara i fall déir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvdnt sig av mdjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse
driftsenhel och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar drifisenheter och avtalsomrédden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts
upp pd grund av arbelsbristen.



