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§1

Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och PTK (Parterna) har sedan den 12 november 2021
forhandlat om ett gemensamt avtal om omstéllning och kompetensstdd (Omstillningsavtalet).

Parterna hat kommit Sverens om avtal enligt Bilaga 1. De nya reglerna ska gilla mellan Parterna som
kollektivavtal.

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk Scenkonst och PTK parallellt har
fort forhandlingar om separata huvudavtal. Parterna konstaterar att Omstillningsavtalet i Bilaga 1
ingér som en del av respektive huvudavtal.

§2

Parterna &r Gverens om att Omstillningsavtalet ersitter Overenskommelse om omstillningsavtal traffat
av PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16, gillande frin och med 2017-01-01.

§3

Parterna dr Sverens om att stiftelsefSrordnandet f5r Trygghetsradet TRS ska ha lydelse enligt Bilaga 2.
Med hénvisning till stiftelselagen 11 kap. 4 § hemstiller Parterna hos styrelsen fér TRS om
godkénnande av stadge#indringarna.

§4

Parterna rekommenderar TRS styrelse att bevilja arbetsgivare, som inte &r medlemmar i
Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst, anslutning till TRS fr hos arbetsgivaren anstillda och
till TRS anslutningsbara tjfinstemén under foljande frutsitiingar.

Arbetsgivaren ska med PTK-forbund ha tréffat hingavtal eller motsvarande till —
wtéver Huvudavtalet — alla de dvriga avial mellan Parterna vilka reglerar
anstdliningsforhallandena for tidnstemdn.



Ansékan om anslutning ska dtféljas av kopior av tidigare ndmnda avial.

Styrelsen i TRS kan beshita att anshutning ska kunna ske dven av arbetsgivare som
trdffat hangavial med forbund som inte &r medlem i PTK, om ovanndmnda villkor dr
uppfvlida och arbetsgivaren samtidigt dven tréffar héngavial med PTK-férbund.

Ansiuting Gl TRS kan ske sqvdal av forelag, foreningar, institutioner med flera. vilka
kan bli mediemmar i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst som av sddana vilka
inte kan bli mediemmar.

Kan arbelsgivaren bli medlem i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst ska TRS
underrdtia Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst och berdrt PTK-férbund.
Anslutningen sker retroaktivi frdn och med det datum som hdngavialet eller
motsvarande giller. Retroaktiviteten dr dock begrdnsad till fem dr fore det datum
beshut om anslutning fartas.

Avgift debiteras - | forekommande fall retroaktivt — frén och med tidpunkten for
anstuming.

Om flera arbetstagarforbund dr representerade vid arbeisgivaren men endas! ett av
dem trdffat avtal enligt denna bestdmmelse ska ansluiningen avse samtliga
anslutningsbara ticinstemdn vid arbetsgivaren.

Om en uppsdgning sker inom ire mdnader effer anshutning till TRS ska den anshitna
arbelsgivaren erldgga full avgift fOr tre minader fore anslutningen. Tidinstemdinnen
omfattas av formaner i Omsidliningsavialet utan ytterligare prévning av anslutningen.
Tidnsteman hos arbeisgivare som forsatts i konkurs ska omfattas av dessa férmdner
dven om arbetsgivaren inte kan erldigga refroaktiv avgift.

8§85

Parterna dr Gverens om att inleda en gemensam Sversyn av de riktlinjer som giiller fér TRS
verksamhet. Oversynen ska genomforas genom avtalets partsrad for omstillningsfragor, samt i
samverkan med TRS kansli.

§6

Parterna ar Sverens om att Huvudavtalet, innefattande Omstéllningsavtalet, inte paverkar befintliga
forbundsvisa avtal om utbildning och kompetensutveckling eller méjligheten att pa forbundsniva triffa
dverenskommelser inom dessa omraden si linge de inte strider mot Omstillningsavtalets villkor,

Parterna dr dverens att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstillningen som féljer av lag
och avtal inte inskriinks av Huvudavtalet, innefattande Omstillningsavtalet.
§7

Parterna &r Gverens om att ur avtalet siryka TRS 4tagande i Ovcrenskommelse om omstillningsavial
2016-12-16 att forstirka forsikringsskyddet efter uppséigning fér den som i sin anstillning omfattats
av ITP-, KP- eller SPV-férsékring. Parterna dr dverens om att detta inte paverkar pigiende
premieavsittningar,

§8
Bestdmmelserna ska tillimpas {ridn och med den 1 oktober 2022.

Bestammelserna om omstillningsstéd och AGE ska tillimpas om anstéllningen upphért pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegriinsad anstillning den 1 oktober 2022 eller senare.



Bestimmelserna om kompetensstid ska tillimpas om ansékan om kompetensstdd inkommit till TRS
den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstillning upphdrt pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegriinsad anstillning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till viigledning och yttrande i samband med individens anstskan om
omstéllningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sidant drende.

En individ vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegréinsad anstéllning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till omstéllningsstod och AGE enligt villkoren i Overenskommelse
om omstéliningsavtal 2016-12-16 &ven efter den 30 september 2022.

Bestimmelserna i § 13 tillimpas om en arbetsgivare den | oktober 2022 eller senare har sagt upp en
arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett ett forfarande f6r uppsiigning
genom en forhandlingsframstéllning, en underrittelse eller ett varsel. Vid uppségning pd grund av
arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begiirt
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet i den frigan.

§9

Parterna iir Gverens om att i god séimja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser da si erfordras, bland
annat pa grund av forindringar i lag eller annan férfattning. Parterna 4r ocksa &verens om att sidana
foriindringar ska kunna ske utan att avtalet behéver sigas upp. Sidana fSrindringar fir genomslag i de
kollektivavtal som antagits av forbundsparter utan att nytt antagande maste gras.

§ 10

For att denna Sverenskommelse ska bli giltig kriivs godkdnnande av respektive parts beslutande organ,
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Bilaga 1

Avtal om omstéillning och kompetensstdd

§ 1 Inledning

Detta avtal tecknas dels for att underlétta omstélining bide for anstillda och arbetsgivare nir anstillda
inte kan erbjudas fortsatt anstiillning (omstéillningsstéd), dels for att stirka den anstiilldes framtida
stillning pa arbetsmarknaden (kompetensstid). Det ska ocksa frimja frutséttningama for fortsatt
anstillning for anstillda i anslutna organisationer.

Omstillningsstodet bestar exempelvis av rddgivning, vigledning, forstirkt si6d for sjuka, utbildning,
validering, studicersittning samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestsd.

Kompetensstidet bestar exempelvis av rddgivning, viigledning, utbildning, validering, ctt kortvarigt
studiestdd och ett kompletierande studiestéd.

De arbelsgivare hos vilka Gvertalighet uppstér ska beredas sidana forutsattningar i
bemanningshinseende som 1 stérsta méjliga utstriickning frimjar deras fortsatta verksamhet.
Arbetsgivare och fackliga foretradare ska ocksé kunna fa vigledning och rddgivning vid
organisationsforindringar.

Styrelsen i TRS kan 1 riktlinjer bestimma om det avtalade stédets niirmare innehdll, utformning,
omfattning och vid behov prioritering,

§ 2 Avgifter

Avtal om omstallning och kompetensstod #r ett avgiftsbestimt system. Forménerna méste siledes
anpassas till den totala avgifisnivin,

Avgiften till TRS iir 0,55 procent pa 16nesumman. Eventuella avvikelser hanteras av parterna.

Hingavtalsarbetsgivare och arbetsgivare som iir medlem i annan arbetsgivarorganisation #n
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst ska betala ett paslag pa 0,4 procent pi lénesumman.

§ 3 Avgingsersiittning (AGE)

Moment 1

TRS kan utbetala AGE. Styrelsen i TRS bestdmmer niirmare om innehall, viirdesiikring och
ntformning,

Moment 2
AGE kan beviljas

- anstillda vars tillsvidarcanstillning upphér pd grund av arbetsbrist genom uppsigning eller
dverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det klart framgér att den anstiillde stutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pd grund av arbetsbrist.



- anstillda vars tidsbegriinsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund-av arbetsbrist genom
uppséigning eller Gverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det klart framgér att den
ansiillde slutar p initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- anstéllda vars anstillning wpphér pa grund av sjukdom genom uppsiigning eller éverenskommelse
mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdlining presumeras att den ska anses ha l8pt wf pd
grund av arbetsbrist. Provanstdllning likstdlls i detta avseende med tidshegrdnsad
anstilining.

Moment 3

AGE utges efter prévning av den anstilldes enskilda forhallanden under férutsétining att foljande krav
dr uppiyllda.

- Den anstéllde ska ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa grund av att en
arbetsgivare ansluten till TRS inte kunnat erbjuda fortsatt anstéllning,

- Den anstiillde ska senast avgéingsdagen ha varit anstilld fem ir sammanhingande tid hos
arbetsgivaren. Om den anstéillde fore den aktuella uppsigningen arbetat minst fem dr i f5ljd hos flera
till TRS anslutna arbetsgivare fir denne tillgodorikna sig anstiillningstid #ven i den foregiende
anstéllningen.

- For tidsbegriinsal anstillda giller att den anstillde de senaste fem dren varii anstilld sammanlagt
minst 48 méanader hos flera till TRS anslutna arbetsgivare.

- Den anstillde ska bli arbetslos helt eller delvis nér anstillningen upphdr, Riitt till AGE #r personlig
och kan inte dverlétas till annan.

- AGE kan beviljas som ldngst fram till samma ménad som 65-drsdagen intraffar.
Moment 4

En anstiilld som sagts upp pa grund av sjukdom, och som har accepterat uppsiigningen och med
téttshig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller skadesténd pa grund av uppsiigningen inte
kommer att drivas i domstol, har rétt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit éverens om
att anstéllningen ska upphora och grunden fir det ér sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som
vid dverenskommelser om upphérande pd grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstillde med
rittslig verkan har accepterat uppsédgningen och avstétt fran att angripa den ska limnas fére det att den
anstillde eller den fackliga organisationen den anstillde tillhér viickt talan om skadestind eller
ogiltighet i saken.

En anstiilld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en tidsbegriinsad anstéllning ska
forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegriinsade
anstillningen upphdért, intc kommer att drivas i domstol har ritt till AGE, Férklaringen ska limnas fére
det att den anstiillde cller den fackliga organisation den anstiitlde tillhér viickt talan i domstol.

§ 4 Omstillnings- och kompetensstad

Moment 1



Tillsvidareanstélld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller blivit uppsagd pa :. -
grund av arbetsbrist eller sjukdom, hos en arbetsgivare som dr ansluten till TRS, kan efter prévning fa:
hjélp och rad i form av atgiirder som underléttar omstéllning till nytt arbete, sa kallat omsiillningssiéd.

Moment 2

Anstilld med tidsbegriinsad anstillning, som arbetat minst 8 timmar i veckan i minst 12 minader
under en ramtid pa 36 ménader och som inte kan crbjudas fortsatt arbete pa grund av arbetsbrist eller
sjiukdom eller vars anstilining 16pt ut, kan efier prévning fa hjiilp och rdd i form av atgirder som
underlgttar omstéllning (]! nytt arbete, s& kallat omstéliningsstod. Arbete ska ha varit huvudsyssla
under kvalificeringstiden.

Forildraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstillningsstudiestéd ar
dverhoppningsbar tid mellan anstillningar,

Vad giller kvalifikation till st&d utdver rdgivning, vigledning och férstérkt stéd fér sjuka ska arbete
som kvalificerar for stod ha utforts hos en eller flera till TRS anslutna arbetsgivare.

Anmdirkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstalining presumeras att den ska anses ha lopt wi pé grund
av arbetsbrist. Provanstdlining likstdlls i detta avseende med tidsbegrdansad

anstélining.

Moment 3

En anstilld som sagts upp pd grund av sjukdom och som har accepterat uppséigningen och med rittslig
verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller skadestind p4 grund av uppsigningen inte kommer att
drivas i domstol, har riitt till omstillningsstéd. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit &verens om
att anstillningen ska upphdéra och grunden for det ér sjukdom ska motsvarande principer titlimpas som
vid dverenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstéillde med
riittslig verkan har accepterat uppsigningen och avstatt fran att angripa den ska limnas fore det att den
anstéillde cller den fackliga organisationen den anstillde tilihér viickt talan om skadestind eller
ogiltighet 1 saken,

En anstilld som med riittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrinsad anstillning ska
forklaras gilla tillsvidare, eller skadesiandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegréinsade
anstéillningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har ritt till omstéllningsstdd. Férklaringen ska
ldmnas fore det att den anstillde eller den fackliga organisation den anstillde tillhér vickt talan i
domstol.

Moment 4

Efter proviung av TRS kan omstéllningsstdd dven ges At en anstilld som slutat sin anstillning utan att
uppsdgning gjorts, om det klart framgiér att den anstillde slutat pa initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av att évertalighet rader.

Moment §

Anstiilld som har triffat Sverenskommelse med arbetsgivaren om anstéliningens upphérande och detta
skett mot bakgrund av sjukdom kan erhilla omstiillningsstéd.

Moment 6

Samtliga anstillda som omfattas av moment 1 eller 2 kan beviljas kompetensstdd i syfte att stirka
deras framtida stillning pé arbetsmarknaden.

Moment 7



Ett kortvarigt studiestid och ett kompletterande studiestéd enligt §§ 5—6 kan beviljas anstillda, som
utdver kvalifikationskraven ovan, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96
mdnader (4tta 4r), inom en ramtid oin 14 4r, berdknat tidigast frin och med det r den anstillde fyllde
19 &r. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenningforméner,
graviditetspenning, nirstaendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbérarpenning
enligt socialforsikringsbalken samt dagersitining och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
Jjamstillas med forvirvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Verksamhetsspecilik utbildning och kompetensutveckling i den organisation som individen #r anstiltd
1 ska inte finansieras av TRS, annat 4n i de fall som anges i § 16.

§ 5 Kortvarigt studiestid

Kortvarigt studiestdd kan beviljas fér utbildningar kortare #in en studievecka. Kortvarigt studiestéd kan
beviljas med 70 procent av den anstéilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§ 6 Kompletterande studiestid
Kompletterande studiestid kan beviljas enligt fljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maximalt fem veckor, och
maximalt 44 veckors heltidsstudier, Om arbelsgivare och anstélld inte dr $verens om annat kan
kompletierande studiestdd vid deltidsstudicr erhallas sammanhiingande som ldngst 30
kalendermanader.

- Ligsta studietakt som berittigar till studiestdd &r 20 procent.

Anmdrkning

Det kompletterande studiestidet berdiknas i samma omfattning och férbrukas i samma
takt som den anstillde samtidigt nyttjar omsicliningsstudiestéidet, ndr kompletterande
studiestdd beviljas,

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fréin det att den anstillde forbrukat sina forsta 22 veckor
och da kvalificerar sig den anstiillde f6r yiterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstiilldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pd 5,5 inkomstbasbelopp per 4r eller med 65 procent av den anstiilldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per 4r nir det dr mer forméanligt for den
anstillde.

Anmdirkning

Erséittningen i kronor blir densamma efier 5,5 inkomstbasbelopp upp till den niva ddr
ersditningen i kronor motsvarar 63 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter
denna niva far den anstillde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till 1aket
pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska beréiknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstéllningsstudiestddet. Berfikningen gors genom att det kompletterande studiestodet nedsitts med
omstiillningsstudiestédets bidragsdel beslutad av CSN som f6rutsitts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.



Taknivaerna férindras proportionellt mot i vilken studietakt omstillningsstudiestédet och det
kompletterande studiestédet anviinds.

§ 7 Privning

Det &r TRS som prévar och avgér om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestéd ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska stirka den anstélldes framtida stéllning pi arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetens{orsérining.

Det kompletterande studiestédet ska kunna beviljas vid utbildningar som #r godkiinda fér ordinarie
studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRS képer i det reguljira utbildningssystemet eller vid
utbildningar som TRS képer av privat utbildningsleverantdr.

For alt kunna beviljas det kompletterande studiestédet ska den anstiillde ha beviljats
omstillningsstudiesidd fran CSN.

TRS ska i samband med individens ansékan om omstallningsstudiestdd till CSN och pa den anstiilldes
begédran avge ett yttrande av vilket det ska framgi om utbildningen stiirker den anstilldes framtida
stiilining pé arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.

§ 8 Studieersiittning

TRS har méjlighet att beshuta om studieersitining vid langre studier, minst motsvarande en termin och
upp till fyra terminer. Studieersittningen utgér en del av omstéllningsstddet och foljer i tillimpliga
delar motsvarande regler.

Beslut om studieersittning kan fattas betréffande anstiilld som #r beriittigad till omsiillningsstdd och
som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studiestart, Anstéilld som uppfyller kvalifikationskraven fér
kompletterande studiestsd ska ha forbrukat det stodet for att studieerséttning ska kunna betalas ut.
Kompletterande studiestdd och studieersittning kan erhallas sammanhéngande i hgst 24
kalendermanader i taget.

TRS ska prova dels den anstiilldes behov av utbildning, deis om utbildningen ir sidan att den kommer
alt 6ka den anstélldes anstillningsbarhet. Det éir TRS bedémning som avgér om studieersiitining ska
beviljas eller inte.

Studieersitmingen ska folja CSN:s modell fér ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studicvecka. Studieersittningen beriiknas som om berérd anstilld skt och
beviljats studiemedel frin CSN (oavsett om den anstiillde tar ut eller har riitt till studiemedel). Med
studicimedel fran CSN avses hiir bidragsdel och grundlan, inte omfattande s4 kallat tilldggslan.
Studieersittningen ska tillsammans med studiemedel upp il fribcloppsgrinsen ge ekonomisk
utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under
termin 3 och 4,

Fér anstilld som av dldersskil saknar ritt till studiemedel frdn CSN ska studieersitmingen bestimmas
som om den anstillde varit berdttigad till studicmedel frdn CSN.

Studieersiittningen paverkar inte den ritt till AGE som giller vid arbetsldshet. Studieersittningen far
inte beréknas p hogre 1on dn AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbelopp/méanad).

§ 9 Aldersgriins



Omstéllningssiod och kompetensstéd kan beviljas 1angst till och med méanaden fore den dé den
anstillde fyller 65 &r.

§ 10 Ledighet

Anstiilld har rétt att anséka om kompetensstéid och om den anstillde uppfyller kvalifikationskraven
crhilia kompetensstdd. Utgangspunkten ér att anstiilld som beviljas st6d ska ha méjlighet att vara ledig
frén sin anstéllning bade vid studier och nér friga ir om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. En anstilld som avser anstka om kompetensstd som innebir ledighet fran arbetet
ska underriitta arbetsgivaren om detla i 58 god tid som méjligt. Om behov {Breligger ska arbetsgivaren
och den anstiillde ha en dialog om ledighetens férldgening och om andra frigor som rér ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Riitten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver giller
enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inic innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det #r oundvikligt att
en arbetstagares frinvaro frin arbelet ménga ginger innebiir oliigenheter {6r arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren 1 princip tala. Foreligger en allvarlig st6rning f8r arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin birjan senare 4n sex ménader, eller tvd veckor vid utbildning
som &r hogst en vecka, efter arbetstagarens framstilining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares riitt till ledighet fér utbildning. I de fall arbetstagaren
nekats ledighet med hinvisning till allvarlig stérming ska vid tvist om denna bestimmelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillimpas.

Anmdrkning

Exempel pa allvariig storming for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan forigd pd
rimligt sctt eller atf avsevdrda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om
arbetsgivaren frots god planering och framforhdlining saknar mojlighet att erséitta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare dnskar
vara lediga samiidigt pa ett sdtt som leder till allvarlig stérning. Som allvariig stérning
Jar ocksd rdknas stérre kostnadsokningar som inte dr kopplade tiil kostnader for att
ersdtia den lediga arbetstagaren.

§ 11 Efterskydd

Den som anskt om och godkints for stdd hos TRS har dven riitt till efierskydd under viss tidsperiod
om vedcrborande erhéller en ny anstiillning eller startar egen verksamhet.

Styrelsen faststéiller ndrmare riktlinjer for detta efterskydd.

§ 12 Starta eget
Anstilld som avser att starta cget kan fa stéd frén TRS.

Styrelsen faststéller nirmare riktlinjer {6r denna erséttning.

§ 13 Kompletterande arbetsléshetsersiittning

TRS kan bevilja anstilld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 moment 1 ¢ller 2 kompletterande
arbetsléshetsersitining,



Den anstillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skil eller arbetsbrist och i ritt tid
underrittat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Frdgan om uppsiigningens giltighet ska vara foremal
for rittegang eller férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat forhandling och viickt talan inom de frister som
géiller for talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsldshetsersittningen utges ej vid uppségning
pé grund av arbetsbrist som angrips enbart dérfor att den strider mot turordningsregler,

Om det dr uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas intc ndgon erséttning,

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och organisationen
ska foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pé grund av personliga skil cller arbetsbrist vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadesténd i form av utebliven l6n utbetalas ska den kompletterande
erséittmingen aterbetalas till TRS.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetslsshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsldshetsforsikringen. Erséttningen beriknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/méanad. Ersittningen ska beriknas inklusive ersittning frén
inkomstbortfallsforsakringen i arbetsléshetsforsakringen. Detta giller oavsett om den anstillde har ritt
till erséttning enligt inkomstbortfallsidrsikringen efler inte.

Om anstiilld efier uppsagningen far nytt arbete pa deltid beriknas ersitining pa kvarstiende
arbetsloshets matt.

Om anstilld efter uppséigningen fir nytt arbete med ligre 16n berdknas ersiittning pa skillnaden mellan
l&nen 1 den tidigare och den nya anstillningen.

Ersiittning utbetalas fran och med férsta arbetslésa dagen efter karenstiden i arbetsldshetsforsikringen
(6 dagar idag) och som lingst under 300 ersitmingsdagar.

Kompletterande arbetsléshetsersitining kan beviljas langst till och med manaden fore da den anstillde
fyller 65 ar.

§ 14 Ansidkan

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansékan om stéd till TRS. Ansékningsformulir kan fis genom
TRS.

Anstkan méste ha kommit in till TRS inom ett &r frin avgangstidpunkien for att stéd ska kunna
beviljas.

§ 15 Arbetsplatsivergripande projekt

TRS kan erbjuda ett férebyggande stid pé arbetsplatsdvergripande niva, under forutsétming att
centrala parter é4r Gverens om de insatser som initieras.

TRS insatser ska vara tidsbegrinsade, men de kan 18pa éver flera ar.

TRS styrelse beslutar varje ar om en évergripande budgetram f6r denna verksamhet och finansieringen
sker inom denna ram,

§ 16 Kompetensutvecklande itgiirder

10



Stdd kan erbjudas till kompetensutvecklande atgdrder som arbetsgivaren tillsammans med de anstéllda
eller fackliga foretrédare for de anstéillda funnit kunna férebygga uppsigningar. '

Styrelsen faststiller nirmare riktlinjer f6r dessa Atgirder.

§ 17 Administration

TRS administrerar utfiistelscrna enligt detta avtal.

§ 18 Partsrid

Ett partsrad ska svara for tolkningen och tillimpning av bestimmelser och villkor i
Omstillningsavtalet. Partsridet ska 4dven vara ridgivande till TRS.

Om parterna inte Sverenskommit om annat bestdr partsridet av tvd representanter utsedda av
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst och tva representanter niscdda av PTK. Beslut i partsridet
ska vara enhiilligt,

§ 19 Uppsiigning

Detta avtal utgdr en del av huvudavtalen mellan Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk
Scenkonst och PTK.



