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Ovanstaende parter benamns nedan gemensamt for "Parterna”

§1

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt forhandlingar, till vilka PTK anslét sig
2019, med malet att revidera delar av dagens regler gallande trygghet, omstalining och
anstallningsskydd. Parallellt med dessa férhandlingar har en statlig utredning kommit med ett
betdnkande (SOU 2020:30 "En moderniserad arbetsratt”’) om revidering av vissa bestdmmelser i LAS.

Av den avsiktsforklaring som Svenskt Naringsliv, LO och PTK traffade den 17 december 2019 féljer att
de ar dverens om att den Svenska Modellen ska varnas och att det ar Parternas ansvar att varna den.
Den Svenska Modellen bygger pa att Parterna ska ta ansvar for att i férhandlingar sinsemellan férsoka
komma &éverens om spelreglerna pa arbetsmarknaden.

Parternas uppfattning om de villkor som forhandlats fram avseende anstallningsskydd ar att de svarar
mot de utmaningar och problem som respektive part menar finns idag och att det starker
anstallningsbarheten och tryggheten pa arbetsmarknaden.

Parternas utgangspunkt ar att individen genom ett forstarkt omstaliningssystem bor ges en effektiv
hjalp att fa ett nytt arbete efter uppsagning och ocksa en ratt och majlighet till kompetensutveckling
under och efter anstéllning och pa sa satt starka individens framtida stéllning samt 6ka
anstallningsbarheten pa arbetsmarknaden.

Parterna har ocksad gemensamt |atit analysera forutsattningarna for en modell for att ersatta dagens
offentligt finansierade arbetsldshetsforsakring med en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring.

Forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ledde fram till tva dverenskommelser,
namligen utkast till Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéliningsskydd och
Principéverenskommelse om Parternas gemensamma krav pa staten.

PTK och Svenskt Naringsliv meddelade den 16 oktober 2020 att de tackade ja till
overenskommelserna. LO meddelade samma dag att de tackade nej till Sverenskommelserna.



PTK och Svenskt Naringsliv upptog éverlaggningar for att anpassa dverenskommelserna till den
uppkomna situationen att LO inte skulle komma att vara Part i Huvudavtalet eller
Principéverenskommelsen.

Forhandlingarna ledde fram till tva dverenskommelser, namligen utkast till Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd och Principéverenskommelse om Parternas gemensamma krav pa
staten.

LO kom dock sedermera att den 10 november 2021 med Svenskt Naringsliv traffa motsvarande
Overenskommelser.

Parterna forklarade sig beredda att anta Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstaliningsskydd
om staten verkstallde de krav Parterna gemensamt stallt i Principdverenskommelsen.

Parterna ar nu 6verens om att staten har verkstallt de krav som Parterna gemensamt stallt i
Principéverenskommelsen och ar saledes beredda att anta Huvudavtalet.

§2

Parterna antar Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd enligt bilaga 1. Parterna
antar likasa Kollektivavtal om Huvudavtalsnamnd enligt bilaga 2.

§3

Svenskt Naringsliv och PTK ar éverens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning ersatter
Overenskommelse om Omstaliningsavtal 1997-12-18 mellan Svenskt Naringsliv (SAF) och PTK samt
de 6verenskommelser som ar kopplade till detta avtal.

Svenskt Naringsliv och PTK &r éverens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning och Kap. 1§ 6 i
Huvudavtalet inte paverkar befintliga forbundsvisa avtal om utbildning och kompetens eller mojligheten
att pa forbundsniva traffa dverenskommelser sa lange de inte strider mot kollektivavtalets villkor.

Svenskt Naringsliv och PTK &r dverens om att Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning inte innebar
andring av nuvarande praxis.

Parterna rekommenderar TRR:s styrelse att bevilja foretag, som inte ar medlemmar i
arbetsgivarférbund som ar medlem i Svenskt Naringsliv, anslutning till TRR for i féretaget anstallda
och till TRR anslutningsbara tjansteman under féljande férutsattningar.

Féretaget ska med PTK-férbund ha tréffat hdngavtal eller motsvarande till — utéver
Huvudavtalet — alla de évriga avtal mellan respektive arbetsgivarférbund i Svenskt
Néringsliv och PTK-férbund vilka reglerar anstéllningsférhéllandena fér tjdnstemén
sasom léner, allménna anstéallningsvillkor, arbetstid, ITP, TGL, TFA efc.

Ansbkan om anslutning ska atféljas av kopior av tidigare ndmnda avtal.

Styrelsen i TRR kan besluta att anslutning ska kunna ske aven av féretag som tréffat
héngavtal med férbund som inte &r medlem i PTK, om ovanndmnda villkor &r uppfyllda
och féretaget samtidigt dven tréffar hdngavtal med PTK-férbund.

Anslutning till TRR kan ske savél av féretag, féreningar, institutioner etc. vilka kan bli
medlemmar i arbetsgivarférbund som dr medlem i Svenskt Néringsliv som av sadana
vilka inte kan bli medlemmar i sadant arbetsgivarférbund.



Kan féretaget bli medlem i arbetsgivarférbund som &r medlem i Svenskt Néringsliv ska
TRR underrétta Svenskt Néringsliv och berért PTK-férbund. Svenskt Néringsliv
underréttar respektive arbetsgivarférbund sé snart fullstdndig ansékan, omfattande det
material som TRR behdver for drendets behandling, inkommit. Fran sistndmnda
tidpunkt ges arbetsgivarférbund en tid om tre manader att ackvirera féretaget varefter
anslutning till TRR sker, om féretaget inte dessférinnan blivit medlem i
arbetsgivarférbund till Svenskt Néringsliv. Anslutningen sker retroaktivt fran och med
det datum som héngavtalet eller motsvarande géller. Retroaktiviteten &r dock
begrénsad till fem ar fére det datum beslut om anslutning fattas.

Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — fran och med tidpunkten for
anslutning.

Om flera arbetstagarférbund &r representerade vid féretaget men endast ett av dem
tréffat avtal enligt denna bestdmmelse ska anslutningen avse samtliga anslutningsbara
tignsteman vid foretaget.

Om en uppségning sker inom tre manader efter anslutning till TRR ska det anslutna
féretaget (eller motsvarande) erldgga full avgift fér tre manader fére anslutningen.
Tjénsteménnen omfattas av férmaner i Huvudavtalet Kap. 2 om omstélining utan
ytterligare prévning av anslutningen. Tjdnsteman vid féretag som férsatts i konkurs ska
omfattas av dessa férméner &ven om féretaget inte kan erldgga retroaktiv avgift.

§4

VD, vissa andra tjansteman i féretagsledande stallning, foretagare och vissa anhdériga till foretagare i
kollektivavtalsbundet foretag omfattas inte av Huvudavtalets Kap. 2 om omstallning. Parterna ar
Overens om att dessa individer ska fa ratt till vagledning och yttrande fran TRR i samband med
individens ans6kan om omstallningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse fér provning av ett
sadant drende. Parterna rekommenderar TRR:s styrelse att besluta om de narmare villkoren for sadan
vagledning och yttrande.

§5

Parterna ar 6verens om att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstallningen som féljer
av lag och avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis och Utvecklingsavtalet, inte inskranks av
Huvudavtalet i bilaga 1.

§6
Vad galler antagande av Huvudavtalet pa forbundsniva ska féljande galla.

Parterna ar éverens om att avseende antagande av Huvudavtalet pa férbundsniva mellan
forbundsparter som ar medlemmar hos Parterna sa maste férbundspart som antar Huvudavtalet
gentemot en férbundspart anta detsamma gentemot alla forbundsparter som ar
kollektivavtalsmotparter som ar medlemmar hos Part och som vill anta Huvudavtalet. Férbundspart
kan saledes inte anta Huvudavtalet gentemot vissa forbundsmotparter som ar medlemmar hos Part
men vagra andra férbundsmotparter som ar medlemmar hos Part och som vill anta Huvudavtalet att
anta detsamma.



Antagande pa forbundsnivan sker genom kollektivavtalshandling som anger vilka parterna ar och att
Huvudavtalet antas dem emellan. Sddan antagandehandling ska av férbundsparterna tillstallas
Parterna.

Avseende mojligheten for arbetstagarorganisation som inte ar medlem hos Part att anta Huvudavtalet
gentemot forbundspart i Svenskt Naringsliv galler enligt Kap. 1 § 2 andra stycket att samtliga Parter i
Huvudavtalet maste godkédnna sadant antagande, dvs Svenskt Naringsliv och PTK. Det ar dock
l[Ampligt att alla tre Parter haller varandra informerade om sadan utveckling fére det att godkannande
ges.
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Bilaga 1

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

KAP. 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET

§ 1

§2

§3
§ 4

Parterna ar dverens om nya regler om trygghet, omstallining och anstallningsskydd. De
nya reglerna ska galla mellan Parterna som kollektivavtal.

Parterna rekommenderar férbundsparterna pa respektive sida att anta Huvudavtalet
som kollektivavtal sig emellan. Huvudavtalet galler mellan de férbundsparter som
antagit detsamma, aven om inte alla forbund som ar medlemmar hos Parterna skulle
antaga det.

Arbetstagarorganisation pa férbundsnivan som inte ar medlem i PTK kan, efter
godkannande av Parterna, anta Huvudavtalet pa forbundsniva i forhallande till
forbundsparter inom Svenskt Naringsliv.

Férbundspart som vill anta Huvudavtalet pa forbundsniva kan gora detta med verkan
fran den 1 oktober 2022. Antagande pa férbundsniva efter denna tidpunkt kan endast
go6ras med verkan fran den 1 januari vart kalenderar, om inte Parterna éverenskommer
om annat.

Det ar bara mgjligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.

Parterna forbinder sig harmed att utdva och félja den verksamhet som foljer av
Huvudavtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA

§5

Det ar inte mojligt att med rattslig verkan traffa 6verenskommelser som avviker fran
bestammelserna i detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgar av enskild
bestammelse. Av detta foljer att det ar Parterna som har att yttra sig over
Huvudavtalets ratta uttolkning for det fall en tvist skulle uppkomma.

OVERGANGSBESTAMMELSER

§6

Bestammelserna ska tillampas fran och med den 1 oktober 2022.

Bestdmmelserna om omstaliningsstéd och AGE i Kap. 2 ska tilldampas om anstaliningen
upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstallning den 1 oktober
2022 eller senare.

Bestammelserna om kompetensstod i Kap. 2 ska tillampas om ansékan om
kompetensstdd inkommit till TRR den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad
anstallning fore den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och yttrande i samband med
individens ans6kan om omstallningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for
provning av ett sddant arende.



En individ vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist eller sjukdom fére den 1
oktober 2022 har ratt till omstéliningsstéd och AGE enligt villkoren i Overenskommelse
om omstallningsavtal 1997-12-18 och de éverenskommelser som ar kopplade till detta
avtal aven efter den 30 september 2022.

Bestammelserna i Kap. 3 och Kap. 2 § 17 ska tillampas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller
senare har sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgivaren fére den 1 oktober 2022 har
inlett ett forfarande for uppsagning eller avskedande genom en férhandlingsframstalining, en
underrattelse eller ett varsel. Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist galler bestdmmelserna om en
arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begart férhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet i den fragan.

FREDSPLIKT

§7

§8

Sa lange som Huvudavtalet galler mellan Parterna ar de bundna av fredsplikt i fragor
som regleras av Huvudavtalet. Darutover ar Parterna forhindrade att understddja
stridsatgarder fran sina medlemsférbunds sida i de fragor som regleras i Huvudavtalet
om bada férbundsparter i den pagaende konflikten ar bundna av Huvudavtalet. Det ar
dock tillatet att stodja medlem som inte ar bunden av Huvudavtalet eller medlem som ar
utsatt for stridsatgarder av sadan forbundspart.

Anmarkning
Att utge konfliktersattning star inte i strid med denna bestammelse.

For en férbundspart som ar bunden av Huvudavtalet galler i férhallande till motpart som
ocksa ar bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de fragor som regleras i Huvudavtalet.

TVISTELOSNING

§9

Uppkommer tvist rorande den ratta tolkningen av bestdammelse i Kap. 1 ska Parterna
uppta férhandlingar for att i samférstand soka l6sa tvisten pa ett satt som ar lojalt med
Huvudavtalet och dess syften. Forst efter att sadana férhandlingar genomforts ager
Part ratt att i sddan sak vacka talan i domstol.

UPPSAGNING

§ 10

§ 11

Huvudavtalet galler t o m 2027-12-31. Darefter I6per Huvudavtalet tillsvidare med en
uppsagningstid om tolv manader. Huvudavtalet kan endast sagas upp med verkan fran
den 1 januari ett visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i forsta stycket galler aven for férbundspart som antagit Huvudavtalet
pa forbundsnivan.

Huvudavtalet kan ségas upp mellan Parterna respektive av férbundspart pa émse sidor
i forhallande till deras motpart. Om Huvudavtalet upphér att galla mellan Parterna
upphor det vid samma tidpunkt, utan uppsagning pa férbundsniva, att galla mellan
forbundsparter som antagit detsamma.

Anmarkning

Huvudavtalet kan av PTK sagas upp i forhallande till Svenskt Naringsliv
och av Svenskt Naringsliv i forhallande till PTK. En sadan uppsagning



§ 12

paverkar antaganden som skett pa forbundsniva av medlemmar hos de
Parter dar Huvudavtalet sagts upp och sedermera upphdrt att galla.

Skulle Huvudavtalet komma att antas av féorbundspart som inte ar
medlem i PTK sa kommer ett sadant antagande pa férbundsniva att vid
Parts uppsagande av Huvudavtalet upphéra galla pa samma satt och vid
samma tid som det skulle ha gjort for férbundspart som ar medlem hos
Part.

Huvudavtalet utgdér en helhet och kan inte sédgas upp i viss del.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER

§13

Parterna ar dverens om att i god séamja och lojalt anpassa avtalets bestammelser i Kap.
2 och 3 da sa erfordras, bl.a. pa grund av férandringar i lag eller annan forfattning.
Parterna ar ocksa éverens om att saddana férandringar ska kunna ske utan att avtalet
behdver sagas upp.

Sadana férandringar far avseende regleringen i Kap. 2 genomslag i de kollektivavtal
som antagits av forbundsparter som antagit detta Huvudavtal utan att nytt antagande
maste goras. Om den aktuella bestammelsen ar dispositiv pa férbundsniva eller avser
regleringen i Kap. 3 kravs dock antagande pa férbundsnivan.

HUVUDAVTALSNAMND

§ 14

Parterna ar éverens om att det endast ar Parterna som kan ange Huvudavtalets ratta
uttolkning. | syfte att sakerstalla att det finns mdjlighet for Parterna att i tvister om
avtalets innebdrd avge gemensamma uppfattningar ska en for Svenskt Naringsliv, LO
och PTK gemensam Huvudavtalsndmnd inrattas. Namnden har till uppdrag att avge
yttranden rérande den ratta uttolkningen avseende Kap. 3 i detta avtal.

Namnden ska i domstolstvister dar Part eller Parter forelagts eller beretts tillfalle att i
enlighet med Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister 5 kapitlet 1 § andra stycket
yttra sig 6ver innebdrden av bestdmmelse i Kap. 3 i detta Huvudavtal skyndsamt
sammantrada och sdka finna ett yttrande som alla tre Parter kan stélla sig bakom. Om
sadan enighet kan uppnas sa ska Huvudavtalsndmnden avge yttrande fér de tre
Parternas rakning. Om enighet inte kan uppnas ska Huvudavtalsnamnden inte avge
yttrande utan ar var Part fri att yttra sig éver sin uppfattning i den aktuella fragan.

Vad som i andra stycket stadgas ska aga motsvarande tillampning om Part eller
férbundspart som antagit Huvudavtalet pa férbundsniva begar ett yttrande i viss fraga
rérande Kap. 3 i detta Huvudavtal.

De narmare formerna for Huvudavtalsnamndens utférande av de arbetsuppgifter som
framgar av 1-3 stycket i denna bestammelse regleras i separat kollektivavtal mellan
Parterna.



KAP. 2 OMSTALLNING
Avsnitt 1. Avgifter

§1 Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning ar ett avgiftsbestamt system. Férmanerna maste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR ar 0,55 procent pa Ibnesumman for tjansteman.

Hangavtalsforetag och foretag som ar medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstéllningsstéd och kompetensstod

§2 TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete
(omstallningsstdd) samt dtgarder som starker den anstalldes framtida stallning pa
arbetsmarknaden (kompetensstdd). Styrelsen i TRR bestammer omstallningsstodets
och kompetensstddets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstalliningsstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for
sjuka, kopt utbildning, kdpt validering, TRR studieersattning samt ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestdd.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning, kdpt
validering, ett kortvarigt studiestéd och ett kompletterande studiestod.

TRR kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i
samband med organisationsférandringar.

§3 Omstallningsstdd kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstallda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphdr pa grund av
arbetsbrist genom uppséagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstallning upphér pa grund av sjukdom genom uppséagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha
I0pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att sadan anstéllning avslutats av andra personliga skal an
sjukdom, som utgor saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan
om ratt till omstallningsstdd provad i Omstallningsnamnden.
Provanstalining likstalls i detta avseende med tidsbegransad anstallining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstallda om syftet ar att starka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.



§4

§5

§6

§7

10

Omestaéllningsstdd och kompetensstdd kan beviljas anstélld som, arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha
varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Féraldraledighet, totalférsvarsplikt,
sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestéd ar dverhoppningsbar tid mellan
anstalliningar. Vad galler kvalifikation till stéd utdver radgivning, vagledning och forstarkt
stdd for sjuka ska arbete som kvalificerar for stéd ha utforts i ett eller flera foretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestod och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 6—8 kan beviljas
anstallda, som utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i
genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar,
beraknat tidigast fran och med det ar den anstéllde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenning, graviditetspenning,
narstadendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialférsakringsbalken samt dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
jamstallas med forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den anstallde ar
anstalld i ska inte finansieras av TRR.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstaliningsstéd. Om en
arbetsgivare och en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphdéra och
grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid
Overenskommelser om upphdrande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den
anstallde med rattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa
den ska lamnas foére det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstallde
tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphért, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till omstalliningsstdd. Forklaringen ska [dmnas fore det att den anstallde eller den
fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan i domstol i saken.

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt
studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och
anstalld inte ar dverens om annat kan kompletterande studiestod vid deltidsstudier
erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

- L&agsta studietakt som berattigar till studiestéd ar 20 procent.

Anmarkning

Det kompletterande studiestddet beraknas i samma omfattning och
forbrukas i samma takt som den anstallde samtidigt nyttjar
omstallningsstudiestodet, nar kompletterande studiestdd beviljas.



§8

§9

1"

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstéllde férbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstéalldes minskade

arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar
nar det ar mer férmanligt for den anstallde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar ersattningen i kronor motsvarar 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65
procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12
inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska beraknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstallningsstudiestddet. Berakningen gors genom att det kompletterande studiestodet
nedsatts med omstallningsstudiestodets bidragsdel beslutad av CSN som forutsatts
vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per éar.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt omstallningsstudiestodet
och det kompletterande studiestddet anvands.

Det ar TRR som prdvar och avgdr om kortvarigt studiestdd eller kompletterande
studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstalldes framtida
stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkanda
for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR koper i det reguljara
utbildningssystemet eller vid utbildningar som TRR kdper av privat
utbildningsleverantdr.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéallde ha beviljats
omstallningsstudiestod fran CSN.

TRR ska i samband med den anstalldes ansékan om omstallningsstudiestdd till CSN
och pa den anstalldes begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov.

TRR har méjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst
motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning utgdr en del av
omstallningsstodet och foljer i tillampliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande anstalld som ar berattigad till
omstallningsstdd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstalld som
uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestdd ska ha forbrukat det stédet
for att TRR studieersattning ska kunna betalas ut. Kompletterande studiestéd och TRR
studieersattning kan erhallas sammanhangande i hdgst 24 kalendermanader i taget.



§ 10

§ 11
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TRR ska prova dels den anstalldes behov av utbildning, dels om utbildningen ar saddan
att den kommer att 6ka den anstalldes anstéllningsbarhet. Det &r TRR:s bedémning
som avgor om TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska félja CSN:s modell fér ordinarie studiemedel med perioder
som motsvarar termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning beraknas som
om berdrd anstalld sokt och beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstallde
tar ut eller har ratt till studiemedel). Med studiemedel fran CSN avses har bidragsdel
och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans
med studiemedel upp till fribeloppsgréansen ge ekonomisk utfylinad upp till 70 procent
av tidigare 16n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstalld som av aldersskal saknar ratt till studiemedel fran CSN ska TRR
studieersattning bestdmmas som om den anstallde varit berattigad till studiemedel fran
CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler vid arbetsléshet. TRR
studieersattning far inte berdknas pa hogre 16n an AGE vid arbetsloshet (1,4 x
inkomstbasbelopp/manad).

Omstallningsstdd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med manaden fére den
da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval foretag som anstéllda att sdnda in ansdkan till TRR for
omstallningsstdd i samband med att anstallning upphér. Anstalld vars tidsbegréansade
anstallning I6per ut kan sdnda in enskild ansékan om omstallningsstdd. Ansékan maste
ha kommit in till TRR inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stdd ska kunna
beviljas.

Anstalld har ratt att ansoka om kompetensstdd och om den anstallde uppfyller
kvalifikationskraven erhalla kompetensstdd. Utgangspunkten ar att anstalld som
beviljas stdd ska ha magjlighet att vara ledig fran sin anstéallning bade vid studier och nar
fraga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser
anstka om kompetensstéd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta
arbetsgivaren om detta i sa god tid som majligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstéllde ha en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller
andra avtal. Darutover galler enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stdrning av arbetsgivarens verksamhet. Det ar
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar
olagenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en
allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar hogst en
vecka, efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. | de fall
arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om
denna bestammelse respektive branschkollektivavtals férhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god planering och



framforhallning saknar mojlighet att ersatta den arbetstagare som vill
vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare 6nskar vara
lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig
storning far ocksa raknas storre kostnadsdékningar som inte ar kopplade
till kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstod
for anstalld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska
TRR presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stallning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§ 12

§13

13

Foretag kan traffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s omstallningsstod i
ansprak med undantag fér TRR studieersattning, kortvarigt studiestdd och
kompletterande studiestdéd. En sadan 6verenskommelse ska avse atgarder i handelse
av overtalighet vid foretaget.

Overenskommelsen ska traffas med berérd fackklubb i féretaget. Det forutsattes att
parterna underrattar sig om innehallet i det omstallningsstdd som TRR tillhandahaller.

For foretag som traffat sadan dverenskommelse reduceras, efter beslut i styrelsen for
TRR, avgiften med den procentsats som finansierar omstallningsstédet med undantag
for TRR studieersattning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestdd.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For foretag som traffar lokal verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjanster
betraffande omstaliningsstdd reduceras avgiften med en procentsats som TRR:s
styrelse faststaller.

Med stdd av lokal 6verenskommelse ager foretaget i samband med att tidsbegransad
anstallning I6per ut eller uppsagning pa grund av arbetsbrist férfoga éver ett belopp per
anstalld som uppfyller villkoren i § 3 och § 4 forsta stycket, vilket stalls till forfogande av
TRR. Den anstallde vars anstéllning upphér ager i sadant fall inte ratt till
omstallningsstdd enligt detta avtal med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt
studiestdd och kompletterande studiestod.

Foretaget ager ocksa - efter prévning hos TRR - férfoga éver belopp enligt forsta
stycket om den anstallde slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart
framgar att anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar
arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara TRR:s
totala kostnad per person vid varje tidpunkt fér omstalliningsstdd med undantag fér TRR
studieersattning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestdéd. TRR:s styrelse
faststaller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. Fér deltidsanstallda
anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin anstéllning i féretaget.



§ 14

§ 15

§ 16

Om de lokala parterna inte traffat sddan uppgérelse som sags i § 13 forsta stycket kan
den anstallde vars anstallning upphor aktualisera fragan om hjalp i annan form an fran
TRR. Narmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse som aven slutligt provar det
enskilda fallet.

Om ett féretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse
som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 12 ska TRR lamna
omstaliningsstdd. Aterkrav kan riktas mot féretaget fran TRR.

Foretag som traffat lokal dverenskommelse enligt § 12 kan ater ansluta sig till TRR. De
anstéllda omfattas da av TRR:s omstallningsstod forst efter ett &r. Dock kan
omstallningsstdd utges genast om foretaget till TRR vid anslutningen erlagger ett
arsavgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor fér kompletterande arbetsléshetsersattning

§ 17

14

TRR kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsldshetsersattning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i
ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Fragan om uppsagningens
giltighet ska vara foremal for rattegang eller férhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha
pakallat férhandling och vackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet.
Den kompletterande arbetsléshetsersattningen utges ej vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska foretrada medlemmen som part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven I6n
utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsloéshet och
motsvara 80 procent av tidigare I6n med samma procentuella avtrappning som enligt
regelverket i arbetsléshetsforsakringen. Ersattningen beraknas endast pa Iénedelar upp
till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas inklusive
ersattning fran inkomstbortfallsforsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta galler
oavsett om den anstallde har ratt till ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen eller
inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa
kvarstaende arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n beraknas ersattning pa
skillnaden mellan I6nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetsldésa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsakringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersattningsdagar.



Kompletterande arbetsldshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fére
da den anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE

§18

§19

§ 20

§ 21

15

TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestammer AGE:s narmare innehall och
utformning.

AGE kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstéllning upphér pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstallda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphdr pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstallning upphdr pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrénsad anstéllning presumeras att den ska anses ha 16pt ut
pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att
sadan anstallning avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgoér
saklig grund enligt rattspraxis, begéra att fa fragan om ratt till AGE provad i
Omstallningsndmnden. Provanstalining likstélls i detta avseende med
tidsbegransad anstallning.

AGE utges efter provning av den anstalldes enskilda férhallanden under forutsattning
att féljande krav ar uppfyllda.

- Den anstallde ska ha arbetat i ett féretag som ar bundet av Huvudavtalet.

- Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i foretaget. Om den anstéllde inom fem ar fére
avgangsdagen avslutat anstallning enligt § 19 i annat till detta avtal anslutet féretag
far den anstallde tillgodorakna sig anstallningstid dven i den féregaende
anstallningen. For tidsbegransat anstallda galler att den anstallde de senaste fem
aren varit anstalld sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera féretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

- Den anstéllde ska bli arbetslés vid anstallningens upphdrande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid an fem timmar i
veckan utgar inte ersattning. Ratt till AGE ar personlig och kan inte dverlatas till
annan.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare
och en anstalld kommit dverens om att anstallningen ska upphéra och grunden fér det
ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid éverenskommelser om
upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstallde med rattslig verkan
har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det att



§ 22

§ 23

den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till AGE. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstallde eller den fackliga
organisation den anstallde tillh6ér vackt talan i domstol i saken.

AGE kan beviljas langst till och med manaden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval féretag som anstallda att sanda in ansékan om AGE till TRR.
Anstalld vars tidsbegransade anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om
AGE. Ansdkan maste ha kommit in till TRR inom tva ar fran anstaliningens upphérande
for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillimpning

§24

KAP. 3

En sarskild namnd (Omstallningsnamnden) ska svara for tolkningen och tillampning av
bestammelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstalining. Namnden ska aven
vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit éverens om annat bestar namnden av tva representanter

utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.

ANSTALLNINGSSKYDD

INLEDANDE BESTAMMELSER

§1

Parterna ar dverens om att bestdmmelserna i detta kapitel ska tillampas istéallet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

SAKLIGA SKAL

§2

16

Vad avser tillampning av anstallningsskyddslagens 7 § 1 och 2 stycket ar parterna
Overens om féljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for saval arbetsgivare som
arbetstagare i s& hog grad som mdjligt ska ga att forutse vad som kravs for att sakliga
skal for uppsagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som ar
tvistedrivande ar till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar saledes att fragan om sakliga skal foreligger maste avgoéras
med utgangspunkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgorande for fragan om sakliga skal foreligger ar
alltsd om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstallningsavtalet, samt om den
anstallde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska vagas in hur
arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljdhéanseende. Aven bakgrunden



§3

§4

§5
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och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i
beddmningen. | fraga om vad som ska anses utgora ett brott mot anstaliningsavtalet
enligt denna helhetsbeddmning avses ingen férandring med det nya regelverket, utan
det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstalliningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tdnkas komma att aterfalla i brott
mot skyldigheter i anstallningen eller ej ar inte till gagn for en férutsebar rattstillampning
och ska saledes inte goras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstallts
rorande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder,
sasom stodjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen ar i fara samt
omplacering, med de preciseringar som aterfinns i §§ 3-5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet
ska dock géalla att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin
omplaceringsskyldighet om denne genomfért eller erbjudit en omplacering. Om
arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot férpliktelser enligt anstallningsavtalet
av samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behdver arbetsgivaren normalt inte
erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att aberopa att en ny
omplacering borde ha gjorts och att styrka att sadan varit mgjlig liksom att styrka
omstandigheter som gor mer sannolikt &n inte att en ny omplacering inom ramen for 7 §
andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till last.
Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan genomférd omplacering.

Parterna ar dverens om att, utver vad som anges i § 2, ska vad som foljer av §§ 3-5 i
detta kapitel tillampas vid beddmning av fragan om sakliga skal inom ramen for detta
Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgdr en tvist enligt LAS.
Sakliga skal i vissa avseenden

Nar fraga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att uppségning
ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rakna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i
samband med anstallningens ingaende. Det ska inte vara fraga om en tillfallig
underprestation. Vid en objektiv beddmning ska de krav som uppstallts inte vara
obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsagning
vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit sé svara att de paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av en sadan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

Nar fraga ar om sakliga skal i form av misskétsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska
utgangspunkten vara att sakliga skal féreligger om arbetstagaren fatt en varning om att



§6
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anstalliningen &r i fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens
instruktioner. Det kravs inte att arbetstagarens vagran beror pa en allman ovilja att folja
arbetsgivarens anvisningar. Det avgérande ar om det foreligger en vagran att lyda
order, att félja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett brott mot
forpliktelserna som féljer av anstallningsavtalet. Det bér ocksd normalt bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstallningstid utan tidigare misskotsamhet. D&
arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon ar arbets- eller
ordervagran i grunden inte forenligt med forpliktelserna i anstallningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillmatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en
intresseavvagning framsta som viktigare &n arbetsgivarens intresse av att
verksamheten inte paverkas negativt.

Da misskétsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som féranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa
ett tydligt satt varnat om att anstallningen ar i fara upprepas ska det vid bedémningen
om sakliga skal foreligger bortses frdn om arbetstagaren har en lang anstallining utan
olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske nagon bedémning av
om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende eller inte. Det avgérande
ar huruvida det foreligger ett brott mot anstéliningsavtalet eller ej. | enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskétsamhet om det foreligger ursaktliga
skal for franvaron eller de sena ankomsterna.

Da misskdtsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjansten ska utgangspunkten vara att
detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta galler oavsett om den
anstallde har lang anmarkningsfri anstallningstid. Nar det galler en brottslig handling
begangen pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utférande av arbete eller
kopplat till tjansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skal, aven om den ar av
engangskaraktar. Det ar fragan om ett brott mot anstallningsavtalet férekommit eller ej
som ar avgorande for om sakliga skal foreligger eller e;.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

Da misskdtsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol,
men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskétsamhet bedémas pa
samma satt som annan misskdtsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad pa en
arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt &n nagon annan form
av misskdtsamhet, med mindre an att det ar fraga om sjukdomstillstand. Dar
missbruket inte ar av sjukdomskaraktar bor situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskdtsamhet. En annan sak ar att en arbetstagare kan
vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att darmed riskera sin
anstallning.

Preciseringarna i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. P4 samma sétt ar parterna
oOverens om att detsamma géller avseende det skydd som tillkommer fackliga
fortroendeman eller skyddsombud genom gallande lag.



Kvarstaende i anstéllning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp pga omstandigheter som beror pa sjukdom och som
onskar kvarsta i anstallning under tvistetid ska underratta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstallningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstallningen ska besta eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att fa
kvarsta i tjanst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant
skadestand. Formkrav uppstalls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for
att svar givits. Arbetsgivarens beddémning kan inte angripas réattsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begéran att kvarsta i anstallningen och domstolen finner
att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdémt allmant skadestand
jamkas, normailt till en niva som motsvarar halften av de skadestandsnivaer som annars
férekommer vid brott mot anstalliningsskyddslagen i form av uppsagning utan sakliga
skal.

Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

§8
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| férhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit
Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gélla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar att féretaget fortldpande
avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med driftinskrankning.
Darigenom ska i en sadan situation saval féretagets behov vad galler arbetsstyrkans
sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt
arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett alaggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begaran soka traffa
Overenskommelse om turordning vid uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar
for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det mgjligt for féretaget att uppna okad
produktivitet, Ibnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna
i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens majligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
Overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av
22 § anstalliningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksad med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstallining. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna galla.



§9
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Det aligger de lokala parterna att pa begaran féra forhandlingar som sags i féregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att féretaget infor behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstalining prévas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i
foretag befintliga tianstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstaliningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har féretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av férsta stycket istallet
valja att undanta totalt fyra arbetstagare foér samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 § tredje stycket anstalliningsskyddslagen, ska antal vid
tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt férsta, andra, tredje eller fijarde stycket far inte vid berérd driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre
manader darefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersatter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.
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Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstalining pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstallning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som
sags upp av arbetsgivaren aven den arbetstagare vars anstallning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas
genom individuell 6verenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av
undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det
att den férsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig fér brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av méjligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade
dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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Bilaga 2

Kollektivavtal rorande Huvudavtalsnamnd

§1

Detta kollektivavtal avser den Huvudavtalsnamnd som enligt Kap. 1 § 14 i Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd som traffats mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive mellan
Svenskt Naringsliv och PTK inrattas for att i vissa situationer avge yttranden rérande tolkningen av
bestammelser i Huvudavtalets Kap. 3.

Huvudavtalsndmndens mandat och uppdrag framgar av nu namnd bestammelse.

Detta kollektivavtal reglerar ndrmare hur ndAmndens arbete ska bedrivas.

§2

Namnden sammankallas nar Part begar sammantrade. Part ska till sddan begaran foga ett underlag
som gor tillrackligt klart vad saken avser for att dvriga Parter ska kunna ta stallning i saken vid
sammantradet. Avser saken ett foreldggande fran domstol eller motsvarande sa ska férlaggandet
fogas till begaran och utgor tillrackligt underlag.

Anmarkning 1

Part kan begara sammantrade nar Part sjalv vill ha en fraga provad, nar forbundspart
hos Part begart prévning eller nar Part av domstol eller namnd férelagts eller beretts
tillfalle att yttra sig 6ver tolkning av bestammelse i Huvudavtalets Kap. 3.

Namnden bestar av en ledamot fran varje Part. Ledamoten kan satta annan person i sitt stalle nar
sammantrade pakallas. Part har dock ocksa ratt att adjungera ytterligare en person till nAmnden som
har ratt att delta i sammantrade. Parterna kan ocksa dverenskomma om att adjungera ytterligare
personer.

Anmaérkning 2

Parterna ska standigt halla varandra informerade om vem som ar ledamot fran Parten.

Sadan ledamot ska ha expertkompetens och mandat att féretrada Parten.

Parterna ska ocksa standigt halla varandra informerade om vilka personer hos
respektive Part som tar emot begdran om sammantrade.

Arbetet ska bedrivas synnerligen skyndsamt.

Sammantrade ska hallas senast inom fem arbetsdagar fran det att Part begart sammantrade om inte
Parterna 6verenskommer om annat. Parterna kan ocksa éverenskomma om ytterligare sammantraden
om det anses befogat.

Sammantrade kan hallas fysiskt, per telefon eller videolank eller motsvarande.

Det fors inga protokoll vid sammantrade.
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§3

Som framgar av Huvudavtalet ska Namnden endast yttra sig om den ar enig. Nar Namnden inte ar
enig avges inget yttrande av Namnden. Parter ar i den situationen fri att avge egna yttranden.

Nar namnden ar enig och vill avge ett yttrande sa ska den avge ett yttrande fér Parternas rakning.

§4

Anmarkning 1

Detta innebar att samtliga tre Parter yttrar sig gemensamt avseende Huvudavtalets
uttolkning, trots att det formellt rér sig om tva separata Huvudavtal mellan & ena sidan
Svenskt Naringsliv och LO och & andra sidan Svenskt Naringsliv och PTK, och att
domstolsforelagganden sannolikt endast kommer att riktas mot tva av Parterna.
Namnden bor ta fram en forklarande text om detta som kan laggas in i yttranden, till
upplysning av berdrd domstol.

Anmarkning 2

Skulle avtalet komma att upphéra mellan Svenskt Naringsliv och endera motpart men
inte i forhallande till den andra motparten ska vad i denna bestammelse sagts tillampas
mellan Svenskt Naringsliv och den kvarvarande motparten.

Detta avtal kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid.
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