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Offentligt omstallningsstudiestod

Lagen om omstallningsstudiestdd

Allmant om lagen

Det nya offentliga omstallningsstudiestddet syftar till att férbattra forutsattningarna fér dem
som &r etablerade péa arbetsmarknaden att finansiera studier som starker deras framtida
stalining pa arbetsmarknaden. Studiestddet ska kompensera for inkomstbortfall vid studier
pa hel- eller deltid.

Utbildningen ska stérka individens framtida stallning med beaktande av
arbetsmarknadens behov (15 § lagen om omstaliningsstudiestdd)
Omstéliningsstudiestdd far ldmnas for en utbildning som kan antas starka individens framtida
stallning pé arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Beddmningen ska gdras utifran varje persons situation och férutsattningar, det vill sdga
utifran personens tidigare utbildning, kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet.
Utbildningen kan antingen syfta till att stérka personens stéllning inom det arbetsomrade
som han eller hon redan arbetar eller har arbetat inom, eller syfta till att personen ska stérka
sin kompetens pa andra arbetsomraden for att kunna sdka nya arbeten.

Beddmningen av om en utbildning stérker den studerandes framtida stallning pa arbets-
marknaden ska ske med beaktande av arbetsmarknadens behov. Det innebaér att i de fall
utbildningen syftar till att en person ska starka sin kompetens pa andra arbetsomraden &n
det som han eller hon redan arbetar eller har arbetat inom, ska det beaktas om det &r rimligt
att utbildningen kan 6ka mojligheten att séka och faktiskt etablera sig inom ett nytt arbets-
omrade efter genomgangen utbildning. Om det rader hard konkurrens eller dveretablering
inom arbetsomradet far det i vanliga fall inte anses rimligt. Omstaliningsstudiestéd ska da inte
beviljas.

| de fall utbildningen syftar till att stdrka personens stélining inom det arbetsomrade som han
eller hon redan har en grundutbildning eller arbetar eller har arbetat inom, ska det i stéllet pa
motsvarande satt beaktas om det ar rimligt att utbildningen kan éka personens mdjlighet att
vara verksam inom omradet. Om sa &r fallet far det anses rimligt att en utbildning inom
arbetsomradet for att férdjupa eller komplettera kompetensen stérker personens stélining
&ven under sadana férhallanden.

Om det finns sérskilda skal far omstaliningsstudiestdd I&dmnas &ven utan beaktande av
arbetsmarknadens behov. Fér att det ska finnas sarskilda skél ska det i det enskilda fallet
finnas omstédndigheter som gor att utbildningen kan leda till en ny anstéllning eller betydligt
6kad anstallningsbarhet.

Utbildning som enbart syftar till att méta kompetensbehov hos en specifik arbetsgivare eller
utbildning som arbetsgivaren skaligen borde tillhandahalla foér att individen ska klara av att
utféra sina ordinarie arbetsuppgifter, ger inte ratt till omstaliningsstudiestdéd. Denna typ av
utbildning faller i stallet under arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling inom ramen
fér anstaliningen.
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Om de sbékande ar anknutna till en registrerad omstallningsorganisation eller den offentliga
omstéllningsorganisationen ska Centrala studiestédsndmnden (CSN) ge organisationen
mojlighet att avge ett yttrande angaende om och hur en utbildning kommer att starka
individens framtida stéllning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens
behov. CSN ska i sin prévning lagga sarskild vikt vid ett sadant yttrande.

Utbildningar som kan ge stéd (13 8§ lagen om omstélliningsstudiestéd)
Utbildningar i Sverige som ger rétt till ordinarie studiemedel ger ocksa ratt till omstalinings-
studiestdd. Utdver detta kan individen fa stéd for utbildningar i Sverige som en registrerad
omstallningsorganisation finansierar. Det kan exempelvis handla om uppdragsutbildning inom
hégskolan, yrkeshégskolan eller komvux. En utbildning som en registrerad omstallnings-
organisation upphandlar av en privat utbildningsleverantdr kan ockséa ge ratt till stod.

Villkor for att fa stéd (6, 8, 9, 19 och 20 §§ lagen om omstallningsstudiestéd

samt 5-10 8§88 férordningen om omstaliningsstudiestdd)
Omstallningsstudiestddet omfattar alla férvarvsarbetande oavsett vilken anstélliningsform man
har eller har haft. Aven egenféretagare kan fa stédet.

Malgruppen fér omstaliningsstudiestédet &r de som &r etablerade pa arbetsmarknaden. For
att kvalificera for stod, uppfylla etableringsvillkoret, maste individen ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i 96 manader (8 ar) av de senaste 14
aren. Arbetad tid kan raknas tidigast fran det ar individen fyller 19, vilket innebéar att det
tidigast gar att fa stddet vid 27 ars alder. Forvarvsarbetet ska for att fa réknas under
kvalificeringstiden ha varit individens huvudsyssla. For att férvarvsarbete ska anses ha varit
den studerandes huvudsyssla under en kalendermanad far individen inte under samma tid
ha tagit emot studiemedel eller studiestartsstdd, eller under mer dn halva manaden ha tagit
emot omstallningsstudiestédd.

Det kravs ocksa en aktuell anknytning till arbetsmarknaden. Aktualitetsvillkoret innebér att
individen maste ha arbetat minst 12 manader av de senaste 24 manaderna, och ha arbetat i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka varje manad.

| etableringsvillkoret jamstalls tid med féraldrapenning, graviditetspenning, narstaende-
penning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning med arbetad tid i upp
till 24 manader. Samma sak galler for dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga.

| aktualitetsvillkoret &r manader med féréldrapenning, sjukpenning eller omstéliningsstudie-
stéd dverhoppningsbara, om inte villkoret samtidigt uppfylls under manaden. Samma sak
galler fér dagpenning eller dagersattning till totalférsvarspliktiga. Ramtiden, det vill sdga de
24 manader inom vilka individen ska ha arbetat minst 12 manader, utdkas da med
motsvarande antal manader.

Individen ska ge in det underlag till CSN som behdévs for att bedéma att etablerings- och
aktualitetsvillkorens krav pa arbetad tid ar uppfyllda, pa det satt som ar 1ampligt. Det kan till
exempel vara arbetsgivarintyg, anstallningsbevis och inkomstuppgifter eller liknande.

Etablerings- och aktualitetsvillkoren kan aven uppfyllas genom inkomstuppagifter i arbets-
givardeklarationer. Inkomster under en kalendermanad om minst 25 procent av det inkomst-
basbelopp som géller under det ar inkomsterna intjanats (17 750 kronor ar 2022) motsvarar
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arbete under en manad. Om det for ett kalenderar inte finns manadsvisa inkomstuppgifter
redovisade ska i stéllet en inkomst om minst tre inkomstbasbelopp under kalenderaret anses
motsvara arbete under tolv manader.

Omstaéllningsstudiestddet inférs parallellt med det ordinarie studiemedelssystemet. Tidigare
utbetalade bidrag eller 1an inom ramen for detta system péaverkar inte férutsattningarna att fa
stéd inom ramen fér omstallningsstudiestdédet. Undantaget ér dock om den studerande inte
har betalat tillbaka lan (faststallt arsbelopp) eller har aterkrav for tidigare utbetalat stéd.

Den som ansdker om omstallningsstudiestdd ska kunna redovisa tillrackliga studieresultat
fran tidigare studier med studiemedel, studiestartsstdd eller omstaliningsstudiestdd.
Omstaliningsstudiestdd ska fa lamnas utan prévning av den studerandes tidigare studie-
resultat om den sdkande inte tidigare har haft nagot av de nédmnda studiestdden eller om
det har gatt mer &n 10 ar sedan studierna

Omstéliningsstudiebidrag far 1amnas langst till och med det kalenderar som den studerande
fyller 62 ar. Ratten till bidrag begrénsas till hdgst tio veckor fran och med det kalenderar den
studerande fyller 61. Omstaliningsstudielan far ges till och med det kalenderar som den
studerande fyller 60 ar.

Fran och med 2026 far omstaliningsstudiebidrag lamnas langst till och med det kalenderar
da den studerande fyller 63 ar. Bidraget begransas till hogst tio veckor fran och med det
kalenderar den studerande fyller 62 ar.

Ratt till ledighet f6r utbildning

For den som enbart séker omstallningsstudiestdd gaéller studieledighetslagen, lag (1974:981)
om arbetstagares ratt till ledighet f6r utbildning. Fér den som sdker kompletterande
studiestdd tillampas ocksa bestdmmelser i huvudavtalet.

Stddets omfattning och beslut om utbetalning (21, 22, 24, 25, 26, 27, 31, 32

och 33 8§88 lagen om omstaélliningsstudiestdd)

Omstéliningsstudiestddet bestar av tva delar, en bidragsdel och en frivillig lanedel. Bidraget
ar pensionsgrundande (statlig alderspensionsavgift betalas med 10,21 procent av
ersattningen) och skattepliktigt.

Den arliga inkomsten som Forsakringskassan anger i beslut om den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) 1aggs till grund for berakning av storleken pa omstéliningsstudiestodet. Till
skillnad fran SGI saknar den arliga inkomsten en évre begrénsning.

Med omstaliningsstudiebidraget far individen 80 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar, vilket 2022 motsvarar 26 625 kronor per
manad. Det maximala bidraget &r 21 298 kronor per manad 2022.

Utdver bidraget kan individen ocksa anstka om omstiliningsstudielan pa upp till som mest
12 514 kronor per manad under 2022. Omstéllningsstudieldn kan som mest 1dmnas for att
tacka upp skillnaden mellan omstaliningsstudiebidraget samt eventuellt kompletterande
studiestdd, efter skatt, och den studerandes tidigare nettoinkomster.
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Foér arbetstagare som omfattas av huvudavtalet finns mojlighet att anséka om ett
kompletterande studiestdd, som ger erséattning for I6nedelar éver taket for det statliga
omstaliningsstudiebidraget péa 4,5 inkomstbasbelopp per ar upp till 12 inkomstbasbelopp per
ar. Se narmare information i avsnittet "Avtalat stéd i huvudavtalet” nedan.

Individen kan fa stod i totalt 44 veckor. Det motsvarar tva terminers studier pé heltid.
Veckorna kan tas ut i f6ljd eller spridas ut dver ett arbetsliv. Den som véljer att studera pa
deltid kan fa stéd under en léangre period. Férutom heltid (100 procent) gar det att fa
omstéliningsstudiestdd pa 75, 60, 50, 40 eller 20 procent av heltid.

For att kunna fa omstéliningsstudiestdd maste individen ldsa en utbildning som motsvarar
minst en veckas heltidsstudier. Det innebar att den som studerar pa 20 procent, maste
studera i minst 5 veckor for att ha ratt till omstaliningsstudiestdd. Veckorna behoéver inte vara
sammanhangande, utan kan vara spridda éver en langre tid. Studierna maste darmed minst
motsvara en dag per vecka vid omstaliningsstudiestdd pa 20 procent.

Det gar ocksa att fa veckorna med omstéliningsstudiestdd att racka langre genom att vélja att
ta ut omstallningsstudiestdd i lagre omfattning an vad studietakten motsvarar. Till exempel
genom att studera pa 100 procent och ta ut omstéliningsstudiestdd pa 75 procent.

Det ar mojligt att arbeta pa deltid samtidigt som man studerar med omstaliningsstudiestod.
Daremot gar det bara att fa omstaliningsstudiestdd fér den tid man inte arbetar.
Omstéliningsstudiestddet och det aterstaende férvarvsarbetet far tillsammans motsvara
hdgst heltid. Det ar enbart mojligheten att fa omstéliningsstudiestdéd som begransas vid
arbete under studietiden, inte méjligheterna att studera i en hégre omfattning. Den som
arbetar halvtid kan samtidigt studera pa exempelvis heltid, men kan da bara fa omstallnings-
studiestéd om hdgst 50 procent.

Centrala studiestédsnamnden (CSN) &r den myndighet som beslutar om stéd och skéter
utbetalningarna. Innan CSN beslutar om stéd ska myndigheten, om en studerande &r
anknuten till en registrerad omstallningsorganisation eller den offentliga omstalinings-
organisationen, ge den organisationen tillfalle att avge ett yttrande angadende om och hur en
utbildning kommer att stérka den studerandes framtida stallning pa arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov. CSN ska vid sin prévning av ansdkan lagga sarskild
viktigt vid yttrandet.
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Offentligt grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod

Lagen om grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd

Kammarkollegiet far i och med den nya lagstiftningen i uppgift att erbjuda grundidggande
omstéllnings- och kompetensstdd till dem som inte omfattas av kollektivavtal och inte
omfattas av stdd fran en registrerad omstéliningsorganisation. Det gérs genom att en ny
offentlig omstéllningsorganisation inrattas inom Kammarkollegiet. Den offentliga omstalinings-
organisationen fattar beslut om stédet, som sedan ges av aktérer som upphandlats.

Den offentliga omstéaliningsorganisationen ska erbjuda vagledning, radgivning och forstarkt
stéd i upp till 12 manader. Man kan darefter aterkvalificera sig for stéd nar man uppfylit
kvalifikationsvillkoret pa nytt.

Kompetensstdd ar riktat till den som ar anstalld och syftar till att starka individens framtida
anstélining pa arbetsmarknaden. | stédet ingar végledning samt radgivning och det omfattar
aven de med tidsbegransad anstallning.

Omstéliningsstdd ges till arbetstagare vars anstalining ska upphdra eller har upphédrt mot
bakgrund av arbetsbrist eller sjukdom. Stédet omfattar aven den som har en tidsbegransad
anstallning som har |6pt ut. Syftet ar att hjélpa arbetstagaren till ny sysselsattning. Vagledning
och radgivning ingar, och den som har sérskilda behov pa grund av ohélsa eller sjukdom kan
ocksa fa ett forstarkt stéd. Aven da anstéliningen upphdrt genom en dverenskommelse, mot
bakgrund av arbetsbrist eller sjukdom, kan stéd ges.

Det offentliga stddet ges dock som ett paket med "grundldggande omstallnings- och
kompetensstdd” och det gérs inte samma tydliga uppdelning i kompetensstdd respektive
omstallningsstdéd som i huvudavtalet. Oavsett om ens anstéllning har upphort eller om man ar
i anstélining sa kan man fa radgivning och véagledning, men det férstarkta stodet kan enbart
ges om anstélliningen har upphort.

Arbetsvillkor maste vara uppfyllt for kvalificering

For att fa tillgang till stodet ska arbetstagaren ha arbetat minst 12 manader av de senaste 24
manaderna, och ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka varje manad. Viss typ av
franvaro kan pa arbetstagarens begaran behandlas som éverhoppningsbar tid. Om man
exempelvis har varit féraldraledig i sex manader sa kan ramtiden da férlangas med
motsvarande tid och den blir da 30 manader i stéllet for 24 manader. Arbetsvillkoret kan
ocksa styrkas genom inkomstuppgifter. Om inkomsten av férvarvsarbete under en kalender-
manad ar minst 25 procent av inkomstbasbeloppet (som galler for det ar inkomsterna har
intjanats), vilket motsvarar 17 750 kronor ar 2022, sa anses arbetsvillkoret uppfylit fér den
manaden.
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Erséttning till arbetsgivare som finansierar grundlaggande stéd

Arbetsgivare som finansierar ett grundlaggande omstallnings- och kompetensstéd, som
motsvarar det offentliga stédet, har ratt till ersattning fér avgiften upp till 0,15 procent av
I6nesumman. Detta galler oavsett om stddet riktar sig till arbetstagare som omfattas av
kollektivavtal eller inte. Daremot stélls krav pa att omstaliningsorganisationen som man
finansierar ar registrerad. Detta krav finns for att sékerstalla att stédet som ges motsvarar det
som den offentliga omstallningsorganisationen ger. En omstallningsorganisation kan anstka
om registrering hos Kammarkollegiet, som ocksa ansvarar for att betala ut ersattningen till
arbetsgivare. Sjalva stddet till arbetstagarna ges i detta fall av den registrerade omstallinings-
organisationen de omfattas av, till exempel TRR eller TRS framdver.
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Avtalat stod i huvudavtalet

Denna text handlar om huvudavialet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och det avialade
stéd som da ges av TRR. Observera att PTK har tecknat motsvarande huvudavtal dven med
Arbetsgivaralliansen respektive Svensk Scenkonst och 1or tidnsteman som omfatitas av de
avtalen sa ges stédet av TRS.

Huvudavtalet innebar att parternas stéd i individens omstallning blir mer omfattande an i
tidigare omstallningsavtal. Nu omfattar stédet inte bara tillsvidareanstallda som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, utan ocksa de med tidsbegréansad
anstalining. Man kommer aven att kunna fa stdéd fran TRR under en anstalining och dessutom
férstarks stodet genom inférande av nya studiestdd, varav ett kompletterar det offentliga
omstallningsstudiestédet.

Stoéd bade till den som ar mellan jobb och den som éar anstélld (kap. 2 § 2)
Omstéliningsstdd &r insatser som TRR tillhnandahaller eller finansierar i syfte att underlatta for
individen att fa en ny sysselsattning. Kompetensstddet ar ett nytt uppdrag for TRR enligt
huvudavtalet. Det syftar till att ge stéd at dem som &r i anstéllning, sa att de kan starka sin
framtida stéllning pa arbetsmarknaden, framfor allt genom méjlighet till studier.

Omstélliningsstédet bestar exempelvis av raddgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka,
képt utbildning, képt validering, TRR studieerséattning samt ett kortvarigt studiestéd och ett
kompletterande studiestdd. Det férstarkta stodet for sjuka kan exempelvis besta av mer
omfattande radgivning och végledning, eller ett extra stéd i kontakter med myndigheter.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kdpt utbildning, kopt
validering, ett kortvarigt studiestdéd och ett kompletterande studiestod.

Exemplen i upprakningarna ovan ar inte uttémmande utan det finns ett antal andra stéd som
TRR kan bista med utifran de individuella behov de ser att individen har.

Omstéliningsstdd och kompetensstdd kan beviljas som langst till och med manaden fére det
att den anstallde fyller 65 ar.

Villkor for att fa omstallningsstéd (kap. 2 § 3)
Omstdliningsstdd kan beviljas den:

e Vars tillsvidareanstalining upphor pa grund av arbetsbrist genom uppséagning eller
dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

e Vars tidsbegransade anstélining har 16pt ut eller upphdr pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

e Vars anstalining upphdr pa grund av sjukdom genom uppséagning eller
Overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Utgangspunkten nar det galler tidsbegransade anstélliningar ar att de ska anses ha 16pt ut pa
grund av arbetsbrist. Om arbetsgivaren anser att anstallning avslutats av andra personliga
skal &n sjukdom, som utgdr saklig grund enligt rattspraxis, kan denne begara att fa ratten till
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omstallningsstdd prévad i Omstaliningsnamnden. Provanstalining likstalls i det har avseendet
med tidsbegransad anstallning.

Vad galler kvalifikation till stdd utdver radgivning, vagledning och férstarkt stod for sjuka ska
arbete som kvalificerar for stéd ha utforts i ett eller flera féretag som under anstaliningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL. Detta krav géller dock enbart det sa kallade aktualitets-
villkoret, med krav pa arbete i genomsnitt 16 timmar per vecka i 12 manader inom 24
manader. For det sa kallade etableringsvillkoret fér de nya studiestéden, avseende arbete i
minst atta ar inom en ramtid pa 14 ar, behdver arbetet inte ha utférts pa TRR- eller TSL-
féretag.

Sérskilda krav for rétt till omstallningsstdéd vid uppségning pa grund av
sjukdom eller vid tidsbegransad anstalining (kap. 2 § 5)

Om en arbetsgivare och en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphéra och
grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tilldmpas som vid éverenskommelser
om upphérande pa grund av arbetsbrist. Detta férutsatter att den anstéllde med rattslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet och skadestand pa grund av uppséagningen inte
kommer att drivas i domstol. Férklaringen maste ha ldmnats in innan den anstéllde eller
dennes fackliga organisation vackt talan.

Motsvarande regler galler nar det handlar om att tidsbegrénsad anstélining ska 6verga i
tillsvidareanstallining. For att fa ratt till omstéliningsstdd maste den anstallde forklara att krav
inte kommer att stéllas pa tillsvidareanstalining eller att sddant skadestandskrav inte kommer
drivas i domstol. Aven har ska férklaringen I&mnats in innan talan vécks.

Ansdkan om omstallningsstdd

Det ankommer pa saval féretag som anstéllda att sénda in ansdkan till TRR f6r omstallinings-
stéd i samband med att en tillsvidareanstallining upphor. Anstalld vars tidsbegransade
anstélining 16per ut kan sénda in enskild ansdkan om omstallningsstdd. Ansdkan maste ha
kommit in till TRR inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stéd ska kunna beviljas.

Kompetensstdd till den som &r i anstélining (kap. 2 § 3)

De som omfattas av huvudavtalet och &r i anstalining har moéjlighet att genom TRR fa till
exempel. vagledning, radgivning, kdpt utbildning, kortvarigt studiestdd och kompletterande
studiestdd. Alltsa alla former av stéd som inte &r direkt kopplade till att anstaliningen 16pt ut
eller upphért, som exempelvis avgangsersattning (AGE). Syftet &r att starka den anstélldes
framtida stélining pa arbetsmarknaden.

Kompletterande- och kortvarigt studiestéd (kap. 2 § 6 och § 7)

For att kvalificera sig for kompletterande eller kortvarigt studiestdéd gaéller i grunden samma
kvalifikationskrav som for det offentliga omstaliningsstudiestddet. Har géller alltsa dven ett
langre kvalifikationsvillkor, det sa kallade. etableringsvillkoret, med krav pa arbete igenom-
snitt 16 timmar i veckan i minst atta ar inom en ramtid pa 14 ar. Har tillgodoréknas allt
férvarvsarbete och det kravs ingen sarskild anknytning till TRR- eller TSL-féretag, utéver vad
som galler utifran aktualitetsvillkoret.
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Det avtalade kompletterande studiestddet ges fér samma typ av utbildningar som man kan fa
offentligt omstallningsstudiestdd f6r. Féretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i
det féretag som den anstallde ar anstalld i ska inte finansieras av TRR.

Kompletterande studiestdd - fér den som beviljats omstaliningsstudiestéd
Den som har beviljats det offentliga omstaliningsstudiestédet och omfattas av huvudavtalet
kan fa ett kompletterande studiestdd. Det kompletterande studiestddet beraknas alltsa
utifran och férbrukas i samma takt som det offentliga omstallningsstudiestédet. Om arbets-
givare och anstalld inte kommit éverens om annat kan kompletterande studiestdd vid
deltidsstudier erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes inkomstbortfall
upp till 5,5 inkomstbasbelopp (IBB) per ar, vilket kan ge drygt 4 700 kr extra per manad
utdver det offentliga omstaliningsstudiebidraget, som kan ge upp till 80 procent av 4,5 IBB
(21 298 kr/manad ar 2022).

Den som tjanar éver taket pa 5,5 IBB (32 542 kr/manad ar 2022) kan istéllet fa 65 procent av
forlorad inkomst upp till ett tak pa 12 IBB (71 000 kr/manad ar 2022), vilket totalt sett kan ge
upp till 24 850 kr per manad i kompletterande studiestdéd. Om man skulle ha en 16n dver 5,5
IBB, men dar 80 procent av 5,5 IBB skulle ge mer i ersattning an 65 procent av den aktuella
I6nen 6ver 5,5 IBB, sa far man ersattning utifran den formel som ar mest férdelaktig for
individen.

Det totala studiebidraget, om man lagger ihop det offentliga omstéliningsstudiebidraget och
det kompletterande studiestddet i huvudavtalet, kan bli upp till 46 150 kr per ménad. Den
som arbetar pa ett féretag med kollektivavtal och kvalificerar sig till kompletterande studie-
stéd kan alltsa fa ett betydligt hdgre studiebidrag totalt sett &n den som arbetar pa ett
féretag utan kollektivavtal.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstallde férbrukat sina férsta 22
veckor och da kvalificerar sig den anstéallde for ytterligare 22 veckor. Totalt under ett
arbetsliv kan man fa detta stéd for studier pa heltid i 66 veckor.
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Exempelyrke Manadsinkomst = Offentligt Kollektivavtalat | Totalt

(medianlén) omstallnings- | kompletterande | studiebidrag
studiebidrag | studiestéd / (offentligt och
/ manad manad kollektivavtalat)
/ manad
Marknads- 22 000 17 600 0 17 600
undersdkare
Medicinsk 30 000 21 300 2 700 24 000
sekreterare
Ekonomiassistent | 31 500 21 300 3900 25 200
Optiker 38 000 21 300 4 733 26 033
Psykolog 44 000 21 300 7 300 28 600
Kommunikator 45 000 21 300 7 950 29 250
Civilingenjor 53 000 21 300 13 150 34 450
Jurist 55 000 21 300 14 450 35 750
Ekonomichef 65 000 21 300 20950 42 250
IT-chef 68 000 21 300 22 900 44 200
Pilot 75 000 21 300 24 850 46 150
Specialistldkare 79 000 21 300 24 850 46 150
Kortvarigt studiestéd

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare &n en studievecka, alltsa kortare an
fem studiedagar. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstélldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar och betalas ut av
TRR.

Kompetensstdd och ratt till ledighet (kap. 2 § 11)

Av huvudavtalet framgar att utgangspunkten &r att den som beviljas kompetensstdd ska ha
mojlighet att vara ledig fran sin anstélining bade vid studier och vid validering eller
certifiering som inte har utbildningsinslag. | huvudavtalet ingar alltsa validering eller
certifiering utan utbildningsinslag, vilket inte ar en rattighet fér den som inte omfattas av
kollektivavtal. Den som vill ansbka om kompetensstdd ska underratta arbetsgivaren om detta
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i sa god tid som mdjligt. Vid behov ska arbetsgivaren och den anstéllde ha en dialog om nar
ledigheten kan férlaggas och om andra fragor som rér ledigheten. Detta ska ske skyndsamt.

Av huvudavtalet framgar vidare att ledigheten inte far innebara en allvarlig stérning for
arbetsgivarens verksamhet. Att det daremot innebéar besvar fér arbetsgivaren ar inget hinder
for ledighet.

Foreligger en allvarlig stérning fér verksamheten och arbetsgivaren vill att ledigheten ska
bdrja senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar hégst en vecka, krévs
inget samtycke till uppskov fran arbetstagarorganisation enligt 5 § férsta och andra stycket i
lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. Detta &r alltsé ett avtalat avsteg fran
studieledighetslagen. | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig
stdérning ska respektive branschkollektivavtals fdrhandlingsordning tilldmpas vid tvist.

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt satt eller att avsevarda arbetsobalanser uppkommer. Ett annat exempel ar om
arbetsgivaren trots god planering och framférhalining saknar méjlighet att ersétta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare énskar vara
lediga samtidigt pa ett sitt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig stérning raknas
ocksé stdrre kostnadsokningar som inte ar kopplade till kostnader for att ersétta den lediga
arbetstagaren.

TRR prévar och avgoér ratten till kortvarigt och kompletterande studiestdd
(kap. 2 § 8)

Det ar TRR som prévar och avgdr om kortvarigt eller kompletterande studiestdd ska beviljas
eller inte. Vad som prévas &r om utbildningen kan stérka den anstélldes framtida stalining pa
arbetsmarknaden.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestdédet ska den sbkande férst ha beviljats
omstalliningsstudiestdd fran CSN. TRR ska i samband med ansdkan om omstéliningsstudie-
stod till CSN pa individens begéaran avge ett yttrande av vilket det ska framgé om
utbildningen starker den stkandes framtida stalining pa arbetsmarknaden. Arbets-
marknadens behov ska ocksa beaktas och CSN ska lagga sarskild vikt vid yttrandet, som ges
av TRR.

Normalt &r det den anstéllde som pa egen hand ansdker om kompetensstdd. Det finns dock
en sarreglering med mojlighet fér féretag och lokal arbetstagarorganisation att tillsammans
ansdka om kompetensstéd for anstalld. | dessa fall finns en presumtion om att utbildningen
kommer att starka individens framtida stalining pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensférsorjning. TRR behdver dock fortfarande préva om villkoren fér kompletterande
studiestdd ar uppfyllda. Ndrmare information kommer att komma om processen ska ga till nar
féretag och lokalt fack gér en gemensam ansdkan.
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TRR studieerséttning f6r den som har ratt till omstaliningsstéd (kap. 2 § 9)
Vid sidan om det kortvariga och det kompletterande studiestddet finns ocksa sedan tidigare
TRR-studieersattning. For att kunna fa stddet kravs att individen ar beréattigad till
omstaliningsstod och har fylit 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Det krévs ocksa att den
som uppfyller kvalifikationskraven fér kompletterande studiestéd ska ha férbrukat det.

Stdédet omfattar langre studier, som motsvarar mellan en och fyra terminer. Kompletterande
studiestdd och TRR studieersattning kan erhéllas sammanhangande i hogst 24 kalender-
manader i taget.

TRR studiersattning berdknas som om den anstallde sokt och fatt studiemedel i form av
bidrag och grundlan fran CSN. Studieerséattningen ska tillsammans med studiemedel ge
ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under de tva férsta terminerna. Under
termin tre och fyra &r utfyllnaden upp till 50 procent.

For den som pa grund av alder saknar ratt till studiemedel fran CSN ska TRR studieersattning
bestdmmas till samma niva som om den anstéllde haft ratt till studiemedel. TRR studie-
ersattning paverkar inte den rétt till avgangsersattning (AGE) som den som &r anstalld kan fa
genom TRR. TRR studieerséattning far inte berdknas pa hdgre 16n &n AGE vid arbetsldshet
(1,4 x inkomstbasbelopp/manad).

TRR avgdr om studiersattning ska beviljas eller inte. Organisationen prévar om den anstallde
har ett behov av utbildning, men ocksa om aktuell utbildning kommer att 6ka den anstélldes
anstallningsbarhet.
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Mojlighet till lokalt avtal om omstallningsstod
(kap.2 8 12 och § 13)

Ett f6retag kan traffa en 6verenskommelse med berdrd fackklubb om att inte anvédnda TRR:s
omstallningsstdd, bortsett fran alla former av studiestdd. Overenskommelsen ska gélla
atgarder vid dvertalighet pa foretaget. TRR:s styrelse fattar beslut i frdgan, och en 6verens-
kommelse innebar att féretagets avgift till TRR sanks.

| samband med att en tidsbegransad anstéllning I6per ut eller vid arbetsbrist kan en lokal
dverenskommelse ocksa goras som innebér att fdretaget férfogar dver ett belopp for varje
anstalld som uppfyller villkoren for att fa omstaliningsstéd. TRR betalar ut beloppet, och den
anstallde vars anstalining upphor har déa endast rétt till de olika studiestdden fran TRR.

Den anstéllde kan ocksa sjélv, utan lokal éverenskommelse, lyfta frdgan om stdd fran annan
aktér &n TRR. Narmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse.

Om ett féretag inte kan uppfylla sina dtaganden i ett lokalt avtal ska TRR ge omstaliningsstdd,
som ocksa kan rikta krav pa aterbetalning mot féretaget.

Foretag som traffat lokal Gverenskommelse kan ateransluta sig till TRR. De anstéllda omfattas
da av omstaliningsstdd fran TRR forst efter ett ar, men det kan ocksa ges omgaende om
foretaget betalar ett ars avgift retroaktivt.

Kompletterande arbetsldshetsférséakring (kap. 2 8 17)

En forandring i LAS (34 och 35 §8) &r att en anstalining inte langre kommer att besta under
en tvist om uppsagningen. Fran tidpunkten da anstaliningen upphort har den berdrda
arbetstagaren inte ratt till 16n eller andra anstéliningsférmaner.

Mot denna bakgrund har det inférts en ny reglering i lagen om arbetsléshetsférséakring (43 ¢
§), som ger arbetstagaren mojlighet att anstka om erséttning fran arbetsloshetsforsakringen.
Huvudavtalet innebar att anstallda, som méter kvalifikationskraven, kan beviljas
kompletterande arbetsléshetserséattning fran TRR.

Villkor for att fa kompletterande erséttning
Utgangspunkten &r att kraven i forsta stycket i § 4 ar uppfyllda (arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader).

Vidare galler att:

e Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och
i ratt tid underrattat arbetsgivaren om oqiltigférklaring.

e Fragan om uppsagningens giltighet ska vara féremal for rattegang eller férhandling
enligt lagen (1976:580) om medbestammande eller kollektivavtal.

e Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat férhandling och véckt talan inom
de frister som galler fér talan om ogiltighet.

o Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av huvudavtalet
och organisationen ska féretrada medlemmen som part i tvisten
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e Den kompletterande arbetsloshetsersattningen betalas inte ut vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist som angrips enbart darfér att den strider mot turordningsregler.

e Om det &r uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Ersattningsnivaer

Ersattningen ska berdknas inklusive ersattning fran inkomstbortfallsférsékringen i arbets-
I6shetsférsakringen, oavsett om den anstéllde har ratt till ersattning enligt inkomstbortfalls-
férsakringen eller inte. Den kompletterande arbetsléshetsersattningen ska motsvara 80
procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beraknas pa Idnedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/manad.

Ers&ttning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter karenstiden i arbetsloshets-
férsékringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersattningsdagar. Kompletterande
arbetsléshetsersattning kan beviljas 1angst till och med manaden fére da den anstéllde fyller
65 ar.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist vinner framgéng
med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n utbetalas ska
den kompletterande ersattningen aterbetalas till TRR.

Las mer om uppsagning av personliga skal och regelverket kring det i den del av handboken
som handlar om Anstallningsskydd.
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Avgangsersattning (AGE) (88 18-23)

Avgangserséattning (AGE) ar ett komplement till a-kassan som kan betalas ut till den som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom eller vars tidsbegransade anstalining 16pt ut.
For utbetalning av AGE finns det dock inget krav pa att man &r medlem i en a-kassa, men om
man inte &r det far man AGE som om man hade varit det. Man far alltsa inte mer i AGE an den
som ar medlem i en a-kassa.

Vidare galler att:

e Den anstéllde ska ha arbetat i ett féretag som ar bundet av huvudavtalet.

e Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i foretaget. Tid i annat féretag som ar anslutet till huvudavtalet
kan tillgodoréaknas under vissa férutsattningar.

e For tidsbegransat anstéllda galler att den anstéllde de senaste fem aren varit anstalld
sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera féretag som under anstéliningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL.

e Den anstéllde ska bli arbetslds vid anstallningens upphdérande.

e AGE betalas ut i proportion till arbetstidens langd. Fér kortare arbetstid an fem
timmar i veckan utgar inte ersattning.

e En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsagningen och med réattslig verkan férklarat att fragor om ogiltighet eller
skadestand péa grund av uppsédgningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till
AGE.

e En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstélining ska forklaras gélla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstaliningen upphort, inte kommer att drivas i domstol
har ratt till AGE.

Féretag och anstéllda ska séanda in ansékan om AGE till TRR. Anstalld vars tidsbegransade
anstélining 16per ut kan sédnda in enskild ansékan om AGE. Anstkan maste ha kommit in till
TRR inom tva ar fran anstallningens upphdrande for att ersattning ska kunna beviljas.

Utgangspunkten nar det galler tidsbegransade anstéllningar ar att de ska anses ha |6pt ut pa
grund av arbetsbrist. Om arbetsgivaren anser att anstallning avslutats av andra personliga
skél an sjukdom, som utgdr saklig grund, kan denne begéra att fa ratten till AGE prévad i
Omstallningsndmnden. Provanstallning likstélls i det har avseendet med tidsbegrénsad
anstélining.
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Tolkning och tillampning av huvudavtalet
(824)

Omstéliningsndmnden ska svara fér tolkning och tilldmpning av de bestammelser och villkor
som finns i kapitel tva i huvudavtalet. Namnden ska &dven vara radgivande till TRR. Om
Parterna inte kommit 6verens om annat bestar namnden av tva representanter utsedda av
Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i ndmnden ska vara
enhalligt.

For ytterligare information se:
www.avtalat.se

Wwww.csn.se

www.trr.se

www.irs.se

Omstélining och kompetens. En skrift fran PTK i september 2022 18


http://www.avtalat.se/
http://www.csn.se/
http://www.trr.se/
http://www.trs.se/

P TK

Bilaga: Utdrag ur huvudavtalet: Kap. 2
Omstallning
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KAP. 2 OMSTALLNING
Avsnitt 1. Avgifter

§1 Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning ar ett avgiftsbestamt system. Férmanerna maste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR ar 0,55 procent pa Idnesumman for tjansteman.

Hangavtalsféretag och foretag som ar medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstéd och kompetensstod

§2 TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete
(omstallningsstdd) samt atgarder som starker den anstélldes framtida stallning pa
arbetsmarknaden (kompetensstdd). Styrelsen i TRR bestdmmer omstéliningsstédets
och kompetensstddets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstallningsstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for
sjuka, kopt utbildning, koépt validering, TRR studieersattning samt ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kdpt utbildning, kopt
validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

TRR kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i
samband med organisationsforandringar.

§3 Omestallningsstdd kan beviljas

- Anstéllda vars tillsvidareanstallning upphoér pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstalining har I6pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrénsad anstéllning presumeras att den ska anses ha
I6pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att sadan anstallning avslutats av andra personliga skal an
sjukdom, som utgor saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan
om ratt till omstallningsstdd provad i Omstaliningsnamnden.
Provanstallning likstélls i detta avseende med tidsbegransad anstalining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstéallda om syftet ar att stéarka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.



§4

§5

§6

§7

Omstallningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstélld som, arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha
varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalférsvarsplikt,
sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestdd ar dverhoppningsbar tid mellan
anstallningar. Vad galler kvalifikation till stod utdver radgivning, vagledning och forstarkt
stéd for sjuka ska arbete som kvalificerar for stéd ha utforts i ett eller flera féretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 6—8 kan beviljas
anstallda, som utéver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i
genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar,
beraknat tidigast fran och med det ar den anstallde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenning, graviditetspenning,
narstadendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialférsakringsbalken samt dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
jamstallas med forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foéretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den anstallde ar
anstalld i ska inte finansieras av TRR.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppséagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstaliningsstéd. Om en
arbetsgivare och en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphdra och
grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid
overenskommelser om upphoérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den
anstallde med rattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa
den ska lamnas fore det att den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde
tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrénsad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till omstalliningsstdd. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstallde eller den
fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan i domstol i saken.

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt
studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och
anstalld inte ar dverens om annat kan kompletterande studiestdd vid deltidsstudier
erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

- Lagsta studietakt som berattigar till studiestéd ar 20 procent.

Anmarkning

Det kompletterande studiestddet berdknas i samma omfattning och
forbrukas i samma takt som den anstallde samtidigt nyttjar
omstallningsstudiestddet, nar kompletterande studiestdd beviljas.



§8

§9

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstéllde férbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstalldes minskade

arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar
nar det ar mer formanligt fér den anstallde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar ersattningen i kronor motsvarar 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65
procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12
inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiesttdet ska beréknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstallningsstudiestddet. Berdkningen gors genom att det kompletterande studiestddet
nedsatts med omstaliningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som férutsatts
vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt omstallningsstudiestddet
och det kompletterande studiestddet anvands.

Det ar TRR som prdvar och avgdér om kortvarigt studiestdd eller kompletterande
studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstalldes framtida
stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsoérjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkanda
for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR képer i det reguljara
utbildningssystemet eller vid utbildningar som TRR képer av privat
utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéllde ha beviljats
omstallningsstudiestod fran CSN.

TRR ska i samband med den anstélldes ansdkan om omstalliningsstudiestdd till CSN
och pa den anstalldes begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov.

TRR har méjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst
motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning utgér en del av
omstallningsstddet och foljer i tilldmpliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande anstalld som ar beréattigad till
omstallningsstdd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstalld som
uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestdd ska ha férbrukat det stdédet
for att TRR studieersattning ska kunna betalas ut. Kompletterande studiestéd och TRR
studieersattning kan erhallas sammanhangande i hdgst 24 kalendermanader i taget.



§ 10

§ 11

TRR ska prova dels den anstalldes behov av utbildning, dels om utbildningen ar saddan
att den kommer att 6ka den anstalldes anstallningsbarhet. Det ar TRR:s beddémning
som avgor om TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder
som motsvarar termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning berdknas som
om berdrd anstalld sokt och beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstallde
tar ut eller har ratt till studiemedel). Med studiemedel fran CSN avses har bidragsdel
och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans
med studiemedel upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk utfylinad upp till 70 procent
av tidigare 16n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstalld som av aldersskal saknar ratt till studiemedel fran CSN ska TRR
studieersattning bestdmmas som om den anstallde varit berattigad till studiemedel fran
CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler vid arbetsléshet. TRR
studieersattning far inte beréknas pa hogre 16n an AGE vid arbetsloshet (1,4 x
inkomstbasbelopp/manad).

Omstallningsstdd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med manaden fére den
da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval foéretag som anstallda att sanda in ansokan till TRR for
omstallningsstdd i samband med att anstallining upphér. Anstalld vars tidsbegransade
anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om omstalliningsstdéd. Ansékan maste
ha kommit in till TRR inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stéd ska kunna
beviljas.

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstod och om den anstallde uppfyller
kvalifikationskraven erhalla kompetensstod. Utgangspunkten ar att anstalld som
beviljas stdd ska ha mdjlighet att vara ledig fran sin anstalining bade vid studier och nar
fraga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser
anstka om kompetensstdd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta
arbetsgivaren om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstéllde ha en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller
andra avtal. Darutéver galler enligt detta avtal féljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det ar
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar
olagenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en
allvarlig stérning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar hégst en
vecka, efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. | de fall
arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om
denna bestammelse respektive branschkollektivavtals forhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god planering och



framforhallning saknar mojlighet att ersatta den arbetstagare som vill
vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare 6nskar vara
lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig
stérning far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade
till kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstéd
for anstalld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska
TRR presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stallning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§ 12

§13

Foretag kan traffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s omstallningsstod i
ansprak med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt studiestdéd och
kompletterande studiestdéd. En sadan éverenskommelse ska avse atgarder i handelse
av Overtalighet vid féretaget.

Overenskommelsen ska traffas med berérd fackklubb i féretaget. Det forutsattes att
parterna underrattar sig om innehallet i det omstallningsstdd som TRR tillhandahaller.

For foretag som traffat sddan éverenskommelse reduceras, efter beslut i styrelsen for
TRR, avgiften med den procentsats som finansierar omstallningsstddet med undantag
for TRR studieersattning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestdd.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For féretag som traffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjanster
betraffande omstaliningsstdd reduceras avgiften med en procentsats som TRR:s
styrelse faststaller.

Med stdd av lokal 6verenskommelse ager foretaget i samband med att tidsbegransad
anstallning I6per ut eller uppsagning pa grund av arbetsbrist forfoga dver ett belopp per
anstalld som uppfyller villkoren i § 3 och § 4 férsta stycket, vilket stalls till férfogande av
TRR. Den anstallde vars anstallning upphor ager i sadant fall inte ratt till
omstallningsstdd enligt detta avtal med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt
studiestdd och kompletterande studiestdd.

Foretaget ager ocksa - efter prévning hos TRR - forfoga éver belopp enligt forsta
stycket om den anstéllde slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart
framgar att anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar
arbetsbrist.

Riktpunkten fér det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara TRR:s
totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstallningsstéd med undantag fér TRR
studieersattning, kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestdéd. TRR:s styrelse
faststaller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. For deltidsanstallda
anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin anstéllning i féretaget.



§ 14

§ 15

§ 16

Om de lokala parterna inte traffat sddan uppgorelse som sags i § 13 forsta stycket kan
den anstallde vars anstallning upphor aktualisera fragan om hjalp i annan form an fran
TRR. Narmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse som aven slutligt prévar det
enskilda fallet.

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse
som avtalats i samband med en lokal dverenskommelse enligt § 12 ska TRR ldmna
omstallningsstdd. Aterkrav kan riktas mot féretaget fran TRR.

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan ater ansluta sig till TRR. De
anstallda omfattas da av TRR:s omstallningsstdd forst efter ett ar. Dock kan
omstallningsstdd utges genast om foretaget till TRR vid anslutningen erlagger ett
arsavgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning

§17

TRR kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsléshetsersattning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i
ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Fragan om uppsagningens
giltighet ska vara foremal for rattegang eller forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha
pakallat férhandling och vackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet.
Den kompletterande arbetsléshetsersattningen utges ej vid uppségning pa grund av
arbetsbrist som angrips enbart darfoér att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Den anstallde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska féretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsldéshet och
motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt
regelverket i arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beraknas endast pa lonedelar upp
till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas inklusive
ersattning fran inkomstbortfallsférsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta galler
oavsett om den anstallde har réatt till ersattning enligt inkomstbortfallsférsakringen eller
inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa
kvarstaende arbetsléshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n berédknas ersattning pa
skillnaden mellan I6nen i den tidigare och den nya anstélliningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter karenstiden i
arbetsléshetsférsakringen (6 dagar idag) och som Iangst under 300 ersattningsdagar.



Kompletterande arbetsloshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fore
da den anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestdmmer AGE:s narmare innehall och
utformning.

AGE kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstalining har I6pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
dverenskommelse mellan anstéalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt ut
pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att
sadan anstalining avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér
saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan om réatt till AGE provad i
Omestallningsndmnden. Provanstallning likstalls i detta avseende med
tidsbegransad anstallning.

AGE utges efter prévning av den anstalldes enskilda férhallanden under forutsattning
att foljande krav ar uppfylida.

- Den anstéllde ska ha arbetat i ett féretag som ar bundet av Huvudavtalet.

- Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i féretaget. Om den anstallde inom fem ar fore
avgangsdagen avslutat anstallning enligt § 19 i annat till detta avtal anslutet féretag
far den anstallde tillgodorakna sig anstallningstid aven i den foregaende
anstallningen. For tidsbegransat anstéallda galler att den anstallde de senaste fem
aren varit anstalld sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera féretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

- Den anstéllde ska bli arbetslés vid anstaliningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid an fem timmar i
veckan utgar inte ersattning. Ratt till AGE ar personlig och kan inte dverlatas till
annan.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare
och en anstalld kommit dverens om att anstallningen ska upphdra och grunden fér det
ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid éverenskommelser om
upphoérande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstallde med rattslig verkan
har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det att



§ 22

§ 23

den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde tillh6ér vackt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till AGE. Forklaringen ska Iamnas fore det att den anstallde eller den fackliga
organisation den anstallde tillhdr vackt talan i domstol i saken.

AGE kan beviljas langst till och med manaden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval foretag som anstallda att sdnda in ansékan om AGE till TRR.
Anstalld vars tidsbegransade anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om
AGE. Ansdkan maste ha kommit in till TRR inom tva ar fran anstallningens upphérande
for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillampning

§24

En sarskild namnd (Omstaliningsnamnden) ska svara for tolkningen och tillampning av
bestdmmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning. Namnden ska aven
vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar namnden av tva representanter
utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.



P TK

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart och bestar av 25 fackférbund som samverkar.
Tillsammans arbetar vi for att privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och
en bra pension. Det gor vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom
omradena pension, férsakring, omstallning, inflytande och arbetsmiljé. Vi representerar

950 000 medlemmar i privat sektor och éver 2 miljoner anstéllda omfattas av vara
kollektivavtal.
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