FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd

Parter: Fremia
PTK
Nirvarande:

Fir Fremia: Leif Linde, Petter Skogar, Jesper Neuhaus, Jonas Jansfors, Nadia Larsson
For PTK: Martin Linder, Martin Wistfelt, Maria Rautpalo, Nicola Lewis, Sara Kullgren
Ovanstdende parter bendmns nedan gemensamt for "Parterna"”

Anmdrkning

Med Parterna i detta Huvudavtal menas huvudorganisationerna Fremia och PTK. Det
upplyses dock att Fremia utgor i detta avtal bade forbundspart och huvudorganisation, vilket
innebdr att om enskilt PTK-forbund séger upp detta avtal gentemot Fremia sé sker
uppsdgningen enbart pa forbundsniva. Huvudavtalet mellan huvudorganisationerna Fremia-
PTK kvarstar sdledes till dess att ndgon av dessa huvudorganisationer siger upp avtalet.

§1 Parterna konstaterar att Svensk Néringsliv och PTK tecknat ett nytt Huvudavtal.
Parterna dr 6verens om att Fremia och PTK triffar i huvudsak motsvarande avtal
i syfte att verka for en rorlig och trygg arbetsmarknad.

§2 Parterna antar Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd
enligt bilaga 1.

§3 Parterna &r 6verens om att for Huvudavtalets fullgérande bilda en
kollektivavtalad stiftelse Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia — PTK
vars stadgar ska vara i enlighet med bilaga 2.

§ 3a Parterna ger styrelsen i uppdrag att sékerstilla att stiftelsens verksamhet ska
bedrivas sjélvstindigt som en av Kammarkollegiet godkéind
omstéllningsorganisation.

Utgéngspunkten for verksamheten &r att kdrnverksamheten ska bedrivas i egen
regi om inte styrelsen kommer 6verens om annat.



§ 3b

§4

§5

§ 6

§7

En extra avgift om 0,1% tas ut till under stiftelsens forsta 5 verksamhetsar eller
den tidpunkt som styrelsen beslutar.

Om PTK upptar forhandlingar om en kollektivavtalad arbetsléshetsforsikring
med annan huvudorganisation 4r Parterna eniga om att inleda férhandlingar om
att inféra motsvarande reglering for tjénstemén anstéllda hos foretag i Fremia.

Anmdrkning
Som foretag i detta avtal innefattas juridisk enhet sasom kooperativ, stiftelse
samt ideell/ekonomisk forening m.fl.

Parterna konstaterar att kollektivavtal om omstillning tecknade av PTK
Arbetsgivarforeningen KFO respektive Arbetsgivarforbundet IDEA upphort att
gilla per den 30 september 2022.

Huvudavtalet paverkar inte befintliga forbundsvisa avtal om utbildning och
kompetens eller méjligheten att pa forbundsniva triffa 6verenskommelser s&
lange de inte strider mot kollektivavtalets villkor.

Parterna rekommenderar Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia — PTK
styrelse att bevilja foretag, som inte & medlemmar i Fremia, anslutning till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia — PTK for i foretaget anstillda och
till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia — PTK anslutningsbara
tjanstemén under foljande fSrutsittningar.

Foretaget ska med PTK-forbund ha trdffat hingavtal eller motsvarande till —
utéver Huvudavtalet — alla de évriga avtal mellan Fremia och PTK-forbund
vilka reglerar anstdllningsforhallandena for tjdnstemdn sasom loner, allmdnna
anstdllningsvillkor, arbetstid, KTP/ITP, TGL, TFA etc.

Ansokan om anslutning ska atfoljas av kopior av tidigare nimnda avtal.

Styrelsen i Kollektivavtalsstiftelsen Omstdllning Fremia — PTK kan besluta att
anslutning ska kunna ske dven av foretag som tréffat hingavtal med forbund
som inte dr medlem i PTK, om ovanndmnda villkor ér uppfyllda och foretaget
samtidigt dven trdffar hdangavtal med PTK-forbund.

Anslutning till Kollektivavtalsstiftelsen Omstdllning Fremia — PTK kan ske sdvdil
av foretag, foreningar, institutioner etc. vilka kan bli medlemmar i Fremia som
av sadana vilka inte kan bli medlemmar i Fremia

Kan foretaget bli medlem i Fremia ska Kollektivavtalsstifielsen Omstdllning
Fremia — PTK underrdtta Fremia och berort PTK-forbund.



§8

§9

§ 10

§ 11

§ 12

Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — frdn och med tidpunkten for
anslutning.

Om flera arbetstagarforbund dr representerade vid foretaget men endast ett av
dem trdffat avtal enligt denna bestimmelse ska anslutningen avse samtliga
anslutningsbara tjdnstemdn vid foretaget.

Om en uppsdgning sker inom tre manader efter anslutning till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstdllning Fremia — PTK ska det anslutna foretaget
(eller motsvarande) erldgga full avgift for tre manader fore anslutningen.
Tjdnstemdnnen omfattas av formaner i Huvudavtalet Kap. 2 om omstdllning
utan ytterligare provning av anslutningen. Tjdnsteman vid foretag som forsatts i
konkurs ska omfattas av dessa formdner dven om foretaget inte kan erligga
retroaktiv avgift.

VD, vissa andra tjénstemén i foretagsledande stillning, foretagare och vissa
anhoriga till foretagare i kollektivavtalsbundet foretag omfattas inte av
Huvudavtalets Kap. 2 om omstillning. Parterna 4r 6verens om att dessa
individer ska fa ritt till végledning och yttrande fran Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillning Fremia — PTK i samband med individens ansékan om
omstéllningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett
sddant drende. Parterna rekommenderar Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning
Fremia — PTK :s styrelse att besluta om de nidrmare villkoren for sddan
végledning och yttrande.

Anstillda tjdnstemén inom kollektivavtalsomrédet Folksamgruppen omfattas
inte av Huvudavtalet.

Parterna utesluter inte att Folksamgruppen i framtiden kan komma att omfattas
av Huvudavtalet och &r 6ppna for fortsatt dialog.

For anvisade tjénstemén inom Samhalls kollektivavtalsomrade ska avgiften till
stiftelsen reduceras med 0,4% av kollektivets &rliga l16nesumma.

Parterna &r 6verens om att forutséttningsldst utreda dldersgrinsen pé 65 ar i
kollektivavtalade forsékringar.

Parterna &r 6verens om att arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling i
anstéllningen som f6ljer av lag och avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis,
inte inskréinks av Huvudavtalet i bilaga 1.



§13

§ 14

§ 15

§ 16

§17

§18

For organisation som é&r direktansluten till Fremia service AB och inte &r
medlem i Fremia Ideell férening géller Huvudavtalet i tillimpliga delar om
berdrd direktansluten organisation omfattas av ett av Fremia Ideell férenings
kollektivavtal. Organisationen ska séledes erligga samma avgift som medlem i
Fremia Ideell forening.

Parterna konstaterar att avtalets 2:a kapitel innehéller reglering som foreskriver
att rétt till stéd endast kan atnjutas av den som varit ansluten till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia — PTK.

Parterna &r 6verens om att det i dessa fall 4ven ska godtas att individen varit
ansluten till annan godkénd omstillningsorganisation

Anmarkning
Som ansluten anses dven arbetstagare som varit anstdilld av medlem i Fremia
under perioden 2022-10-01 till och med 2022-12-31.

Parterna konstaterar att avtalets syfte &r att underlitta for individers rorlighet pa
arbetsmarknaden. Detta forutsitter att tolkning och tillimpningen av avtalet i
mdjligaste mén inte skiljer sig 4t inom olika huvudorganisationers
kollektivavtalsomréaden.

Parterna ser det séledes som naturligt att Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning
Fremia — PTK bor efterstréva att dess verksamhet utformas och utvecklas i
enlighet med motsvarande verksamhet pé arbetsmarknaden i 6vrigt.

Anmdrkning

Parterna rekommenderar stiftelsens sdrskilda omstdllningsndmnd att vid fraga
om prioritering av omstdllningsstod beakta gdllande praxis som tillimpas av
TRR samt de av Parterna framtagna praxisanvisningarna, se bilaga 3.

Forhandling som berdr bilaga 1, Kap 1 ska foras som forhandling mellan
Parterna. Friga som berdr tolkning av Kap 3 i detta avtal ska stillas till Parterna
som vid enighet kan avge ett yttrande

Parterna inréttar en Omstéllningsndmnd

For att denna dverenskommelse ska bli giltig krivs att den godkénns av PTKs
och Fremias respektive beslutande organ.

Denna 6verenskommelse ska forutsatt att vad som stadgas i § 17 skett gilla fran
och med 2022-11-01.

Avtalet &r tillampligt, och forméner kan tidigaste utges, frdn och med 2023-01-
01.



Avgift enligt bilaga 1 Kap 2 § 1 med tilldgg enligt § 3b och § 10 i detta
protokoll tas dock ut frdn och med 2022-11-01.

For det fall att parterna gemensamt bedomer att Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillning Fremia-PTK inte kan fullgora sitt uppdrag fran och med den 2023-
01-01 ska dock avtalet tillimpas forst fran den 2023-02-01. I s4 fall ska
Huvudavtalets 6vergéngsregler forlingas med en manad. Parterna kan, om
tvingande skl foreligger, enas om att i enlighet med principen ovan ytterligare
skjuta fram ikrafttrddandet.

Vid protokollet

e O

Nadia Larsson

Z 1
Nicola Lewis

Justeras:

Stockholm, den 31 oktober 2022

hidid  fub>—

Leif Linde Martin Linder
Fremia PTK
Jesper,Neuhaus éMartin Waistfelt
Fremia PTK



Bilaga 1

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd

KAPITEL 1

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET

§1

§2

§3

§4

Parterna dr 6verens om nya regler om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd. De nya reglerna ska gélla mellan Parterna som
kollektivavtal.

PTK rekommenderar sina medlemsforbund att anta Huvudavtalet som
kollektivavtal att gélla mellan forbundspart och Fremia. Huvudavtalet géller
for de forbundsparter som antagit detsamma, dven om inte alla férbund som
4r medlemmar hos PTK skulle anta det.

Arbetstagarorganisation pa férbundsniva som inte &r medlem i PTK kan,
efter godkénnande av Parterna, anta Huvudavtalet pa forbundsniva i
forhallande till Fremia.

Foérbundspart som vill anta Huvudavtalet pé forbundsniva kan géra detta
med verkan frn den 1 januari2023. Antagande pa forbundsniva efter denna
tidpunkt kan endast géras med verkan frn den 1 januari vart kalenderér, om
inte Parterna 6verenskommer om annat.

Det dr bara mdjligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.

Parterna forbinder sig hirmed att utéva och folja den verksamhet som foljer
av Huvudavtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA

§5

Det &r inte mjligt att med rittslig verkan tréffa 6verenskommelser som
avviker frdn bestimmelserna i detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen
framgar av enskild bestimmelse. Av detta foljer att det &r Parterna som har
att yttra sig 6ver Huvudavtalets rétta uttolkning for det fall en tvist skulle
uppkomma.



OVERGANGSBESTAMMELSER

§ 6

Bestimmelserna i avtalet ska tillimpas frén och med den 1 januari 2023
med f6ljande dvergangsregler.

Bestdmmelserna om omstiliningsstéd och AGE i Kap. 2 ska tillimpas fr o
m 1 januari 2023 om individen blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller tidsbegrénsad anstillning som 16pt ut under perioden 1
oktober 2022 till 31 december 2022, och individen vid tidpunkten var
anstélld pa ett foretag som omfattades av kollektivavtal om omstillning
tecknade av Fremia -PTK per den 30 september.

En individ som sagts upp pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller
tidsbegréansad anstillning som 16pt ut fére den 1 oktober 2022 och som #nnu
inte per den 1 januari 2023 upprittat ndgon kontakt med TRR respektive
TRS vare sig vad giller pagéende stod eller tidigare stod med giltig
efterskyddsritt kan efter beslut i omstillningsnémnden efter den 1 januari
2023 omfattas av Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia- PTK med
de rittigheter som foljer av avtalet mellan PTK och Fremia.

Bestimmelserna om kompetensstod i Kap. 2 ska tillimpas om ansékan om
kompetensstdd inkommit till Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia-
PTK per den 1 januari 2023 eller senare.

Bestimmelserna i Kap. 3 ska tillimpas om en arbetsgivare den 1 januari
2023 eller senare har sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte
arbetsgivaren fore den 1 januari 2023 har inlett ett forfarande for
uppségning eller avskedande genom en forhandlingsframstillning, en
underrittelse eller ett varsel. Kap. 2 § 11 ska tillimpas fran och med den 1
januari 2023 om en individ blivit uppsagd efter den 1 oktober 2022 och
omfattas av de nya reglerna i LAS om anstillningens upphérande under
pagdende tvist.

FREDSPLIKT

§7

Sé linge som Huvudavtalet giéller mellan Parterna #r de bundna av
fredsplikt i frigor som regleras av Huvudavtalet. Dérutéver dr PTK
forhindrat att understodja stridsétgérder fran sina medlemsforbunds sida i de
fragor som regleras i Huvudavtalet om Fremia och medlemsforbund i den
pégéende konflikten dr bundna av Huvudavtalet. Det dr dock tillatet att
stédja medlemsfoérbund som inte 4r bundet av Huvudavtalet.

Anmdrkning
Att utge konfliktersdttning star inte i strid med denna
bestimmelse.



§8

For ett medlemsférbund som dr bundet av Huvudavtalet géller i forhallande
till Fremia fredsplikt i de frégor som regleras i Huvudavtalet

TVISTELOSNING

§9

Uppkommer tvist rérande den rétta tolkningen av bestimmelse i Kap. 1 ska
Parterna uppta forhandlingar for att i samforstind soka l6sa tvisten pa ett
sétt som é&r lojalt med Huvudavtalet och dess syften. Forst efter att sddana
forhandlingar genomforts dger Part rétt att i sddan sak vécka talan i domstol.

UPPSAGNING

§ 10

§11

§ 12

Huvudavtalet giller t o m 2027-12-31. Dérefter 16per Huvudavtalet
tillsvidare med en uppségningstid om tolv ménader. Huvudavtalet kan
endast séigas upp med verkan frén den 1 januari ett visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i forsta stycket giller &ven f6r medlemsforbund eller
forbundspart som inte & medlem i PTK som antagit Huvudavtalet

Huvudavtalet kan séigas upp mellan Parterna respektive av medlemsforbund
eller férbundspart som inte &r medlem i PTK i forhéllande till Fremia. Om
Huvudavtalet upphor att gélla mellan Parterna upphér det vid samma
tidpunkt, utan uppségning pa forbundsniva, att gélla mellan Fremia och
medlemsforbund som antagit detsamma.

Anmdrkning

Huvudavtalet kan av PTK sdgas upp i forhdllande till Fremia
och av Fremia i forhdllande till PTK. En sadan uppsdgning
paverkar antaganden som skett pa forbundsnivd av PTK s
medlemsforbund ddr Huvudavtalet sagts upp och sedermera
upphort att gdlla.

Skulle Huvudavtalet antas av forbundspart som inte dr
medlem i PTK sa kommer ett sadant antagande pd
Sforbundsniva att vid Parts uppsdgande av Huvudavtalet
upphora gdlla pa samma sdtt och vid samma tid som det
skulle ha gjort for PTK:s medlemsforbund,

Huvudavtalet utgor en helhet och kan inte séigas upp till viss del.



ANPASSNINGS AV HUVUDAVTALSETS BESTAMMELSER

§13

Parterna dr dverens om att i god sdmja och lojalt anpassa avtalets
bestimmelser i kapitel 2 och 3 d4 sa erfordras, bl.a. pd grund av
fordandringar i lag eller annan forfattning. Parterna dr ocksa dverens om att
sadana fordndringar ska kunna ske utan att avtalet behover ségas upp.

Sédana forandringar fir avseende regleringen i Kap. 2 genomslag i de
kollektivavtal som antagits av Fremia och PTK:s medlemsférbund som
antagit detta Huvudavtal utan att nytt antagande méste géras. Om den
aktuella bestimmelsen dr dispositiv pa forbundsniva eller avser regleringen
i Kap. 3 krévs dock antagande pa forbundsnivén.



KAPITEL 2

OMSTALLNING
Avgifter
§1 Huvudavtalet kapitel 2 om omstillning 4r ett avgiftsbestimt system.

Férménerna méste sdledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK &r 0,55
procent av lI6nesumman for tjdnstemén.

Héngavtalsforetag eller motsvarande som inte 4r medlemmar i Fremia ska
betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Villkor for omstiillningsstod och kompetensstod

§2

§3

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK tillhandahéller eller
finansierar atgérder vilka underlittar att fa nytt arbete (omstillningsstd)
samt tgérder som stérker den anstilldes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden (kompetensstéd). Styrelsen i Kollektivavtalsstiftelsen
omstillning Fremia -PTK bestdmmer omstillningsstdets och
kompetensstdets ndrmare innehéll, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstillningsstédet bestar exempelvis av raddgivning, vigledning, forstérkt
stdd for sjuka, kopt utbildning, kopt validering, studieerséttning samt ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd.

Kompetensstodet bestar exempelvis av rddgivning, vigledning, kopt
utbildning, kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande
studiestdd.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK kan #ven ge foretag och
lokal arbetstagarorganisation végledning och rddgivning i samband med
organisationsforandringar.

Omstéllningsstod kan beviljas

- anstéllda vars tillsvidareanstillning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppségning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det
klart framgdr att den anstillde slutar pé initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund
av arbetsbrist genom uppségning eller 6verenskommelse mellan anstilld
och arbetsgivare om det klart framgar att den anstillde slutar pa initiativ av



§4

arbetsgivaren och péa grund av arbetsbrist.
- Anstillda vars anstélining upphér pa grund av sjukdom genom uppségning
eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstdllning presumeras att den ska
anses ha lopt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan
dock, for det fall att denne anser att sadan anstdllning
avslutats av andra personliga skdl dn sjukdom, som utgor
saklig grund enligt rdttspraxis, begdra att fa fragan om riitt
till omstallningsstod provad i Omstdllningsndmnden.
Provanstdllning likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad
anstdllning.

Kompetensstéd kan beviljas
- anstilld om syftet 4r att stidrka dennes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden.

Omstillningsstdd och kompetensstéd kan beviljas anstilld som arbetat i
genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 ménader under en ramtid pa 24
manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foréldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med
omstéllningsstudiestod dr 6verhoppningsbar tid mellan anstillningar. Vad
géller kvalifikation for stéd utdver radgivning, vigledning och forstirkt stod
for sjuka ska arbete som kvalificerar sig for st6d ha utforts i ett eller flera
foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till godkénd
omstéllningsorganisation.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiest6d enligt §§ 6-8 kan
beviljas anstillda, som utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom
har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 ménader (4tta 4r),
inom en ramtid om 14 &r, beréknat tidigast fran och med det ar den anstillde
fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid
med fordldrapenningférmaner, graviditetspenning, nérstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbérarpenning enligt
socialforsékringsbalken samt dagerséttning och dagpenning till
totalforsvarspliktiga far jamstillas med forvirvsarbete under sammanlagt
maximalt 24 méanader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det féretag som den
anstéllde &r anstilld i ska inte finansieras av Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillning Fremia -PTK



§5

§6

§7

En anstélld som sagts upp pé grund av sjukdom och som har accepterat
uppségningen och med rittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller
skadestand pé grund av uppségningen inte kommer att drivas i domstol, har
rétt till omstéllningsstéd. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit
Overens om att anstéllningen ska upphéra och grunden for det 4r sjukdom
ska motsvarande principer tillimpas som vid 6verenskommelser om
upphdrande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstillde med
réttslig verkan har accepterat uppségningen och avstétt fran att angripa den
ska lamnas fore det att den anstillde eller den fackliga organisation den
anstéllde tillhor vdckt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en
tidsbegrinsad anstillning ska forklaras gilla tillsvidare, eller
skadestdndskrav med anledning av tvist om att den tidsbegrinsade
anstillningen upphoért, inte kommer att drivas i domstol har ritt till
omstéllningsstdd. Forklaringen ska ldmnas fore det att den anstillde eller
den fackliga organisation den anstillde tillhor véckt talan i domstol i saken.

Kortvarigt studiest6d kan beviljas for utbildningar kortare 4n en
studievecka. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den
anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp
per ar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier.
Om arbetsgivare och anstilld inte &r Gverens om annat kan
kompletterande studiestdd vid deltidsstudier erhéllas sammanhingande
som léngst 30 kalenderménader.

- Léagsta studietakt som berittigar till studiestdd &r 20 procent.

Anmdrkning

Det kompletterande studiestidet berdknas i samma omfattning
och forbrukas i samma takt som den anstillde samtidigt
nyttjar omstdllningsstudiestodet, ndr kompletterande
studiestod beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar frin det att den anstillde
forbrukat sina forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstillde for
ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestd kan beviljas med 80 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per &r eller
med 65 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa
12 inkomstbasbelopp per ar nér det & mer formanligt for den anstillde.



§8

§9

Anmdrkning

Ersdttningen i kronor blir densamma efter 5,5
inkomstbasbelopp upp till den niva dr erséttningen i kronor
motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter
denna niva far den anstillde 65 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till taket p& 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska beréknas inklusive av CSN beviljad
bidragsdel i omstéllningsstudiestdet. Berdkningen gérs genom att det
kompletterande studiestddet nedsitts med omstillningsstudiestddets
bidragsdel beslutad av CSN som forutsitts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna foréndras proportionellt mot i vilken studietakt
omstéllningsstudiestodet och det kompletterade studiestddet anvinds.

Det &r Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK som prévar och
avgor om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestod ska beviljas
eller inte. Utbildningen ska stéirka den anstilldes framtida stillning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsdrjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som &r
godkénda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK képer i det reguljéra
utbildningssystemet eller vid utbildningar som Kollektivavtalsstiftelsen
Omstéllning Fremia -PTK kdoper av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestdet ska den anstillde ha
beviljats omstéliningsstudiestod fran CSN.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK ska i samband med den
anstilldes ans6kan om omstéllningsstudiesttd till CSN och pa den
anstélldes begéran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen stéirker den anstélldes framtida stillning p& arbetsmarknaden,
med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK har méjlighet att besluta
om studieerséttning vid léngre studier, minst motsvarande en termin och
upp till fyra terminer. Studieerséttning utgor en del av omstillningsstodet
och foljer i tillimpliga delar motsvarande regler.

Beslut om studieerséttning kan fattas betréffande anstélld som &r berittigad
till omstéllningsstéd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart.
Anstilld som uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestdd
ska ha forbrukat det stodet for att studieerséttning ska kunna betalas ut.



§ 10

Kompletterande studiestdd och studieersittning kan erhéllas
sammanhingande i hogst 24 kalenderménader i taget.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK ska préva dels den
anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen 4r sddan att den
kommer att 6ka den anstilldes anstéllningsbarhet. Det &4r
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK bedémning som avgor
om studieerséttning ska beviljas eller inte.

Studieerséttning ska félja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Studieersittning
beréknas som om berérd anstilld s6kt och beviljats studiemedel fran CSN
(oavsett om den anstillde tar ut eller har ritt till studiemedel). Med
studiemedel frdn CSN avses hér bidragsdel och grundlén, inte omfattande
s.k. tilldggslan. Studieersittning ska tillsammans med studiemedel upp till
fribeloppsgrinsen ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n
under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstilld som av dldersskil saknar ritt till studiemedel frdn CSN ska
studieersittning bestimmas som om den anstéllde varit beréttigad till
studiemedel fran CSN.

Studieerséttning paverkar inte den rétt till AGE som géller vid arbetsldshet.
Studieersittning far inte beriknas pa hogre 16n &n AGE vid arbetsldshet (1,4
x inkomstbasbelopp/manad).

Det ankommer pa savil foretag som anstillda att sénda in anstkan till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK f6r omstillningsstéd i
samband med att anstéllning upphor. Anstélld vars tidsbegriansade
anstillning 16per ut kan sénda in enskild ans6kan om omstillningsstdd.
Ansdkan maste ha kommit in till Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning
Fremia -PTK inom tvé &r frin avgangstidpunkten for att stéd ska kunna
beviljas.

Anstilld har rétt att anséka om kompetensstéd och om den anstillde
uppfyller kvalifikationskraven erhdlla kompetensstod. Utgadngspunkten ar
att anstélld som beviljas stéd ska ha mojlighet att vara ledig fran sin
anstillning bade vid studier och nir frdga &r om validering eller certifiering
utan utbildningsinslag. En anstilld som avser ans6ka om kompetensstsd
som innebdr ledighet frén arbetet ska underritta arbetsgivaren om detta i sa
god tid som mdojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den
anstéllde ha en dialog om ledighetens forldggning och om andra frgor som
ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgar av
lagstifining eller andra avtal. Darut6ver géller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig storning av arbetsgivarens
verksamhet. Det &r oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet
manga ganger innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren



i princip téla. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet
och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare 4n sex
maénader, eller tva veckor vid utbildning som &r hogst en vecka, efter
arbetstagarens framstillning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning. I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hénvisning till
allvarlig storning ska vid tvist om denna bestimmelse tillimplig
forhandlingsordning tilldmpas.

Anmdrkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren dr att
verksamheten inte kan fortga pa rimligt sdtt eller att
avsevdrda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel ér
om arbetsgivaren trots god planering och framforhallning
saknar mojlighet att ersdtta den arbetstagare som vill vara
ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare dnskar
vara lediga samtidigt pa ett sdtt som leder till allvarlig
storning. Som allvarlig stérning far ocksa rdknas storre
kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att
ersdtta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om
kompetensstdd for anstilld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation
tillsammans anséker ska Kollektivavtalsstiftelsen Omstéillning Fremia -PTK
presumera att utbildningen kommer att stérka individens framtida stéllning
pé arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Villkor for kompletterande arbetsloshetsersiittning

§11

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK kan bevilja anstilld som
uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket kompletterande
arbetsloshetserséttning.

Den anstillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skil eller
arbetsbrist och i rétt tid underrittat arbetsgivaren om ogiltigforklaring.
Fragan om uppségningens giltighet ska vara féremal for riittegéng eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller
kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
forhandling och véckt talan inom de frister som géller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen utges ej vid
uppsédgning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart dérfor att den strider
mot turordningsregler.

Om det &r uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nédgon ersittning.



Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska foretrida medlemmen som part i
tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pé grund av personliga skil eller arbetsbrist
vinner framgéng med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form
av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande erséttningen &terbetalas
till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK.

Den kompletterande arbetsldshetsersittningen ska utbetalas vid arbetsléshet
och motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i arbetslshetsforsikringen. Erséttningen
beréknas endast pé 16nedelar upp till och med 1,4 x
Inkomstbasbelopp/ménad. Erséttningen ska beriknas inklusive ersittning
fran inkomstbortfallsforsdkringen i arbetsloshetsforsikringen. Detta giller
oavsett om den anstéllde har ritt till erséttning enligt
inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstilld efter uppségningen far nytt arbete pa deltid beriiknas erséttning
pa kvarstdende arbetsloshetsmétt

Om anstilld efter uppségningen far nytt arbete med ligre 16n beriknas
ersittning pé skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya
anstéllningen.

Erséttning utbetalas frén och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsdkringen (6 dagar idag) och som lidngst under 300
erséttningsdagar.

Kompletterande arbetsldshetserséttning kan beviljas ldngst till och med
ménaden fore d& den anstillde fyller 66 ar, eller den riktilder som
sedermera giller.

Villkor for AGE

§ 12

§13

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK kan utbetala AGE.
Styrelsen i Kollektivavtalsstiftelsen Omstilining Fremia -PTK bestimmer
AGE:s ndrmare innehall och utformning.

AGE kan beviljas:

- Anstillda vars tillsvidareanstéllning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppséigning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det
klart framgér att den anstllde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pé
grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegrinsade anstéllning har 16pt ut eller upphor pa grund
av arbetsbrist genom uppségning eller 6verenskommelse mellan anstilld



§14

§ 15

och arbetsgivare om det klart framgér att den anstillde slutar p4 initiativ av
arbetsgivaren och péd grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars anstéllning upphér pa grund av sjukdom genom uppségning
eller dverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstillning presumeras att den ska
anses ha lopt ut pd grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan
dock, for det fall att denne anser att sadan anstdllning
avslutats av andra personliga skdl din sjukdom, som utgor
saklig grund enligt rdttspraxis, begdra att fa frdgan om rdtt
till AGE provad i Omstdllningsndmnden. Provanstdillning
likstdlls i detta avseende med tidsbegrdinsad anstillning.

AGE utges efter prévning av den anstilldes enskilda férhallanden under
forutsittning att foljande krav 4r uppfyllda.

- Den anstillde ska ha arbetat i ett foretag som dr bundet av Huvudavtalet.

- Den anstillde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstilld fem
ar sammanhéngande tid i féretaget. Om den anstillde inom fem ar fore
avgangsdagen avslutat anstillning enligt § 13 i annat till detta avtal anslutet
foretag far den anstillde tillgodorékna sig anstéllningstid dven i den
foregdende anstéllningen. For tidsbegrénsat anstillda giller att den anstillde
de senaste fem dren varit anstélld sammanlagt minst 48 ménader, pa ett eller
flera foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK.

- Den anstillde ska bli arbetsls vid anstéllningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens ldngd. Fér kortare arbetstid &n fem
timmar i veckan utgdr inte ersittning. Rétt till AGE é&r personlig och kan
inte 6verlatas till annan.

En anstélld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsédgningen och med rittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller
skadestand pa grund av uppségningen inte kommer att drivas i domstol, har
rétt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstiilld kommit 6verens om att
anstéllningen ska upphora och grunden for det 4r sjukdom ska motsvarande
principer tillimpas som vid 6verenskommelser om upphérande pa grund av
arbetsbrist. Forklaringen att den anstéillde med rittslig verkan har accepterat
uppségningen och avstétt frén att angripa den ska limnas fore det att den
anstillde eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vickt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en
tidsbegrinsad anstéllning ska forklaras gilla tillsvidare, eller
skadestdndskrav med anledning av tvist om att den tidsbegrinsade



§16

§17

anstéllningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har ritt till AGE.
Forklaringen ska lamnas fore det att den anstillde eller den fackliga
organisation den anstillde tillhor véckt talan i domstol i saken.

AGE kan beviljas langst till och med méanaden f6re den dé den anstillde
fyller 66 é&r, eller den riktélder som sedermera giller.

Det ankommer pa sévil foretag som anstillda att sénda in ansskan om AGE
till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK. Anstilld vars
tidsbegrénsade anstéllning 16per ut kan sénda in enskild ansékan om AGE.
Anstkan méste ha kommit in till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning
Fremia -PTK inom tva ar frén anstéllningens upphdrande for att erséttning
ska kunna beviljas.

Tolkning och tilliimpning

§18

En sérskild nimnd (Omstéllningsndmnden) ska svara for tolkningen och
tilldmpning av bestdmmelser och villkor i Huvudavtalet kap 2 om
omstillning. Ndmnden ska dven vara rddgivande till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK.

Om inte Parterna kommer Gverens om annat bestar nimnden av tva
representanter utsedda av Fremia och tvé representanter utsedda av PTK.
Beslut i ndimnden ska vara enhilligt.



Kapitel 3

ANSTALLNINGSSKYDD

Inledande bestimmelser

§1

Uppsiigning

Sakliga skiil

§2

Parterna &r 6verens om att bestimmelserna i detta kapitel ska tillimpas
istéllet for motsvarande bestdmmelser i lagstiftning i den utstrickning
reglering finns i lagstiftning.

av anstiillningsavtal fran arbetsgivarens sida

Vad avser tillimpning av anstéllningsskyddslagens 7 § 1 och 2 stycket &r
parterna dverens om foljande savitt avser uppségning pa grund av
personliga skél.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for sdvil arbetsgivare som
arbetstagare i sd hog grad som mojligt ska ga att forutse vad som krivs for
att sakliga skl for uppségning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara
regler som &r tvistedrivande &r till nackdel for bade arbetstagare och
arbetsgivare.

Parternas uppfattning &r séledes att frigan om sakliga skil foreligger méste
avgoras med utgéngspunkt frdn om det foreligger ett tillréickligt allvarligt
brott mot forpliktelser enligt anstéllningsavtalet eller €j. Det avgorande for
fragan om sakliga skél foreligger &r allts om den anstillde pa ett allvarligt
sétt brutit mot anstillningsavtalet, samt om den anstillde insett eller bort
inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska végas in hur arbetsgivaren
agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljshanseende. Aven bakgrunden
och orsaken till de omstéindigheter som lédggs arbetstagaren till last ska
beaktas i bedomningen. I frdga om vad som ska anses utgéra ett brott mot
anstéillningsavtalet enligt denna helhetsbedémning avses ingen férandring
med det nya regelverket, utan det ska tillimpas utifran hittillsvarande
praxis.

Vigningar mot den anstélldes personliga intresse av att behélla
anstillningen, eller prognoser om huruvida den anstillde i framtiden kan
tinkas komma att &terfalla i brott mot skyldigheter i anstillningen eller ej dr
inte till gagn for en forutsebar rittstillimpning och ska saledes inte géras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstar det principiella krav som
tidigare uppstillts rorande saklig grund och som utvecklats i praxis
avseende mindre ingripande &tgérder, sdsom stédjande &tgirder,



tillrattavisningar, varning om att anstéllningen é&r i fara samt omplacering,
med de preciseringar som é&terfinns i §§ 3-5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgérder i form av arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet ska dock gilla att en arbetsgivare sdsom
utgdngspunkt har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om denne genomfért
eller erbjudit en omplacering. Om arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i
brott mot forpliktelser enligt anstillningsavtalet av samma karaktir som
beskrivs i § 2 tredje stycket behdver arbetsgivaren normalt inte erbjuda
ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering
borde ha genomforts eller erbjudits sé dr det arbetstagaren som har att
aberopa att en ny omplacering borde ha gjorts och att styrka att sddan varit
mdjlig liksom att styrka omsténdigheter som gér mer sannolikt 4n inte att en
ny omplacering inom ramen for 7 § andra stycket LAS skulle ha avhjélpt
det beteende som lagts arbetstagaren till last. Detta géller inte om en lingre
tid forflutit sedan genomférd omplacering.

Parterna 4r 6verens om att, utéver vad som anges i § 2, ska vad som f6ljer
av §§ 3-5 i detta kapitel tillimpas vid bedomning av fragan om sakliga skl
inom ramen for detta Huvudavtals tillimpningsomrade.

Tvist om sakliga skél utgor en tvist enligt LAS.

Sakliga skiil i vissa avseenden

§3

§4

§5

Nir fraga &r om sakliga skl i form av bristande prestationer ska det for att
uppségning ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad
arbetsgivaren normalt borde ha kunnat rdkna med och/eller med beaktande
av vad arbetstagaren anfort i samband med anstéllningens ingéende. Det ska
inte vara frdga om en tillfillig underprestation. Vid en objektiv bedémning
ska de krav som uppstillts inte vara obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom
eller funktionsnedséttning.

Niér fraga &r om sakliga skil i form av samarbetssvarigheter ska det for
uppségning vara tillrdckligt att samarbetssvarigheterna varit sa svéra att de
péverkat arbetsplatsen negativt och varit av en sddan karaktér att de maste
atgirdas. Uppségning maste d& framstd som den enda kvarvarande rimliga
atgérden.

Nir fraga &r om sakliga skl i form av misskétsamhet med avseende pé
arbets- eller ordervégran eller annan vigran att lyda arbetsgivarens
instruktioner ska utgingspunkten vara att sakliga skil foreligger om
arbetstagaren fatt en varning om att anstéllningen &r i fara och fatt skélig



betéinketid att efterkomma arbetsgivarens instruktioner. Det krivs inte att
arbetstagarens vigran beror pd en allmén ovilja att f5lja arbetsgivarens
anvisningar. Det avgbrande 4r om det foreligger en végran att lyda order, att
folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgér ett brott mot
forpliktelserna som foljer av anstillningsavtalet. Det bor ocksd normalt
bortses frdn om arbetstagaren har en 14ng anstéllningstid utan tidigare
misskdtsamhet. Dé arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar for
arbetsmiljén &r arbets- eller ordervégran i grunden inte forenligt med
forpliktelserna i anstéllningen.

Om arbetstagarens skél for en végran att lyda order eller anvisning
undantagsvis ska tillmétas betydelse maste dessa skil vara sérskilt
beaktansvirda och vid en intresseavvigning framsta som viktigare dn
arbetsgivarens intresse av att verksamheten inte paverkas negativt.

D4 misskétsamheten bestér i olovlig franvaro eller sena ankomster, men
inte 4r av siddan kvalificerad art som fSranleder avsked, och beteendet trots
att arbetsgivaren pé ett tydligt sdtt varnat om att anstéllningen &r i fara
upprepas ska det vid beddmningen om sakliga skél foreligger bortses fran
om arbetstagaren har en 1ang anstiillning utan olovlig franvaro eller sen
ankomst. P4 samma vis ska det inte ske ndgon bedémning av om
arbetstagaren i framtiden kan tinkas béttra sitt beteende eller inte. Det
avgorande &r huruvida det foreligger ett brott mot anstiillningsavtalet eller
¢j. I enlighet med hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskétsamhet
om det foreligger ursiktliga skél for franvaron eller de sena ankomsterna.

Dé misskdtsamheten bestér i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa
annat vis i samband med utforande av arbete eller kopplat till tjinsten ska
utgéngspunkten vara att detta utgor avskedsgrund eller sakliga skl for
uppségning. Detta giller oavsett om den anstéllde har 1dng anmérkningsfri
anstéllningstid. Nér det géller en brottslig handling begingen pa
arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med utforande av arbete eller
kopplat till tjéinsten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skil, dven
om den &r av engangskaraktir. Det &r frdgan om ett brott mot
anstéllningsavtalet forekommit eller ej som &r avgorande for om sakliga
skél foreligger eller e;.

Det ankommer p& samma sétt som idag pa arbetsgivaren att styrka att
arbetstagaren agerat pa ett sétt som i sig utgér en brottslig gérning.

D4 misskétsamheten bestér i olika former av missbruk, inbegripet missbruk
av alkohol, men som inte &r att betrakta som sjukdom ska sidan
misskdtsamhet bedémas pa samma sétt som annan missktsamhet. Att en
arbetstagare upptréder berusad pa en arbetsplats som inte tillater detta kan
inte ses som mer urséktligt &n ndgon annan form av missk6tsamhet, med
mindre &n att det &r frdga om sjukdomstillstdnd. Dér missbruket inte 4r av
sjukdomskaraktér bor situationen inte behandlas som sjukdomsfall utan som



§6

fall av missk6tsamhet. En annan sak r att en arbetstagare kan vénda sig till
sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att ddrmed riskera sin
anstéllning.

Preciseringarna i 3-5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa
rattsgrundsatsen att en arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en
arbetsgivares order om denna strider mot anstéllningsavtalet, lag eller mot
goda seder. P4 samma sitt 4r parterna §verens om att detsamma géller
avseende det skydd som tillkommer fackliga fértroendemén eller
skyddsombud genom géllande lag.

Kvarstiaende i anstillning i visst fall

§7

Arbetstagare som sagts upp pga omsténdigheter som beror pa sjukdom och
som dnskar kvarsta i anstéllning under tvistetid ska underritta arbetsgivaren
om detta senast en vecka efter det att anstéllningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstéllningen ska best eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begirt att
fa kvarsta i tjénst. Arbetsgivarens beslut géller till dess ej annat meddelats
arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmint
skadestand. Formkrav uppstills inte och det &r arbetsgivaren som har
bevisbérdan for att svar givits. Arbetsgivarens bedémning kan inte angripas
réttsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begéran att kvarsta i anstéllningen och
domstolen finner att uppségningen inte grundar sig pa sakliga skél ska
utdomt allmént skadestand jimkas, normalt till en nivd som motsvarar
hélften av de skadestdndsnivaer som annars férekommer vid brott mot
anstéllningsskyddslagen i form av uppségning utan sakliga skil.

Turordning vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist

§8

I forhallandet mellan PTK och Fremia, samt PTK:s medlemsférbund som
antagit Huvudavtalet, ska f6ljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjinstemin &r att
foretaget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvéndas i
samband med driftinskrdnkning. Dérigenom ska i en sddan situation savél
foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammansittning som uppsagdas
krav pa ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna
tillgodoses. Detta innebir i sin tur ett &ldggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrinkning pa endera partens begéran soka triffa



§9

overenskommelse om turordning vid uppségning. De har dérvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts gér det méjligt
for foretaget att uppné dkad produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning
ske med avsteg frdn bestdimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstiillda som ska ségas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréiffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsdgning med
tilldmpning av 22§ anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid &teranstillning.
Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pd begéran fora férhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, 4ger Fremia samt PTKs medlemsforbund, om
endera begir det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning
praévas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Fremia och PTK noterar att samtliga ber6rda PTK-férbund enats om att i
foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjdnsteménnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betridffande detta avtal och
betrdffande frigor om personalinskrénkning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska #ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.



Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
tréffas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomride undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstéillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlédggningen utver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hégst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppségning pé grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppségning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra
stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjéinstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje
stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin
anstdllning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstdllning avslutas genom individuell overenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.



Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berird drifisenhet
och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pé grund av
arbetsbrist och da anvdnt sig av undantagsméjligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pi
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frdn
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har
passerat, frdn det att den forsta uppsdgningen verkstillts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdigning pa
grund av en "ny" arbetsbrist vid en drifisenhet och
avtalsomrade som varit beridrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda gdller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdint sig av mdojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestammelse drifisenhet och avtalsomrade ddar ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte
stycke endast trdffar drifisenheter och avtalsomraden ddr
nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen.



Bilaga 2

STADGAR
FOR
KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN
OMSTALLNING FREMIA-PTK

§1 Stiftelsens namn

Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia - PTK

§2 Stiftelsens bildande

Stiftelsen har bildats genom forordnande i kollektivavtalet Huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstillningsskydd (Huvudavtalet) av den 1 november 2022 mellan Fremia
och Férhandlings- och samverkansradet PTK (PTK) (gemensamt Parterna, var for sig Part).

§3 Andamal
Stiftelsens dndamal &4r att med ledning av reglerna i det vid var tid gillande Huvudavtalet

dels erbjuda aktivt omstillningsstod, kompetensutveckling och ge ekonomisk trygghet for
omstillda eller personer som genomggr utbildning. Stiftelsen ska stddja och hjilpa de
arbetstagare som omfattas av Huvudavtalet i deras omstillning till nya arbeten och frimja
atgdrder som stirker anstillda arbetstagares framtida stiillning pa arbetsmarknaden.

dels att ge rad och hjilp till arbetsgivare och fackliga foretridare vid och infor
overtalighetssituationer, dels frimja foretagsutveckling i personalhédnseende.

Stiftelsens verksamhet finansieras av arbetsgivarna med avgifter enligt regler i Huvudavtalet.

Stiftelsen kan, enligt styrelsens bestimmande, bedriva viss verksamhet i annan
organisationsform, exempelvis aktiebolag.

§4 Styrelsen
Stiftelsens styrelse bestar av tta ledaméter.
Fremia och PTK utser och entledigar vardera fyra ledaméter.

For udda 4rtal utser och entledigar Fremia styrelsens ordférande och PTK dess vice
ordférande. For jamna értal utser och entledigar PTK styrelsens ordfrande och Fremia dess
vice ordforande.



Ledamoter utses for en tid av hogst fyra ar i séinder. Var och en av Parterna avgér
mandatperioden for de ledaméter denne utser.

Styrelsen dr beslutsfér om minst tvé ledamé&ter frén vardera Part dr néirvarande.
For giltighet av beslut i styrelsen krévs enighet bland de i beslutet deltagande.

Styrelsen kan fatta beslut per capsulam.

§5 Styrelsens séite

Styrelsens site dr i Stockholm.

§6 Styrelsens uppgifter

Styrelsen svarar for stiftelsens forvaltning i enlighet med bestimmelserna i stiftelselagen och
stiftelseférordnandet med dessa stadgar.

Styrelsen tillser att det vid var tid finns en arbetsordning for styrelsen och — i fsrekommande
fall —en instruktion for verkstillande direktéren (se § 9 nedan) vilken ocksé anger
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren.

I sin verksamhet skapar styrelsen praxis och bestimmer utformningen och omfattningen av
omstéllningsférméner inom ramen for reglerna i Huvudavtalet och hos stiftelsen tillgingliga
medel.

§7 Protokoll

Vid styrelsens sammantréden fors protokoll, som justeras av ordfSranden jimte den eller de
ytterligare personer som vid varje sammantréide dértill utses. Protokollen fors i nummerfoljd
och forvaras pé betryggande siitt.

Protokoll frén per capsulam-sammantriden undertecknas av samtliga deltagande ledaméter.

§8 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen dirtill utser.

§9 Stiftelsens kansli
Stiftelsens 16pande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli, som &r beléget i Stockholm.
Styrelsen kan utse en verkstillande direktor.

Kansliet administrerar Huvudavtalet samt utger ekonomiska formaner och tillhandahaller
stdd enligt Huvudavtalet och beslut i stiftelsens styrelse. Till kansliet kan medarbetare
anstillas och/eller tjénster kopas externt.

§10 Riikenskapsar



Stiftelsens rakenskapsar ér kalenderér.

§11 Revision

Styrelsens och i forekommande fall verkstillande direktorens forvaltning samt stiftelsens
arsredovisning jimte rikenskaperna granskas av en auktoriserad revisor som utses for en tid
av fyra &r. Om revisorn inte ar ett auktoriserat revisionsbolag ska en suppleant for revisorn
utses.

Revisorn utses och entledigas gemensamt av Parterna.

§12 Granskning

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen ska senast den 1 juli aret efter rakenskapsérets
utgéng 6verldmnas till var och en av Parterna for granskning.

§13 Stiftelsens upphérande

Om stiftelsen upphor ska eventuellt verskott anvéndas for indamal enligt § 3.

§14 Tillsyn
Stiftelsen undantas fran tillsyn enligt stiftelselagen (1994:1220).



Bilaga 3

Praxisanvisningar

Om medel saknas for Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia-PTK uppdrag, utéver att
tillhandahalla grundléggande omstillnings- och kompetensstdd jimte AGE och
kompletterande arbetsloshetsersittning, ska styrelsen prioritera enligt ordning nedan

aktiva insatser vid uppségning pga arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstillning
som 16pt ut

aktiva insatser under anstéllning

kompletterande studiestod, korttidsstudiestdd respektive studieerséttning for individer
i omstillning

kompletterande studiestéd och korttidsstudiestdd for individer i anstillning

avsittning till buffert for att uppnd malet om 0,55% av kollektivets &rliga I16nesumma
aktiva insatser och/eller ekonomiska erséttningar for individer som é&r #ldre &n 65 ar



