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Inledning

Denna del av PTK:s handbok om Trygghetséverenskommelsen behandlar kapitel 2 i Huvud-
avtal om trygghet, omstalining och anstallningsskydd mellan PTK och Svenskt Naringsliv
(huvudavtalet), samt Fremia och de lagregler som hér samman med detta. Huvudavtalen som
ar tecknade med Svensk Scenkonst respektive Arbetsgivaralliansen har nagot annorlunda
villkor, sa ar det regler som rér dessa du vill férdjupa dig i bor du istéllet 1dsa den andra
versionen av handboken som rér omstéllinings och kompetensstéden inom TRS.

| slutet av skriften hittar du huvudavtalet kapitel 2, Omstalining och kompetens i sin helhet
(bilaga 1 for Svenskt Naringsliv, bilaga 2 fér Fremia).

Bakgrund

PTK inledde 2019 férhandlingar med Svenskt Naringsliv med malet att komma dverens om
férandringar av delar av dagens regler gallande trygghet, omstalining och anstallningsskydd.
Parterna har varit dverens om att ta ansvar fér att vérna den svenska arbetsmarknads-
modellen, som bygger pa att parterna i férhandlingar ska komma &éverens om hur arbets-
marknaden ska regleras. | december 2020 naddes en dverenskommelse om nya lag- och
avtalsregler, den sa kallade Trygghetséverenskommelsen.

Den arbetsrattsliga lagstiftning som nu férandrats ar i huvudsak fran tidigt 1980-tal. Sedan
dess har arbetsmarknaden genomgatt féréandringar och har paverkats av globalisering,
digitalisering och teknisk utveckling. Fér privatanstéllda tjansteman praglas dagens arbets-
marknad av stérre rérlighet och av ett starkt férandringstryck, till féljd av internationell
konkurrens och snabb teknisk utveckling. Behovet av goda méjligheter till omstélining har
Okat, da de kompetenser som efterfragas forandras. Det rader periodvis stor konkurrens
inom vissa yrken och samtidigt en omfattande kompetensbrist inom andra omraden. Det
finns darfor ett vaxande behov av att géra omstalining pé arbetsmarknaden smidigare och
mer lattillganglig.

Parterna har utifran éverenskommelsen och de férandrade lagreglerna tecknat nya avtal pa
huvudorganisationsniva: Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd
(huvudavtalet). | huvudavtalet finns regler omstallnings- och kompetensstdd, samt
kompletterande studiestdd och om villkor vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist
respektive personliga skal.

Den gemensamma bilden av de villkor som férhandlats fram nar det galler anstéllningsskydd
ar att de svarar mot de utmaningar och problem som respektive sida menar har funnits hittills
och att de starker anstéliningsbarheten och tryggheten pa arbetsmarknaden. Vill du lasa mer
om férandringarna i anstéliningsskyddet sa hittar du det i PTK:s skrift om anstéaliningsskydd.

En viktig utgangspunkt har varit att den enskilda tjanstemannen genom ett forstarkt
omstallningssystem ska ges effektiv hjélp att hitta ny sysselséttning efter uppsagning.
Tjansteméan har nu dven mojlighet att fa kompetensstdd under pagaende anstallning, for att
starka sin framtida stéllning och anstéliningsbarhet pa arbetsmarknaden.

Las mer om de nya lagarna:

e Grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd - for flexibilitet, omstéllningsférmaga
och trygghet pa arbetsmarknaden - Regeringen.se

o Omstaliningsstudiestdd - fér flexibilitet, omstéliningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden - Regeringen.se
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Offentligt omstallningsstudiestod

Lagen om omstallningsstudiestdd

Allmant om lagen

Det nya offentliga omstallningsstudiestddet syftar till att férbattra forutsattningarna fér dem
som &r etablerade péa arbetsmarknaden att finansiera studier som starker deras framtida
stélining pa arbetsmarknaden. Studiestddet ska kompensera for inkomstbortfall vid studier
pa hel- eller deltid.

Utbildningen ska stérka individens framtida stallning med beaktande av
arbetsmarknadens behov (15 § lagen om omstaliningsstudiestdd)
Omstaliningsstudiestdd far 1amnas for en utbildning som kan antas stérka individens framtida
stallning pé arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Beddmningen ska gdras utifran varje persons situation och férutsattningar, det vill sédga
utifran personens tidigare utbildning, kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet.
Utbildningen kan antingen syfta till att stérka personens stéllning inom det arbetsomrade
som han eller hon redan arbetar eller har arbetat inom, eller syfta till att personen ska stérka
sin kompetens pa andra arbetsomraden for att kunna séka nya arbeten.

Beddmningen av om en utbildning stérker den studerandes framtida stallning pa
arbetsmarknaden ska ske med beaktande av arbetsmarknadens behov. Det innebar att i de
fall utbildningen syftar till att en person ska stérka sin kompetens pa andra arbetsomraden an
det som han eller hon redan arbetar eller har arbetat inom, ska det beaktas om det &r rimligt
att utbildningen kan dka mojligheten att sbka och faktiskt etablera sig inom ett nytt
arbetsomrade efter genomgangen utbildning.

Om det rader hard konkurrens eller dveretablering inom det nya arbetsomradet far det i
vanliga fall inte anses rimligt och individen ska da inte beviljas omstallningsstudiestdd. En
beddmning av om utbildningen starker individens framtida stallning pa arbetsmarknaden ska
endast gbras avseende det tilltdnkta nya arbetsomradet och inte det arbetsomrade som
individen redan arbetar inom. Det ska alltsa inte tillmatas betydelse om individens nuvarande
yrke &r ett sa kallat bristyrke.

| de fall utbildningen syftar till att starka personens stélining inom det arbetsomrade som han
eller hon redan har en grundutbildning eller arbetar eller har arbetat inom, ska det i stéllet pa
motsvarande satt beaktas om det ar rimligt att utbildningen kan éka personens mojlighet att
vara verksam inom omradet. Om sa &r fallet far det anses rimligt att en utbildning inom
arbetsomradet for att férdjupa eller komplettera kompetensen stérker personens stélining
&ven under sadana férhallanden.

Om det finns sérskilda skal far omstéliningsstudiestdd ldmnas dven utan beaktande av
arbetsmarknadens behov. Fér att det ska finnas sarskilda skél ska det i det enskilda fallet
finnas omstéandigheter som gér att utbildningen kan leda till en ny anstallining eller betydligt
Okad anstéllningsbarhet.

Utbildning som enbart syftar till att méta kompetensbehov hos en specifik arbetsgivare eller
utbildning som arbetsgivaren skéaligen borde tillhandahalla fér att individen ska klara av att
utféra sina ordinarie arbetsuppagifter, ger inte ratt till omstaliningsstudiestéd. Denna typ av
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utbildning faller i stallet under arbetsgivarens ansvar fér kompetensutveckling inom ramen
fér anstallningen.

Om de sb6kande ar anknutna till en registrerad omstallningsorganisation eller den offentliga
omstéliningsorganisationen ska Centrala studiestédsnamnden (CSN) ge organisationen
mojlighet att avge ett yttrande angdende om och hur en utbildning kommer att starka
individens framtida stélining pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens
behov. CSN ska i sin prévning lagga sarskild vikt vid ett sadant yttrande.

Utbildningar som kan ge stéd (13 8§ lagen om omstalliningsstudiest&d)
Utbildningar i Sverige som ger rétt till ordinarie studiemedel ger ocksa ratt till omstélinings-
studiestdd. Utdver detta kan individen fa stéd for utbildningar i Sverige som en registrerad
omstéliningsorganisation finansierar. Det kan exempelvis handla om uppdragsutbildning inom
hégskolan, yrkeshdégskolan eller komvux. En utbildning som en registrerad omstallnings-
organisation upphandlar av en privat utbildningsleverantdr kan ockséa ge ratt till stod.

Villkor for att fa stéd (6, 8, 9, 19 och 20 §§ lagen om omstéliningsstudiestod

samt 5-10 8§88 férordningen om omstaliningsstudiestdd)
Omstéllningsstudiestddet omfattar alla forvarvsarbetande oavsett vilken anstaliningsform man
har eller har haft. Aven egenféretagare kan fa stédet.

Malgruppen for omstéaliningsstudiestddet ar de som &r etablerade pa arbetsmarknaden. For
att kvalificera for stéd, uppfylla etableringsvillkoret, maste individen ha arbetat i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i 96 manader (8 ar) av de senaste 14
aren. Arbetad tid kan réknas tidigast fran det ar individen fyller 19, vilket innebar att det
tidigast gar att fa stodet vid 27 ars alder. Forvarvsarbetet ska for att fa raknas under
kvalificeringstiden ha varit individens huvudsyssla. For att férvarvsarbete ska anses ha varit
den s6kandes huvudsyssla under en kalendermanad far individen inte under samma tid ha
tagit emot studiemedel eller studiestartsstdd, eller under mer dn halva manaden ha tagit
emot omstallningsstudiestédd.

Det kravs ocksa en aktuell anknytning till arbetsmarknaden. Aktualitetsvillkoret innebar att
individen maste ha arbetat minst 12 manader av de senaste 24 manaderna, och ha arbetat i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka varje manad.

| etableringsvillkoret jamstalls tid med féraldrapenning, graviditetspenning, narstaende-
penning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning med arbetad tid i upp
till 24 manader. Samma sak galler for dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga.

| aktualitetsvillkoret &r manader med féréldrapenning, sjukpenning eller omstéllningsstudie-
stéd dverhoppningsbara, om inte villkoret samtidigt uppfylls under manaden. Samma sak
galler fér dagpenning eller dagersattning till totalférsvarspliktiga. Ramtiden, det vill sdga de
24 manader inom vilka individen ska ha arbetat minst 12 manader, utbkas da med
motsvarande antal manader.

Individen ska ge in det underlag till CSN som behdvs fér att bedéma att etablerings- och
aktualitetsvillkorens krav pa arbetad tid ar uppfyllda, pa det satt som &r lampligt. Det kan till
exempel vara arbetsgivarintyg, anstéllningsbevis och inkomstuppgifter eller liknande.
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Etablerings- och aktualitetsvillkoren kan aven uppfyllas genom inkomstuppgifter i arbets-
givardeklarationer. Inkomster under en kalendermanad om minst 25 procent av det inkomst-
basbelopp som galler under det ar inkomsterna intjanats (18 575 kronor ar 2023) motsvarar
arbete under en manad. Om det for ett kalenderar inte finns manadsvisa inkomstuppgifter
redovisade ska i stéllet en inkomst om minst tre inkomstbasbelopp under kalenderaret anses
motsvara arbete under tolv manader.

Omstallningsstudiestddet inférs parallellt med det ordinarie studiemedelssystemet. Tidigare
utbetalade bidrag eller 1an inom ramen for detta system paverkar inte férutsattningarna att fa
stdd inom ramen fér omstallningsstudiestddet. Undantaget é&r dock om den studerande inte
har betalat tillbaka lan (faststallt arsbelopp) eller har aterkrav for tidigare utbetalat stod.

Den som ansdker om omstallningsstudiestdd ska kunna redovisa tillrdckliga studieresultat
fran tidigare studier med studiemedel, studiestartsstdd eller omstaliningsstudiestdd.
Omstéliningsstudiestdd ska fa 1dmnas utan prévning av den studerandes tidigare studie-
resultat om den s6kande inte tidigare har haft nagot av de ndmnda studiestéden eller om
det har gatt mer &n 10 ar sedan studierna

Omstaliningsstudiebidrag far Idmnas langst till och med det kalenderar som den studerande
fyller 62 ar. Ratten till bidrag begransas till hdgst tio veckor fran och med det kalenderar den
studerande fyller 61. Omstéliningsstudielan far ges till och med det kalenderar som den
studerande fyller 60 ar.

Fran och med 2026 far omstélliningsstudiebidrag lamnas langst till och med det kalenderar
da den studerande fyller 63 ar. Bidraget begransas till hdgst tio veckor fran och med det
kalenderér den studerande fyller 62 ar.

Ratt till ledighet f6r utbildning

For den som enbart s6ker omstaliningsstudiestéd galler studieledighetslagen, lag (1974:981)
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. Fér den som sdéker kompletterande
studiestdd tillimpas ocksa bestdmmelser i huvudavtalet, se avsnittet nedan om "Avtalat stod i
huvudavtalet”.

Stddets omfattning och beslut om utbetalning (21, 22, 24, 25, 26, 27, 31, 32

och 33 8§88 lagen om omstaélliningsstudiestdd)

Omstaliningsstudiestddet bestar av tva delar, en bidragsdel och en frivillig lanedel. Bidraget
ar pensionsgrundande (statlig alderspensionsavgift betalas med 10,21 procent av
ersattningen) och skattepliktigt.

Den arliga inkomsten som Férsédkringskassan anger i beslut om den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) 1aggs till grund for berakning av storleken pa omstéliningsstudiestodet. Till
skillnad fran SGI saknar den arliga inkomsten en évre begrénsning.

Med omstaliningsstudiebidraget far individen 80 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar, vilket 2023 motsvarar 27 863 kronor per
manad. Det maximala bidraget &r 22 290 kronor per manad 2023.

Utdver bidraget kan individen ocksa anstka om omstéliningsstudielan pa upp till som mest
12 514 kronor per manad under 2022 (uppgift fér 2023 fanns ej tillgénglig nar denna skrift
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uppdaterades). Omstéaliningsstudieldn kan som mest Idmnas for att tdcka upp skillnaden
mellan omstallningsstudiebidraget samt eventuellt kompletterande studiestdd, efter skatt,
och den studerandes tidigare nettoinkomster.

For arbetstagare som omfattas av huvudavtalet finns méjlighet att ansdka om ett
kompletterande studiestdd, som ger ersattning fér Ibnedelar éver taket for det statliga
omstélliningsstudiebidraget pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar upp till 12 inkomstbasbelopp per
ar. Se narmare information i avsnittet "Avtalat stéd i huvudavtalet” nedan.

Individen kan fa stéd i totalt 44 veckor. Det motsvarar tva terminers studier pa heltid.
Veckorna kan tas ut i foljd eller spridas ut dver ett arbetsliv. Den som véljer att studera pa
deltid kan fa stéd under en ldngre period. Férutom heltid (100 procent) gar det att fa
omstaliningsstudiestdd pa 75, 60, 50, 40 eller 20 procent av heltid.

For att kunna fa omstéliningsstudiestdd maste individen lasa en utbildning som motsvarar
minst en veckas heltidsstudier. Det innebdr att den som studerar pa 20 procent, maste
studera i minst 5 veckor for att ha ratt till omstaliningsstudiestdd. Veckorna behdéver inte vara
sammanhangande, utan kan vara spridda 6ver en langre tid. Studierna maste darmed minst
motsvara en dag per vecka vid omstéliningsstudiestdd pa 20 procent.

Det gar ocksa att fa veckorna med omstélliningsstudiestdd att racka langre genom att vélja att
ta ut omstéliningsstudiestdd i lagre omfattning an vad studietakten motsvarar. Till exempel
genom att studera pa 100 procent och ta ut omstéliningsstudiestéd pa 75 procent.

Det ar mojligt att arbeta pa deltid samtidigt som man studerar med omstéliningsstudiestdd.
Daremot gar det bara att fa omstéliningsstudiestéd fér den tid man inte arbetar.
Omstallningsstudiestddet och det aterstaende forvarvsarbetet far tillsammans motsvara
hégst heltid. Det ar enbart mojligheten att fa omstéliningsstudiestdéd som begrénsas vid
arbete under studietiden, inte mojligheterna att studera i en hégre omfattning. Den som
arbetar halvtid kan samtidigt studera pa exempelvis heltid, men kan da bara fa omstéllinings-
studiestéd om hdégst 50 procent.

Centrala studiestddsnamnden (CSN) ar den myndighet som beslutar om stéd och skdter
utbetalningarna. Innan CSN beslutar om stdéd ska myndigheten, om en sékande ar anknuten
till en registrerad omstallningsorganisation eller den offentliga omstallningsorganisationen, ge
den organisationen tillfalle att avge ett yttrande angaende om och hur en utbildning kommer
att starka den sokandes framtida stéllning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbets-
marknadens behov. CSN ska vid sin prévning av ansbkan lagga sarskild viktigt vid yttrandet.

Omstéllining och kompetens. En skrift fran PTK 2022 (denna version uppdaterad mars 2023) 7



P TK

Offentligt grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod

Lagen om grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd

Kammarkollegiet far i och med den nya lagstiftningen i uppgift att erbjuda grundidggande
omstéllnings- och kompetensstdd till dem som inte omfattas av kollektivavtal och inte
omfattas av stéd fran en registrerad omstéliningsorganisation. Det gérs genom att en ny
offentlig omstéllningsorganisation inrattas inom Kammarkollegiet. Den offentliga omstalinings-
organisationen fattar beslut om stédet, som sedan ges av aktérer som upphandlats.

Den offentliga omstéaliningsorganisationen ska erbjuda vagledning, radgivning och forstarkt
stéd i upp till 12 manader. Man kan darefter aterkvalificera sig for stdéd nar man uppfylit
kvalifikationsvillkoret pa nytt.

Kompetensstdd ar riktat till den som ar anstélld och syftar till att starka individens framtida
stélining péa arbetsmarknaden. | stédet ingar vagledning samt radgivning och det omfattar
aven de med tidsbegransad anstallning.

Omstaliningsstdd ges till arbetstagare vars anstalining ska upphoéra eller har upphort pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom. Stédet omfattar aven den som har en tidsbegransad
anstallning som har |6pt ut. Syftet ar att hjélpa arbetstagaren till ny sysselsattning. Vagledning
och radgivning ingar, och den som har séarskilda behov pa grund av ohélsa eller sjukdom kan
ocksa fa ett forstarkt stéd. Aven da anstéliningen upphdrt genom en éverenskommelse, mot
bakgrund av arbetsbrist eller sjukdom, kan stéd ges.

Det offentliga stddet ges dock som ett paket med "grundldggande omstallnings- och
kompetensstdd” och det gérs inte samma tydliga uppdelning i kompetensstdd respektive
omstallningsstdéd som i huvudavtalet. Oavsett om ens anstéllning har upphort eller om man ar
i anstélining sa kan man fa radgivning och véagledning, men det férstarkta stodet kan enbart
ges om anstélliningen har upphort.

Aktualitetsvillkor maste vara uppfyllt for kvalificering

For att fa tillgang till stodet ska arbetstagaren ha arbetat minst 12 manader av de senaste 24
manaderna, och ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka varje manad. Viss typ av
franvaro kan pa arbetstagarens begaran behandlas som éverhoppningsbar tid. Om man
exempelvis har varit féraldraledig i sex manader sa kan ramtiden da férlangas med
motsvarande tid och den blir da 30 manader i stéllet for 24 manader. Arbetsvillkoret kan
ocksa styrkas genom inkomstuppgifter. Om inkomsten av férvarvsarbete under en kalender-
manad ar minst 25 procent av inkomstbasbeloppet (som galler for det ar inkomsterna har
intjanats), vilket motsvarar 18 575 kronor ar 2023, sa anses arbetsvillkoret uppfylit fér den
manaden.
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Erséttning till arbetsgivare som finansierar grundlaggande stéd

Arbetsgivare som finansierar ett grundlaggande omstallnings- och kompetensstéd, som
motsvarar det offentliga stédet, har ratt till ersattning fér avgiften upp till 0,15 procent av
I6nesumman. Detta galler oavsett om stddet riktar sig till arbetstagare som omfattas av
kollektivavtal eller inte. Ddremot stalls krav pa att omstaliningsorganisationen som man
finansierar ar registrerad. Detta krav finns for att sékerstalla att stédet som ges motsvarar det
som den offentliga omstallningsorganisationen ger. En omstallningsorganisation kan anstka
om registrering hos Kammarkollegiet, som ocksa ansvarar for att betala ut ersattningen till
arbetsgivare. Sjalva stddet till arbetstagarna ges i detta fall av den registrerade omstallinings-
organisationen de omfattas av, till exempel TRR (Svenskt Naringsliv) eller Omstella (Fremia).
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Avtalat stod i huvudavtalet

Denna text handlar om huvudavialet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och det avialade
stéd som da ges av TRR, samt huvudavitalet mellan PTK och Fremia och det avtalade stéd
som déa ges av Omstella. Observera att PTK har tecknat motsvarande avtal Gven med
Arbetsgivaralliansen respektive Svensk Scenkonst och 1or tjansteméan som omfattas av de
avtalen sa ges stédet av TRS. Lds om detta i handboken som rér TRS omrade.

Huvudavtalet innebar att parternas stéd i individens omstéllning blir mer omfattande an i
tidigare omstéllningsavtal. Nu omfattar stédet inte bara tillsvidareanstallda som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, utan ocksa de med tidsbegréansad
anstalining. Man kommer dven att kunna fa stéd fran TRR respektive Omstella under en
anstallning och dessutom férstarks stédet genom inférande av nya studiestdd, varav ett
kompletterar det offentliga omstaliningsstudiestédet.

Stod bade till den som ar mellan jobb och den som éar
anstalld (kap. 2 § 2)

Omstélliningsstdd ar insatser som omstaliningsorganisationen tillhandahaller eller finansierar i
syfte att underlatta for individen att fa en ny sysselsattning. Omstéliningsstddet bestar
exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stdd for sjuka, kopt utbildning, kopt
validering, studieersattning samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd.
Det forstarkta stodet for sjuka kan exempelvis bestéd av mer omfattande radgivning och
vagledning, eller ett extra stéd i kontakter med myndigheter.

Kompetensstddet ér ett nytt uppdrag fér omstéliningsorganisationen enligt huvudavtalet. Det
syftar till att ge stéd at dem som &r i anstalining, sa att de kan stérka sin framtida stallning pa
arbetsmarknaden, framfér allt genom mdjlighet till studier. Kompetensstddet bestar
exempelvis av radgivning, vagledning, kdpt utbildning, kdpt validering, ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestdd.

Exemplen i upprakningarna ovan ar inte uttémmande utan det finns ett antal andra stéd som
omstéliningsorganisationen kan bistd med utifran de individuella behov individen har.

Omstéliningsstdd och kompetensstdd kan beviljas som langst till och med manaden fére det
att den anstallde fyller 65 ar.

Villkor for att fa omstaliningsstéd (kap. 2 § 3)

Omstiéliningsstdd kan beviljas den:

e Vars tillsvidareanstalining upphor pa grund av arbetsbrist genom uppséagning eller
dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

e Vars tidsbegransade anstéllning har 16pt ut eller upphdr pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller éverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

e Vars anstalining upphdr pa grund av sjukdom genom uppséagning eller
6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.
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Utgangspunkten nar det galler tidsbegransade anstéllningar ar att de ska anses ha |16pt ut pa
grund av arbetsbrist. Om arbetsgivaren anser att anstallning avslutats av andra personliga
skal &n sjukdom, som utgdr saklig grund enligt rattspraxis, kan denne begara att fa ratten till
omstaéllningsstdd prévad i Omstalliningsnamnden. Provanstallining likstalls i det har avseendet
med tidsbegransad anstallning.

Vad géller kvalifikation till stéd utdver radgivning, vagledning och forstarkt stdd for sjuka ska
arbete som kvalificerar fér stdd ha utférts i ett eller flera féretag som under anstéliningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL respektive anslutet till godkand omstaliningsorganisation pa
Fremias avtalsomrade. Detta krav galler dock enbart det sa kallade aktualitetsvillkoret, med
krav pa arbete i genomsnitt 16 timmar per vecka i 12 manader inom 24 manader. For det sa
kallade etableringsvillkoret for de nya studiestéden, avseende arbete i minst atta ar inom en
ramtid pa 14 ar, spelar det ingen roll var den sékande har arbetat.

Sarskilda krav for ratt till omstallningsstod vid uppsagning
pa grund av sjukdom eller vid tidsbegransad anstallining
(kap. 2 § 5)

Om en arbetsgivare och en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphéra och
grunden foér det ar sjukdom ska motsvarande principer tilldmpas som vid éverenskommelser
om upphérande pa grund av arbetsbrist. Detta forutsatter att den anstéllde med rattslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet och skadestand pa grund av uppséagningen inte
kommer att drivas i domstol. Férklaringen maste ha ldmnats in innan den anstéllde eller
dennes fackliga organisation vackt talan.

Motsvarande regler galler nar det handlar om att tidsbegrénsad anstéalining ska éverga i
tillsvidareanstallining. For att fa ratt till omstaliningsstdéd maste den anstallde forklara att krav
inte kommer att stéllas pa tillsvidareanstalining eller att sddant skadestandskrav inte kommer
drivas i domstol. Aven har ska férklaringen I&mnats in innan talan vécks.

AnsOkan om omstallningsstod

Det ankommer pa savél féretag som anstéllda att sdnda in ansokan till
omstallningsorganisationen fér omstallningsstdd i samband med att en tillsvidareanstallning
upphor. Anstalld vars tidsbegransade anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om
omstaliningsstod. Ansdkan maste ha kommit in till TRR eller Omstella inom tva ar fran
avgangstidpunkten for att stdd ska kunna beviljas.

Kompetensstdd till den som ar i anstélining (kap. 2 § 3)

De som omfattas av huvudavtal och ar i anstallning har méjlighet att genom TRR alternativt
Omstella fa till exempel vagledning, radgivning, kdpt utbildning, kortvarigt studiestéd och
kompletterande studiestod. Alltsa alla former av stdd som inte &r direkt kopplade till att
anstéliningen 16pt ut eller upphort, som exempelvis avgangsersattning (AGE). Syftet ar att
stérka den anstélldes framtida stélining pa arbetsmarknaden.
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Kompletterande- och kortvarigt studiestéd (kap. 2 § 6
och § 7)

For att kvalificera sig for kompletterande eller kortvarigt studiestéd galler i grunden samma
kvalifikationskrav som for det offentliga omstaliningsstudiestddet. Har géller alltsa dven ett
langre kvalifikationsvillkor, det sa kallade etableringsvillkoret, med krav pa arbete igenomsnitt
16 timmar i veckan i minst atta ar inom en ramtid pa 14 ar.

Det avtalade kompletterande studiestddet ges fér samma typ av utbildningar som man kan fa
offentligt omstaliningsstudiestdd foér. Fdretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i
det féretag som den anstéllde ar anstélld i ska inte finansieras av omstallningsorganisationen.

Kompletterande studiestdd - for den som beviljats
omstallningsstudiestod

Den som har beviljats det offentliga omstaliningsstudiestdédet och omfattas av huvudavtalet
kan fa ett kompletterande studiestdd. Det kompletterande studiestédet beraknas alltsa
utifran och férbrukas i samma takt som det offentliga omstéliningsstudiestdédet. Om arbets-
givare och anstélld inte kommit éverens om annat kan kompletterande studiestéd vid
deltidsstudier erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstalldes inkomstbortfall
upp till 5,5 inkomstbasbelopp (IBB) per ar, vilket kan ge drygt 4 950 kr extra per manad
utéver det offentliga omstaliningsstudiebidraget, som kan ge upp till 80 procent av 4,5 IBB
(22 290 kr/manad ar 2023).

Den som tjanar éver taket pa 5,5 IBB (34 954 kr/manad ar 2023) kan istallet fa 65 procent av
forlorad inkomst upp till ett tak pa 12 IBB (74 300 kr/manad ar 2023), vilket totalt sett kan ge
upp till 26 005 kr per manad i kompletterande studiestdéd. Om man skulle ha en 16n déver 5,5
IBB, men dar 80 procent av 5,5 IBB skulle ge mer i ersattning &n 65 procent av den aktuella
I6nen 6ver 5,5 IBB, sa far man erséattning utifran den formel som ar mest férdelaktig for
individen.

Det totala studiebidraget, om man lagger ihop det offentliga omstaliningsstudiebidraget och
det kompletterande studiestddet i huvudavtalet, kan bli upp till 48 295 kr per manad. Den
som arbetar pa ett féretag med kollektivavtal och kvalificerar sig till kompletterande studie-
stéd kan alltsa fa ett betydligt hdgre studiebidrag totalt sett &n den som arbetar pa ett
féretag utan kollektivavtal.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstallde férbrukat sina férsta 22
veckor och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22 veckor. Totalt under ett
arbetsliv kan man fa detta stéd for studier pa heltid i 66 veckor.

Tank pa att ...

Det ar viktigt att den som vill studera med omstéliningsstudiestdd férst vander sig till sin
omstaliningsorganisation. | férsta hand for att fa vagledning om vilka olika
utbildningsalternativ som kan starka deras framtida stéllning pa arbetsmarknaden, men
ocksa for att det 6kar chansen for individen att fa stéd, jamfért med om
omstallningsorganisationerna ska ta stallning till en redan vald utbildning i efterhand.

CSN ska enligt lag lagga séarskild vikt vid yttranden fran omstallningsorganisationen i sitt
beslut.
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Kortvarigt studiestod

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare dn en studievecka, alltsa kortare &n
fem studiedagar. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstélldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar och betalas ut av
omstallningsorganisationen.

Kompetensstdd och ratt till ledighet (kap. 2 § 11)

Av huvudavtalet framgar att utgangspunkten &r att den som beviljas kompetensstdd ska ha
mojlighet att vara ledig fran sin anstélining bade vid studier och vid validering eller
certifiering som inte har utbildningsinslag. | huvudavtalet ingar alltsa validering eller
certifiering utan utbildningsinslag, vilket inte ar en rattighet fér den som inte omfattas av
kollektivavtal. Den som vill ansbka om kompetensstdd ska underratta arbetsgivaren om detta

i s& god tid som mdjligt. Vid behov ska arbetsgivaren och den anstéllde ha en dialog om nar
ledigheten kan férlaggas och om andra fragor som rér ledigheten. Detta ska ske skyndsamt.

Av huvudavtalet framgar vidare att ledigheten inte far innebéra en allvarlig stérning for
arbetsgivarens verksamhet. Att det daremot innebar besvar fér arbetsgivaren ar inget hinder
fér ledighet.

Foreligger en allvarlig stérning fér verksamheten och arbetsgivaren vill att ledigheten ska
bdrja senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar hégst en vecka, krévs
inget samtycke till uppskov fran arbetstagarorganisation enligt 5 8§ férsta och andra stycket i
lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. Detta ar alltsa ett avtalat avsteg fran
studieledighetslagen. | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig
stdérning ska respektive branschkollektivavtals férhandlingsordning tilldmpas vid tvist.

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren kan vara:

o att verksamheten inte kan fortga pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsobalanser
uppkommer.

e om arbetsgivaren trots god planering och framférhalining saknar méjlighet att ersatta
den arbetstagare som vill vara ledig.

e om flera arbetstagare dnskar vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig
stérning.

o stdrre kostnadsékningar som inte ar kopplade till kostnader f&r att ersatta den lediga
arbetstagaren.

Omestallningsorganisationen provar och avgor ratten till
kortvarigt och kompletterande studiestéd (kap. 2 § 8)

Det ar omstéllningsorganisationen (TRR/Omstella) som prévar och avgér om kortvarigt eller
kompletterande studiestdd ska beviljas eller inte. Vad som prévas ar om utbildningen kan
starka den anstalldes framtida stalining pa arbetsmarknaden.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestdédet ska den sbékande férst ha beviljats
omstélliningsstudiestdd fran CSN. Omstallningsorganisationen ska i samband med ansokan
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om omstallningsstudiestdd till CSN pa individens begaran avge ett yttrande av vilket det ska
framga om utbildningen starker den sékandes framtida stélining pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadens behov ska ocksa beaktas och CSN ska lagga séarskild vikt vid yttrandet,
som ges av omstallningsorganisationen.

Normalt &r det den anstéllde som pa egen hand ansdker om kompetensstdd. Det finns dock
en sarreglering med méjlighet for féretag och lokal arbetstagarorganisation att tillsammans
ans6ka om kompetensstdd for anstélld. | dessa fall finns en presumtion om att utbildningen
kommer att starka individens framtida stalining pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensférsorjning. Omstéllningsorganisationen behéver dock fortfarande préva om
villkoren fé6r kompletterande studiestéd ar uppfylida.

Studieersattning for den som har ratt till omstallningsstod
(kap. 2 § 9)

Vid sidan om det kortvariga och det kompletterande studiestédet finns ocksa sedan tidigare
TRR studieerséattning, nagot som ocksa inférs i avtalet mellan PTK och Fremia. For att kunna
fa stodet kravs att individen ar beréttigad till omstéliningsstdd och har fylit 40 ar vid
tidpunkten for studiestart. Det krévs ocksa att den som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande studiestdd ska ha férbrukat det.

Stédet omfattar ldangre studier, som motsvarar mellan en och fyra terminer. Kompletterande
studiestéd och studieersattning kan erhallas sammanhdngande i hégst 24 kalendermanader i
taget.

Studiersattning berdknas som om den anstéllde sdkt och fatt studiemedel i form av bidrag
och grundlan fran CSN. Studieersattningen ska tillsammans med studiemedel ge ekonomisk
utfylinad upp till 70 procent av tidigare 16n under de tva forsta terminerna. Under termin tre
och fyra ar utfyllnaden upp till 50 procent.

For den som pa grund av alder saknar ratt till studiemedel fran CSN ska studieerséttning
bestdmmas till samma niva som om den anstéllde haft ratt till studiemedel. Studieerséattning
paverkar inte den ratt till avgangsersattning (AGE) som den som &r anstalld kan fa genom
TRR/Omstella. Studieersattning far inte berdknas pa hogre 16n dn AGE vid arbetsléshet (1,4 x
inkomstbasbelopp/manad).

TRR/Omstella avgdér om studiersattning ska beviljas eller inte. Organisationen prévar om den
anstallde har ett behov av utbildning, men ocksa om aktuell utbildning kommer att 6ka den
anstélldes anstallningsbarhet.
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TRR: Méjlighet till lokalt avtal om omstéliningsstéd (kap. 2
§ 12 och § 13)

Ett foretag kan traffa en dverenskommelse med berérd fackklubb om att inte anvanda TRR:s
omstallningsstdd, bortsett fran alla former av studiestdd. Overenskommelsen ska gélla
atgarder vid dvertalighet pa féretaget. TRR:s styrelse fattar beslut i fragan, och en éverens-
kommelse innebar att féretagets avgift till TRR sédnks. Detta géller alltsa inte pa Fremias
omrade utan enbart i férhallande till Svenskt Naringsliv/TRR.

| samband med att en tidsbegransad anstalining 16per ut eller vid arbetsbrist kan en lokal
dverenskommelse ocksa goras som innebér att fdretaget férfogar dver ett belopp for varje
anstélld som uppfyller villkoren for att fa omstéliningsstdd. TRR betalar ut beloppet, och den
anstéllde vars anstélining upphor har da endast ratt till de olika studiestdéden fran TRR.

Den anstéllde kan ocksa sjélv, utan lokal éverenskommelse, lyfta frdgan om stdd fran annan
aktér &n TRR. Narmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse.

Om ett féretag inte kan uppfylla sina dtaganden i ett lokalt avtal ska TRR ge omstaliningsstdd,
som ocksa kan rikta krav pa aterbetalning mot féretaget.

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse kan ateransluta sig till TRR. De anstéllda omfattas
da av omstéliningsstdd fran TRR forst efter ett ar, men det kan ocksa ges omgaende om
foretaget betalar ett ars avgift retroaktivt.

Kompletterande arbetsléshetsférsakring (kap. 2 § 17)

En férandring i LAS (34 och 35 §8) &r att en anstalining inte langre kommer att besta under
en tvist om ogiltigférklaring av uppsagningen. Fran tidpunkten da anstéliningen upphort har
den berdrda arbetstagaren inte ratt till 16n eller andra anstaliningsférmaner.

Mot denna bakgrund har det inférts en ny reglering i lagen om arbetsléshetsférsékring (43 ¢
§), som ger arbetstagaren mojlighet att anstka om erséattning fran arbetsloshetsférsakringen,
utan avstangning. Huvudavtalet innebar att anstallda, som méter kvalifikationskraven, kan
beviljas kompletterande arbetsldshetsersattning fran TRR/Omstella.

Villkor for att fa kompletterande erséttning
Utgangspunkten ar att kraven i forsta stycket i § 4 ar uppfylida (arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader).

Vidare galler att:

e Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och
i ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring.

e Fragan om uppsagningens giltighet ska vara féremal for rattegang eller férhandling
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande eller kollektivavtal.

e Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat fdrhandling och vackt talan inom
de frister som galler f6r talan om ogiltighet.

e Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av huvudavtalet
och organisationen ska féretrada medlemmen som part i tvisten
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e Den kompletterande arbetsloshetsersattningen betalas inte ut vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist som angrips enbart darfér att den strider mot turordningsregler.

e Om det &r uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Ersattningsnivaer

Ersattningen ska berdknas inklusive ersattning fran inkomstbortfallsférsékringen i arbets-
I6shetsférsakringen, oavsett om den anstéllde har ratt till ersattning enligt inkomstbortfalls-
férsakringen eller inte. Den kompletterande arbetsléshetsersattningen ska motsvara 80
procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsldshetsforsakringen. Ersattningen beraknas pa Idnedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/manad.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter karenstiden i arbetsloshets-
férsékringen (6 dagar idag) och som langst under 300 ersattningsdagar. Kompletterande
arbetsléshetsersattning kan beviljas 1dngst till och med manaden fére da den anstéllde fyller
65 ar.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist vinner framgéng
med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n utbetalas ska
den kompletterande ersattningen aterbetalas till TRR/Omstella.

Las mer om uppsagning av personliga skal och regelverket kring det i den del av handboken
som handlar om Anstallningsskydd.
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Avgangsersattning (AGE) (88 18-23)

Avgangserséattning (AGE) ar ett komplement till a-kassan som kan betalas ut till den som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom eller vars tidsbegransade anstalining 16pt ut.
For utbetalning av AGE finns det inget krav pa att man dr medlem i en a-kassa, men om man
inte &r det far man AGE som om man hade varit det. Man far alltsa inte mer i AGE dn den som
ar medlem i en a-kassa.

De férsta 130 dagarna kan AGE tacka upp till 70 procent av den arbetssékandes tidigare
inkomst. Darefter sker en nedtrappning.

Villkor for att f& AGE hos TRR/Omstella:

¢ Den anstéllde ska ha arbetat i ett féretag som ar bundet av huvudavtalet.

e Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i féretaget. Tid i annat féretag som &r anslutet till huvudavtalet
kan tillgodoraknas under vissa férutsattningar.

e For tidsbegransat anstéllda galler att den anstéllde de senaste fem aren varit anstélld
sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera féretag som under anstaliningstiden
varit anslutet till TRR eller TSL (Svenskt Néringsliv) alternativt varit anslutet till
Omstella (Fremia).

¢ Den anstéllde ska bli arbetslés vid anstallningens upphdrande.

e AGE betalas ut i proportion till arbetstidens langd. Foér kortare arbetstid an fem
timmar i veckan utgar inte ersattning.

e En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsagningen och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller
skadestand pa grund av uppsdgningen inte kommer att drivas i domstol, har rétt till
AGE.

e En anstalld som med réttslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstélining ska forklaras gélla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstéllningen upphért, inte kommer att drivas i domstol
har ratt till AGE.

Fdretag och anstéllda ska sdnda in ansékan om AGE till TRR/Omstella. Anstalld vars
tidsbegransade anstéllining 16per ut kan sénda in enskild ansékan om AGE. Anstkan maste ha
kommit in till TRR/Omstella inom tva ar fran anstéliningens upphdérande for att ersattning ska
kunna beviljas.

Utgangspunkten nar det galler tidsbegransade anstéliningar ar att de ska anses ha I16pt ut pa
grund av arbetsbrist. Om arbetsgivaren anser att anstallning avslutats av andra personliga
skl 8n sjukdom, som utgdr saklig grund, kan denne begéra att fa ratten till AGE prévad i
Omstéllningsnamnden. Provanstélining likstalls i det har avseendet med tidsbegrénsad
anstallning.
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Tolkning och tillampning av huvudavtalet
(824)

Omstéliningsndmnden ska svara for tolkning och tilldmpning av de bestammelser och villkor
som finns i kapitel tva i huvudavtalet. Namnden ska dven vara radgivande till TRR/Omstella.
Om Parterna inte kommit dverens om annat bestar ndmnden av tva representanter utsedda
av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i ndmnden ska vara
enhalligt.

For ytterligare information se:

¢ www.avtalat.se

¢ WWW.CSn.se

o  www.trrse

¢ www.omstella.se
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Praktisk guide for ansdkan om studiestod

Na&r en medlem kontaktar dig och undrar hur den ska ga till vaga for att fa studera med de nya
studiestdden ar det viktigt att guida medlemmen ratt, och i ratt ordning. Har féljer en "steg for steg"-
guide till hur medlemmen bér ga till vaga. En del steg kan ske parallellt, men det ar viktigt att inget av
stegen missas. Exakt ordning kan variera beroende pa nar pa aret medlemmen ber om rad. Ett tips &ar
att alltid hanvisa till omstaliningsorganisationen, som har full koll pa vad som bér ske nar.

1. Ans6k om vagledning och yttrande fran din omstaliningsorganisation

Omstéliningsorganisationerna (TRR och Omstella) kan hjélpa medlemmen att komma fram till vilken typ
av utbildning som kan starka medlemmens framtida stélining pa arbetsmarknaden. Har kan medlemmen
ocksa fa hjalp att hitta ratt utbildning och omstallningsorganisationen kan ocksa betala fér en utbildning
hos en privat utbildningsanordnare om man kommer fram till att det ar vad som ar bast for att 6ka
individens kompetens.

Utdver att ge rad och stéd kring vad medlemmen kan studera, skriver omstaliningsorganisationen
ocksa ett yttrande till CSN, dar de redogér fér om de anser att utbildningen starker den sékandes
stélining pa arbetsmarknaden eller inte. CSN ska enligt lag lagga séarskild vikt vid yttranden fran
omstallningsorganisationer nar de fattar sitt beslut.

2. Ansék om studiestéd

CSN har tva ansokningsperioder per ar for omstéliningsstudiestddet, en i oktober och en i april, sa det
basta ar om medlemmen i god tid fére det har ténkt igenom sitt val med stéd av
omstallningsorganisationen. Medlemmen bér skicka in omstaliningsorganisationens yttrande samtidigt
som ans6kan om omstallningsstudiestdd gérs. Om inget yttrande finns med nar medlemmen gér sin
ansdkan hos CSN kommer CSN att begara in ett yttrande fran omstaliningsorganisationen i efterhand,
vilket kan férsena handlaggningsprocessen.

Medlemmen behdver ocksa ansbka om kompletterande studiestéd hos sin omstéliningsorganisation.
Beslut om det kompletterande studiestédet kan dock inte fattas férréan besked om
omstéliningsstudiestdd fran CSN har inkommit, eftersom beviljat omstaliningsstudiestdd ar en
férutsattning for att kompletterande studiestéd ska kunna ges.

3. AnséKk till utbildningen

Nar medlemmen har kommit fram till vilken utbildning som passar bast fér dennes framtidsplaner
behdver medlemmen se till att alla ansdékningshandlingar skickas in i tid for att kunna ga den énskade
utbildningen.

4. Ans6k om ledigt hos arbetsgivaren

Det ar forst nar medlemmen far sitt antagningsbesked som en formell ansékan om tjénstledigt fér
studier boér géras hos arbetsgivaren, men det ar bra om medlemmen i sa god tid som mojligt pratar
med sin narmsta chef om studieplanerna. Har medlemmen gjort det &kar chanserna fér att inga
invandningar ska géras nar medlemmen val sdker tjanstledigt.

Det géar ocksa bra att skriva en anstkan om tjanstledigt for studier tidigare, om medlemmen skriver att
den anséker om ledighet "under férutsattning att omstaliningsstudiestdd beviljas och att — den
anstallde - blir antagen till s6kt utbildning".

Grundprincipen i huvudavtalet ar att den som har beviljats omstéliningsstudiestdd ska fa tjanstledigt for
studierna. Om arbetsgivaren vill skjuta pa en studieledighet, som &r langre dn en vecka, i mer n sex
manader kravs att ledigheten skulle innebéra en allvarlig stérning for arbetsgivaren.

Om den anstéllde inte sdker kompletterande stdd utan enbart far offentligt omstaliningsstudiestdd
gaéller studieledighetslagen i sin helhet.

Uppstar det problem kring tjanstledigheten kan de lokala fackliga féretradarna begéra férhandling i
fragan och ifragaséatta varfor arbetsgivaren i sa fall vill skjuta pa ledigheten.
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Fragor och svar om omstallnings- och
kompetensstod

Kompetens- och omstalliningsstdd finns i bade lag och huvudavtal. | fragorna och svaren
nedan far du som &r ombudsman eller fértroendevald férhandlare i PTK:s medlemsférbund
en dverblick 6ver regelverket.

Vad innebar omstallningsstod?

PTK har i huvudavtal med olika arbetsgivarorganisationer kommit éverens om att
omstéliningsorganisationen ska tillhandahalla stéd som gor att den som blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller som haft en tidsbegransad anstéllning som I6pt ut,
lttare ska fa nytt arbete.

Vad innebar kompetensstdd?

PTK har i huvudavtal med olika arbetsgivarorganisationer kommit éverens om att
omstaliningsorganisationen ska tillhandahalla atgarder som gor att den som ar anstélld pa ett
féretag som omfattas av huvudavtalet ska kunna fa stéd som stérker den anstalldes framtida
stélining pa arbetsmarknaden.

Vad ar det férsta den som vill séka stéd ska gbra?

Det ar viktigt att den som vill studera med omstaéllningsstudiestdd férst vander sig till sin
omstéaliningsorganisation. | forsta hand for att fa vagledning om vilka olika
utbildningsalternativ som kan stérka deras framtida stallning pa arbetsmarknaden, men ocksa
for att det 6kar chansen for individen att fa stod, jamfért med om
omstéliningsorganisationerna ska ta stallning till en redan vald utbildning i efterhand.

CSN ska enligt lag 1dgga sarskild vikt vid yttranden fran omstaliningsorganisationen i sitt
beslut.

Dessutom gar ansdkningsprocessen till CSN fortare om man, nér man anséker om
omstélliningsstudiestdd fran den 1 april/1 oktober varje ar, redan har ett fardigt yttrande fran
sin omstéliningsorganisation. Har man inget yttrande vid ansdkan sa stoppas processen upp.
Omstaliningsorganisationen ges fyra veckor att yttra sig pa nar CSN begar in yttranden fran
dem i efterhand.
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Omstallningsorganisationer

Vad ar en registrerad omstallningsorganisation?

Anstéllda hos arbetsgivare utan kollektivavtal far stéd av den nya, offentliga
omstéllningsorganisationen som inrattats vid Kammarkollegiet.

Arbetsgivare som omfattas av huvudavtal och som finansierar grundldggande omstallinings-
och kompetensstdd, som motsvarar det offentliga stddet, ska kunna fa ersattning for avgiften
om det gérs genom registrerade omstallningsorganisationer.

For att sékerstélla att en omstaliningsorganisation tillhandahaller stéd som vasentligen
motsvarar det grundlaggande omstalinings- och kompetensstéd som den offentliga
omstéliningsorganisationen ger, kravs att omstallningsorganisationerna registreras. Ansékan
om registrering gérs till Kammarkollegiet, som ocksa ansvarar for att administrera
ersattningen till arbetsgivare. Ersattningen ar upp till 0,15 procent av I6nesumman.

Vilka omstalliningsorganisationer finns fér PTK:s huvudavtal?

PTK har tecknat huvudavtal med Svenskt Néaringsliv, Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst
och Fremia. Om man omfattas av huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv vander
man sig till TRR . Har kan du se vilka féretag som omfattas av TRR: www.trr.se/vara-stod/ar-
ditt-foretag-anslutet

Om man omfattas av huvudavtalet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst
vander man sig till TRS. Har kan du se vilka féretag som omfattas av TRS: https:.//www.irs.se.

Om man omfattas av huvudavtalet mellan PTK och Fremia vander man sig till Omstella.
Omstella &r en nybildad omstéliningsorganisation déar stéd ska kunna ges fran bérjan av
2023. Information om Omstella finns pa omstella.se.

Vad ingar?

Vilka stéd ingar i omstéliningsstédet?
e Radgivning, vagledning, kopt utbildning, kopt validering, forstarkt stoéd for sjuka med
mera.
o Kompletterande studiestéd.
o Kortvarigt studiestdd fér studier som ar kortare an en vecka.
e Studieersattning for den som fyllt 40 ar.

Vad innebar forstarkt stéd?

Forstarkt stdd ges till den som har sarskilt behov till 6ljd av sjukdom, men det finns inget
krav pa att man har sagts upp pa grund av sjukdom. Det &r alltsa inte grunden fér
uppséagning som ar avgoérande f&r om man kan fa forstarkt stéd eller inte. Det forstarkta
stédet kan innebéra till exempel mer omfattande och intensiv radgivning samt hjalp med
myndighetskontakter. Stoédet syftar till att ge den sjuke mdjlighet att séka nytt arbete, starta
eget foretag eller studera utifran den enskildes arbetsférmaga. Stédet innefattar inte
rehabiliteringsinsatser.

Vilka stéd ingar i kompetensstédet?
e RA&dgivning, vagledning, kopt utbildning, kdpt validering med mera.
o Kompletterande studiestéd
o Kortvarigt studiestéd f6r studier som ar kortare én en vecka.
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Vem kan fa stod?

Vem kan fa omstallningsstod?

Omstéliningsstdd kan beviljas den vars anstélining avslutats pa arbetsgivarens initiativ under
férutsattning att det inte rér sig om en uppsagning av andra personliga skal an sjukdom.
Det kan alltséd handla dels om att nagon ségs upp pa grund av arbetsbrist eller sjukdom eller
att en dverenskommelse om anstéllningens upphérande mot bakgrund av dessa skal
tecknas, alternativt att en tidsbegransad anstalining 16per ut eller att en éverenskommelse
mellan anstélld och arbetsgivare tecknas om att en tidsbegrénsad anstélining upphér pa
arbetsgivarens initiativ och pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

Om det ror sig om en uppsagning pa grund av sjukdom eller en tidsbegransad anstalining
som l6pt ut krévs ocksa att den sbkande med rattslig verkan forklarat att ingen tvist om
ogiltighet av uppsagningen eller tillsvidareférklaring av den tidsbegransade anstéliningen
eller dartill kopplade skadestandsansprak kommer att drivas i domstol med anledning av att
anstallningen upphort.

Vem kan fa kompetensstéd?
Anstéllda som sodker stdd i syfte att stérka sin framtida stélining pa arbetsmarknaden.

Finns det nagon aldersgrans fér omstalinings- och kompetensstéd?

Omstalinings- och kompetensstdd ges som ldngst till och med manaden fére da den
sdkande fyller 65 ar.

| det sa kallade etableringsvillkoret f6r kompletterande studiestdd och kortvarigt studiestéd
ingar att man ska ha jobbat minst atta ar inom en ramtid om 14 ar. Kvalifikationstiden kan
borja beréknas tidigast fran det ar den anstéllde fyllde 19 ar s& det medfér att de stéden inte
gar att fa férréan som tidigast fran det ar man fyller 27 ar.

Kvalifikationsregler

Vilka kvalifikationsregler galler fér omstélinings- och kompetensstdd fran
TRR?

For att fa grundlaggande stdd i form av radgivning, vagledning och forstarkt stéd for sjuka
fran omstéliningsorganisationen kravs att den sbékande har arbetat minst 16 timmar per vecka
i minst tolv av de senaste 24 manaderna och att arbete har varit huvudsyssla under
kvalifikationstiden. For att fa ytterligare stdd, som till exempel kdpt utbildning och kdpt
validering krévs att arbetet som kvalificerar for stdd ska ha skett pa ett eller flera féretag som
ar anslutet till TRR eller TSL.

Foéréaldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestdd ar
o6verhoppningsbar tid mellan anstaliningar.

Observera att ytterligare kvalifikationskrav galler fér kompletterande studiestdd, kortvarigt
studiestdd och TRR studieersattning.
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Vilka kvalifikationsregler galler for att fa omstalinings- och kompetensstéd
fran TRS?

For att fa stdd fran TRS kravs att den sdkande har varit anstélld av ett féretag som ar anslutet
till TRS i minst atta timmar per vecka. For tidsbegréansat anstéllda galler att man ska ha varit
anstélld i ett féretag som &r anslutet till TRS i minst 12 av de senaste 36 manaderna.

Fér den som &r tidsbegransat anstélld ska arbete ska ha varit huvudsyssla under
kvalificeringstiden.

Foraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéliningsstudiestdd ar
éverhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

Observera att ytterligare kvalifikationskrav galler fér kompletterande studiestdd, kortvarigt
studiestéd och studieersattning.

Vilka kvalifikationsregler géller fér att fa omstélinings- och kompetensstéd
fran Omstella?

For att fa grundlaggande stdd i form av radgivning, vagledning och forstarkt stéd for sjuka
fran omstéliningsorganisationen kravs att den sékande har arbetat minst 16 timmar per vecka
i minst tolv av de senaste 24 manaderna och att arbete har varit huvudsyssla under
kvalifikationstiden. For att fa ytterligare stdd, som till exempel kdpt utbildning och kdpt
validering krévs att arbetet som kvalificerar for stdd ska ha skett pa ett eller flera féretag som
ar anslutet till godkéand omstallningsorganisation.

Foéraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestdd ar
o6verhoppningsbar tid mellan anstallningar.

Observera att ytterligare kvalifikationskrav galler fér kompletterande studiestdd, kortvarigt
studiestdd och studieersattning.

Kompletterande studiestod

Vad ar kompletterande studiest6d?

Den som arbetar pa ett féretag som omfattas av huvudavtal kan, genom
omstéliningsorganisationen, fa ett kompletterande kollektivavtalat studiestdd utéver det
offentliga omstaliningsstudiestddet fran CSN. Det kompletterande studiestddet fyller ut det
offentliga omstallningsstudiestédets bidragsdel upp till 80 procent av tjanstemannens
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar. Om det blir mer
férmanligt for individen ges upp till 65 procent av tjgnstemannens minskade arbetsinkomst
upp till ett tak om 12 inkomstbasbelopp per ar.

Vem kan fa kompletterande studiest6d?

Den som &r anstalld, uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller haft en
tidsbegrénsad anstallning som 16pt ut, alternativt tecknat éverenskommelse med
arbetsgivaren till féljd av dessa grunder kan fa det kompletterande studiestodet.

En forutsattning for att fa det kompletterande studiestddet &r att man beviljats
omstaliningsstudiestdd fran CSN. (Las mer om det statliga omstaliningsstudiestédet pa CSN:s
hemsida // Omstéllningsstudiestdd - fér dig som &r mitt i arbetslivet - CSN //)

For att fa det huvudavtalade stddet kravs att den sdkande uppfyller ett aktualitetsvillkor och
ett etableringsvillkor.
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Aktualitetsvillkor
Den sdkande behdver ha en aktuell anknytning till arbetsmarknaden, vilket innebar:

e Ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka i minst tolv manader under en
ramtid av 24 manader pa ett eller flera féretag som omfattas av TRR eller TSL
(huvudavtalet med Svenskt Naringsliv) alternativt Omstella. P4 TRS omrade
(omstaliningsavtalet med Svenskt Scenkonst och Arbetsgivaralliansen) galler olika
kvalifikationsregler fér den som ar tillsvidareanstalld och fér den som ar
tidsbegransat anstélld. Se ovan fraga om kvalifikationsvillkor och TRS:s hemsida
/trs.se/ for detaljer.

e Ha haft arbete som huvudsyssla. (Géller €j tillsvidareanstéllda inom TRS omrade.)

Foraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéliningsstudiestdd ar
éverhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

Etableringsvillkor

Den s6kande behdver vara vél etablerad pa arbetsmarknaden, vilket innebar:

e Ha arbetat minst 16 timmar per vecka i minst atta ar inom en ramtid om 14 ar.

e Ramtiden kan som tidigast bdrja réknas fran det ar den sdkande fyller 19 ar vilket
innebér att man som tidigast kan fa kompletterande studiestdd det ar man fyller 27
ar.

e Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Tid med féraldrapenning, graviditetspenning, narstaendepenning, rehabiliteringspenning,
sjukpenning och smittbararpenning, samt dagpenning till totalférsvarspliktiga jamstalls med
arbetad tid i sammanlagt maximalt 24 manader.

Finns det aldersgrénser fér det kompletterande studiestédet?

Man kan som tidigast borja rékna kvalificeringstid for stodet fran det ar man fyller 19 ar. Alitsa
kan man som tidigast soka stodet fran det ar man fyller 27 ar, eftersom etableringskravet ar
att man har arbetat minst atta ar.

Omstalliningsstudiestddets bidragsdel, och darmed dven kompletterande studiestdd, kan
beviljas i upp till 44 heltidsveckor till och med det ar den studerande fyller 60 ar. Fran och
med det ar den studerande fyller 61 ar till och med det ar den fyller 62 ar ges bidrag for
hdégst tio heltidsveckor.

Ar 2026 flyttas aldersgrénserna fér omstéliningsstudiestddets bidragsdel upp med ett ar, sa
att man kan fa 44 heltidsveckor med bidrag till och med det ar man fyller 61 ar och tio
heltidsveckor med bidrag till och med det ar man fyller 63 ar.

Hur lange kan man fa kompletterande studiestod?

Man kan fa kompletterande studiestdd f6r upp till 44 veckors heltidsstudier. Det motsvarar
tva terminer pa heltid. Det &r ocksd mojligt att studera pa deltid och pa sa satt férlanga tiden
med omstallningsstudiestdd och kompletterande studiestdd.

Tanken &r att det framdver ska bli mojligt att aterkvalificera sig till ytterligare 22 veckor med
omstélinings- och kompletterande studiestdd, sa att man sammanlagt under ett yrkesliv ska
kunna anvanda stédet i maximalt 66 veckor.
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Kortvarigt studiestod

Vad ar kortvarigt studiestod?

Kortvarigt studiestdd kan beviljas av omstéliningsorganisationen (TRR, TRS eller Omstella) fér
studier som ar kortare én en heltidvecka om utbildningen beddms starka individens framtida
stallning pé arbetsmarknaden. TRR, TRS och Omstella beviljar och betalar ut stédet som kan

uppga till 70 procent av 16nen upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Vem kan fa kortvarigt studiestéd?

Den som &r anstélld, uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller haft en
tidsbegrénsad anstallning som 16pt ut, alternativt tecknat éverenskommelse med
arbetsgivaren till f6ljd av dessa grunder kan fa det kortvariga studiestodet.

For att fa stodet kréavs att den sdkande uppfyller aktualitets- och ett etableringsvillkoren.

Aktualitetsvillkor

e Ha arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per veckan i minst tolv manader under en
ramtid av 24 manader pa ett eller flera féretag som omfattas av TRR eller TSL
(huvudavtalet med Svenskt Naringsliv) alternativt Omstella. Pa TRS omrade
(omstaliningsavtalet med Svenskt Scenkonst och Arbetsgivaralliansen) galler olika
kvalifikationsregler fér den som é&r tillsvidareanstalld och fér den som ar
tidsbegransat anstalld. Se trs.se fér detaljer.

e Ha haft arbete som huvudsyssla. (Galler ej tillsvidareanstéllda inom TRS omrade.)

Foéréaldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstaliningsstudiestdd ar
6verhoppningsbar tid mellan anstallningar.

Etableringsvillkor:

e Ha arbetat minst 16 timmar per vecka i minst atta ar inom en ramtid om 14 ar.

e Ramtiden kan som tidigast bdrja réknas fran det ar den sdkande fyller 19 ar vilket
innebar att man som tidigast kan fa kompletterande studiestod det ar man fyller 27
ar.

o Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Tid med foradldrapenning, graviditetspenning, narstdendepenning, rehabiliteringspenning,
sjukpenning och smittbararpenning, samt dagpenning till totalférsvarspliktiga jamstalls med
arbetad tid i sammanlagt maximalt 24 manader.

Vilka utbildningar?

Vilka utbildningar kan man fa omstaliningsstudiestéd och kompletterande
studiestdd stoéd for?

Stdédet ges for utbildningar inom Sverige som ger ratt till ordinarie studiemedel om
utbildningen starker den sékandes framtida stallning pa arbetsmarknaden. Det ges ocksa for
utbildningar i Sverige som en registrerad omstéliningsorganisation finansierar, samt fér
validering som sker inom ramen fér en utbildning.

Omstéllining och kompetens. En skrift fran PTK 2022 (denna version uppdaterad mars 2023) 25



P TK

Vilka utbildningar kan man inte fa omstélliningsstudiestéd och kompletterande
studiestdd f6r?

Utbildningar som enbart syftar till att méta kompetensbehovet hos en specifik arbetsgivare
eller som den s6kandes arbetsgivare skaligen borde tillhandahalla for att den stkande ska
kunna utféra sina ordinarie arbetsuppgifter ska inte beréattiga till omstallningsstudiestdd och
darmed inte heller till huvudavtalets stéd.

Man kan inte heller f& omstaliningsstudiestdd fér en utbildning man redan har genomgatt
och har slutbetyg, examensbevis eller motsvarande fran, savida inte kunskapsinnehallet i
utbildningen vasentligt har férandrats sedan personen gick utbildningen.

Om den sdkande vill studera for att byta arbetsomrade eller yrke beviljas normalt inte stéd
om utbildningen &r till ett arbetsomrade eller yrke dar det rader hard konkurrens om
arbetstillfallena. Man kan inte heller fa stéd for utbildningar av hobbykaraktar - utan syftet
ska vara att stérka individens framtida stélining pa arbetsmarknaden.

Kompetensutveckling och ledighet - fackets roll

Var gar grénsen fér arbetsgivarens kompetensutvecklingsskyldighet?

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda kompetensutveckling ar oféréndrad. Utgangspunkten
ar att man, utdver férarbeten till omstaliningsstudiestddslagen och regleringar i huvudavtalet,
kan hitta vagledning i domstolspraxis och férarbeten kring lagen om anstéliningsskydd, i
Utvecklingsavtalet, i vissa branschavtal och i arbetsmiljélagstiftningen, och att vad som mer
specifikt ska vara arbetsgivarens ansvar far bedémas fran fall till fall.

Rent praktiskt ar det i férsta hand den registrerade omstallningsorganisationen som goér
beddmningen om en utbildning borde tillhandahallas av arbetsgivaren eller om det kan ges
omstallningsstudiestdd i och med sitt yttrande till CSN. Sedan ar det CSN som fattar beslut
om omstéllningsstudiestdd kan beviljas. CSN:s beslut kan i sin tur éverklagas till
Overklagandendmnden fér studiestéd (OKS). Frégan om vad som faller under arbetsgivarens
kompetensutvecklingsskyldighet bér dven diskuteras mellan lokala fackliga féretradare och
arbetsgivare - och ju tatare dialogen kring kompetensutveckling ar lokalt, desto battre
férutsattningar finns for att starka individen och dennes férutsattningar.

Vad galler for regler kring ledighet fér studier?

Utgangspunkten i huvudavtalet &r att den som beviljas stdéd ska ha mojlighet att vara ledig
fran sin anstalining bade vid studier och nar det &r fraga om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. Anstéllda som har fér avsikt att séka kompetensstéd som innebar att de
behdver vara lediga ska underrétta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mojligt.

Utdver det som foljer av lagen om arbetstagares ratt till ledighet fér utbildning -
studieledighetslagen - géller enligt huvudavtalet att ledigheten inte far innebéra en allvarlig
stérning av arbetsgivarens verksamhet. | sddant fall har arbetsgivaren méjlighet att skjuta pa
tjanstledigheten enligt de sarskilda reglerna i huvudavtalet.

Vad innebar "allvarlig stérning”™?

Ett exempel pé allvarlig stérning &r om det &r en situation dar verksamheten inte kan fortga
pa rimligt satt. Det kan ocksa rora sig om situationer dar arbetsgivaren, trots god planering
och framférhalining inte kan hitta vikarie eller annan 16sning for att ersatta den som vill vara
ledig. Om flera vill vara lediga samtidigt eller om ledigheten innebar stérre kostnadsékningar,
som inte &r kopplade till att kostnader for att ersatta den lediga, kan det ockséa anses vara
allvarlig stérning.
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Observera att denna regel endast galler fér ledighet med kortvarigt eller kompletterande
studiestdd enligt huvudavtalet. Om den anstéllde valjer att enbart ta del av det statliga
omstéliningsstudiestddet fran CSN géller studieledighetslagen fullt ut.

Vad kan facket gbéra om arbetsgivaren missbrukar "allvarlig stérning”?

Lokal arbetstagarorganisation kan kalla till férhandling enligt férhandlingsordningen i det
branschavtal som arbetsgivaren omfattas av och ifragasatta om ledigheten i det enskilda
fallet innebar en allvarlig stérning fér arbetsgivarens verksamhet.

Har den lokala arbetstagarparten nagon annan roll vad géller
kompetensstodet?

Utbver att gemensamt med arbetsgivaren diskutera kompetensutveckling och bevaka att
arbetsgivaren inte hanvisar till omstallningsstudiestod fér sadant som ligger under
arbetsgivarens kompetensutvecklingsansvar, sa har facket ocksa en mojlighet att tillsammans
med arbetsgivaren ansdka om kompetensstéd for en individ.

Ovriga stéd i huvudavtalen

Vad ar AGE?

Avgangserséattning (AGE) ar ett komplement till a-kassan som fyller ut upp till som mest 70
procent av den tidigare 16nen.

Vem kan fa AGE?

Den som fyllit 40 ar och har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, eller som haft
en tidsbegransad anstalining som [6pt ut och som arbetat pa ett féretag som omfattas av
huvudavtal kan fa AGE. Lds mer om AGE pa trr.se respektive trs.se

Vad ar studieersattning?

Studiersattning ar en del av omstéllningsstédet i huvudavtalet och tar sikte péa langre studier,
minst en och upp till fyra terminer. Studiersattningen ersatter mellanskillnaden mellan det
ordinarie studiemedlets bidrag och lan pa grundniva upp till 70 procent av tidigare 16n de
forsta tva terminerna och upp till 50 procent termin tre och fyra. Ersédttningen beréknas som
om individen har sdkt och beviljats studiemedel, oavsett om individen tar ut eller har ratt till
studiemedel. Taknivan ar CSN:s fribelopp.

Studieerséttning ar ett komplement till CSN:s ordinarie studiemedel, inte till
omstaéllningsstudiestddet.

Studieersattning ansdéks om hos/beviljas och betalas ut av TRR, TRS eller Omstella.

Vem kan fa studieerséttning?

Den som fylit 40 och som &r beréattigad till omstaliningsstdd kan fa studiersattning. Om den
arbetsstkande &r beréattigad till omstaliningsstudiestdéd maste den foérst ha férbrukat detta.

Kompletterande arbetsloshetsersattning

Vad ar kompletterande arbetsldshetsersattning?

Den som sags upp av personliga skal som inte ar sjukdom ar normalt inte berattigad till
omstaliningsstdd, men kan under vissa férutsattningar fa kompletterande
arbetsldshetsersattning under tvist. Aven den som sagts upp pé grund av arbetsbrist och
driver en ogiltighetstalan mot arbetsgivaren kan fa ersattningen om kraven uppfylls.
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Detta galler alltsé inte om tvisten enbart ror skadestandsansprak for brott mot LAS, utan
enbart om det rér sig om en ogiltighetstalan.

Tidigare bestod anstéllningen under tvisten om en uppsagning ogiltigférklarades. Det goér
den inte langre utan anstallningen upphér efter uppsagningstiden och darefter kan den
uppsagde beviljas arbetsloshetserséttning fran a-kassan utan avstangning, om fragan ar
foremal for facklig férhandling eller domstolstvist.

Den kompletterande arbetsldshetsersattningen tacker mellanskillnaden fran taket i a-kassan
upp till 80 procent av den tidigare 16nen upp till ett tak pa 1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Vem kan fa kompletterande arbetsléshetserséattning?
For att fa kompletterande arbetsldshetsersattning kravs:
o Att féretaget omfattas av huvudavtalet.
e Att den uppsagde har vackt talan om uppsagningens giltighet inom de tidsfrister som
galler.
e Att den uppsagde ar medlem i ett fackférbund som ar bundet av huvudavtalet och
att organisationen féretradder medlemmen som part i tvisten.

Hur lange kan man fa erséttningen?

Ersattningen betalas ut fran den forsta arbetsldsa dagen efter karensdagen i
arbetsléshetsférsakringen (for nérvarande 6 dagar) och som langst i 300 ersattningsdagar.

Kan man fa ersattningen om man inte dr med i a-kassan?

Ja, ersattningen tacker upp f6r skillnaden mellan taket a-kassan, upp till som mest 80
procent av den tidigare I6nen. Fér den som inte & medlem i en a-kassa ges ersattningen
som om den hade fatt a-kassa, vilket alltsd innebar att ersattningen fran
omstélliningsorganisationen ar densamma oavsett om den uppsagde ar medlem i en a-kassa
eller inte.

Vad hadnder om den uppsagde far annat jobb under tvistens gang?

Om det nya arbetet innebar hdgre eller samma 16n som tidigare upphoér ersattningen. Om
det nya arbetet &r pa deltid berdknas ersattningen pa kvarstaende arbetsldéshetsmatt. Om
den nya anstéllningen innebér lagre 16n berdknas ersattningen pa skillnaden mellan 16nen i
den tidigare och den nya anstallningen.

Vad hander vid vinst i domstol?

Om den uppsagde vinner framgang i domstol ska arbetsgivaren betala ekonomiskt
skadestand i form av utebliven 16n under tvistens gang och den uppsagde blir
aterbetalningsskyldig fér a-kassa och kompletterande arbetsldshetserséattning.

Vad hander vid férlust i domstol?

Vid férlust har uppséagningen ansetts giltig och eftersom fragan om uppséagningens giltighet
inte langre ar féremal for en rattegang eller férhandling sa ges inte langre nagon
kompletterande arbetsléshetsersattning.
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Bilaga 1: Utdrag ur huvudavtalet Svenskt
Naringsliv-PTK: Kap. 2 Omstallning
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KAP. 2 OMSTALLNING
Avsnitt 1. Avgifter

§1 Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning ar ett avgiftsbestamt system. Férmanerna maste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRR ar 0,55 procent pa Idnesumman for tjansteman.

Hangavtalsféretag och foretag som ar medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstdéd och kompetensstod

§2 TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete
(omstallningsstdd) samt atgarder som starker den anstélldes framtida stallning pa
arbetsmarknaden (kompetensstdd). Styrelsen i TRR bestdmmer omstéliningsstédets
och kompetensstddets narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstallningssttdet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for
sjuka, kopt utbildning, koépt validering, TRR studieersattning samt ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kdpt utbildning, kopt
validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

TRR kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i
samband med organisationsforandringar.

§3 Omestallningsstdd kan beviljas

- Anstéllda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstalining har I6pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstéllning presumeras att den ska anses ha
I6pt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att
denne anser att sadan anstallning avslutats av andra personliga skal an
sjukdom, som utgor saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan
om ratt till omstallningsstdd provad i Omstaliningsnamnden.
Provanstallning likstélls i detta avseende med tidsbegransad anstalining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstéallda om syftet ar att stéarka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.



§4

§5

§6

§7

Omstallningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstélld som, arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha
varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalférsvarsplikt,
sjukskrivning och tid med omstallningsstudiestdd ar dverhoppningsbar tid mellan
anstallningar. Vad galler kvalifikation till stod utdver radgivning, vagledning och forstarkt
stéd for sjuka ska arbete som kvalificerar for stéd ha utforts i ett eller flera féretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd enligt §§ 6—8 kan beviljas
anstallda, som utéver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i
genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar) inom en ramtid om 14 ar,
beraknat tidigast fran och med det ar den anstallde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit
huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féraldrapenning, graviditetspenning,
narstadendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt
socialférsakringsbalken samt dagersattning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
jamstallas med forvarvsarbete under sammanlagt maximalt 24 manader.

Foéretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den anstallde ar
anstalld i ska inte finansieras av TRR.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppséagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstaliningsstéd. Om en
arbetsgivare och en anstalld kommit éverens om att anstallningen ska upphdra och
grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid
overenskommelser om upphoérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den
anstallde med rattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa
den ska lamnas fore det att den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde
tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrénsad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphdrt, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till omstalliningsstdd. Forklaringen ska lamnas fore det att den anstallde eller den
fackliga organisation den anstallde tillhér vackt talan i domstol i saken.

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt
studiestdd kan beviljas med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och
anstalld inte ar dverens om annat kan kompletterande studiestdd vid deltidsstudier
erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.

- Lagsta studietakt som berattigar till studiestéd ar 20 procent.

Anmarkning

Det kompletterande studiestddet berdknas i samma omfattning och
forbrukas i samma takt som den anstallde samtidigt nyttjar
omstallningsstudiestddet, nar kompletterande studiestdd beviljas.



§8

§9

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstéllde férbrukat sina
forsta 22 veckor och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstalldes minskade

arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar
nar det ar mer formanligt fér den anstallde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till
den niva dar ersattningen i kronor motsvarar 65 procent av den
minskade arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65
procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket pa 12
inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiesttdet ska beréknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstallningsstudiestddet. Berdkningen gors genom att det kompletterande studiestddet
nedsatts med omstaliningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som férutsatts
vara 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna férandras proportionellt mot i vilken studietakt omstallningsstudiestddet
och det kompletterande studiestddet anvands.

Det ar TRR som prdvar och avgdér om kortvarigt studiestdd eller kompletterande
studiestdd ska beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstalldes framtida
stéllning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsoérjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkanda
for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRR képer i det reguljara
utbildningssystemet eller vid utbildningar som TRR képer av privat
utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéllde ha beviljats
omstallningsstudiestod fran CSN.

TRR ska i samband med den anstélldes ansdkan om omstalliningsstudiestdd till CSN
och pa den anstalldes begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden, med
beaktande av arbetsmarknadens behov.

TRR har méjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst
motsvarande en termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning utgér en del av
omstallningsstddet och foljer i tilldmpliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande anstalld som ar beréattigad till
omstallningsstdd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstalld som
uppfyller kvalifikationskraven for kompletterande studiestdd ska ha férbrukat det stdédet
for att TRR studieersattning ska kunna betalas ut. Kompletterande studiestéd och TRR
studieersattning kan erhallas sammanhangande i hdgst 24 kalendermanader i taget.



§ 10

§ 11

TRR ska prova dels den anstalldes behov av utbildning, dels om utbildningen ar saddan
att den kommer att 6ka den anstalldes anstallningsbarhet. Det ar TRR:s beddémning
som avgor om TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder
som motsvarar termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning berdknas som
om berdrd anstalld sokt och beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstallde
tar ut eller har ratt till studiemedel). Med studiemedel fran CSN avses har bidragsdel
och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans
med studiemedel upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk utfylinad upp till 70 procent
av tidigare 16n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstalld som av aldersskal saknar ratt till studiemedel fran CSN ska TRR
studieersattning bestdmmas som om den anstallde varit berattigad till studiemedel fran
CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler vid arbetsléshet. TRR
studieersattning far inte beréknas pa hogre 16n an AGE vid arbetsloshet (1,4 x
inkomstbasbelopp/manad).

Omstallningsstdd och kompetensstdd kan beviljas langst till och med manaden fére den
da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval foéretag som anstallda att sanda in ansokan till TRR for
omstallningsstdd i samband med att anstallining upphér. Anstalld vars tidsbegransade
anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om omstalliningsstdéd. Ansékan maste
ha kommit in till TRR inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stéd ska kunna
beviljas.

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstod och om den anstallde uppfyller
kvalifikationskraven erhalla kompetensstod. Utgangspunkten ar att anstalld som
beviljas stdd ska ha mdjlighet att vara ledig fran sin anstalining bade vid studier och nar
fraga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser
anstka om kompetensstdd som innebar ledighet fran arbetet ska underratta
arbetsgivaren om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstéllde ha en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fragor som ror
ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller
andra avtal. Darutéver galler enligt detta avtal féljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det ar
oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar
olagenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en
allvarlig stérning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska
taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning som ar hégst en
vecka, efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. | de fall
arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om
denna bestammelse respektive branschkollektivavtals forhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte
kan fortga pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer.
Ett annat exempel &r om arbetsgivaren trots god planering och



framforhallning saknar mojlighet att ersatta den arbetstagare som vill
vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare 6nskar vara
lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig
stérning far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade
till kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstéd
for anstalld. Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska
TRR presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stallning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

§ 12

§13

Foretag kan traffa lokal 6verenskommelse om att inte ta TRR:s omstallningsstod i
ansprak med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt studiestdéd och
kompletterande studiestdéd. En sadan éverenskommelse ska avse atgarder i handelse
av Overtalighet vid féretaget.

Overenskommelsen ska traffas med berérd fackklubb i féretaget. Det forutsattes att
parterna underrattar sig om innehallet i det omstallningsstdd som TRR tillhandahaller.

For foretag som traffat sddan éverenskommelse reduceras, efter beslut i styrelsen for
TRR, avgiften med den procentsats som finansierar omstallningsstddet med undantag
for TRR studieersattning, kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestdd.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For féretag som traffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjanster
betraffande omstaliningsstdd reduceras avgiften med en procentsats som TRR:s
styrelse faststaller.

Med stdd av lokal 6verenskommelse ager foretaget i samband med att tidsbegransad
anstallning I6per ut eller uppsagning pa grund av arbetsbrist forfoga dver ett belopp per
anstalld som uppfyller villkoren i § 3 och § 4 férsta stycket, vilket stalls till férfogande av
TRR. Den anstallde vars anstallning upphor ager i sadant fall inte ratt till
omstallningsstdd enligt detta avtal med undantag for TRR studieersattning, kortvarigt
studiestdd och kompletterande studiestdd.

Foretaget ager ocksa - efter prévning hos TRR - forfoga éver belopp enligt forsta
stycket om den anstéllde slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart
framgar att anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar
arbetsbrist.

Riktpunkten fér det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara TRR:s
totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstallningsstéd med undantag fér TRR
studieersattning, kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestdéd. TRR:s styrelse
faststaller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. For deltidsanstallda
anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin anstéllning i féretaget.



§ 14

§ 15

§ 16

Om de lokala parterna inte traffat sddan uppgorelse som sags i § 13 forsta stycket kan
den anstallde vars anstallning upphor aktualisera fragan om hjalp i annan form an fran
TRR. Narmare riktlinjer beslutas av TRR:s styrelse som aven slutligt prévar det
enskilda fallet.

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse
som avtalats i samband med en lokal dverenskommelse enligt § 12 ska TRR ldmna
omstallningsstdd. Aterkrav kan riktas mot féretaget fran TRR.

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan ater ansluta sig till TRR. De
anstallda omfattas da av TRR:s omstallningsstdd forst efter ett ar. Dock kan
omstallningsstdd utges genast om foretaget till TRR vid anslutningen erlagger ett
arsavgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning

§17

TRR kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsléshetsersattning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i
ratt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Fragan om uppsagningens
giltighet ska vara foremal for rattegang eller forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande eller kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha
pakallat férhandling och vackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet.
Den kompletterande arbetsléshetsersattningen utges ej vid uppségning pa grund av
arbetsbrist som angrips enbart darfoér att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon
ersattning.

Den anstallde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska féretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsldéshet och
motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt
regelverket i arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beraknas endast pa lonedelar upp
till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas inklusive
ersattning fran inkomstbortfallsférsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta galler
oavsett om den anstallde har réatt till ersattning enligt inkomstbortfallsférsakringen eller
inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa
kvarstaende arbetsléshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n berédknas ersattning pa
skillnaden mellan I6nen i den tidigare och den nya anstélliningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslésa dagen efter karenstiden i
arbetsléshetsférsakringen (6 dagar idag) och som Iangst under 300 ersattningsdagar.



Kompletterande arbetsloshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fore
da den anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE

§ 18

§ 19

§ 20

§ 21

TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestdmmer AGE:s narmare innehall och
utformning.

AGE kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstalining har I6pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
dverenskommelse mellan anstéalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt ut
pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att
sadan anstalining avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér
saklig grund enligt rattspraxis, begara att fa fragan om réatt till AGE provad i
Omestallningsndmnden. Provanstallning likstalls i detta avseende med
tidsbegransad anstallning.

AGE utges efter prévning av den anstalldes enskilda férhallanden under forutsattning
att foljande krav ar uppfylida.

- Den anstéllde ska ha arbetat i ett féretag som ar bundet av Huvudavtalet.

- Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i féretaget. Om den anstallde inom fem ar fore
avgangsdagen avslutat anstallning enligt § 19 i annat till detta avtal anslutet féretag
far den anstallde tillgodorakna sig anstallningstid aven i den foregaende
anstallningen. For tidsbegransat anstéallda galler att den anstallde de senaste fem
aren varit anstalld sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera féretag som
under anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

- Den anstéllde ska bli arbetslés vid anstaliningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid an fem timmar i
veckan utgar inte ersattning. Ratt till AGE ar personlig och kan inte dverlatas till
annan.

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen
och med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare
och en anstalld kommit dverens om att anstallningen ska upphdra och grunden fér det
ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid éverenskommelser om
upphoérande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstallde med rattslig verkan
har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det att



§ 22

§ 23

den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde tillh6ér vackt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med rattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad
anstallning ska forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist
om att den tidsbegransade anstallningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har
ratt till AGE. Forklaringen ska Iamnas fore det att den anstallde eller den fackliga
organisation den anstallde tillhdr vackt talan i domstol i saken.

AGE kan beviljas langst till och med manaden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

Det ankommer pa saval foretag som anstallda att sdnda in ansékan om AGE till TRR.
Anstalld vars tidsbegransade anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansékan om
AGE. Ansdkan maste ha kommit in till TRR inom tva ar fran anstallningens upphérande
for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Tolkning och tillampning

§24

En sarskild namnd (Omstaliningsnamnden) ska svara for tolkningen och tillampning av
bestdmmelser och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning. Namnden ska aven
vara radgivande till TRR.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar namnden av tva representanter
utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.
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KAPITEL 2

OMSTALLNING
Avgifter
§1 Huvudavtalet kapitel 2 om omstillning r ett avgifisbestimt system.

Férménerna méste saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgifien till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéillning Fremia -PTK ir 0,55
procent av 16nesumman for tjdnstemén.

Hiingavtalsforetag eller motsvarande som inte dr medlemmar i Fremia ska
betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Villkor fir omstillningsstéd och kompetensstid

§2

§3

Kollektivavtalsstiftelsen Omstiéllning Fremia -PTK tillhandahaller eller
finansierar dtgérder vilka underléttar att fa nytt arbete (omstillningsstéd)
samt Atgéirder som stérker den anstiilldes framtida stiillning p4
arbetsmarknaden (kompetensstd). Styrelsen i Kollektivavtalsstiftelsen
omstiillning Fremia -PTK bestimmer omstéillningsstédets och
kompetensstidets ndrmare innehdll, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.

Omstéllningsstddet bestar exempelvis av rddgivning, viigledning, fSrstéiirkt
stdd for sjuka, kopt utbildning, képt validering, studieersittning samt ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestid.

Kompetensstadet bestdr exempelvis av rddgivning, vigledning, kopt
utbildning, kopt validering, ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande
studiestdd.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK kan dven ge foretag och
lokal arbetstagarorganisation viigledning och rédgivning i samband med
organisationsforéndringar.

Omstillningsst6éd kan beviljas

- anstéllda vars tillsvidareanstilining upphdor pd grund av arbetsbrist genom
uppségning eller 6verenskommelse mellan anstiilld och arbetsgivare om det
klart framgdr att den anstillde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist.

- Anstilllda vars tidsbegriinsade anstéllning har 16pt ut eller upphér pa grund
av arbetsbrist genom uppségning eller §verenskommelse mellan anstilld
och arbetsgivare om det klart framgdr att den anstiillde slutar pa initiativ av



§4

arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.
- Anstiillda vars anstillning upphor pa grund av sjukdom genom uppsédgning
eller Gverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrinsad anstdillning presumeras att den ska
anses ha lopt ut pa grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan
dock, for det fall att denne anser att sadan anstdillning
avslutats av andra personliga skdl dn sjukdom, som utgor
saklig grund enligt rdttspraxis, begdra att fa fragan om rdtt
till omstdliningsstod provad | Omstdliningsndmnden.
Provanstdllning likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad
ansidlining.

Kompetensstd kan beviljas
- anstélid om syftet 4r att stéirka dennes framtida stillning pa
arbetsmarknaden.

Omstillningsstdd och kompetensstdd kan beviljas anstilld som arbetat i
genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12 manader under en ramtid pa 24
manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foréldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid med
omstéllningsstudiestdd &r Sverhoppningsbar tid mellan anstillningar. Vad
giller kvalifikation for std utéver rddgivning, vigledning och forstirkt st6d
for sjuka ska arbete som kvalificerar sig for stod ha utforts i ett eller flera
foretag som under anstéillningstiden varit anslutet till godkind
omstillningsorganisation.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd enligt §§ 6-8 kan
beviljas anstiillda, som utéver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom
har arbetat 1 genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 ménader (atta ar),
inom en ramtid om 14 4r, beriiknat tidigast fran och med det ar den anstillde
fyllde 19 &r. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid
med forédldrapenningférmaner, graviditetspenning, nirstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittb&rarpenning enligt
socialf6rsikringsbalken samt dagersittning och dagpenning till
totalforsvarspliktiga far jimstillas med forvérvsarbete under sammanlagt
maximalt 24 ménader.

Féretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som den
anstéllde dr anstilld i ska inte finansieras av Kollektivavtalsstiftelsen
Omstiillning Fremia -PTK



§5

§ 6

§7

En anstiilld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppségningen och med réttslig verkan firklarat att frigor om ogiltighet eller
skadestand pé grund av uppséigningen inte kommer att drivas i domstol, har
rétt till omstillningsstdd. Om en arbetsgivare och en anstéilld kommit
dverens om att anstéllningen ska upphdra och grunden for det &r sjukdom
ska motsvarande principer tillimpas som vid dverenskommelser om
upphdrande pa grund av arbetsbrist. Férklaringen att den anstillde med
rittslig verkan har accepterat uppstigningen och avstétt frin att angripa den
ska ldmnas fre det att den anstéllde eller den fackliga organisation den
anstillde tillhor vickt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstiilld som med réttslig verkan forklarat att friga om att en
tidsbegrinsad anstéllning ska férklaras gélla tillsvidare, eller
skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegrinsade
anstillningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har ritt till
omstéllningsstdd. Férklaringen ska ldmnas fore det att den anstéllde eller
den fackliga organisation den anstillde tillhdr véickt talan i domstol i saken.

Kortvarigt studiestéd kan beviljas for utbildningar kortare &n en
studievecka. Kortvarigt studiestdd kan beviljas med 70 procent av den
anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp
per ar.

Kompletterande studiest6d kan beviljas enligt féljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier.
Om arbetsgivare och anstélld inte #r verens om annat kan
kompletterande studiestdd vid deltidsstudier erhallas sammanhiingande
som léngst 30 kalendermdanader.

- Légsta studietakt som berittigar till studiestd #r 20 procent.

Anmdrkning

Det kompletterande studiestidet berdknas i samma omfattning
och forbrukas i samma takt som den anstdllde samtidigt
nyttjar omstdliningsstudiestddet, ndr kompletterande
studiestdd beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar frin det att den anstillde
forbrukat sina forsta 22 veckor och dé kvalificerar sig den anstiillde for
ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstilldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pé 5,5 inkomstbasbelopp per 4r eller
med 65 procent av den anstéilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pé
12 inkomstbasbelopp per ar nér det dr mer formanligt for den anstillde.



§8

§9

Anmdrkning

Ersdttningen i kronor blir densamma efier 5,5
inkomstbasbelopp upp till den niva dér ersittningen i kronor
motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter
denna niva far den anstillde 65 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till taket pd 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiesttdet ska berdknas inklusive av CSN beviljad
bidragsdel i omstillningsstudiestdet. Berdkningen gérs genom att det
kompletterande studiestddet nedsitts med omstéllningsstudiestédets
bidragsdel beslutad av CSN som fSrutsttts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per 4r.

Taknivéerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt
omstillningsstudiestddet och det kompletterade studiestddet anviinds.

Det dr Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK som prévar och
avgor om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestdd ska beviljas
eller inte. Utbildningen ska stirka den anstilldes framtida stéillning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsérining.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ir
godkinda for ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK képer i det reguljidra
utbildningssystemet eller vid utbildningar som Kollektivavtalsstiftelsen
Omstillning Fremia -PTK kdper av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéllde ha
beviljats omstiliningsstudiestdd fran CSN.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK ska i samband med den
anstilldes ansékan om omstéllningsstudiestod till CSN och pé den
anstilldes begiran avge ett yttrande av vilket det ska framgd om
utbildningen stiirker den anstilldes framtida stéllning pd arbetsmarknaden,
med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK har mojlighet att besluta
om studieerséttning vid lingre studier, minst motsvarande en termin och
upp till fyra terminer. Studieerséttning utgdr en del av omstillningsstddet
och foljer i tilléimpliga delar motsvarande regler.

Beslut om studieerséttning kan fattas betriffande anstilld som 4r berittigad
till omstéliningsstdd och som fyllt 40 r vid tidpunkten f6r studiestart.
Anstilld som uppfyller kvalifikationskraven f6r kompletterande studiestod
ska ha forbrukat det stddet for att studieerséttning ska kunna betalas ut.



§ 10

Kompletterande studiestdd och studieersittning kan erhallas
sammanhingande i hogst 24 kalenderménader i taget.

Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK ska préva dels den
anstiilldes behov av utbildning, dels om utbildningen 4r sddan att den
kommer att &ka den anstilldes anstéllningsbarhet. Det ar
Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK bedémning som avgor
om studieersittning ska beviljas eller inte,

Studieerséttning ska flja CSN:s modell {or ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Studieerséttning
beriiknas som om bertrd anstilld sékt och beviljats studiemedel fran CSN
(oavsett om den anstéllde tar ut eller har rétt till studiemedel). Med
studiemedel frdn CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte omfattande
s.k. tilldggslan. Studieersittning ska tillsammans med studiemedel upp till
fribeloppsgrinsen ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n
under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For anstiilld som av dldersskil saknar ritt till studiemedel frdn CSN ska
studieerséittning bestéimmas som om den anstéllde varit beréittigad till
studiemedel fran CSN.

Studieersiittning paverkar inte den riitt till AGE som giller vid arbetsléshet.
Studieersittning far inte beriiknas pd hdgre 16n #n AGE vid arbetsl6shet (1,4
x inkomstbasbelopp/méanad).

Det ankommer pa saviil féretag som anstéllda att sdnda in ansékan till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK f6r omst#llningsstod i
samband med att anstillning upphdr. Anstilld vars tidsbegrinsade
anstélining 16per ut kan séinda in enskild ansdkan om omstéllningsstod.
Ansdkan mdste ha kommit in till Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning
Fremia -PTK inom tva &r fran avgangstidpunkten for att std ska kunna
beviljas.

Anstélld har rétt att anséka om kompetensstéd och om den anstillde
uppfyller kvalifikationskraven erhélla kompetensstid. Utgéngspunkten 4r
att anstélld som beviljas stéid ska ha mégjlighet att vara ledig fran sin
anstéllning bide vid studier och nir friga dr om validering eller certifiering
utan utbildningsinslag. En anstilld som avser ans6ka om kompetensstod
som innebdr ledighet frin arbetet ska underritta arbetsgivaren om detta i sd
god tid som méjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den
anstillde ha en dialog om ledighetens forliiggning och om andra frigor som
ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Riétten till ledighet framgér av
lagstiftning eller andra avtal. Déarutdver giéller enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stdrning av arbetsgivarens
verksamhet. Det &r oundvikligt att en arbetstagares franvaro frén arbetet
manga ganger innebdr oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren



1 princip tila. Foreligger en allvarlig stoming for arbetsgivarens verksamhet
och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin bérjan senare fin sex
ménader, eller tvd veckor vid utbildning som &r hjgst en vecka, efter
arbetstagarens framstéillning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning. I de fall arbetstagaren nekats ledighet med hénvisning till
allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestiimmelse tillamplig
forhandlingsordning tillimpas.

Anmdrkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren dr att
verksamheten inte kan fortga pa rimligt sdtt eller att
avsevdrda arbetshalanser uppkommer. Ett annat exempel dr
om arbetsgivaren trots god planering och framforhalining
saknar mdjlighet att ersdtta den arbetstagare som vill vara
ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare onskar
vara lediga samtidigt pa ett sdit som leder till allvarlig
storning. Som allvarlig stérning far ocksa rdaknas storre
kostnadsckningar som inte dr kopplade till kostnader for att
ersdtta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anséka om
kompetensstdd fr anstédlld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation
tillsammans anstker ska Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK
presumera att utbildningen kommer att stérka individens framtida stillning
pé arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning,

Villkor for kompletterande arbetsloshetsersiittning

§11

Kollektivavtalsstiftelsen Omst#llning Fremia -PTK kan bevilja anstilld som
uppfyller kvalifikationskraven 1 § 4 férsta stycket kompletterande
arbetsloshetserséttning,

Den anstiillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skiil eller
arbetsbrist och i rétt tid underriittat arbetsgivaren om ogiltigférklaring.
Fradgan om uppsédgningens giltighet ska vara féremadl for riitteging eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande eller
kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
forhandling och vickt talan inom de frister som giller fér talan om
ogiltighet. Den kompletterande arbetsléshetserséttningen utges ej vid
uppségning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart déirfor att den strider
mot turordningsregler.

Om det #r uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nigon erséttning.



Den anstilide ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska foretrida medlemmen som part i
tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pa grund av personliga skiil eller arbetsbrist
vinner framgéng med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestind i form
av utebliven l6n utbetalas ska den kompletterande erséttningen aterbetalas
till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK.

Den kompletterande arbetsldshetserséttningen ska utbetalas vid arbetsloshet
och motsvara 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i arbetslshetsforsikringen, Ersittningen
berdknas endast pa l6nedelar upp till och med 1,4 x
Inkomstbasbelopp/ménad. Erséttningen ska beriiknas inklusive ersiittning
fran inkomstbortfallsférsdkringen i arbetsloshetsforsikringen. Detta géller
oavsett om den anstiillde har ritt till ersiittning enligt
inkomstbortfallsforsikringen eller inte.

Om anstilld efter uppstigningen far nytt arbete pa deltid beriiknas ersiittning
pa kvarstéende arbetsléshetsmait

Om anstilld efter uppséigningen far nytt arbete med ligre 16n berdknas
ersittning p4 skillnaden mellan lnen i den tidigare och den nya
anstéllningen.

Ersittning utbetalas fran och med frsta arbetslésa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsdkringen (6 dagar idag) och som lidngst under 300
ersittningsdagar.

Kompletterande arbetsldshetserséttning kan beviljas langst till och med
ménaden fore da den anstillde fyller 66 &r, eller den riktilder som
sedermera géller.

Villkor fér AGE

§12

§13

Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK kan utbetala AGE.
Styrelsen i Kollektivavtalsstiftelsen Omstilining Fremia -PTK bestéimmer
AGE:s ndrmare innehdll och utformning.

AGE kan beviljas:

- Anstiillda vars tillsvidareanstéllning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppségning eller Sverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det
klart framgér att den anstillde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pé
grund av arbetsbrist.

- Anstillda vars tidsbegriinsade anstéllning har 16pt ut eller upphér pé grund
av arbetsbrist genom upps#igning eller $verenskommelse mellan anstiilld



§14

§15

och arbetsgivare om det klart framgdr att den anstillde slutar p initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstiillda vars anstillning upphdr pa grund av sjukdom genom uppséigning
eller dverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare,

Armdrkning

Savitt avser tidsbegrinsad anstdlining presumeras att den ska
anses ha lopt ut pd grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan
dock, for det fall att denne anser att sadan anstdllning
avslutats av andra personliga skdl dn sjukdom, som utgir
saklig grund enligt rdtispraxis, begdra art fa frdgan om rdtt
till AGE provad i OmstdlIningsndimnden. Provanstdllning
likstdlls i detta avseende med tidsbegrinsad anstillning.

AGE utges efter provning av den anstiilldes enskilda forhallanden under
forutséttning att féljande krav dr uppfyllda.

- Den anstéllde ska ha arbetat i ett firetag som ér bundet av Huvudavtalet.

- Den anstiillde ska senast avgdngsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstilld fem
ar sammanhéingande tid i foretaget. Om den anstillde inom fem &r fore
avgingsdagen avslutat anstiillning enligt § 13 i annat till detta avtal anslutet
foretag far den anstillde tillgodorikna sig anstéllningstid 4ven i den
foregaende anstiillningen. For tidsbegrinsat anstiillda giller att den anstiillde
de senaste fem dren varit anstilld sammanlagt minst 48 méanader, pa ett eller
flera fSretag som under anstéllningstiden varit anslutet till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK.

- Den anstiillde ska bli arbetslos vid anstéliningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens lingd. Fér kortare arbetstid #n fem
timmar i veckan utgér inte ersittning, Rétt till AGE &r personlig och kan
inte dverldtas till annan.

En anstéilld som sagts upp pd grund av sjukdom och som har accepterat
uppsigningen och med rittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller
skadestind pd grund av uppségningen inte kommer att drivas i domstol, har
rétt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit §verens om att
anstéllningen ska upphdra och grunden for det &r sjukdom ska motsvarande
principer tillimpas som vid $verenskommelser om upphérande pd grund av
arbetsbrist. Forklaringen att den anstillde med rittslig verkan har accepterat
uppsdgningen och avstétt frin att angripa den ska limnas fore det att den
anstéllde eller den fackliga organisation den anstillde tillhér viickt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstiilld som med réttslig verkan forklarat att friga om att en
tidsbegrinsad anstéllning ska frklaras gilla tillsvidare, eller
skadestindskrav med anledning av tvist om att den tidsbegréinsade



§16

§17

anstéllningen upphért, inte kommer att drivas i domstol har ritt till AGE.
Férklaringen ska limnas fre det att den anstéllde eller den fackliga
organisation den anstéllde tillhor viickt talan i domstol i saken.

AGE kan beviljas lingst till och med manaden fore den d4 den anstillde
fyller 66 &r, eller den riktalder som sedermera giller.

Det ankommer pa sivil foretag som anstiillda att sdnda in anstkan om AGE
till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning Fremia -PTK. Anstélld vars
tidsbegrénsade anstéllning 16per ut kan sénda in enskild ansékan om AGE.
Anstkan méste ha kommit in till Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllning
Fremia -PTK inom tva ar frén anstiillningens upphérande for att erséitining
ska kunna beviljas.

Tolkning och tillimpning

§ 18

En sérskild nimnd (Omstéllningsnimnden) ska svara for tolkningen och
tillimpning av bestimmelser och villkor i Huvudavtalet kap 2 om
omstillning. Ndmnden ska &ven vara radgivande till
Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning Fremia -PTK.

Om inte Parterna kommer dverens om annat bestdr nimnden av tva
representanter utsedda av Fremia och tvé representanter utsedda av PTK.
Beslut i nimnden ska vara enhélligt.



P TK

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart och bestar av 25 fackférbund som samverkar.
Tillsammans arbetar vi for att privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och
en bra pension. Det gor vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom
omradena pension, férsakring, omstallining, inflytande och arbetsmiljé. Vi representerar

975 000 medlemmar i privat sektor och éver 2 miljoner anstéllda omfattas av vara
kollektivavtal.
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