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PTK:s yttrande over SOU 2021:94 - Ett utokat
skydd mot diskriminering

Foérhandlings- och samverkansradet PTK har tagit del av remissen SOU 2021:94 - Ett utbkat
skydd mot diskriminering, och valjer att lamna ett yttrande 6ver delen av utredningen som
handlar om uppdraget att évervaga om skyddet mot trakasserier, sexuella trakasserier och
hot avseende arbetstagare behdéver utvidgas.

Ett utvidgat skydd i arbetsmiljélagstiftningen

PTK delar utredningens férslag om att regeringen boér ge Arbetsmiljdverket i uppdrag att
utarbeta sakféreskrifter, med stéd av arbetsmiljélagen, mot trakasserier och sexuella
trakasserier fran tredje man. PTK instammer i utredningens resonemang att sakféreskrifter
inom omradet skulle fértydliga arbetsgivarens ansvar, och darmed leda till en béttre
efterlevnad av arbetsmiljdlagen inom omradet.

Med sakforeskrifter underlttas ocksa samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagare pa
arbetsplatsen genom skydds- och arbetsmiljdombuden. Samtidigt skulle ett fortydligande pa
omradet underlatta for parterna att ge stod, utbildning och végledning for chefer och
skydds- och arbetsmiljdbombud.

Diskrimineringslagens krav pa aktiva atgérder inom arbetslivsomradet

PTK vill ocksa lyfta fram att diskrimineringslagen behdéver bli semi-dispositiv i de delar som
rér aktiva atgarder inom arbetslivsomradet for att parterna battre ska kunna anpassa
regelverket genom kollektivavtal. Kollektivavtalade regler kring aktiva atgarder skulle
troligtvis bade underlatta de lokala parternas arbete, och leda till ett stdrre engagemang fran
de centrala parterna i fragorna.
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