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PTK:s yttrande over SOU 2022:47 - De
regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljoarbetet

PTK har tagit del av remissen av SOU 2022.:47 - De regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljéarbetet - Vardet av forebyggande arbete och allas rétt till en god arbetsmiljo, och
|amnar ett yttrande 6ver delar av utredningen.

Utredningens har haft flera uppdrag, men har huvudsakligen varit att utvardera de regionala
skyddsombudens verksamhet genom att:

e analysera i vilken man de regionala skyddsombudens verksamhet uppnar syftet pa
ett andamalsenligt satt

e undersdka vilka faktorer som paverkar regionala skyddsombuds mdjligheter att
utféra sitt uppdrag och l1amna forslag pa hur de regionala skyddsombuden kan ges
béattre forutsattningar for att utféra sitt uppdrag pa ett andamalsenligt satt

e undersoéka vilken roll regionala skyddsombud kan ha for att bidra till att motverka
arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering och vid behov féresla hur detta
arbete kan underlattas

e analysera hur kontakterna mellan regionala skyddsombud och Arbetsmiljéverket
fungerar och vid behov féresla hur de kan utvecklas.

Overgripande kommentarer

Arbetsmiljdlagen ska tillampas dels av arbetsgivaren som ska vidta alla atgarder som behdvs
for att férebygga att arbetstagaren utsatts f&r ohélsa eller olycksfall. Och dels genom att
arbetsgivare och arbetstagare samverkar. Denna samverkan ska vara lampligt organiserad.
Skyddsombud foretrdder arbetstagare i arbetsmiljéfragor. Arbetsmiljdverket kan genom
inspektion dvervaka att arbetsgivaren foljer arbetsmiljélagens skyddsnivaer och féreskrifter,
men har inte mojlighet att genom inspektion 6vervaka eller stélla krav pa att arbetsgivare och
arbetstagare samverkar i arbetsmiljdarbetet, eller att skyddsombud utses.
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| de verksamheter som av olika skal saknar skyddsombud fyller i stéllet de regionala
skyddsombuden en viktig funktion for att arbetsmiljdlagen ska kunna tillampas fullt ut ocksa i
de delar som ror arbetsgivares och arbetstagares samverkan. Dels genom att ha rollen som
skyddsombud pa arbetsstéllen som ar fér sma, temporéra, eller av annan anledning saknar
eget skyddsombud, dels genom att stddja lokala skyddsombud och dels genom att verka for
att nya lokala skyddsombud utses. Att férbunden utser de regionala skyddsombuden bidrar
till att de har djup kunskap om bransch- och arbetsmiljoférnallanden som de anstallda moter
pa arbetsstillen inom det regionala skyddsombudets skyddsomrade.

Samverkan ar, som utredningen konstaterar, en av grundpelarna i arbetsmiljdarbetet. PTK
instdmmer i utredningens slutsats om att ett valfungerande arbetsmiljarbete bygger pa en
tillitsfull samverkan mellan parterna. Parterna péa central, bransch- och arbetsplatsniva tar
idag ett stort ansvar for efterlevnaden av arbetsmiljéregelverket och utvecklingen pa
omradet. Arbetsmiljdlagen skapar ett "vad” och parterna utvecklar och forvaltar det "hur” som
gor att regelverket blir en del av det dagliga arbetet pa arbetsplatserna.

Att parterna tar ansvar for den praktiska tillampningen av regelverket och hur samverkan
sker bidrar inte bara till en tillfredsstéllande arbetsmilj6 utifran varje verksamhetens
forutsattningar, det gynnar saval arbetsgivare som arbetstagare och skapar I6pande och
proaktiv problemlésning som motverkar tvister och férbattrar arbetsmarknadens
funktionssatt och arbetslivet i stort. Partenas férebyggande och gemensamma
arbetsmiljdarbete ar avgérande for att uppna ett hallbart langre arbetsliv och minskad ohélsa.

Utredningen lyfter partssynpunkter pa problem med verksamheten, vilka ar viktiga att
uppmarksamma. Dessa synpunkter rér dock inte problem med lagstiftningen, utan problem i
den praktiska tillampningen av lagstiftningen. Parterna tar sjélva ansvar for fragor om hur
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare bedrivs. | allméanhet fungerar samverkan i
arbetsmiljéfragor val pa manga omraden och nivaer. | de fall oenighet uppstar kring
skyddsombud hanteras sddana genom dialog eller férhandling mellan parterna. | praktiken
I6ses samverkansfragor generellt i samsyn genom en dppen och respektfull partsdialog.

PTK ser goda mojligheter att hitta konstruktiva l6sningar pa de partsfragor som lyfts i
utredningen. PTK verkar for en god partsdialog och ordning fér hantering av saval fragor
som arbetsgivare har, som de fragor arbetstagarsidan har.

Synpunkter pa forslag

En utbkad tilltradesratt for regionala skyddsombud

PTK ser att férslaget i férsta hand bér ligga till grund fér samtal mellan arbetsmarknadens
parter.

En utékad tilltradesratt med koppling till kollektivavtal kan vara viktig fér en féréandrad
arbetsmarknad, for flera branscher och risker. Fér att verksamheten med en sadan
férandring ska fungera val, ar det viktigt att roller och ansvar mellan myndighet och parter ar
tydliga, att en bred samsyn mellan parterna finns och att samverkan mellan parterna ar
valfungerande.
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En utdkad tilltrédesratt far inte innebéra att ansvar forskjuts fran staten till parterna eller att
de regionala skyddsombudens roll férandras pa ett satt parterna inte énskar.
Skyddsombudens roll ska dven fortsatt utga ifran samverkan och inte myndighetsutévning.

Arbetsmiljdverket bér fortsatt utveckla och tillhandahalla anpassad information om
forutsattningarna for arbetsmiljé i sma féretag

PTK tillstyrker forslaget om att regeringen ger Arbetsmiljoverket som aterrapporteringskrav
att redovisa de informationsinsatser som riktas mot sma féretag.

Sma foretag finns inom alla branscher och arbetsmarknadens parter arbetar redan idag med
sarskilt inriktat stéd, exempelvis genom den partsgemensamma arbetsmiljdorganisationen
Prevent, till de lokala parterna i mindre féretag. Samrad mellan Arbetsmiljéverket och
arbetsmarknadens parter om insatser f6r sma féretag kan ytterligare forstarka och hoja nivan
pa arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljdverket bor fortsatta att utveckla informationsutbyte med branschaktérer

PTK tillstyrker att Arbetsmiljdverkets uppgift att samrada med arbetsmarknadens parter,
andra organisationer och myndigheter fortsatt utvecklas. Att arbetsmiljéverkets, andra
myndigheters och parternas respektive roll, ansvar och befogenhet &r tydliga ar viktigt. Fér
att sddan tydlighet ska uppnas férutsatts att informationsutbyte och samrad fungerar.
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