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AVTAL OM OMSTALLNING OCH KOMPETENSSTOD

Forord

DEN 1 OKTOBER 2022 fick Trygghetsridet TRS ett nytt omstéllningsavtal. Ett avtal som
ir i takt med tiden, som skapar mojligheter till hallbar férindring f6r bide individer och
verksamheter och dr anpassat efter de branscher avtalet omfattar.

For 50 ar sedan var TRS omstillningsavtal det allra férsta som skapades pa svensk arbets-
marknad, i maj 1972, utifrin behov vissa grupper pd arbetsmarknaden hade di.

Sedan dess har avtalet utvecklats flera ginger. Arbetsmarknaden har férindrats, behoven i
TRS branscher likasd. TRS har dnda sedan bildandet stitt f6r en hallbar utveckling, bide
f6r minniskor och verksamheter. TRS har underlittat inte bara f6r uppsagda och tidsbe-
grinsat anstillda, utan ocksé for verksamheter och branscher att anpassa sig till omvirl-
dens forindringar. TRS har genom éren kunnat prova nya 1osningar, och har utmirkt sig
som ett mycket innovativt trygghetsrad.

For ungefir 20 4r sedan borjade TRS till exempel ge omstillningsstod dven till tidsbe-
grinsat anstillda, som dr vanligt férekommande i vara branscher, och férebyggande stod
till verksamheter, yrkesgrupper och branscher i behov av kompetensutveckling. Tio ar
senare utvecklades avtalet att omfatta dven den som blir uppsagd pé grund av sjukdom.

2022 fyllde TRS 50 é&r — en verksamhet med lang och gedigen erfarenhet, med stor kun-
skap om de branscher som omfattas. Med detta omstillningsavtal tar TRS utveckling nya
steg. Arbetsmarknaden forindras, behoven av kompetensutveckling och karridrvixlingar
okar. Med det hir nya avtalet fir TRS dnnu bittre {orutsittningar att skapa goda mojlig-
heter for ett hallbart arbetsliv — for manniskor, for verksamheter och for branscher.

Stockholm den 1 oktober 2022

Anders Larsson, ordférande
Helena Hedlund, vice ordférande
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BILAGA 1

Férhandlingsprotokoll

ARENDE

Avtal om omstallning och kompetensstod

PLATS

Arbetsgivaralliansens, Svensk Scenkonsts och PTK:s lokaler, Stockholm

PARTER

Arbetsgivaralliansen
Svensk Scenkonst
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

NARVARANDE
Arbetsgivaralliansen: Hans-Goéran Elo, Maria Liljedahl och Jan-Eric Rénngren
Svensk Scenkonst: Maria Grundtman och Ronald Hallgren
PTK: Helena Hedlund, Johan Lif, Patrik Pedersen,
Julia Reinhard och Kristina Radkvist
§1

Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och PTK (Parterna) har sedan den 12 november
2021 férhandlat om ett gemensamt avtal om omstillning och kompetensstéd (Omstall-
ningsavtalet).

Parterna har kommit 6verens om avtal enligt Bilaga 1. De nya reglerna ska gilla mellan
Parterna som kollektivavtal.

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk Scenkonst och PTK

parallellt har fort forhandlingar om separata huvudavtal. Parterna konstaterar att Omstall-
ningsavtalet i Bilaga 1 ingdr som en del av respektive huvudavtal.
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§2

Parterna ir 6verens om att Omstillningsavtalet ersitter Overenskommelse om om-
stillningsavtal triffat av PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16,
gillande fran och med 2017-01-01.

§3

Parterna dr 6verens om att stiftelseférordnandet for Trygghetsradet TRS ska ha lydelse
enligt Bilaga 2. Med hinvisning till stiftelselagen 11 kap. 4 § hemstiller Parterna hos
styrelsen for TRS om godkinnande av stadgedndringarna.

§4

Parterna rekommenderar TRS styrelse att bevilja arbetsgivare, som inte dr medlemmar
i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst, anslutning till TRS fér hos arbetsgivaren
anstillda och till TRS anslutningsbara tjanstemén under féljande forutsittningar.

B Arbetsgivaren ska med PTK-f6rbund ha triffat hingavtal eller motsvarande till —
utéver Huvudavtalet — alla de 6vriga avtal mellan Parterna vilka reglerar anstillnings-
foérhallandena for tjansteman.

B Ansockan om anslutning ska atfoljas av kopior av tidigare nimnda avtal.

B Styrelsen i TRS kan besluta att anslutning ska kunna ske dven av arbetsgivare som
triffat hingavtal med f6rbund som inte dr medlem i PTK, om ovannimnda villkor ir

uppfyllda och arbetsgivaren samtidigt dven traffar hingavtal med PTK-f6rbund.

B Anslutning till TRS kan ske savil av féretag, foreningar, institutioner med flera vilka
kan bli medlemmar i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst som av sidana vilka
inte kan bli medlemmar.

B Kan arbetsgivaren bli medlem i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst ska TRS
underritta Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst och berort PTK-forbund.

B Anslutningen sker retroaktivt frin och med det datum som hingavtalet eller motsva-
rande giller. Retroaktiviteten ar dock begrinsad till fem ar fore det datum beslut om
anslutning fattas.

B Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — fran och med tidpunkten for
anslutning.

B Om flera arbetstagarforbund dr representerade vid arbetsgivaren men endast ett av dem
triffat avtal enligt denna bestimmelse ska anslutningen avse samtliga anslutningsbara
tjdnstemin vid arbetsgivaren.
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B Om en uppsigning sker inom tre manader efter anslutning till TRS ska den anslutna
arbetsgivaren erligga full avgift for tre minader fore anslutningen. Tjinsteménnen
omfattas av formaner i Omstillningsavtalet utan ytterligare prévning av anslutningen.
Tjinsteman hos arbetsgivare som forsatts i konkurs ska omfattas av dessa férmaner
dven om arbetsgivaren inte kan erligga retroaktiv avgift.

§5

Parterna dr 6verens om att inleda en gemensam 6versyn av de riktlinjer som giller for
TRS verksamhet. Oversynen ska genomforas genom avtalets partsrad for omstillningsfra-
gor, samt i samverkan med TRS kansli.

§6

Parterna dr 6verens om att Huvudavtalet, innefattande Omstillningsavtalet, inte paverkar
befintliga f6rbundsvisa avtal om utbildning och kompetensutveckling eller méjligheten att
pa torbundsniva triffa overenskommelser inom dessa omraden si linge de inte strider mot
Omstillningsavtalets villkor.

Parterna dr 6verens att arbetsgivarens ansvar f6r kompetensutveckling i anstéillningen som
foljer av lag och avtal inte inskrinks av Huvudavtalet, innefattande Omstéllningsavtalet.

§7

Parterna iir 6verens om att ur avtalet stryka TRS dtagande i Overenskommelse om om-
stillningsavtal 2016-12-16 att forstirka forsikringsskyddet efter uppsigning f6r den som
i sin anstéllning omfattats av ITP-, KP- eller SPV-forsikring. Parterna dr 6verens om att
detta inte paverkar pagiende premieavsittningar.

§8
Bestimmelserna ska tillimpas fran och med den 1 oktober 2022.

Bestimmelserna om omstillningsstdd och AGE ska tillimpas om anstéllningen upphort pi
grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrinsad anstillning den 1 oktober 2022 eller senare.

Bestimmelserna om kompetensstod ska tillimpas om ansékan om kompetensstdd inkom-

mit till TRS den 1 oktober 2022 eller senare.

SIDAN 4



AVTAL OM OMSTALLNING OCH KOMPETENSSTOD

En individ vars anstéllning upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrinsad
anstillning fére den 1 oktober 2022 har ritt till vigledning och yttrande i samband med
individens ans6kan om omstillningsstudiestod till CSN, om yttrandet har betydelse for
provning av ett sidant drende.

En individ vars anstillning upphort pd grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegriansad
anstillning fére den 1 oktober 2022 har ritt till omstillningsstdd och AGE enligt villkoren
i Overenskommelse om omstillningsavtal 2016-12-16 iven efter den 30 september 2022.

Bestimmelserna i § 13 tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har
sagt upp en arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett ett

torfarande for uppsigning genom en férhandlingsframstillning, en underrittelse eller ett
varsel. Vid uppsigning pé grund av arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare
den 1 oktober 2022 eller senare har begirt forhandling enligt lagen (1976:580) om med-

bestimmande i arbetslivet i den frigan.

§9

Parterna dr 6verens om att i god sdmja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser da si
erfordras, bland annat pa grund av f6érindringar i lag eller annan forfattning. Parterna dr
ocksd 6verens om att sidana forandringar ska kunna ske utan att avtalet behover sigas
upp. Sidana forindringar fir genomslag i de kollektivavtal som antagits av férbundsparter
utan att nytt antagande maste goras.

§10

For att denna 6verenskommelse ska bli giltig krivs godkidnnande av respektive parts beslu-
tande organ.

Vid protokollet: Justeras:

Maria Liljedahl Arbetsgivaralliansen

Ronald Hallgren Hans-Goran Elo

Patrik Pedersen Svensk Scenkonst
Maria Grundtman
PTK

Kristina Radkvist
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Avtal om
omstallning och kompetensstod

§1 INLEDNING

Detta avtal tecknas dels f6r att underlitta omstéllning bade for anstillda och arbetsgivare
nir anstillda inte kan erbjudas fortsatt anstillning (omstillningsstdd), dels for att stirka
den anstilldes framtida stillning p4 arbetsmarknaden (kompetensstod). Det ska ocksd
frimja forutsittningarna for fortsatt anstillning for anstillda i anslutna organisationer.

Omstillningsstodet bestir exempelvis av radgivning, vigledning, férstirkt stod for sjuka,
utbildning, validering, studieersittning samt ett kortvarigt studiestdd och ett komplette-
rande studiestod.

Kompetensstodet bestir exempelvis av ridgivning, vigledning, utbildning, validering, ett
kortvarigt studiestéd och ett kompletterande studiestod.

De arbetsgivare hos vilka overtalighet uppstar ska beredas sidana forutsittningar i be-
manningshinseende som i storsta méjliga utstrickning frimjar deras fortsatta verksamhet.
Arbetsgivare och fackliga foretridare ska ocksd kunna fa vigledning och radgivning vid
organisationsforindringar.

Styrelsen i TRS kan i riktlinjer bestimma om det avtalade stodets nirmare innehill,
utformning, omfattning och vid behov prioritering.

§2 AVGIFTER

Avtal om omstillning och kompetensstdd dr ett avgiftsbestimt system. Formanerna maste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.
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Avgiften till TRS ir 0,55 procent pi lonesumman. Eventuella avvikelser hanteras av
parterna.

Héingavtalsarbctsgivare och arbetsgivare som dr medlem i annan arbetsgivarorganisation
in Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst ska betala ett paslag pa 0,4 procent pi
l6nesumman.

§ 3 AVGANGSERSATTNING (AGE)
MOMENT 1
TRS kan utbetala AGE. Styrelsen i TRS bestimmer nannare om innehall, virdesikring

och utformning.

MOMENT 2

AGE kan beviljas

B anstillda vars tillsvidareanstillning upphor pé grund av arbetsbrist genom uppsigning
eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det klart framgir att den
anstillde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pé grund av arbetsbrist.

B anstillda vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbets-
brist genom uppsigning eller 6verenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om
det klart framgir att den anstillde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pi grund av
arbetsbrist.

B anstillda vars anstillning upphor pa grund av sjukdom genom uppsigning eller ver-
enskommelse mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegrénsad anstallning presumeras att den ska anses ha 6pt ut pa
grund av arbetsbrist. Provanstallining likstélls i detta avseende med tidsbegréansad
anstallning.

MOMENT 3

AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda forhéllanden under forutsittning att
f6ljande krav dr uppfyllda.

B Den anstillde ska ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa grund av
att en arbetsgivare ansluten till TRS inte kunnat erbjuda fortsatt anstillning.
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B Den anstillde ska senast avgingsdagen ha varit anstilld fem ar sammanhingande tid
hos arbetsgivaren. Om den anstillde f6re den aktuella uppsigningen arbetat minst fem
4r 1 foljd hos flera till TRS anslutna arbetsgivare fir denne tillgodorikna sig anstill-
ningstid 4ven i den foregdende anstillningen.

B For tidsbegrinsat anstillda giller att den anstéllde de senaste fem éren varit anstilld
sammanlagt minst 48 ménader hos flera till TRS anslutna arbetsgivare.

B Den anstillde ska bli arbetslos helt eller delvis nér anstillningen upphér. Ritt till AGE
ir personlig och kan inte 6verlitas till annan.

B AGE kan beviljas som lingst fram till samma manad som 65-arsdagen intraffar.

MOMENT 4

En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom, och som har accepterat uppsigningen
och med rittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller skadestand pé grund av
uppsigningen inte kommer att drivas i domstol, har ritt till AGE. Om en arbetsgivare
och en anstilld kommit verens om att anstillningen ska upphora och grunden for det dr
sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som vid 6verenskommelser om upphérande
pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstillde med rittslig verkan har accepterat
uppsigningen och avstitt frin att angripa den ska limnas fore det att den anstillde eller
den fackliga organisationen den anstillde tillhor vickt talan om skadestind eller ogiltighet
i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en tidsbegransad anstall-
ning ska forklaras gilla tillsvidare, eller skadestindskrav med anledning av tvist om att den
tidsbegrinsade anstillningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har ritt till AGE.
Forklaringen ska limnas fére det att den anstillde eller den fackliga organisation den
anstillde tillhor vickt talan i domstol.

§4 OMSTALLNINGS- OCH KOMPETENSSTOD

MOMENT 1

Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, hos en arbetsgivare som dr ansluten till
TRS, kan efter prévning fi hjilp och rid i form av dtgirder som underlittar omstéllning
till nytt arbete, s kallat omstillningsstod.
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MOMENT 2

Anstilld med tidsbegrinsad anstillning, som arbetat minst 8 timmar i veckan i minst 12
ménader under en ramtid pa 36 méinader och som inte kan erbjudas fortsatt arbete pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom eller vars anstillning 16pt ut, kan efter prévning fa hjilp
och rad i form av atgirder som underlittar omstillning till nytt arbete, si kallat omstall-
ningsstdd. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Forildraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstillningsstudiestod dr
6verhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

Vad giller kvalifikation till st6d ut6ver radgivning, vigledning och forstirkt stod for sjuka ska
arbete som kvalificerar f6r stod ha utforts hos en eller flera till TRSanslutna arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 6pt ut pa
grund av arbetsbrist. Provanstélining likstalls i detta avseende med tidsbegrénsad
anstallining.

MOMENT 3

En anstilld som sagts upp pé grund av sjukdom och som har accepterat uppsigningen
och med rittslig verkan forklarat att frigor om ogiltighet eller skadestind pi grund av
uppsigningen inte kommer att drivas i domstol, har ritt till omstillningsstéd. Om en ar-
betsgivare och en anstilld kommit 6verens om att anstéllningen ska upphoéra och grunden
tor det dr sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som vid éverenskommelser om
upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstillde med rittslig verkan
har accepterat uppsigningen och avstitt frin att angripa den ska limnas fére det att den
anstillde eller den fackliga organisationen den anstillde tillhor vickt talan om skadestind
eller ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att friga om att en tidsbegrinsad anstall-
ning ska forklaras gilla tillsvidare, eller skadestindskrav med anledning av tvist om att
den tidsbegrinsade anstillningen upphoért, inte kommer att drivas i domstol har ritt till
omstillningsstod. Forklaringen ska limnas fore det att den anstillde eller den fackliga
organisation den anstillde tillhor vickt talan i domstol.

MOMENT 4

Efter provning av TRS kan omstillningsstod dven ges it en anstilld som slutat sin anstill-
ning utan att uppsigning gjorts, om det klart framgar att den anstillde slutat pa initiativ
av arbetsgivaren och pé grund av att overtalighet rider.
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MOMENT 5

Anstilld som har triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om anstillningens upphé-
rande och detta skett mot bakgrund av sjukdom kan erhélla omstillningsstod.

MOMENT 6

Samtliga anstillda som omfattas av moment 1 eller 2 kan beviljas kompetensstod i syfte
att stirka deras framtida stillning pd arbetsmarknaden.

MOMENT 7

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod enligt §§ 5-6 kan beviljas
anstillda, som utover kvalifikationskraven ovan, dessutom har arbetat i genomsnitt 16
timmar i veckan i minst 96 manader (itta 4r), inom en ramtid om 14 4r, beriknat tidigast
fran och med det ar den anstéllde fyllde 19 4r. Arbete ska ha varit huvudsyssla under
kvalificeringstiden. Tid med f6rildrapenningforméner, graviditetspenning, nirstiendepen-
ning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbararpenning enligt socialforsikrings-
balken samt dagersittning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far jamstillas med
forvirvsarbete under sammanlagt maximalt 24 ménader.

Verksambhetsspecifik utbildning och kompetensutveckling i den organisation som indivi-
den dr anstilld i ska inte finansieras av TRS, annat dn i de fall som anges i § 16.

§5 KORTVARIGT STUDIESTOD

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare dn en studievecka. Kortvarigt
studiestéd kan beviljas med 70 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp till
ett tak pd 12 inkomstbasbelopp per ér.

§6 KOMPLETTERANDE STUDIESTOD

Kompletterande studiestéd kan beviljas enligt f6ljande.

B Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maximalt
fem veckor, och maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och anstilld inte
ir 6verens om annat kan kompletterande studiestéd vid deltidsstudier erhéllas sam-

manhingande som lingst 30 kalenderméanader.

B Ligsta studietakt som berittigar till studiestod ér 20 procent.
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Anmaérkning

Det kompletterande studiestddet berdknas i samma omfattning och forbrukas
i samma takt som den anstallde samtidigt nyttjar omstallningsstudiestddet, nar
kompletterande studiestdd beviljas.

Aterkvaliﬁcering ska kunna ske efter 15 ar frin det att den anstillde forbrukat sina forsta
22 veckor och da kvalificerar sig den anstillde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestéd kan beviljas med 80 procent av den anstilldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ér eller med 65 procent av den
anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nir det
ir mer forménligt for den anstillde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till den niva
dar erséattningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten.
Efter denna niva far den anstallde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten
upp till taket p& 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska beriknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel i
omstillningsstudiestddet. Berakningen gors genom att det kompletterande studiestodet
nedsitts med omstéllningsstudiestodets bidragsdel beslutad av CSN som forutsitts vara
80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per
ar.

Taknivierna forindras proportionellt mot i vilken studietakt omstillningsstudiestodet och
det kompletterande studiestédet anvinds.

§7 PROVNING

Det dr TRS som provar och avgér om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studie-
stod ska beviljas eller inte. Utbildningen ska stirka den anstilldes framtida stillning pd
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ir godkinda for

ordinarie studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRS képer i det reguljira utbild-
ningssystemet eller vid utbildningar som TRS képer av privat utbildningsleverantér.
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For att kunna beviljas det kompletterande studiestddet ska den anstéllde ha beviljats
omstillningsstudiestdd fran CSN.

TRS ska i samband med individens ansékan om omstillningsstudiestdd till CSN och pé
den anstilldes begiran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbildningen stirker
den anstilldes framtida stillning pd arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarkna-
dens behov.

§8 STUDIEERSATTNING

TRS har mojlighet att besluta om studieersittning vid lingre studier, minst motsvarande
en termin och upp till fyra terminer. Studieersittningen utgér en del av omstéllningsst6-
det och foljer i tillimpliga delar motsvarande regler.

Beslut om studieersittning kan fattas betriffande anstilld som ér berittigad till om-
stillningsstod och som fyllt 40 ar vid tidpunkten f6r studiestart. Anstilld som uppfyller
kvalifikationskraven for kompletterande studiestod ska ha forbrukat det stodet f6r att
studieersittning ska kunna betalas ut.

Kompletterande studiestdd och studieersittning kan erhallas sammanhingande i hogst 24
kalenderménader i taget.

TRS ska prova dels den anstilldes behov av utbildning, dels om utbildningen ir sidan att
den kommer att 6ka den anstilldes anstillningsbarhet. Det ir TRS bedémning som avgor
om studieersittning ska beviljas eller inte.

Studieersittningen ska f6lja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som
motsvarar termin och belopp per studievecka. Studieersittningen beriknas som om berérd
anstilld sokt och beviljats studiemedel frain CSN (oavsett om den anstillde tar ut eller har
ritt till studiemedel). Med studiemedel frin CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte
omfattande sa kallat tilliggslan.

Studieersittningen ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgrinsen ge ekono-
misk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, direfter upp till 50

procent under termin 3 och 4.

For anstilld som av aldersskil saknar ritt till studiemedel frin CSN ska studieersittning-
en bestimmas som om den anstéllde varit berittigad till studiemedel frin CSN.
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Studieersittningen paverkar inte den ritt till AGE som giller vid arbetsloshet. Studieer-
sittningen fir inte berdknas pd hogre 16n in AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomstbasbe-
lopp/miénad).

§9 ALDERSGRANS

Omstillningsstdd och kompetensstdd kan beviljas lingst till och med ménaden f6re den
da den anstillde fyller 65 ar.

§10 LEDIGHET

Anstilld har ritt att anséka om kompetensstdd och om den anstillde uppfyller kvalifi-
kationskraven erhalla kompetensstod. Utgdngspunkten dr att anstilld som beviljas stod
ska ha mojlighet att vara ledig frin sin anstillning bide vid studier och nir friga dr om
validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstilld som avser ansoka om
kompetensstod som innebir ledighet frin arbetet ska underritta arbetsgivaren om detta

i sd god tid som méjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den anstillde ha en
dialog om ledighetens forliggning och om andra frigor som ror ledigheten, vilket ska ske
skyndsamt. Ritten till ledighet framgir av lagstiftning eller andra avtal. Dirutover giller
enligt detta avtal f6ljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det ir
oundvikligt att en arbetstagares frinvaro frin arbetet méinga ginger innebir oldgenheter
tor arbetsgivaren. Detta fir arbetsgivaren i princip tila. Foreligger en allvarlig stérning for
arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin bérjan senare
in sex manader, eller tvd veckor vid utbildning som 4r hogst en vecka, efter arbetstagarens
framstillning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 § f6rsta och andra stycket lagen
om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning. I de fall arbetstagaren nekats ledighet
med hinvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestimmelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillimpas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga
pa rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel
ar om arbetsgivaren trots god planering och framforhalining saknar mojlighet att
ersatta den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbets-
tagare dnskar vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som
allvarlig storning far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte &r kopplade till
kostnader for att ersatta den lediga arbetstagaren.
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§11 EFTERSKYDD

Den som ansokt om och godkints f6r stod hos TRS har dven ritt till efterskydd under
viss tidsperiod om vederbérande erhéller en ny anstéllning eller startar egen verksamhet.

Styrelsen faststiller nirmare riktlinjer for detta efterskydd.

§12 STARTA EGET

Anstilld som avser att starta eget kan f3 stod fran TRS. Styrelsen faststiller ninnare rikt-
linjer for denna ersittning.

§13 KOMPLETTERANDE ARBETSLOSHETSERSATTNING
TRS kan bevilja anstilld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 moment 1 eller 2 kom-

pletterande arbetsloshetsersittning.

Den anstillde ska ha blivit uppsagd pi grund av personliga skil eller arbetsbrist och i ritt
tid underrittat arbetsgivaren om ogiltigférklaring. Frigan om uppsigningens giltighet ska
vara foremal for ritteging eller forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande
eller kollektivavtal.

Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pikallat forhandling och vickt talan inom de
frister som giller f6r talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen

utges ej vid uppsigning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart dérf6r att den strider
mot turordningsregler.

Om det édr uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte ndgon ersittning.

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pé grund av personliga skil eller arbetsbrist vinner
framgang med sin ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestind i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande ersittningen éterbetalas till TRS.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetsloshet och motsvara
80 procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsikringen. Ersittningen beriknas endast pa 16nedelar upp till och med 1,4
x inkomstbasbelopp/ménad. Ersittningen ska berdknas inklusive ersittning frin inkomst-
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bortfallsforsikringen i arbetsloshetstorsikringen. Detta giller oavsett om den anstillde har
ritt till ersdttning enligt inkomstbortfallsférsikringen eller inte.

Om anstilld efter uppsigningen fir nytt arbete pa deltid berdknas ersittning pa kvarsta-
ende arbetsloshets mitt.

Om anstilld efter uppsidgningen fir nytt arbete med ldgre 16n berdknas ersittning pa
skillnaden mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersittning utbetalas frin och med f6rsta arbetslosa dagen efter karenstiden i arbetslos-
hetsforsakringen (6 dagar idag) och som lingst under 300 ersittningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetsersittning kan beviljas lingst till och med manaden fére da

den anstillde fyller 65 ar.

§ 14 ANSOKAN

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansokan om stdd till TRS. Ansokningsfonnulir kan
fis genom TRS.

Ansokan miste ha kommit in till TRS inom ett ar frin avgingstidpunkten for att stod ska
kunna beviljas.

§15 ARBETSPLATSOVERGRIPANDE PROJEKT

TRS kan erbjuda ett férebyggande stod pé arbetsplatsdvergripande niva, under forutsitt-
ning att centrala parter ir 6verens om de insatser som initieras.

TRS insatser ska vara tidsbegransade, men de kan 16pa éver flera ar.

TRS styrelse beslutar varje ar om en dvergripande budgetram f6r denna verksamhet och
finansieringen sker inom denna ram.

§16 KOMPETENSUTVECKLANDE ATGARDER

Stod kan erbjudas till kompetensutvecklande dtgirder som arbetsgivaren tillsammans
med de anstillda eller fackliga f6retridare for de anstillda funnit kunna férebygga upp-
sdgningar.
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Styrelsen faststiller ndrmare riktlinjer for dessa dtgirder.

§ 17 Administration

TRS administrerar utfistelserna enligt detta avtal.

§18 PARTSRAD

Ett partsrad ska svara for tolkningen och tillimpning av bestimmelser och villkor i Om-
stillningsavtalet. Partsridet ska dven vara ridgivande till TRS.

Om parterna inte 6verenskommit om annat bestar partsradet av tva representanter utsed-
da av Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst och tva representanter utsedda av PTK.
Beslut i partsradet ska vara enhilligt.

§ 19 UPPSAGNING

Detta avtal utgér en del av huvudavtalen mellan Arbetsgivaralliansen och PTK respektive
Svensk Scenkonst och PTK.
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