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Med handlingskraft och gemensam
styrka skapar vi historia

Manga ar av férhandlingar om trygghet pa
arbetsmarknaden bar frukt under 2022, da PTK
tecknade fyra nya huvudavtal och deltog i utformning
av lagstiftning. Den 1 oktober sj6ésattes antligen hela
Trygghetsdverenskommelsen med nya lagregler och
utdkade uppdrag till omstallningsorganisationerna
TRR och TRS. Under hdsten bildade vi dessutom
ytterligare en omstéllningsorganisation, Omstella
tillsammans med Fremia, som vid arsskiftet var redo
att starta sin verksamhet.

PTK har genom Trygghetséverenskommelsen agerat
for att ge tjanstemannen mojligheter att starka

sin kompetens for ett langt och hallbart arbetsliv.
Overenskommelsen hade inte blivit verklighet

utan PTK, vilket ocksa speglar utvecklingen for

PTK som organisation. Med stark férankring i
medlemsférbunden har vi gemensamt tagit oss an
viktiga fragor och entraget arbetat for att |6sa dem.
All den expertis och handlingskraft som finns samlad i
medlemsférbunden har lett till resultat genom PTK.

Aven inom PTK:s évriga kdrnomraden har det varit

ett aktivt ar. Vi lyckades spranga 65-arsgransen i
tjanstepensionen ITP i férhandlingar med Svenskt
Naringsliv. Att héja aldersgranserna i tjanstepensionen
ar ytterligare en pusselbit i fragan om ett Iangre och
hallbart arbetsliv, viktiga fragor som PTK adresserar
dven inom ramen for vart arbetsmiljdarbete.

Parterna i Sverige har en lang tradition av att

|6sa arbetsmarknadsfragor genom férhandling.

Vara moéjligheter att férhandla och tréffa
Overenskommelser riskerar dock att hotas av nya
EU-direktiv. Tillsammans med Svenskt Naringsliv
och LO arbetar PTK darfér inom Arbetsmarknadens
EU-rad for att forklara och forsvara den svenska
modellen. Vi arbetar dven aktivt med att, bade

pa politisk och taktisk niva, paverka hur direktiv
utformas och implementeras i Sverige. Det valbestkta
hégnivaseminarium som Arbetsmarknadens EU-rad
holl i Bryssel under hosten &r ett tydligt bevis pa
vilken roll och stallning PTK tagit i EU-arbetet.

PTK fortsatter att vaxa. Antalet medlemmar i férbunden
Okar stadigt och under 2022 beviljades ytterligare ett
férbund, Vision, medlemskap. Vi narmar oss miljonen.

Det &r bade en styrka och en utmaning fér PTK

att astadkomma allt det vi gér gemensamt. PTK:s
framgangar bygger pa att vi lyckas samla expertis
och kunskap for att fa ut maximal effekt i samverkan.
Nar vi lyckas knyta ihop det blir PTK som allra

bast. Att vi lyckats sa bra med det har 6kat var
férhandlingsstyrka, relevans och handlingskraft infér
kommande uppgifter.

Martin Linder
PTK:s ordférande




PTK:s medlemsforbund

| samband med arsskiftet fick PTK tre nya medlemsférbund. Vision som &r ett helt
nytt PTK-férbund och Sveriges Larare och Sveriges Skolledare som bildats av
Lararférbundet, Lararnas Riksférbund och Sveriges Skolledarférbund. Det innebar att
PTK fortsatter att besta av 25 medlemsférbund.

Vid arsskiftet hade medlemsférounden sammanlagt 974 940 medlemmar, att jamfora
med 944 330 medlemmar den 31 december 2021.

Antal medlemmar i privat tjdnst 2022-12-31*

Unionen 587 782
Sveriges Ingenjbérer 112 726
Ledarna 72 992
Akavia 60 032
Sveriges Larare 32 707
Vision 17 600
Akademikerférbundet SSR 15 758
Naturvetarna 12 488
Vardférbundet 10 095
Journalistférbundet 10 047
Sveriges Arkitekter 8 155
Fackférbundet Scen & Film 6 591
SRAT 6 351
Sveriges Farmaceuter 4 560
DIK 4293
Sveriges lakarférbund 2579
Fysioterapeuterna 2 306
Sjdébefalsféreningen 1 624
Sveriges Yrkesmusikerférbund 1 497
Sveriges Veterinarférbund 1 303
Sveriges Psykologférbund 1 201
Sveriges Arbetsterapeuter 953
Sveriges Skolledare 640
Sveriges universitetslarare och forskare 622
Kyrkans Akademikerférbund 38
Summa 974 940

* Medlemsantalet fér Sveriges Larare och Sveriges Skolledare
ar rapporterat per den 1 januari 2023.




Nu ar Trygghetsoverenskommelsen

pa plats!

Under 2022 undertecknade PTK inte mindre
an fyra nya huvudavtal om trygghet, om-
stallning och anstallningsskydd. Den 1 okto-
ber tradde hela Trygghetséverenskommel-
sen i kraft - en historisk reform som bade
innehaller nya lagar och nya huvudavtal.

Efter ménga ar av férhandlande kunde PTK antligen
konstatera att vi lyckats med malet att starka
tjanstemannens stallning pa arbetsmarknaden.
Trygghetsdverenskommelsen breddar synen pa
anstaliningstrygghet till att ocksa handla om den
trygghet som ligger i méjligheten att utveckla

jobb man vill ha i framtiden. De nya huvudavtalen
ger betydande férbéttringar av visstidsanstélldas
méjligheter till omstélining och utbildning under
arbetslivet.

- Parterna har tagit ett helhetsgrepp om tryggheten
pa svensk arbetsmarknad. Det ar ett styrkebesked
fér den svenska modellen att vi astadkommit ett avtal
som stérker anstallningstryggheten och férbéttrar
omstallningen. Resultatet visar vikten av att lata par-
terna férhandla for att hitta langsiktigt hallbara 16s-
ningar som utvecklar svensk arbetsmarknad, sa PTK:s
ordférande Martin Linder da parterna undertecknade

kompetens fér det jobb man har eller fér det

huvudavtalet i Saltsjdbaden den 22 juni.

Aret da den historiska reformen blev verklighet

Var

Under varen 2022
bereds proposi-
tionen Flexibilitet,
omstallningsférma-
ga och trygghet pa
arbetsmarknaden.
Riksdagen fattar be-
slut om lagandringar
den 8 juni. Parterna
l&mnar ocksa forslag
fér att reformera ut-
bildningssystemet sa
att det kan méta de
behov som uppstar
med anledning av

reformen. PTK bdrjar
utbilda och bygga
upp ett kunskaps-
material om de nya
reglerna.

Sommar

Den 22 juni under-
tecknar PTK, LO och
Svenskt Naringsliv
nya huvudavtal i Salt-
sjébaden. Nya hu-
vudavtal mellan PTK,
Arbetsgivaralliansen
och Svensk Scen-
konst undertecknas
den 27 juni.

Host

Den 1 oktober boérjar
hela Trygghetséver-
enskommelsen att
tilldmpas. TRR och
TRS ér val férbered-
da och CSN 6ppnar
fér ansékan om
omstallningsstudie-
stéd. Den 31 oktober
undertecknar PTK
och Fremia ett nytt
huvudavtal och bildar
en omstallningsstif-
telse, Omstella.

Vinter

Narmare 20 000
personer sdker det
nya omstallnings-
studiestddet under
hosten. TRR och TRS
tar emot helt nya
grupper med nya
verktyg och Omstella
gor sig redo for att
sla upp dorrarna den
1 januari 2023.




Trygghetsradens utokade uppdrag

PTK forhandlar och forvaltar kollektivavtal -
ett kdrnuppdrag som varit i fokus under 2022
da vi bland annat undertecknat fyra helt nya
huvudavtal. Men vad hidnder nar ett avtal

ar fardigférhandlat och vad innebar det att
forvalta avtalen?

Det &r i férvaltandet av avtalen som det vi kommit
Overens om i férhandling blir verklighet i de
privatanstéllda tjanstemannens vardag. Detta goérs

av vara partsgemensamt dgda bolag. PTK styr
bolagens arbete genom dess styrelser, némnder och
samverkansgrupper som tolkar avtalen, bildar praxis
och sprider kunskap.

Tva omstéllningsorganisationer
har blivit tre

Tva av dessa partsbolag, Trygghetsraden TRR och
TRS, har i 50 ar stottat tjanstemén i omstalining.
Under hdsten 2022 bildades i rekordfart ytterligare
en omstallningsorganisation, Omstella, efter att PTK
under hosten tecknat ett nytt huvudavtal inom
Fremias omrade. Styrelsen i Omstella arbetade
intensivt under hosten for att kunna sta redo att
stétta med kompetens- och omstaliningsstéd fran
den 1 januari 2023.

TRR och TRS fick langre tid pa sig att férbereda
sina organisationer fér nya huvudavtalet. Den 1
oktober 6ppnade de doérrarna for att mdta nya

grupper av tjansteman, personer i anstallning och
visstidsanstallda, utéver de personer i omstallning
som trygghetsraden tidigare haft som malgrupp.
Dessutom har verktygsladorna éver vilka stéd som
kan ges utdkats rejalt. Under hdsten ar det framst
omstaliningsstudiestddet som fatt uppmarksamhet,
men trygghetsraden stéttar dven med radgivning,
vagledning, kortare utbildningar och képt utbildning.

PTK:s nya samverkansgrupp fér omstallining
diskuterar tolkningar av avtalen och praxisfragor, som
sedan beslutas gemensamt med vara motparter i
omstéliningsnamnden (TRR) och partsradet (TRS).

Att forvalta avtalen kan alltsa vara sa konkret som
att se till att det finns radgivare pa plats for att méta
tjanstemannen som omfattas av avtalen - ett arbete
som gors av vara tre omstaliningsorganisationer.

Partsbolagen arbetar forebyggande,
sprider kunskap och stéttar forskning

PTK:s évriga partsbolag bidrar i férvaltandet av

vara dvriga avtal, sdsom [TP-avtalet dar Avtalat
informerar, Collectum administrerar och Alecta och
Afa Foérsakring foérvaltar och betalar ut pengar. Genom
Afa Forsakring och Alecta stéttar vi forskning om

de privatanstéllda tjanstemannens arbetsmiljé och
halsa. Arbetsmiljéforskningen omsatts bland annat i
metoder som stdd fér arbetsplatser genom Prevent.

PTK:s omstéllningsorganisationer

TRR. trs.

Svenskt Néaringsliv och PTK

Arbetsgivaralliansen,
Svensk Scenkonst och PTK

Fremia och PTK

trygghetsradet




Stort intresse for PTK:s utbildningar

Under aret har PTK tillsammans med
forbunden gjort stora insatser for att
kunskapen om Trygghetséverenskommelsen
ska spridas. Det har aven bidragit till ett
stort intresse foér PTK:s 6vriga utbildningar

i bolagsstyrelsefragor samt pension och
forsakring.

Resultatet av undersékning 2021 kom val till pass nar
vi skulle hitta nya samverkansformer med férbunden,
dar de fatt en viktigare roll i att 6ka kdinnedomen om
PTK:s utbildningar hos fértroendevalda och
férbundsanstallda. En stor insats har gjorts av
férbunden kring Trygghetséverenskommelsen. Det
har bidragit till ett 6kat intresse f6r PTK:s utbildningar
i pension och férsakring.

Med ett stort tryck pa utbildningarna, bade digitala
och fysiska, har vi kunnat dppna upp fler tillféllen for
att méta behovet av mer kunskap. Vi kan aven se ett
uppsving fér vara bolagsstyrelseutbildningar med fler
anmalda. Pa utbildningarna far deltagarna kunskap
och verktyg for att kunna engagera sig och na
inflytande som arbetstagarledamot i styrelsen.

En helt ny utbildning tar form

For att fa samsyn kring vad utbildningarna om
Trygghetsdverenskommelsen skulle fokusera pa
och vad PTK:s gemensamma hallning i olika fragor
ar, bildades en lite stdérre grupp jamfért med PTK:s
ordinarie samverkansgrupper, bestdende av bade
jurister och ombudsman.

Efter ett par mdten kunde gruppen enas om att det
ar viktigt att fa i gang arbetet med att bilda PTK-L
och att fa fértroendevalda och férbundsanstéllda att
forsta vikten av att PTK-férbunden samverkar vid
arbetsbristférhandlingar och att det var detta man
skulle fokusera pa i utbildningarna.

- Med beddmningen fran gruppen att omkring

7 000 fértroendevalda och 6-700 férbundsanstallda
skulle behdva utbildas insag jag att utbildningar pa
plats i klassrum inte skulle vara méjligt att genomféra.
Forslaget blev i stallet en digital kurs som férsta steg,

féljt av en lararledd halvdagsutbildning via Teams,
sager Ase Harding, projektledare fér utbildningarna.

Tillsammans med samverkansgruppen togs underlag
fram och sedan utbildades ett attiotal ombudsman
och jurister i materialet, tillsammans med jurister

fran gruppen. Utbildningarna har hallits i Teams med
en ledare fran Unionen och en fran ett annat PTK-
forbund. Vid alla tillfallen har det varit deltagare fran
flera férbund, just for att betona vikten av samverkan
vid férhandlingar om arbetsbrist.

Utmaningarna har varit flera som en snav tidsram och
att det saknats praxis pa omradet. Innehallet i den
digitala kursen som togs fram forst fick hallas allmant
och sedan har innehallet i den lararledda delen
utvecklats efter hand.

— Darfér marks det tydligt i utvarderingarna att
deltagarnas ndjdhet har 6kat dver tid, konstaterar
Ase Harding.

Tanken fran bérjan var att utbildningarna i PTK:s

regi skulle upphora vid arsskiftet och att férounden
darefter skulle utbilda sina egna fértroendevalda

i de nya reglerna kring uppsagning pa grund av
arbetsbrist. Men eftersom langt farre fértroendevalda
&n dnskat har anmalt sig till och gatt utbildningarna
fortsatter PTK halla kurser dven under varen 2023.

Hela Trygghetséverenskommelsen som
konferens, podd och digital kurs

| juni genomférdes en webbkonferens om hela
Trygghetséverenskommelsen dar férhandlingschefer
och jurister fran PTK-férbunden diskuterade
omstallning, anstallningsskydd och turordning. Nastan
3 000 personer har sett konferensen live eller i
efterhand. Konferensen utgér stommen i en digital
kurs om hela éverenskommelsen och har aven Klippts
om till poddformat.




Utbildning, seminarier och event

Nyheten under aret har varit den stora
satsningen pa att utbilda fértroendevalda
och féorbundsanstéllda om Trygghets-
overenskommelsen. Det har bidragit till ett
okat intresse for PTK:s 6vriga utbildningar.
Kurserna ar uppskattade och far mycket
héga betyg, mellan 4,9 och 5,8 pa 6-gradig
skala.

Bolagsstyrelseutbildning

Under 2022 har PTK genomfért 18 kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 309
arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser.

] Ta plats som arbetstagarledamot (digital)
I Nyfiken pa ekonomi (digital)
1 Kommer du ihdg ekonomi? (digital)

] Rollen som bolagsstyrelseledamot (webbaserad/
klassrum)

] Forstaelse for ekonomi (webbaserad/klassrum)

] Diplomutbildning del 1 och 2 (klassrum)

Réster fran deltagarna
”Viktig utbildning! Visste
inte hur mycket det var jag
inte visste.”

Pension och forsakring

Under 2022 har PTK genomfért 20 kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 294
fértroendevalda och férbundsanstéllda, och digitala
kurser fér 266 deltagare.

1 Kurs for férsakringsinformatérer (webbaserad/
klassrum)

d Introduktionskurs fér férbundsanstallda och
klubbordférande (webbaserad/klassrum)

] Grundkurs for férbundsanstallda (webbaserad/
klassrum)

Grundkurs for klubbordférande (webbaserad/
klassrum)

Grundkurs for férbundsanstéllda (Unionens
ombudsmannautbildning)

0 Kursledarutbildning pension och férsakring
(klassrum)

1 Allméan pension (digital)
1 ITP (digital)

Roster fran deltagarna

"Ar vildigt ndjd med
upplagget. Mycket bra
och pedagogisk kurs som
var anpassad for dess
andamal. Roligt med tavla
och bladderblock i stallet
for bara powerpoint.”

Trygghetsoverenskommelsen

Under 2022 har PTK genomfért 88 webbutbildningar
med 1 713 fértroendevalda och férbundsanstéllda
samt en webbkonferens som 1 300 sag live och

1 500 har sett i efterhand.

] Att férhandla turordning (digital)

1 Att férhandla turordning fér férbundsanstallda
(webbaserad)

Att férhandla turordning fér fértroendevalda
(webbaserad)

Trygghetsoverenskommelsen (webbkonferens
och podd)

] Trygghetséverenskommelsen (digital)

Frukostmoten & seminarier

1 Arbetsmiljoavtal
Inrangering
Tjanstemannens sjukfranvaro
ITP-sj6 Sjébefalsféreningen

Vem goér vad - Avtalat, ditt férbund eller PTK?
(2 tillfallen)

Forbattringar i ITP (ett tillfélle f6r férbundsanstallda
respektive fortroendevalda)

PTK-J: seminarium om Kollektivavtalstolkningar i
AD (for forbundsjurister)




Férhandlingsresultat: Hojd alder for
tjianstepensionen ITP

I juni avslutades férhandlingarna mellan - Allt fler tjdnsteman arbetar langre upp i aldrarna,

Svenskt Naringsliv och PTK om att héja och det &r viktigt att man da kan fortsétta att tjdna in
dldrarna i tjanstepensionen ITP. Andringarna  alderspension och dven har rétt till sjukpension. Det
i ITP-avtalet innebar att den som omfattas ar bra for vara medlemmar att vi nu hdjer gransen till

av ITP 1 kommer att tjana in tjanstepension 66 ar, vilket ocksa gar i linje med férandringarna i det
upp till 66 ars alder. Ritten att fa sjukpension allménna systemet, séger Martin Wastfelt, ordférande i

héjs till 66 ars alder - fér alla som har ITP. PTK:s férhandlingschefsgrupp.

| takt med att vi lever langre férlanger allt fler Férhandlingsresultat i korthet

tjansteman sitt arbetsliv och fortsatter att arbeta ] Aldersgransen for intjanande av premiebestamd
efter 65 ar. | de allmanna systemen kommer alderspension hojs fran 65 till 66 ar
aldersgranserna att hojas successivt, och PTK Det &r fortsatt majligt for alla med ITP att
har lange sett ett behov av att hoja aldrarna i gdra en egen dverenskommelse med
kollektivavtalen for att 6ka flexibiliteten i slutet av arbetsgivaren om att tjana in tjanstepension
arbetslivet. hogre upp i aldrarna.

Under 2021 tog darfér PTK initiativ till att férhandla | A|dersgrénsen for ITP Sjukpension hOJS fran 65 till

om [TP-avtalet for att det ska vara mgjligt att tjdna in 66 ar

tjanstepension hdgre upp i aldrarna. Férhandlingarna Den som arbetar kvar efter 65 ar fortsétter att
avslutades i juni 2022. Nya regler géller fran den omfattas av ITP sjukpension till och med 66 &r.
1 januari 2023 med hdjda aldersgréanser i ITP och i

de allmanna systemen. ] Ett tak pa 30 inkomstbasbelopp for intjgnande av

premiebestdmd alderspension infors
All'16n upp till 185 750 kr/man (2023) ar
pensionsgrundande. For att tjana in pension
Premiebestamd tjanstepension pa 16n darutdver maste man gdra en

Storleken p& pensionen beror pa hur mycket som Overenskommelse med arbetsgivaren.
sparats till pensionen under arbetslivet, och pa

hur pengarna forvaltats (i traditionell férsakring

eller fonder som du valjer sjélv). ITP 1 ar en helt

premiebestamd tjanstepension som omfattar alla

fédda 1979 eller senare. Det finns ocksa foretag
som har ITP 1 fér alla anstéllda, oavsett &lder. Aven
inom ITP 2 finns en mindre premiebestamd del,
ITPK.

Férmansbestamd tjanstepension

Storleken pa pensionen &r bestdmd pa férhand
utifran en berdknad slutldn. Stérre delen av
tjanstepensionen ITP 2 ar férmansbestdmd och
fardigbetald senast vid 65 ars alder. Man kan ha ITP.
2 om man ar fédd 1978 eller tidigare.

Martin Wastfelt

orférande i PTK:s
féorhandlings-
chefsgrupp




Att notera

Modellvarnande genom
Arbetsmarknadens EU-rad

Arbetsmarknadens EU-rad, dar PTK ingar
tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv, har
under aret arbetat intensivt med att férklara och
férsvara den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Flera férslag till EU-direktiv riskerar att hota
mojligheten att na resultat genom férhandling. |
oktober bjbéds féretradare fér EU-kommissionen
och parlamentet in till ett seminarium i Bryssel:
"Making social dialogue work - key factors for
success”. Parterna presenterade bland annat
Trygghetséverenskommelsen som ett lyckat
exempel pa vilka férhandlingsresultat som gar
att uppna inom ramen fér modellen.

Gor det mojligt att pausa uttag
av tjanstepension

PTK har under lang tid papekat behovet av en
lagandring fér att géra det mojligt att pausa
utbetalningen av tjanstepension. Hésten 2022
skickade PTK tillsammans med Svenskt Naringsliv
och Collectum rapporten "Riv hindren fér arbete
under pensionen” till riksdagsledaméter pa

temat. Fragan uppmarksammades &ven vid ett
riksdagsseminiarium och i en debattartikel som fick
stort genomslag.

Ett langre och hallbart
arbetsliv

I juni kom PTK, LO och Svenskt
Naringsliv éverens om att

bilda en central partsgrupp foér
arbetsmiljofragor for att starka
parternas roll i arbetsmiljbomradet.
Aret har praglats av frdgan om ett
langre och hallbart arbetsliv.

PTK ingar &ven i referensgruppen
for Kansliet for hallbart arbetsliv
inom Regeringskansliet. Kansliets
uppdrag &r langsiktigt och man har
méjlighet att Idmna férslag inom

Lokal facklig samverkan i PTK-L allt viktigare

Det har lange varit méjligt for lokala klubbar att samverka
ute pa arbetsplatserna genom att bilda lokala PTK-klubbar.

en rad omraden for att samordna En uppgift f&r PTK-L kan vara att utse arbetstagarledam&ter
arbetet for ett hallbart arbetsliv. till bolagsstyrelsen. | och med Trygghetséverenskommelsen
PTK:s férhandlingschefsgrupp har PTK-L fatt 6kad betydelse som forum for att férhandla
traffade Kansliet for hallbart turordning for alla tjansteman vid arbetsbrist. PTK har
arbetsliv under hésten, och tagit fram uppdaterat material om PTK-L och utbildat
parterna har bjudit in kansliet till fédrbundsanstéllda och fértroendevalda om vikten av
aktiviteter tillsammans med Prevent samverkan inom PTK-L.

och Afa Férsakring.






Organisation

PTK utévar sin verksamhet genom stamman, éverstyrelsen,
styrelsen, férhandlingschefsgruppen, férhandlingsgrupper
och samverkansgrupper. Dessa har en kansliorganisation till
sitt forfogande under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stamman ar PTK:s hogsta beslutande organ och bestar av en
representant foér varje férbund som ar anslutet till PTK. Ordinarie
stdmma sammantrader vart fjarde ar, 2025 &ger den rum néasta gang. En
extrastdmma har hallits under 2022 med anledning av. medlemsansodkan
fran Vision och de tva nybildade lararférbunden Sveriges Larare och
Sveriges Skolledare.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTK:s hdgsta beslutande organ mellan stdmmorna.
Varje forbund med fler an 1 000 medlemmar utser en ledamot och tva
suppleanter. Overstyrelsen sammantrader minst en gang per ar.

Styrelsen

Styrelsen svarar fér den I6pande verksamheten och bestar av sju
ledam&ter med tva personliga suppleanter for varje ordinarie ledamot.

Forhandlingschefsgruppen

Foérhandlingschefsgruppen hanterar férhandlingsfragor

kopplade till de langsiktiga uppdragen av gemensam karaktar.
Férhandlingschefsgruppen har ocksa till uppgift att samordna och félja
arbetet i de férhandlingsgrupper som inrattats av dverstyrelsen.

Forhandlingsgrupperna

Férhandlingsgrupperna hanterar férhandlingar utanfor de langsiktiga
uppdragen och de ar orienterade mot olika motpartskonstellationer.
Férhandlingsgruppernas mandat kan omfatta en eller flera fragor.

De férhandlingsgrupper som éar inrattade av éverstyrelsen ar
Arbetsgivaralliansen (Aa), Svensk Scenkonst, TRS, Fremia och Fastigo.

Samverkansgrupper

PTK:s styrelse inrattar samverkansgrupper och faststaller direktiv fér
dessa. Under aret har en ny samverkansgrupp fér omstalining utsetts.

Kansli och personal

Antalet anstallda var vid arsskiftet 13 personer, 9 kvinnor och 4 man.
Under aret har kanslichefen och tre medarbetare slutat. Tva personer
har anstaéllts, varav en &r en projektanstalining i samband med
utbildning kring Trygghetsdverenskommelsen. Ny kanslichef finns pa
plats januari 2023.




Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér PTK far harmed
avlamna arsredovisning fér tiden
2022-01-01 - 2022-12-31

Juridisk status

PTK ar registrerad som en ideell férening och har sitt séte
i Stockholm.

Medlemmar

25 medlemsférbund var under 2022 med i PTK. Vid
arsskiftet hade medlemsférbunden sammanlagt 974 940
medlemmar. Av de 25 férbunden tillnér 18 férbund Saco
och 6 férbund tillhér TCO. Ett forbund, Ledarna, tillhér
ingen centralorganisation.

PTK:s verksamhet 2022

Trygghetséverenskommelsen ar den évergripande
handelse som préaglat stora delar av PTK:s verksamhet
under 2022. Den har inneburit ett intensivt arbete
for PTK:s styrelse, férhandlingschefsgrupp, kansliet
och i stor utstrackning ocksa medimesférbunden.
Under aret har vi bidragit till att fa lagstiftningen pa
plats, vi har tecknat fyra helt nya huvudavtal som
sedan antagits av alla PTK:s medlemsférbund, vi

har informerat, utbildat och héjt kunskapen kring
Overenskommelse hos saval férbundsanstallda som
fértroendevalda. Och dessutom har vi startat en helt
ny omstalliningsstiftelse - ett minst

sagt hdndelserikt ar.

PTK har ocksa paborjat en éversyn av vart
varumarke, genom Trygghetséverenskommelsen har
PTK fatt en 6kad synlighet och blivit en starkare aktor
i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den svenska
modell som PTK, tillsammans med LO och Svenskt
N&ringsliv inom Arbetsmarknadens EU-rad, har haft
anledning att dgnat en hel del tid och kraft at att fa
EU och dess institutioner att forsta. Detta for att det
regelverk som kommer fran EU inte i grunden ska
férandrar vara forutsattningar att ta ansvar och traffa
kollektivavtal.

Vid sidan av detta har PTK - som alla andra - kunnat
ldmna pandemin bakom oss och darmed i vissa delar
aterga till fysiska utbildningar och seminarier. Vi och
deltagarna uppskattar att kunna ses igen, men vi

tar ocksa med oss erfarenheterna fran aren med
pandemi och fortsatter utveckla utbildningarna sa att
de tillgangliggors saval digital som fysiskt.




Viktiga handelser
] Trygghetséverenskommelsen
- lagstiftning beslutad

- nya huvudavtal tecknade med Svenskt Narings-
liv, Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och
Fremia

- Fremia och PTK har startat den nya omstallnings-
organisation Omstella

- Vision, Fackférbundet ST, Seko och Handels har
anslutit sig till Sverenskommelsen

- utbildningar om den for fértroendevalda och
férbundsanstallda samt en webbkonferens

- nytt och uppdaterat innehall pa ptk.se
] Vision ny medlem i PTK

] Forandringar i ITP-planen med hojda aldrar for
intjdnande av pension

] Arbetet infér ITP-upphandlingen

1 Samverkan med Avtalat och nya satt att na ut med
information till férbunden fran Avtalat

1 Fortsatt forskningsfinansiering i Alecta

1 Afa Forsakring planerar fusion av de tre bolagen
till ett tjanstepensionsféretag

] Bildande av central partsgrupp i arbetsmiljéfragor

PTK deltar i kansliet for hallbart arbetslivs arbete

Q

1 Fortsatt digitalisering och utveckling av utbild-
ningar och kursadministrationen, samt nya satt att
marknadsféra PTK:s utbildningar via férbunden

] Successiv atergang till kansliet med mer fysiska
moten

1 Rekrytering och tillsattning av ny kanslichef

Rapportering och uppfoljning
av PTK:s mal

PTK arbetar for att alla privatanstallda tjansteman ska
ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det ar det
dvergripande malet med PTK:s verksamhet. Darutdver
finns tre langsiktiga mal som hela verksamheten ska
strdva mot och sex taktiska mal som berér hela eller
delar av verksamheten och som styr prioriteringar.
Genom resultatbaserad styrning av verksamheten f6l-
jer vi upp saval langsiktiga som taktiska mal. De tak-
tiska malen anvands som stdd i det operativa arbetet
och féljs upp inom respektive process genom bland
annat utvarderingar, undersékningar och statistik.

Uppféljning och rapportering av genomférda aktivi-
teter, avvikelser, ekonomiskt utfall och prognos sker
varje kvartal till kanslichefen. Styrelsen far en skriftlig
rapport halv- och helarsvis med uppféljning mot de
langsiktiga malen.

Langsiktiga mal:

1 PTK varnar och utvecklar partsmodellen och har
val fungerande samverkans- och férhandlingspro-
cesser

] PTK driver fram ansvarstagande och trygga sys-
tem f6r pensioner, férsakringar, arbetsmiljé, om-
stéllningar och inflytande

] PTK &kar kunskapen om kollektivavtalens varde

Taktiska mal:

] PTK ar en erkénd och efterfragad arbetsmark-
nadspart som utvecklar kollektivavtal och parts-
dverenskommelser

1 PTK utvecklar partsbolagen for tjanstemannens
basta.

O PTK:s malgrupper blir mer aktiva och stérkta i sina
uppdrag genom utbildningar och stéd.

O PTK:s standpunkter &r valkdnda hos beslutsfattare
och motparter

1 PTK skapar engagemang och starker samverkan
mellan medlemsférbunden i PTK:s fragor

1 PTK &r och uppfattas som en attraktiv och val-
fungerande arbetsplats




Flerarsoversikt

Beloppen i flerarséversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

Medlemsavgifter

Bidrag till
férsakringsinformation

Balansomslutning

Soliditet %

Férandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition:
Balanseras i ny rakning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2022
21720
4 496

80 965
94

Reservfond

103 769 158

103 769 158

2021
21777
7 981

77 859
93

Balanserat
resultat

-30 258 999

-306 662

-30 565 661

2020
20 656
49 048

123 627
60

Arets resultat

-306 662

306 662
3291 834
3291 834

2019
20 160
61 485

110 290
65

Totalt

73 203 497

0
3291 834
76 495 331




Resultatrakning

Resultatréakning

Rorelseintakter

Medlemsavgifter fran férbunden
Ovriga intakter
Summa roérelseintakter

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran dvriga finansiella
anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

1

2022-01-01
2022-12-31

21719594
6 697 182
28 416 776

-12 476 640
-17 522 070
-29 998 710

-1 581 934

6 101 916

61 073

6 162 989

4 581 055

4. 581 055

1289221

3201834

2021-01-01
2021-12-31

21776 587
8 322 065
30 098 652

-14 169 086
-21 086 830
-35 255 916

-5 157 264

6096 733

54 732

6 151 465

994 201

994 201

-1 300 863

-306 662




Balansrakning Not
Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Ovriga materiella anlaggningstillgadngar 6

Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt
styrda foéretag

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlaggningstillgdngar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar
Ej erhallna anslag férsakringsinformation 9

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 10

Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgdngar

2022-12-31

287 095
287 095

75 068 784
422 500

75 491 284

75 778 379

631 640
1 541 647
27 067
58 588
1294 169

3553111

1633 326
1633 326

5 186 437
80 964 816

2021-12-31

287 095
287 095

71887 615
422 500

72310115

72 597 210

839 596
1258 828
555 109
58 589
1136 328

3 848 450

1413629
1413 629

5262 079
77 859 289




Eget kapital och skulder

Eget kapital
Reservfond
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder

Erhallna ej utnyttjade anslag for
férsakringsinformation

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

11
12

2022-12-31

103 769 158
-30 565 662
3261 834
76 495 330

1478 690
527 407
1852235

611 154
4 469 486

80 964 816

2021-12-31

103 769 158
-30 258 999
-306 662
73 203 497

717 421
674 077
1852235

1412 059
4 655 792

77 859 289




Noter

Not 1

Allméanna upplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen uppréttas i enlighet med BFNAR
2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning.
Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar férutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt
hanférliga till férvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgangens beréknade
nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade férbrukningen av tillgangens framtida
ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrékningen.

Typ ‘ Nyttjandeperiod ‘ Procent
Datorer ‘ 3 ‘ 33
Inventarier ‘ 5 ‘ 20

Nedskrivningar

Vid varje balansdag beddms om det finns nagon
indikation pa att en tillgangs varde &r lagre dn dess
redovisade varde. Om en sadan indikation finns skrivs
vardet ner till verkligt varde.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran
balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansréakningen nar féretaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort

fran balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till
kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats.
Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar

férknippade med innehavet i allt vasentligt éverforts
till annan part och féretaget inte langre har kontroll
dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld

tas bort fran balansrékningen nar den avtalade
foérpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderas vid forsta
redovisningstillféllet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som é&r direkt
hanforliga till forvarvet av tillgangen.

Kundfordringar och &vriga fordringar som utgér
omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter

férsta redovisningstillféllet till anskaffningsvarde.
Nedskrivning gérs nar det verkliga vardet understiger
anskaffningsvardet.

Rantebarande finansiella tillgangar vérderas till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Andelar i dotterféretag, intresseféretag och
gemensamt styrda féretag redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom
inkdpspriset aven utgifter som ar direkt hanférliga till
férvarvet.

Vid vardering till Iagsta vardets princip respektive vid
beddmning av nedskrivningsbehov anses féretagets
finansiella instrument som innehas fér riskspridning
inga i en vardepappersportfdlj och varderas darfor
som en post.

Vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt
hanférliga till upptagande av 1an korrigerar
lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Ersattningar till anstallda

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstalining
klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller
férmansbestamda.




Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter
till ett annat féretag, normalt ett férsakringsféretag,
och har inte langre nagon forpliktelse till den
anstallde nar avgiften &r betald. Storleken pa den
anstélldes ersattningar efter avslutad anstélining ar
beroende av de avgifter som har betalats och den
kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid férmansbestamda planer har féreningen

en forpliktelse att Iamna de éverenskomna
ersattningarna till nuvarande och tidigare anstallda.
Féreningen bar i allt vasentligt dels risken att
ersattningarna kommer att bli hégre an férvantat
(aktuariell risk), dels risken att avkastningen

pa tillgangarna avviker fran férvantningarna
(investeringsrisk). Investeringsrisk féreligger aven om
tillgadngarna ar 6verforda till ett annat foretag.

Avgiftsbestamda planer

Avgifterna for avgiftsbestédmda planer redovisas som
kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Férmansbestamda planer

Féreningen har valt att tilldmpa de férenklingsregler
som finns i BFNAR 2012:1. Planer fér vilka
pensionspremier betalas redovisas som
avgiftsbestamda vilket innebar att avgifterna
kostnadsférs i resultatrakningen.

Ovriga langfristiga ersattningar till anstéllda

Skuld avseende 6vriga langfristiga ersattningar till
anstéllda redovisas till nuvardet av forpliktelsen pa
balansdagen.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsagningar, i den omfattning
ersattningen inte ger féretaget nagra framtida
ekonomiska férdelar, redovisas endast som en skuld
och en kostnad nar féretaget har en legal eller
informell férpliktelse att antingen

a) avsluta en anstéllds eller en grupp av anstélldas
anstalining fére den normala tidpunkten for
anstéliningens upphdrande, eller

b) 1dmna ersattningar vid uppsagning genom
erbjudande fér att uppmuntra frivillig avgang.
Ersattningar vid uppsagningar redovisas endast nar
féretaget har en detaljerad plan fér uppsagningen
och inte har nagon realistisk mojlighet att annullera
planen.

Avséttningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar
féretaget har en legal eller informell f&rpliktelse till
féljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt
att ett utflédde av resurser kravs for att reglera
foérpliktelsen och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan géras.

Vid férsta redovisningstillféllet varderas avsattningar
till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att kravas for att reglera forpliktelsen pa
balansdagen.

Avsattningarna omprévas varje balansdag.

Avsattningen redovisas till nuvardet av de framtida
betalningar som kravs for att reglera férpliktelsen.

Eventualférpliktelser
Som eventualférpliktelse redovisas:

- En mdjlig férpliktelse som harrér till féljd av
intréffade handelser och vars férekomst endast
kommer att bekréftas av en eller flera osékra framtida
handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig férpliktelse till féljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfldéde av resurser kommer att krévas for att reglera
forpliktelsen eller férpliktelsens storlek inte kan
beraknas med tillracklig tillférlitlighet.

Intaktsredovisning

Det infléde av ekonomiska férdelar som féretaget
erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intékter véarderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

Finfomedel och Avtalat

Fran och med den 1 januari 2021 erhaller PTK
Finfoanslag fran Kollektivavtalsinformation AB
(Avtalat) utifran uppkomna kostnader inom
faststélld budgetram. 1978 traffades ett avtal mellan
davarande SAF och PTK om att ansla en viss del av
férsékringsbolagens premieintékter for ITP, TGL och
TFA till information om férsakringarna.

Anslaget till information avseende ITP baseras pa
I6nesumman for ITP-férsékrade tjansteman.




Not 2

Ersattningar till revisorer

2022 | 2021
KPMG 105305 150 666
Summa | 105305 150 666
Not 3
Personal

Léner och andra erséattningar

2022 2021
Styrelse och vd samt 1249867 1236000
motsvarande
befattningshavare
Ovriga anstillda 9148170 10841 378
Totala Iéner och andra 10398 037 12 077 378
ersattningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader | 6332559 8407923
varav pensionskostnader ‘ 2 476 259 ‘ 3661 462

Totala I6ner, andra 16 730 596 | 20 485 301
ersattningar, sociala
kostnader samt

pensioner

Medelantalet anstéllda

- 2022 2021
Man | 4 4
Kvinnor ‘ 10 ‘ 13
Medelantalet anstilida | 14 17

Koénsfordelning i foretagets styrelse %

Man | 50 | 57
Kvinnor | 50 43

Kénsfordelning i foretagets ledning %

Kvinnor ‘ 100 ‘ 100

PTK:s kanslichef omfattas av pensionsreglerna enligt
ITP-avtalet med 65 ar som alderspension.

| det fall PTK sager upp kanslichefen gaéller att
férutom 16n och dvriga anstallningsférmaner under

uppsagningstid utgar dven avgangserséattning.
Avgangsersattningen utgar under 18 manader. |
ovrigt galler samma villkor for kanslichefen som for
ovriga anstallda.

Not 4

Resultat fran évriga finansiella
anldggningstillgangar

2022-12-31 | 2021-12-31
Reavinster vid 6 309 950 6 124 427
avyttring av aktier
och andelar
Reafériuster vid avyttring -208 034 -27 694
av aktier och andelar
6 101 916 6 096 733

Not 5

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

| 2022-12-31 | 2021-12-31

Utdelningar 47 962 b4 732
Rantor 13111 0
\ 61 073 \ 54 732

Not 6

Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 | 2021-12-31
Ingédende 3125730 3125730
anskaffningsvarden
Utgaende 3125730 3125730
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar | -2 838 635 | -2 838 635
Féréandringar av
avskrivningar
Arets avskrivningar - -
Utgaende avskrivningar | -2 838 635 | -2 838 635
Redovisat vérde 287 095 287 095




Not 7

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Svenska aktier

Utlandska aktier

Svenska rantebarande

Utlandska
rantebarande

Tjdnstemannarérelsens

fond

Summa

Not 8

Anskaffn.

varde

16 242 021

13989 153

40 568 425

3 345 754

923 432

75 068 785

Markn.

varde

17 550 257

16 297 584

39 559 554

3857 868

1333 423

78 598 686

Andelar i intresseféretag och gemensamt

styrda foretag

Ingaende
anskaffningsvarden
Utgaende
anskaffningsvarden

Redovisat varde

Foretag
Collectum

Redovisat varde

Foretag
Afa Forsakring

Redovisat varde

2022-12-31
422 500

422 500

422 500

Org.nr
556636-1159

‘ 2022-12-31
\ 10 000

Org.nr

‘ 516401-8615

2022-12-31
400 000

2021-12-31
422 500

422 500

422 500

Sate
Stockholm

2021-12-31
10 000

Sate
Stockholm

2021-12-31
400 000

Foretag

Kollektivavtals-
information i
Sverige AB

Redovisat varde

Not 9

Org.nr
559185-9052

2022-12-31
12 500

Sate
Stockholm

2021-12-31
12 500

Ej erhallna anslag férsakringsinformation

Fordran anslag Afa/
Fora 2020

Not 10

| 2022-12-31  2021-12-31

58 590

\ 58 590 \

58 590

58 590

Férutbetalda kostnader och upplupna

intdkter

Foérutbetald hyra
Avtalat

Ovriga férutbetalda
kostnader

Not 11

Ovriga skulder

Personalens skatter
Sociala avgifter

Ovriga skulder

Not 12

2022-12-31
444 649

566 657
282 863

1294 169

2022-12-31
270 371

239 380

17 656
527 407

Erhallna ej utnyttjade anslag fér
férsakringsinformation

Ej utnyttjade anslag
KP Pension

2021-12-31
366 742

548 108
221 478

1136 328

2021-12-31
337 952

309 909

26 216
674 077

| 2022-12-31  2021-12-31

1852235

1852 235

1852 235

1 852 235




Representation 2022-12-31

PTK:s stamma

Ledaméter utses infér varje utlyst stémma. Ombud vid stémma per capsulam 21 december 2022.

Férbund

Ombud

Akademikerférbundet SSR
Akavia

DIK

Fysioterapeuterna
Fackférbundet Scen & film
Journalistférbundet
Kyrkans Akademikerférbund
Ledarna

Lararféroundet

Lérarnas Riksférbund
Naturvetarna
Sjobefalsféreningen

SRAT

SULF

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Veterinarféround
Symf

Unionen

Vardférbundet

Markus Furuberg
Mikael Andersson
Johanna Lindell
Helena Pepa

Simon Norrthon
Tomas Backlund
Vibeke Hammarstrém
Andreas Miller
Robert Fahlgren
Lérarnas Riksférbund
Madeleine Warghusen
Oscar Lindgren
Anders Berndt
Marielle Nakunzi
Malin Nordstrand
Tobias Olsson

Johan Thesslin

Ulrika Lindstrand
Ove Rang

Ulrika Edwinson
Monika Elowson
Bjoérn Santesson
Gunnar Jénsson
Martin Johansson

Ellinor Rindevall




Overstyrelsen

Férbund

Ordinarie

Suppleanter

Akademikerférbundet SSR

Akavia

DIK
Fackforbundet Scen & film

Fysioterapeuterna
Journalistférbundet

Ledarna

Lararférbundet
Lararnas Riksforbund
Naturvetarna

Sj6befélsféreningen
SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjérer

Sveriges lakarférbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Veterinarférbund
Symf

Unionen

Vardférbundet

Lars Holmblad
Magnus Hedberg
Jens Jacobsson*

Johanna Lindell
Simon Norrthon

Helena Pepa
Ulrika Hyllert

Andreas Miller
Sara Kullgren

Mathias Astrém
Andreas Morck

Per Klingbjer

Oscar Lindgren
Anders Berndt

Malin Nordstrand
Ulrik Ostling

Annika Hage Nederstrém
Jens Jacobsson*

Pia Backstrom
Ulrika Lindstrand
Ove Rang
Kristina Taylor
Bjoérn Santesson
Gunnar Jénsson
Martin Linder
Martin Wastfelt
Peter Hellberg

Anders Ahlin

Annelie Séderberg

Markus Furuberg
Maria Johansson
Mikael Andersson
Maria Rautpalo
Ulrika Emteryd
Karin Lundin
Johanna Hektor
Mika Romanus
Christine Strindberg
Asa Forsberg
Tomas Backlund
Katarina Dahlskog
Thomas Eriksson
Ebba Ohlund
Anna-Karin Glanberg
Jens Ranta

Jessica Olsson
Madeleine Warghusen
Roma Uddin

Alicia Krossling
Mats Eriksson
Sophie Silverryd
Maria Yngvesson
Rita Georgiadis
Jens Andersson
Martin Ostberg
Camilla Frankelius
Elisabeth Arbin
Heléne Robson
Daniel Falk

Sara Anvarsson

Per Norlander
Alexander Kuzmicki
Ulrika Edwinson
Magnus Rosenquist
Anna-Karin Simlund
Malin Wulkan

Patrik Pedersen
Erika Ejderhamn
Ninna Aslan
Elisabeth Sasse
Sandra Lindau
Nicola Lewis

Stefan Klevenvall
Sineva Ribeiro

Foértydligande: Jens Jacobsson var vid Overstyrelsens méte den 13 december 2022
anstélld vid Akavia, men skulle tilltrdda en anstélining vid Sveriges Ingenjérer kort tid

efter arsskiftet. Vid Overstyrelsens méte den 13 december 2022 representerades
Akavia av suppleanten fér Jens Jacobsson, Mikael Andersson. Jens Jacobsson
representerade Sveriges Ingenjérer som utsett honom till ordinarie ledamot.




Styrelsen

Vald av PTK:s éverstyrelse den 13 december 2022

Ordinarie ledamoter

Suppleant 1 och 2

Martin Linder, ordférande, Unionen

Jens Jacobsson, vice ordférande, Sveriges Ingenjérer
Anders Anlin, Unionen

Andreas Miller, Ledarna

Magnus Hedberg, Saco-O (Akavia)

Sineva Ribeiro, TCO-0 (Vardférbundet)

Ulrika Hyllert, TCO-O (Journalistférbundet)

Forhandlingschefsgruppen
(FC-gruppen)

Martin Wastfelt, Unionen (ordférande), Nicola Lewis,
Unionen, Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjoérer,
Katarina Dahlskog, TCO-O (Journalistférbundet), Sara
Kullgren, Ledarna, Mikael Andersson, Saco-0O (Akavia),
Annelie Séderberg, TCO-0 (Vardférbundet), Helena
Hedlund, PTK (sekreterare).

Forhandlingsgrupper

Férhandlingsgrupp Arbetsgivaralliansen

Lukas Ringqvist, Unionen (ordférande),

Antonio Ropero, Ledarna, Maria Johansson,
Akademikerférbundet SSR, Mea Strémberg,
Akademikerférbundet SSR, Monika Elowson,
Skolledarna, Johnny Cvetkovski, Vardférbundet, Peter
Molin, Vardférbundet, Ellinor Rindevall, Vardférbundet,
Niklas Pettersson, Akademikerférbundet SSR, Per-
Olof Sorsell, LR, Jessica Olsson, LR, Lina Palmborg,
Akavia, Johanna Hektor, DIK, Monica Skéldhammar,
Naturvetarna, Louisa Hegardt, Akademikerférbundet
SSR, Mats Andersson, Lararférbundet och Daniel
Gullstrand, PTK (sekreterare).

Foérhandlingsgrupp Fremia

Mats Andersson, Lararférbundet (ordférande), Helene
Rydling, Sveriges Ingenjoérer, Fredrik Sandberg,
Lérarnas Riksférbund, Crister Forslund, Ledarna,
Molly Aulin, Unionen, Maria Rautpalo, Akavia, Ulrika
Stensgard, PTK (sekreterare).

Peter Hellberg, Unionen

Malin Wulkan, Unionen

Heléne Robson, Sveriges Ingenjérer
Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer
Nicola Lewis, Unionen

Stefan Klevenvall, Unionen

Sara Kullgren, Ledarna

Thomas Eriksson, Ledarna

Mathias Astrom, Lararféroundet

Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR
Simon Norrthon, Fackférbundet Scen & Film
Katarina Dahlskog, Journalistférbundet
Annelie Séderberg, Vardférbundet
Gunnar Jénsson, SYMF

Férhandlingsgrupp Fastigo

Anna-Lena Glaad, Unionen (ordférande), Irena
Franzén, Ledarna, Martina Nilsson, Akavia, Maria
Olwaeus, Sveriges Ingenjérer, Ulrik Ostling, Sveriges
Arkitekter, Ulrika Stensgard, PTK (sekreterare).

Férhandlingsgrupp
Omstallningsavtalet TRS

Theo Caldwell, SYMF, Antonio Ropero, Ledarna,
Mats Andersson, Sveriges Larare, Patrik Pedersen,
Unionen, Magnus Berg, DIK, Camilla Brown,
Fackférbundet Scen & Film, Helena Hedlund, PTK
(ordférande).

Foérhandlingsgrupp Svensk Scenkonst

Christine Strindberg, Fackférbundet Scen & Film
(ordférande), Theo Caldwell, SYMF, Molly Aulin,
Unionen Johanna Hektor, DIK, Mardjan Dubois,
Ledarna, Mattias Qvarsell, Musikerférbundet
(adjungerad), Ulrika Stensgard, PTK (sekreterare).




Representation i samverkans-
grupper den 31 december
2022

Arbetsmiljogruppen

Linn Skau, Saco-0O (Akavia), Elin Eos, TCO-O
(Vardférbundet), Nina Akervall, Ledarna, Miriam
Olsson, Unionen, Magnus Skagerfalt, Sveriges
Ingenjérer, Annica Hedbrant, Unionen, Markus
Anderdahl, TCO-O (Journalistférbundet), Daniel
Gullstrand, PTK (sekreterare/sammankallande).

Bolagsstyrelsefragor

Karin Strém, Unionen, Henrik Béckstrand, Unionen,
Anna Nilsson, Ledarna, Anders Bostrém, Sveriges
Ingenjérer, Tomas Forsgren, Saco-O (Akavia), Ase
Harding, TCO-0O (Journalistférbundet), vakant TCO-0,
Ylva Peterson, PTK (sekreterare/sammankallande).

Expertgruppen for pensions-
och férsakringsfragor

Hans Norin, Unionen (ordférande), Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer, Asa Harvig, Saco-O (Akavia),
Britta Olsén, TCO-O (Lararférbundet), Erica Ropero,
Ledarna, Magnus Sjélander, Unionen, Jan Dahlstrém,
TCO-0 (Vardférbundet), Dan Wallberg, PTK
(sekreterare).

Forsakringsinformationsgruppen

Hans Norin, Unionen (ordférande), Nils-Erik Ljung
(ersatt Mattias Dalevi sept-dec), Unionen Olle
Kvarby, Saco-O (Akavia), Jan Dahlstrém, TCO-0O
(Vardférbundet), Stefan Holmberg, Sveriges
Ingenjérer, Anna Bellman, Ledarna, vakant TCO-O
(Julia Reinhard, Fackférbundet Scen & Film jan-juni),
Linda Norrby, PTK, Emilia Emtell, PTK (sekreterare).

Juridik (PTK-J)

Malin Wulkan, Unionen (ordférande), Karin Lundin,
Saco-O (Akavia), Lena Isenstam, Unionen, Magnus
Backstrém, Sveriges Ingenjérer, Anna Lindwall
Olsson, Ledarna, Jeanette Lindgren Dahlin, TCO-O
(Vardférbundet), vakant TCO-0O, Tomas Bern, PTK
(sekreterare).

Omstallning och kompetensstod
(Omstallningsgruppen)

Patrik Pedersen, Unionen (ordférande), Jesper
Lundholm, Unionen, Rikard Hultman, TCO-0

(Vardférbundet), Camilla Frankelius, Sveriges
Ingenjorer, Irena Franzén, Ledarna, Adam Pahlman
Tiwe, TCO-O (Journalistférbundet), Mikael Andersson,
Saco-O (Akavia), Helena Hedlund/Ase Harding, PTK
(sekreterare).

PTK:s samverkansgrupp fér EU-fragor

Hedvig Forsselius, Unionen (sammankallande),
Thomas Goéransson, Unionen, vakant Sveriges
Ingenjérer, Helena Wallin, Ledarna, Kirsi Piispanen,
TCO-0 (Vardférbundet), Mikael Smeds, Saco-O
(Akademikerférbundet SSR), Adam Pahiman Tiwe,
TCO-0 (Journalistférbundet), Tomas Bern, PTK
(sekreterare).

Arbetsskadeutredningen (tillfallig grupp)

Linda Wallin, Unionen, Jan Dahlstrom, Vardférbundet,
Hans Flygare, Lararférbundet, Magnus

Skagerfalt, Sveriges Ingenjérer, Anna Haggblom,
Journalistférbundet, Anita Sandstrém, Ledarna, Ulrika
Stensgard, PTK (sammankallande).

Personalforteckning

Fdéljande personer var anstallda
den 31 december 2022.

Tomas Bern

Eva Blomgren
Henrik Emanuelsson
Emilia Emtell

Daniel Gullstrand
Ase Harding

Helena Hedlund, tf kanslichef
Pia Kviberg

Eva Kagstréom

Linda Norrby

Ylva Peterson

Ulrika Stensgard
Dan Wallberg

Revisorer

De fértroendevalda revisorerna har sedan stdmman
2022 varit Sara Kullgren, Ledarna, och Elisabeth
Arbin, Sveriges Ingenjoérer.

Auktoriserad revisor f6r PTK har varit Gunilla
Wernelind.




Representation med anledning av avtal

Representation med anledning av avtal var den 31 december 2022 féljande:

Svenskt Naringsliv-omradet

Ordinarie

Suppleant

Afa-organ Arbetsmarknads-
foérsakringar, Trygghetsforsakringar
aktiebolag (AFA-T)

Styrelsen

Stadmman

Férsakringsutskottet
Revisionsutskottet
Ersattningsutskottet
Finansutskottet

TFA-ndmnden
Foérsakringsnamnden fér arbets-
marknadsférsakringar

Afas Beredningsnamnd

Skiljenamnd fér arbets-
marknadsforsakringar
Collectum

Styrelsen
Aktiedgarrepresentant
Alecta

Overstyrelse

ITP-nédmnden

TGL-ndmnden ndmnden upphodr
vid arsskiftet 202272023

Garantistiftelsen for ITP
och TGL (GIT)

Pensionsskiljenamnden

Namnden fér lake-kostnadsfor-
sakring vid utlandsforsakring (LFU)
Skiljenamnd fér LFU

Radet fér utvecklingsfragor
Beredningsgrupp

Arbetsgrupp ang tvister

i férslagsfragor

Malin Wulkan, Unionen
Ulrika Stensgard, PTK
Helena Hedlund, PTK
Helena Hedlund, PTK
Malin Wulkan, Unionen
Malin Wulkan, Unionen
Hans Norin, Unionen

Hans Norin, Unionen
Daniel Gullstrand, PTK
Ulrika Stensgard, PTK

Gunilla Dahmm

Linda Grape (from 9 januari 2023)
Tomas Bern, PTK

Linda Grape, PTK

Camilla Brown, TCO-O (Fackférbundet
Scen & Film)

Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Thomas Eriksson, Ledarna

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Stefan Jansson, Sveriges Ingenjoérer
Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Thomas Eriksson, Ledarna

Utses vid behov

Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Utses vid behov

Utses vid behov

Helena Hedlund, PTK

Utses vid behov

Helena Hedlund, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Anders Tihkan

Dan Wallberg, PTK

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjorer

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjorer




Central partsgrupp for arbetsmiljé

Prevent
Styrelsen

Arbetsutskott
Revisor

Skiljenamnd fér utvecklingsavtalet,
Svenskt Naringsliv, LO, PTK
Skiljenamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

TRR:s styrelse

OA-namnden

Arbetsmarknadens EU-rad
Radet

Adjungerad férhandlingschef
fran 2 juni 2022
Berdeningsutskott

Kollektivavtalsinformation Sverige

Helena Hedlund, PTK
Daniel Gullstrand, PTK

Camilla Bjérkman, Unionen
Linda Grape, PTK, vice ord
Linda Grape, PTK

Helene Robson, Sveriges
Ingenjérer

Utses vid behov

Utses vid behov

Camilla Frankelius, Sveriges
Ingenjérer

Mats Ekeklint, SEKO

Sara Kullgren, Ledarna

Martin Wastfelt, Unionen
Linda Grape, PTK

Katarina Dahlskog, Journalist-
férbundet

Helena Hedlund, PTK

Patrik Pedersen, Unionen

Martin Linder, Unionen

Ulrika Lindstrand, Sveriges Ingenjérer
Andreas Miller, Ledarna

Ulrika Hyllert, Journalistférbundet
Magnus Hedberg, Akavia

Martin Wastfelt, Unionen

Hedvig Forsselius, Unionen

Mikael Smeds, Akademikerférbundet SSR
Linda Grape, PTK

Martin Wastfelt, Unionen

lda Wanngard, Ledarna
Daniel Gullstrand, PTK




PTK:s representation i styrelser och évriga organ

- Fremias omradet

Ordinarie

Suppleant

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Styrelse
Folksams Verksamhetskommitté

KTP-ndmnden (Fremia-PTK omradet)

Garantinamnden inom KTP och TGL
(Fremia-PTK)

TGL-nédmnden (inom kooperationens
omrade, Fremia-PTK)

LFU-némnd (Namnden fér lake-
kostnadsforséakring vid utlands-
forsédkring, Fremia-PTK)
Skiljenamnd LFU (KTP-omradet)
KTP:s garantistiftelse

(Fremia-PTK omradet)

Medbestammandeorgan
Folksam Tjanstepension AB

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen
Dan Wallberg, PTK

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen
Dan Wallberg, PTK

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Olle Kvarby, Akavia

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Olle Kvarby, Akavia

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Utses vid behov

Dan Wallberg, PTK

Hans Norin, Unionen

Britta Olsén, Lararféorbundet
Utses vid behov

Dan Wallberg, PTK

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen

Camilla Brown,
Lararférbundet

Stefan Jansson
Sveriges Ingenjorer




PTK:s representation i styrelser och évriga organ
- Aa-omradet, Svensk Scenkonst, Fastigo

Ordinarie

Suppleant

Aliradet (Aa)
TRS
Styrelsen

Arbetsutskott

Partsradet i TRS

LFU-namnd Aa/Fastigo-PTK
Skiljenamnd LFU
Fastighetsbranschen
Samverkansrad (Fastigo)
Skiljenamnd i rattstvister (Fastigo)

Utses vid behov

Helena Hedlund, PTK

Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Magnus Berg, DIK

Patrik Pedersen, Unionen

Theo Caldwell, Symf

Renée Andersson, LO

Antonio Ropero, Ledarna

Helena Hedlund, PTK

Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Helena Hedlund, PTK

Patrik Pedersen, Unionen

Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film
Utses vid behov

Utses vid behov

Utses vid behov
Utses vid behov




C")vrig representation PTK

Ordinarie

Suppleant

Centralt medbestimmanderad
LO/PTK

Gemensam kommitté foér
arbetstagarkonsulter LO/PTK
Stipendienamnd for stiftelsen fond
till minne av 6msesidiga olycksfalls-
foérsakringsbolaget Land och Sj6é

PTK:s utbildningsstiftelse
Styrelsen

Revisorer

TAM-arkiv
Stamma

Utses vid behov

Utses vid behov

Vakant

Martin Linder, Unionen (ordférande)
Pia Lindstrém, Ledarna

Annelie Séderberg, Vardférbundet
Andreé Pierrou, Sveriges Ingenjérer
Patriq Fagerstedt, Naturvetarna
Helena Hedlund, PTK (sekreterare)
Sara Kullgren, Ledarna

Fredrik Sjélander, KPMG

Eva Blomgren, PTK






