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Inledning

| den hér skriften hittar du en beskrivning av PTK-L (PTK-Lokalt). Vi gar igenom vad PTK-L
ar, vad som &r férdelarna med PTK-L och hur ni gar till vaga for att bilda PTK-L. Skriften
vander sig bade till dig som &r fackligt aktiv pa arbetsplatsen och dig som & ombudsman
eller férhandlare pa nagot av PTK:s medlemsférbund.

PTK:s stadgar anger att nar det foljer av lag eller avtal att tjanstemannaintressena samordnas
féretagsvis eller férbundens representanter ar éverens om detta, kan samordningen ske
genom den lokala tjganstemannaparten (PTK-L).

| det huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd som ska tréffas av PTK och
Svenskt Naringsliv i juni 2022 har betydelsen av att tjanstemannen féretrdds gemensamt
gentemot arbetsgivaren sarskilt uppmarksammats. Denna skrift ar senast uppdaterad i maj
2026 och utgar ifran vad som kommer att galla nér det nya huvudavtalet bdrjar tillampas den
1 oktober 2022.

PTK-férbunden har sedan tidigare samsyn i att det ska upprattas en gemensam turordning
for samtliga tjansteman i hdndelse av arbetsbrist. Av huvudavtalet framgar att arbetsgivaren
da avtalsturlista inte kan tréaffas ska betrakta samtliga tjdnstemén som ett avtalsomrade.

Till f6ljd harav forutsatts att férbunden inom PTK i stérre utstrackning an tidigare upptrader
gemensamt i férhandlingar om arbetsbrist och ddrmed &ven nér det blir fraga om att traffa
avtalsturlista.

PTK-L star for PTK lokalt

PTK-L star for PTK lokalt och &r en frivillig sammanslutning av de lokala tjanstemannafacken
(klubbar, féreningar och fackliga féretradare med férhandlingsmandat). PTK-L bildas av de
PTK-férbund som har kollektivavtal pa en arbetsplats, med syftet att upptrada gemensamt i
férhandlingar med arbetsgivaren.

Konsekvensen av att PTK-férbunden bildar PTK-L och darmed upptrader gemensamt i
férhandling med arbetsgivaren ar att PTK-L anses vara "den lokala arbetstagarparten” enligt
kollektivavtal och "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Sarskilt om representationen fran Saco

Inom privat sektor samverkar Saco-férbund lokalt genom akademikerféreningar dar ett av de
ingadende férbunden &r kontaktféround. Samverkan innebar att samtliga Saco-férbunds
medlemmar féretrads av den lokala akademikerféreningen, alternativt av avtalsbarande
férbund, i en kollektiv medbestdammandeférhandling avseende exempelvis arbetsbrist
oavsett om dessa medlemmars férbund star i kollektivavtalsférhallande med arbetsgivaren
eller inte. Konstruktionen innebar alltsa att PTK-L som inbegriper en akademikerférening
behdver féretrada samtliga medlemmar i akademikerféreningen oavsett férbundstillhdrighet
pa samma satt som akademikerféreningen gér i nulaget. En akademikerférening far anses ha
mandat att inga i PTK-L-samarbete utan att inhdmta respektive férbunds samtycke. Om ett
PTK-L som inbegriper en akademikerférening ska lyfta en fragestalining till
férbundsparterna, sker detta genom akademikerféreningens kontaktférbund.

PTK-L nar facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. Uppdaterade bilagor i juni 2026. 3



P TK

Darfor ska PTK-L bildas

Syftet &r att PTK-férbunden som har kollektivavtal pa arbetsplatsen ska upptrdda som en
part i férhallande till arbetsgivaren.

| det huvudavtal som traffats inom ramen fér Trygghetséverenskommelsen framgar fdljande:

"Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i féretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning
enligt avtalen om allmanna anstaliningsvillkor gentemot arbetsgivaren féretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara 'den lokala arbetstagarparten’ i de
namnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara 'den lokala arbetstagarorganisationen’ enligt
anstallningsskyddslagen.”

Fordelar med att samverka genom PTK-L

Att tjanstemannaférbunden samverkar genom PTK-L innebar att f{drbunden upptrader som
en part i férhallande till arbetsgivaren och darmed far stoérre férhandlingsstyrka och béttre
férutsattningar att tillvarata medlemmarnas intressen. Samverkansformen goér det méijligt fér
organisationerna att fa battre framférhallning, beredskap och &éverblick dver situationen vid
féretaget.

| en arbetsbristsituation dar alla tjgnsteman utgoér ett avtalsomrade har férbunden genom att
samverka battre mojlighet att ta vara pa den flexibilitet som foljer av en stérre turordnings-
krets, bland annat genom att fler méjligheter att undvika uppsagningar kan tas tillvara,
exempelvis genom omplaceringar och hansyn till pensionsavgangar. Samverkan ger ocksa
mojlighet for férbunden att gemensamt méta arbetsgivarens 6nskemal, och att ta fram egna
forslag pa I6sningar for att ta tillvara samtliga medlemmars intressen.

| det fall det inte finns férutsattningar f6r de lokala parterna att tréffa en éverenskommelse
om avsteg fran turordningen har arbetsgivaren mojlighet att géra undantag fran tur-
ordningen i enlighet med 3 kap. 9 § i huvudavtalet. For att pa basta satt kunna bevaka och
kontrollera att undantags- och begrénsningsregeiln tilldampas i enlighet med avtalet behéver
de lokala parterna samverka i PTK-L.

Nagra korta punkter om férdelarna med ett PTK-L

e En och samma part i férhallande till arbetsgivaren - samma
information i samma férhandling.

e En och samma turordningskrets for tjansteman vid arbetsbrist.

o Battre férhandlingsstyrka, stérre mdéjlighet till inflytande, och lattare att
stalla krav pa till exempel underlag och information.

e Bevakning av tillampning av undantagsreglerna i huvudavtalet.

e Bevakning av begransningsregeln i huvudavtalet.

e Rutiner och arbetsmetod redan pa plats i en krdvande situation.

e Enklare att dela uppgifter, underlag och information av betydelse fér
beddmning av ldampliga handlingsalternativ.
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Fragor for PTK-L

Utbver férdelarna med att ha bildat PTK-L vid férhandlingar om omorganisation och
medfoljande arbetsbrist finns det dven andra fragor dar det kan vara positivt att samverka
genom PTK-L. Exempelvis kan férbunden samverka gallande att utse skyddsombud/
arbetsmiljbombud, arbetstagarledamaoter till bolagsstyrelse, eller vid val till ett europeiskt
foretagsrad (EFR), ofta kallat EWC (European Work Council) i féretag som har verksamhet i
flera lander inom EU/EES.

Genom Utvecklingsavtalets regler finns forutsattningar for ett medbestammande béade i
fragor som ror foretagets utveckling i stort och i de dagliga och néaraliggande fragorna. Inom
ramen fér PTK-L kan férbunden och arbetsgivaren samverka om exempelvis kompetens-
utvecklingsbehov utifran vilken utveckling av féretaget arbetsgivaren ser framat. Dessutom
finns mojlighet att samverka med LO-férbund om dessa finns representerade pa
arbetsplatsen.

Tanken med PTK-L ar att det ska anvandas nar en samordning féretagsvis gynnar tjanste-
mannaintressen. Det innebér att individdrenden sasom uppsagningar av personliga skal och
avskedanden inte ar en fraga for PTK-L. Dessa fragor hanteras av respektive férbund.

PTK-L hanterar typiskt

¢ Omorganisationsférhandlingar

e Turordningsférhandlingar

e Att utse arbetstagarrepresentanter till styrelserepresentation
o Att utse ledamoter till Europeiskt féretagsrad (EWC)

e Attt utse skyddsombud/arbetsmiljbombud

Detta kravs for att bilda PTK-L

Forutsattningar foér att bilda PTK-L finns om:

e det finns flera férbund inom PTK som har kollektivavtal med arbetsgivaren,

o férbunden har representation pa arbetsplatsen genom lokal klubb, férening eller annan
av férbunden utsedd representation,

e nagot av férbunden tar initiativ till att bilda PTK-L och

* de lokala tjanstemannafacken och eventuellt andra av férbunden utsedda representanter
ar 6éverens om att PTK-L ska bildas.

Det finns inget krav pa att PTK-L maste bildas med avsikt att finnas tills vidare. Det &r med
andra ord mdjligt att bilda PTK-L for att hantera en specifik frdga, sasom en aktualiserad
omorganisation.

Det &r viktigt att alla medarbetare pa arbetsplatsen som &r medlemmar i ett férbund inom
PTK som har kollektivavtal med arbetsgivaren, har en representant som kan féretrada dem
inom ramen for PTK-L. For att kunna bilda PTK-L med representanter fran alla féround
behdvs kunskap om vilka férbund som omfattas av kollektivavtal pa arbetsplatsen. Om ni ar
osdkra sa stéll fragan till arbetsgivaren. Ta dven kontakt med ert férbund som kan hjalpa er
med bildande av PTK-L och med kontaktuppgifter till f{érbund som saknar lokal
representation pa arbetsplatsen.
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| en situation dar arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal med ett férbund inom PTK som
saknar facklig representation pa arbetsplatsen, kontaktas det férbundet centralt sa att de far
en maéjlighet att utse representation i PTK-L. Det kan ske genom att férbundet bildar en lokal
klubb f6r sina medlemmar pa arbetsplatsen och som kan representera dem i PTK-L.
Alternativt kan férbundet utse ett arbetsplatsombud eller annan representant fran férbundet
som kan inga i PTK-L.

Sa gor ni for att bilda PTK-L

Nagot av de PTK-férbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen kan ta initiativ till att bilda

PTK-L. For att bilda PTK-L kan detta férbund gé vidare genom att:

e bjuda in representanter for alla férbund inom PTK som har kollektivavtal med
arbetsgivaren till ett méte (se ovan angaende Saco dar berort kontaktférbund bjuds in),

o diskutera bildande av PTK-L och

o Kkalla till ett konstituerande moéte.

Bjud in representanter

Férbunden har valt olika I6sningar for att hantera det lokala férhandlingsmandatet. Fér det
fall ndgot av de férbund som har kollektivavtal pa arbetsplatsen inte har lokal representation
maste kontakt tas med detta férbund. Varje férbund har en kontaktfunktion dit man kan
vanda sig nar man behdver uppgift om vem som kan féretrada férbundet vid bildande av
PTK-L eller vid samférhandling péa arbetsplatsen. Kontaktuppgifterna finns pa PTK:s hemsida.

Diskutera bildande av PTK-L

Diskutera hur ni vill att PTK-L ska fungera och i vilka fragor ni vill att férbunden ska upptrada
som en part gentemot arbetsgivaren.

Vilka fragor férbunden vill samverka i har betydelse for vilket &andamal som ska anges i
stadgarna och om PTK-L ska galla tills vidare eller fér en viss uppgift.

Det finns fordelar att ha PTK-L som galler tills vidare, da férutsattningarna fér att samverka
mellan férbunden och arbetsséatt inom ramen for PTK-L da blir inarbetade. Detta ger battre
forutsattningar att upptréada som en part gentemot arbetsgivaren nar behov uppstar.

Om det i det enskilda fallet inte finns forutsattningar att bilda ett PTK-L tills vidare, sa kan ett
tilifalligt PTK-L bildas fér en viss uppgift. Genom att bilda ett tillfélligt PTK-L kan férbunden
upptrada som en gemensam part gentemot arbetsgivaren under viss tid f&r att tillsammans
hantera férhandling om omorganisation och arbetsbrist.

Konstituerande mote

* anta stadgar och
e utse styrelse
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Stadgar

De stadgar som PTK-L kommer éverens om vid det konstituerande métet styr arbetet inom
PTK-L.

Exempel pa fragor att reglera i stadgarna:

e Andamal - i vilka frdgor man ska samverka

e Hur styrelsen utses

* Antal ledaméter

¢ Mandatperiod

e Mobtesformer och beslutsformer

o Praktiska fragor kring protokollféring och justering

o Om PTK-L ska galla tills vidare eller fér en viss uppgift
e Vad som ska gélla om nagot av facken vill ldmna PTK-L

Normalstadgar bade fér PTK-L som ska gélla tillsvidare och PTK-L for viss uppgift, finns i
bilaga 1-2.

Styrelse

Styrelsen i PTK-L bdr besta av en ordférande, en vice ordférande och en sekreterare, plus
s& manga ovriga ledamdter som ni beddmer lampligt. Fundera dver er fackliga verksamhet
och féretagets storlek nar ni bestdmmer antalet ledamoter.

Det &r viktigt att alla férbund inom PTK med kollektivavtal pa arbetsplatsen &r
representerade i PTK-L for att samverkan ska fungera pa basta satt. Inom PTK-L foretrads
alla férbunds medlemmar gemensamt. Ett val fungerande samarbete férutsatter att PTK-L tar
hansyn till alla medverkande férbund, dven de med farre medlemmar, sa att samtliga berérda
tjanstemans intressen tas tillvara. Sammanséttningen av styrelsen bor darfér vara sadan att
mandatférdelningen inte ger uppfattningen att ett férbund kan driva igenom beslut som
évriga férbund inte star bakom. Representationen kan se olika ut. Det finns ingenting som
hindrar att ni véljer att |ata styrelsen besta av lika manga ledaméter fran varje PTK-férbund
med kollektivavtal pa arbetsplatsen (se ovan sarskilt om representation fran Saco).

Exempel pa modeller for styrelserepresentation

e Lika manga representanter fran varje PTK-férbund.

e Ett férslag till sammansattning som kan passa i stérre bolag ar att man
utser sex personer i styrelsen enligt en 3-2-1-modell. Tre personer
fran storsta forbundet/ féorbundskonstellationen (flest medlemmar pa
féretaget), tva personer fran det nast stérsta forbundet/
férbundskonstellationen och en person fran det minsta férbundet/
férbundskonstellationen.

e | ett mindre féretag kan styrelsens sammansattning istéllet utga fran
en 2-1-1-modell.

o Ett annat tdnkbart alternativ pa riktigt stora féretag ar att man raknar
antal medlemmar pa féretaget och har en ledamot for varje pabdrjat
10-tal, 50-tal, 100-tal, 500-tal eller 1000-tal medlemmar fér att utse
styrelse fér PTK-L.

Respektive PTK-férbund véljer vem som ska inga i PTK-L.
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Att gora efter det konstituerande moétet

Det konstituerande métet protokollférs och protokollet justeras f6r att kunna lamnas till
arbetsgivaren. Var tydliga med att informera arbetsgivaren om PTK-L galler tills vidare eller
fér en viss uppgift. En kopia av det justerade protokollet ska ocksa skickas till respektive
forbund. Informera dven era medlemmar pa foretaget om att PTK-L har bildats och vad det
innebar. Forslagsvis informerar férbunden gemensamt alla medlemmar pa féretaget om att
PTK-L har bildats.

Foretrada PTK-L i forhandling och ta beslut i PTK-L

Inom PTK-L utses gemensamt vilka representanter som ska féretrada PTK-L i férhandling
med arbetsgivaren. Vilka som utses kan bero pa om det ar en fraga som berér alla férbunds
medlemmar eller endast vissa férbunds medlemmar. Det géller oavsett om PTK-L galler tills
vidare eller f6r en viss uppgift.

For att PTK-L ska kunna tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och ocksa i det
enskilda fallet kunna erbjuda en likvardig behandling oberoende av férbundstillnérighet,
maste stravan vara att beslut ar val férankrade och att samsyn kan uppnas. Det kan komma
att innebdra att styrelsen behdver ldgga tid pa diskussion infoér beslut och pa att utveckla
samarbetet vad gaéller exempelvis férankringen till medlemmar. Besluten i styrelsen bor i
mojligaste man fattas genom konsensus utan formell omréstning.

Om ni inte kommer dverens inom PTK-L

Utgangspunkten for PTK-L &r att man ska komma dverens. | det fall det uppstar svarigheter
sa ar det viktigt att ta hjalp i ett sa tidigt skede som mdijligt, for att fa hjalp att 16sa fragor av
de centrala férbundsparterna.

Arbetsbrist

Foérbunden inom PTK &r dverens om att begreppet avtalsomrade i lagen om anstélinings-
skydd innebdr att tjanstemannen bildar ett avtalsomrade och férbunden inom LO ett
avtalsomrade.

Vid en arbetsbrist ar det darfor viktigt att tjdnstemannen upptrader som en part i férhallande
till arbetsgivaren.

Av 3 kap. 8 § i huvudavtalet foljer att parterna gemensamt atagit sig att medverka till att traffa
dverenskommelser om avsteg fran den lagenliga turordningen. De lokala parterna ska séarskilt
beakta arbetsgivarens behov av kompetens liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallining.

Regleringen i 8 § motsvarar i huvudsak den som tidigare aterfunnits i Overenskommelse om
Omstallningsavtal 1997-12-18 mellan Svenskt Naringsliv (SAF) och PTK.

Arbetsgivarna avsatter fortldpande ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftsinskrankningar. Pa det sattet ska saval foretagets behov vad géller arbetsstyrkans
sammanséattning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete
kunna tillgodoses.
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Forhandlingar

Till féljd av huvudavtalet kommer férbunden inom PTK i stérre utstrackning an vad som i
praktiken tidigare varit fallet, behdva upptrada gemensamt vid férhandlingar om arbetsbrist.
Férbunden har samsyn i att det ska upprattas en gemensam turordning for tjansteman i
héndelse av arbetsbrist. Det manga ganger mest effektiva och &ndamalsenliga sattet att
verka fér en gemensam turordning ar att bilda ett gemensamt organ.

Det finns partsgemensamma texter framtagna mellan vissa av PTK-férbunden och deras
respektive motparter som berdr fragan om arbetsbristférhandlingar. Se vidare Tjanste-
mannaavtalet med partsgemensamma kommentarer mellan Teknikarbetsgivarna, Unionen,
Sveriges Ingenjérer och Ledarna, avsnitt "Turordning vid driftsinskréankning och ater-
anstalining” respektive den partsgemensamma vagledningen, "Vagen framat, Steg for steg,
en partsgemensam vagledning for turordning vid arbetsbrist” mellan Almega, Unionen och
Sveriges Ingenjoérer.

Forankring

For att uppna basta maojliga resultat i férhandlingarna med arbetsgivaren ar det av avgérande
betydelse att saval fortroendevalda som medlemmar &r informerade om vad som hander i
férhandlingarna.

En kontinuerlig dialog med fértroendevalda och medlemmar ar ofta nédvandig foér att séker-
stalla att den turordningslista och det faktaunderlag arbetsgivaren presenterar &r riktigt.
PTK-L behdver darfor arbeta for att kunna fa del av tillrdcklig information i det enskilda fallet
om berdrda tjanstemans kvalifikationer och kompetens sa att de kan varderas pa ett sa
rattvist satt som majligt.

Avtalsturlistor

Av huvudavtalet framgar att de lokala parterna vid en arbetsbrist ska vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tilldAmpning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestammelserna i
anstallningsskyddslagen.

Enas inte de lokala parterna kan fragan lyftas till de centrala férbundsparterna.

Om ni inte kommer 6verens med arbetsgivaren

Om PTK-L (eller i fdrekommande fall de centrala parterna) inte kan komma &verens med
arbetsgivaren om avtal om turordning, det vill sdga en avtalsturlista, féljer av huvudavtalets
bestéammelser (§ 9) en mojlighet for arbetsgivaren att undanta arbetstagare fran
turordningen. Det foérutsatts att dessa har sarskild betydelse fér den fortsatta verksamheten
och arbetsgivarens beddmning i denna fraga kan inte angripas réattsligt, om det inte ror sig
om diskriminering. Det ar en uppgift for PTK-L att da bevaka att undantagsbestammelsen
tillAmpas pa ratt satt.

Om en avtalsturlista inte traffas kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive ater-
anstallning prévas med iakttagande av respektive férbunds férhandlingsordning
(turordningsbrott respektive brott mot foretrédesratten).
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Alternativ till PTK-L

Om det av nagot skal inte gar att enas om att bilda PTK-L, finns &nda skal fér de PTK-
forbund som har kollektivavtal med arbetsgivaren att samférhandla i fragor som rér
arbetsbrist. Pa det sattet bevakar férbunden tillsammans att tjdnstemannakollektivet
behandlas som en turordningsenhet och att alla férbund far samma faktaunderlag fran
arbetsgivaren. Mojligheten att bevaka och kontrollera att undantags- och begransnings-
regeln tilldmpas i enlighet med avtalet ékar. Genom att samférhandla begransas arbets-
givarens mojlighet att spela ut férbundens medlemmar mot varandra. Samférhandling kan
ocksa bli aktuellt om det finns férbund som har kollektivavtal men inte ingar i PTK.

Riktlinje for samférhandlingar

Om PTK-L inte bildats sa blir férbundsvisa férhandlingar aktuella. Dessa bor i sa fall ske
genom samférhandlingar. Férbunden inom PTK har kommit éverens om féljande
gemensamma riktlinjer foér samférhandling:

Nar en omorganisation aktualiseras hos arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal med
mer an ett tjanstemannaférbund sa stammer férbunden av med varandra (férbunden
inom SACO foretrads av ett kontaktférbund i detta avseende, se ovan) pa lampligt satt.
Avstdmning goérs med de férbund som har medlemmar pa den aktuella orten som berérs.
Avstamning gors sa tidigt som mdjligt, innan férhandlingar inleds.

Foérhandlingarna férbereds gemensamt utifran behoven och méjligheten att férhandla
PTK-gemensamt évervags.

| samband med detta informerar férbunden varandra om de haft arbetsbristférhandling
med den aktuella arbetsgivaren under det senaste aret i avsikt att ta stallning till om och
nar huvudavtalsundantag utnyttjats.

Foérhandling med arbetsgivaren genomférs sa langt mojligt gemensamt utifran behov och
lamplighet.

For det fall férbunden inte férhandlar gemensamt, haller férbunden varandra informerade
om pagaende férhandlingar och meddelar nar férhandling avslutats samt om centrala
férhandlingar ar aktuella.

Innan férbund kommer éverens om avtalsturlista bér det tas upp med évriga férbund for
att skapa mojlighet till samrad.

Efter avslutade férhandlingar [amnar férbunden information innefattande om avtalsturlista
traffats och/eller om arbetsgivaren utnyttjat huvudavtalsundantag och i séa fall fran och
med vilket datum.

PTK-L nar facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. Uppdaterade bilagor i juni 2026. 10



P TK

Dataskydd

PTK-L hanterar information som innehaller personuppgifter, exempelvis uppgifter om vilka
tjansteméan hos arbetsgivaren som ar medlemmar i nagot av PTK-férbunden. PTK-L hanterar
dven andra uppgifter om tjanstemannen som har betydelse for fragor kopplade till tur-
ordning vid arbetsbrist. Uppgifterna kan komma fran de lokala tjgnstemannafacken, fran
arbetsgivaren eller fran individerna sjalva.

Uppgifter om facklig tillhérighet ar, liksom uppgifter om halsa, kénsliga personuppgifter som
far behandlas endast om det &r nédvandigt. Grunden for att det kan vara nédvéandigt att
behandla personuppgifter i samband med arbetsbristférhandlingar ar for att kunna fullgéra
rattigheter och skyldigheter enligt arbetsratten. PTK-férbunden har tagit fram instruktioner
och riktlinjer fér hur personuppgifter far behandlas inom ramen fér PTK-L, se PTK:s hemsida.
Dar kan du som ledamot i PTK-L lasa mer om vad som galler vid behandling av kansliga
personuppgifter. Ansvaret fér dataskyddsfragor inom PTK-L samordnas av det PTK-férbund
som har flest medlemmar pa arbetsplatsen (kontaktférbund i dataskyddsfragor). Du har ocksa
mojlighet att vanda dig till ditt eget férbund for stéd och rad i fragor kring detta.

Avslutande synpunkter

Om arbetsgivaren inte har foreslagit att férhandling ska ske gemensamt sa kan férbunden
istallet géra det. Om férbunden inte gor detta kommer det att behdvas avstamningar kring
underlag och information. Fragor som kommer att behdva beréras &r da om det finns samsyn
kring turordningslistan, kvalifikationsbehov och kompetenser bade savitt avser medlemmar
och dévriga berdrda tjansteman.

Det kan lyftas fram att det finns fler fragor dar det ar av stort varde om arbetstagarparterna
lokalt har ett ndra samarbete vid férhandlingar om arbetsbrist. En sadan fraga rér nér och hur
information ska ldmnas till medlemmarna kopplat till fdrhandlingarna och férestaende
uppséagningar. En annan hantering och agerande &r néar fraga om tystnadsplikt vécks fran
arbetsgivarens sida. Samarbete forutsatts ocksa da fraga om arbetstagar-/I6ntagarkonsult
aktualiseras.

PTK-L nar facken samverkar pa féretaget. En skrift fran PTK i juni 2022. Uppdaterade bilagor i juni 2026. 11



Bilagor

Bilaga 1 och 2 innehaller normalstadgar fér PTK-L: PTK-L som bildas tills vidare och
PTK-L som bildas tillfalligt.

Bilaga 3 innehaller instruktioner till personuppgiftsbitrdde som ska bildggas stadgarna.

Normalstadgarna inklusive instruktioner till personuppgiftsbitréde finns aven att ladda ner
som wordfiler pa ptk.se.

Bilaga 4 innehaller information till fértroendevalda: riktlinjer f6r personuppgiftsbehandling
i PTK-L

Bilaga 5 innehaller information till registrerade: Hur PTK-L hanterar dina personuppagifter



Bilaga 1: Normalstadgar for PTK-L, tills vidare

Observera att normalstadgarna, inklusive bilaga med instruktioner till personuppgiftsbitrade,
dven finns att tillgad som wordfiler pa ptk.se.

Instruktion f6r normalstadgar:
N&r ni bildar PTK-L bor ni anta nedan normalstadgar. Byt ut parenteser dér det star "fyll i”

eller liknande mot det som é&r relevant for ert PTK-L.

Normalstadgarna ska antas tillsammans med instruktioner till personuppgiftsbitrade.



Normalstadgar for PTK-L, tills vidare

§ 1 Andamal

Mom. 1

(Fyll i namn: exempelvis "PTK-L vid arbetsgivare”), harefter PTK-L &r samverkansorgan for
PTK-férbundens lokala enheter inom (ange namnet pa er arbetsgivare). Med PTK-
férbundens lokala enheter avses de lokala tjdnstemannafacken (klubbar, féreningar och
fackliga féretrddare med férhandlingsmandat).

Mom. 2

PTK-L ska upprétthélla och starka samarbete och information mellan PTK-férbundens
lokala enheter inom (arbetsgivare). PTK-L utgor ocksa férhandlingsorgan i fragor, som
férbunden gett PTK-L i uppdrag att hantera och som férutsatter att tjanstemannens
intressen inom (arbetsgivare) samordnas. Detta for att tillvarata PTK-férbundens
medlemmars fackliga intressen i férhallande till (arbetsgivare).

§ 2 Medlemskap

Ratt till medlemskap i PTK-L har lokala enheter som har kollektivavtal med (arbetsgivare).
Lokala enheter kan begéra uttrade ur PTK-L. Uttrdde kan dock inte ske da sadan
férnandling enligt § 6, som férutsatter att tjanstemannens intressen samordnas, har inletts
och pagar. Vid uttréde erhalls inte nagon del av PTK-L eventuella tillgangar.

§ 3 Organisation

Mom. 1

PTK-L utdvar sin verksamhet genom stdmman respektive styrelsen.
Mom. 2

Verksamhetsaret omfattar tiden (ange tidsintervall, fran och med X till och med Y).

§ 4 Stdmma

Mom. 1

Stdmman ar PTK-L hdgsta beslutande organ.
Mom. 2

Stamman bestar av (ange antal representanter fran de respektive ingdende lokala
enheterna, till exempel X fran Unionen, Y fran akademikerféreningen och Z fran Ledarna).

Mom. 3

Ordinarie stamma halls en gang per ar (ange nar stdamman ska hallas, till exempel "senast
den 31 mars”). Det kan dérutdver sammankallas efter beslut av styrelsen. Kallelse ska delges
senast fjorton dagar i férvag.



Mom. 4

Vid stdmman ska behandlas.

¢ val av métesfunktionarer

* styrelsens berattelse

o faststallande av styrelseledaméter efter anmaélan fran lokala enheter

« eventuella val (till exempel utseende av arbetstagarledaméter till bolagsstyrelse etc
o styrelsens forslag och inldmnade férslag

Mom. 5
Forslagsratt har lokal enhet som &r medlem. Forslag till stimma ska l&dmnas in senast (ange
tidpunkt)

Mom. 6

(Eventuella réstningsregler)

§ 5 Styrelse

Mom. 1

Styrelsen leder PTK-L verksamhet under verksamhetsaret.
Mom. 2

Styrelsen bestar av (ange antal fran respektive lokal enhet, till
exempel: tre ledaméter fran Unionen, tva ledaméter fran

akademikerféreningen, en ledamot fran Ledarna)

Mom. 3
Mandatperioden &r ett ar.
Mom. 4

(Ange hur ordférande och andra uppdrag férdelas/utses).

§ 6 Forhandlingar
Mom. 1

PTK-L utgér férhandlingspart for PTK-férbundens lokala enheter avseende fragor som
PTK-féroundens lokala enheter gett PTK-L i uppdrag att hantera samt da PTK-férbundens
lokala enheter sarskilt beslutat om samordning genom PTK-L och gett ett sadant sarskilt
uppdrag. PTK-L upptréder inte som part i fragor som rér enskilda medlemmar och ej heller i
rattstvister.

Mom. 2
Styrelsen utgér férhandlingsdelegation och utser inom sig férhandlingsgrupp.
Mom. 3

(Eventuella sérskilda forhandlingsregler)



§ 7 Upplosning

Vid stdammobeslut om uppldsning av PTK-L sa ska PTK-L meddela férbundet med flest
medlemmar pé arbetsplatsen och arbetsgivaren om att PTK-L upphdr. De centrala
férbundsparterna beslutar om férdelning av ekonomiska medel och arkivering av
handlingar. (Se aven riktlinjerna i bilagan "Personuppgiftsbehandling och GDPR i PTK-L -
fér dig som ar fértroendevald”)

§ 8 Personuppgiftsbitrade

PTK-L foretrader PTK-férbunden som lokal part pa arbetsplatsen for de andamal som anges
i dessa stadgar. Eftersom PTK-forbuden styr andamalen med och de viktiga medlen for
féreningens verksamhet och féreningen darfér utfér sitt uppdrag fér PTK-férbundens
rékning ar PTK-L personuppgiftsbitrade till PTK-férbunden. Personuppgiftsbitradet atar sig
att inte nyttja personuppgifterna f6r andra dndamal &n vad som anges i dessa stadgar.

Behandling av personuppgifter far endast ske i enlighet med de skriftliga instruktioner som
framgar av Bilaga 1 till dessa stadgar.



Bilaga 2: Normalstadgar for PTK-L, tillfalligt

Observera att normalstadgarna, inklusive bilaga med instruktioner till personuppgiftsbitrade,
dven finns att tillgad som wordfiler pa ptk.se.

Instruktion f6r normalstadgar:
N&r ni bildar PTK-L bor ni anta nedan normalstadgar. Byt ut parenteser dér det star "fyll i”

eller liknande mot det som ér relevant for ert PTK-L.

Normalstadgarna ska antas tillsammans med instruktioner till personuppgiftsbitrade.



Normalstadgar for PTK-L, tillfalligt

Infor viss férhandling kan sarskild férhandlingssamverkan (ett tillfélligt PTK-L) bildas enligt
nedan och utgéra den lokala tjgnstemannaparten. Detta sker genom att PTK-férbund’,
som har medlemmar hos den aktuella arbetsgivaren och pa den berérda orten och som
véljer att delta traffar verenskommelse om sadan férhandlingssamverkan.

§ 1 Sammansattning

Arbetstagarorganisation X, arbetstagarorganisation Y och arbetstagarorganisation Z (ange
namn pa era respektive organisationer) bildar gemensam férhandlingssamverkan i fragor
kopplade till driftsinskrdnkning i férhallande till arbetsgivaren. Detta utgér den lokala
arbetstagarorganisationen enligt LAS och huvudavtalet fér den aktuella férhandlingen.

§ 2 Syfte och uppgifter

Att tillvarata tjanstemannens kollektiva intressen med anledning av den aktuella
driftsinskrankningen.

§ 3 Organisation

Den gemensamma férhandlingssamverkan leds av en férhandlingsdelegation (tillika
styrelse) som bestar av en sarskild representant fran ingaende férbund (samt eventuellt
ytterligare representanter). Styrelsen bestar av: NN, OO och PP (ange namn pa ledaméterna
i styrelsen).

Beslut tas av styrelsen gemensamt och férhandlingsresultat/éverenskommelser ska
undertecknas av styrelsen fér det gemensamma férhandlingsorganets rakning.
Foérhandlingsdelegationen kan utdkas vid behov. Inom férhandlingsdelegationen kan
uppgifter och ansvar férdelas utifran vad som &r lampligt.

8§ 4 Forankring

Varje férbund svarar for férankring i sina respektive organisationer.

§ 5 Kostnader

Respektive férbund svarar f&r sina respektive kostnader.

§ 6 Upphorande

Samverkan upph&r nar lokal férhandling avslutats och det gemensamma sarskilda
férhandlingsorganet upphor da utan sarskilt beslut.

Har férhandlingssamverkan uppréttats och lokal férhandling inletts sa avslutas ocksa lokal
férhandling inom ramen fér detta och nagra férbundsvisa lokala férhandlingar i den aktuella
fornandlingsfragan kan inte aktualiseras med de férbund som ingatt i denna.

' Med PTK-férbund avses har fdrbund som tecknar kollektivavtal for tjignsteman med den
aktuella arbetsgivaren och som har medlemmar pa den berérda orten. Férbund inom SACO-
P féretrads i detta avseende av kontaktférbundet.



§ 7 Personuppgiftsbitrade
PTK-L foretrader PTK-férbunden som lokal part pa arbetsplatsen for de andamal som
anges i dessa stadgar. Eftersom PTK-férbunden styr andamélen med och de viktiga medlen
f6r féreningens verksamhet och féreningen darfér utfor sitt uppdrag fér PTK-férbundens
réakning ar PTK-L personuppagiftsbitrade till PTK-férbunden. Personuppagiftsbitradet atar sig
att inte nyttja personuppgifterna f6r andra dndamal &n vad som anges i dessa stadgar.

Behandling av personuppgifter far endast ske i enlighet med de skriftliga instruktioner som
framgar av Bilaga 1 till dessa stadgar.



Bilaga 3: Instruktioner till personuppgiftsbitrade

Instruktioner till personuppagiftsbitrade ska antas tillsammans med normalstadgarna.



Instruktioner till personuppgiftsbitrade

Observera att normalstadgarna, inklusive denna bilaga dven finns att tillga som wordfiler pa
ptk.se.

1.1 Bakgrund och syfte

PTK-L (harefter Personuppgiftsbitradet) foretrader PTK-férbunden som lokal part pa
arbetsplatsen i de fragor som anges i PTK-L:s stadgar. | uppdraget som lokal part innefattas
att som personuppgiftsbitrdde behandla personuppagifter fér PTK-férbundens rakning.
Dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets férordning 2016/6)
(dataskyddslagstiftningen) uppstéller krav pa skriftligt avtal eller annan rattsakt nar ett
personuppgiftsbitrade ska behandla personuppgifter fér en personuppgiftsansvarigs
rakning. Denna instruktion har, tillsammans med stadgarna, till syfte att uppfylla detta krav.

1.2 Definitioner

Denna instruktion har motsvarande definitioner som aterfinns i dataskyddslagstiftningen,
vilket bland annat innebar féljande.

Med "personuppgifter" avses i denna instruktion all slags information som direkt eller
indirekt kan hanfdras till en fysisk person som ér i livet och som behandlas fér PTK-
férbundens rakning.

Med "registrerad' avses i denna instruktion den som en personuppgift avser.

Med "behandling" avses i denna instruktion varje atgard eller serie av atgarder som vidtas i
frdga om personuppagifter, vare sig det sker pa automatisk vag eller inte, t ex insamling,
registrering, organisering, lagring, bearbetning eller &ndring, atervinning, inndmtande,
anvandning, utldamnande genom &versindande, spridning eller annat tillhandahallande av
uppgifter, sammanstélining eller samkdrning, blockering, utplaning eller foérstéring.

Med "personuppgiftsincident” avses i denna instruktion nar en personuppgift férstérs,
forloras, andras eller rojs for obehdrig person. Bade avsiktliga och oavsiktliga férfaranden
ingar.

1.3 Kategorier av registrerade och typ av personuppgifter

Personuppgiftsbitradet kan komma att behandla personuppgifter for féljande kategorier av
registrerade:

1. PTK-férbundens nuvarande och tidigare medlemmar som ar anstéllda hos arbetsgivaren
2. andra anstéllda hos arbetsgivaren

3. arbetsgivarens féretradare

4. PTK-férbundens féretradare

De personuppgifter som far behandlas av Personuppgiftsbitradet ar:
fér- och efternamn

personnummer

e-post, adress, telefonnummer, IP-adress

facklig tillnérighet

befattning eller titel

anstallningstid
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8. utbildning, kompetens, erfarenhet och personliga egenskaper
9. uppgift om halsa, kopplat till rehabilitering och sjukskrivning
10. uppgift om ledighet och annan franvaro

1.4 Personuppagiftsbitradets allménna ataganden

Personuppgiftsbitradet féorbinder sig att sakerstélla att all behandling av personuppgifter sker
enligt dataskyddslagstiftningen. Personuppgiftsbitradet férbinder sig att halla sig informerad
om gallande lagstiftning samt férandringar dari.

Personuppgiftsbitrédet, och den eller de fértroendevalda som ingar i dennes ledning, far
bara behandla personuppgifter i enlighet med de instruktioner som fran tid till annan ldmnas
av PTK-férbunden.

For det fall att nagon, inklusive registrerad, begar information fran Personuppgiftsbitradet
som rér behandling av personuppgifter enligt denna instruktion, ska Personuppgiftsbitradet
hanvisa till det forbund som har flest medlemmar pa arbetsplatsen (kontaktférbundet).

Personuppgiftsbitradet ska utan dréjsmal informera PTK-férbunden om eventuella kontakter
fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Personuppgiftsbitradet har inte ratt att i
dataskyddsfragor féretrada PTK-férbunden eller agera for PTK-férbundens rékning
gentemot IMY eller annan.

Personuppagiftsbitradet ska bista PTK-férbunden med att ta fram information som begarts av
IMY eller av registrerad.

Personuppgiftsbitradet ska nar PTK-L upph&r att gélla dverldmna personuppgifter till
kontaktférbundet enligt instruktion samt darefter radera alla personuppgifter.

1.5 Underbitraden

Det &r inte tillatet for Personuppgiftsbitradet att anvanda sig av underbitrdden utan att PTK-
férbunden har godkant det. Ett underbitrdde ar en annan organisation som utfér uppgifter at
Personuppgiftsbitréadet, exempelvis tillhandahaller tekniska systemldsningar.

Godkanda underbitraden ar de systemleverantérer som PTK-férbunden anvander sig av.

1.6 Sakerhet

Personuppgiftsbitrédet ska vidta de tekniska och organisatoriska atgarder som krévs for att
skydda personuppgifterna. | detta ingar att begrénsa atkomsten till personuppgifterna sa att
endast den eller de personer som behdver ta del av dessa for att kunna utféra sitt uppdrag
har tillgang till uppgifterna.

Personuppgiftsbitrédet ska pa begaran av PTK-férbunden férse férbunden med en
sammanstallning av de tekniska och organisatoriska atgarderna som har vidtagits.

Atgarderna ska &stadkomma en sékerhetsnivd som &r [amplig med hansyn till:
befintliga tekniska méjligheter,

2. kostnaderna for att genomféra atgarderna,
3. de sarskilda risker som finns med behandlingen av personuppgifter och
4. hur kansliga de personuppgifter ar som behandlas.

—_



Personuppgiftsbitradet ska uppréatthalla en god sékerhet fér personuppgifterna.
Personuppagifterna ska skyddas mot férstéring, andringar, otilldten spridning, eller otillaten
tillgang.

Personuppgiftsbitradet far inte féra éver personuppgifter till tredje land (utanfoér EU).

PTK-férbunden har réatt att vidta nédvandiga atgarder for att férvissa sig om att
Personuppgiftsbitradet kan genomféra de sdkerhetsatgarder som ska vidtas enligt ovan,
samt for att forvissa sig om att Personuppgiftsbitradet verkligen vidtar dessa atgarder.
Personuppagiftsbitrédet atar sig att se till att PTK-férbunden far den assistans som skéligen
kan krévas for att pa ett enkelt satt ska kunna forvissa sig om detta.

1.7 Personuppgiftsincidenter

Vid intraffad personuppgiftsincident ska Personuppgiftsbitradet omedelbart meddela
kontaktférbundets dataskyddsombud samt mejla PTK-L@ptk.se samt f6lja de instruktioner
som eventuellt dataskyddsombud samt kontaktférbundet [amnar.

Personuppgiftsbitradet ska bista dataskyddsombudet och PTK-férbunden med att ta fram
den information som kravs for att hantera incidenten.

1.8 Sekretess

Personuppgiftsbitradet far inte till annan dn dataskyddsombudet och PTK-férbunden Idmna
ut eller pa annat satt réja personuppgifter som behandlas med stéd av stadgarna samt
denna instruktion.

Atagandet i punkten 1.3.1 (PTK-férbundens nuvarande och tidigare medlemmar som &r

anstéllda hos arbetsgivaren) géller inte

* information som Personuppagiftsbitradet behdver ldmna ut till arbetsgivaren f&r att kunna
fullgdra sina skyldigheter eller utéva sina réttigheter enligt lag och kollektivavtal,

¢ information som Personuppgiftsbitradet kan visa var allmant kénd vid tidpunkten fér
mottagandet, eller

+ information som Personuppgiftsbitradet féreldggs att utge till myndighet.

Sekretessatagandet géller dven efter det att PTK-L har upphort att galla.



Bilaga 4: Personuppgiftsbehandling i PTK-L (information
till fértroendevalda)



Personuppgiftsbehandling i PTK-L

Som fértroendevald behandlar du personuppgifter for att kunna utféra ditt fackliga uppdrag.
| detta dokument aterfinns riktlinjer fér personuppgiftsbehandling i PTK-L som du som
fortroendevald maste ta del av och félja i din lokalfackliga verksamhet inom PTK-L.
Riktlinjerna kompletterar PTK-L:s normalstadgar med bilaga (instruktioner till personuppgifts-
bitrade).

1.1 PTK-L som personuppgiftsbitrade

Vid all hantering (behandling) av personuppgifter finns det en person (fysisk eller juridisk)
som &r personuppgiftsansvarig. Den som &r personuppgiftsansvarig styr éver andamalen
med att personuppgifterna behandlas (varfér personuppgifterna behandlas) och de
vasentliga medlen fér hur personuppgifterna behandlas. Den som behandlar person-
uppgifter fér den personuppgiftsansvariges rakning ar personuppagiftsbitrade. Mellan
personuppgiftsansvarig och personuppgiftsbitrade maste det finnas ett rattsligt bindande
dokument (avtal eller annat) som reglerar vissa bestamda fragor.

PTK-L féretrader PTK-férbunden som lokal part pa arbetsplatsen i de fragor som anges i
PTK-L:s stadgar. Mandatet att féretrdda PTK-férbunden kommer fran PTK:s stadgar och det
&r darmed PTK-férbunden som styr andamalen med och de vésentliga medlen fér den
personuppgiftsbehandling som sker inom PTK-L. Det innebér att PTK-L ar personuppgifts-
bitrade at PTK-férbunden, férutsatt att PTK-L fdljer normalstadgarna med de bilagda
instruktionerna (som utgér det réttsligt bindande dokument som maste finnas mellan PTK-
férbunden sa som personuppgiftsansvariga och PTK-L sa som bitrade).

Som personuppgiftsansvariga ansvarar PTK-férbunden fér eventuella skadestandsansprak
och sanktionsavgifter som kan uppsta med anledning av personuppgiftsbehandlingen inom
PTK-L. Om ni boérjar behandla personuppgifter utéver de dndamal som framgar i normal-
stadgarna ar PTK-L personuppgiftsansvariga fér den behandlingen, med de rattsliga
konsekvenser det kan ha.

Viktigt att veta ar att det inte ar du som enskild person som behandlar personuppgifterna nar
du agerar i din roll som fértroendevald eftersom det ar PTK-L som utfér sjalva behandlingen.
Detta innebar att det ar PTK-L som ar personuppgiftsbitrade till PTK-férbunden och inte
varje enskild styrelseledamot. | undantagsfall kan dock du som enskild individ komma att
betraktas som personuppgiftsansvarig - om du har behandlat personuppgifter uppenbart i
strid med PTK-L:s andamal och PTK-férbundens instruktioner.

1.2 Kontaktférbund i dataskyddsfragor

Ansvaret fér personuppgiftsbehandlingarna inom PTK-L samordnas av det PTK-férbund som
har flest medlemmar pa arbetsplatsen (kontaktférbund i dataskyddsfragor). Kontaktférbundet
ansvarar for att anmaéla bade permanenta och tillfélliga PTK-L till dataskyddssamordnare for
PTK-L samt att tillgodose de registrerades rattigheter.

Vid 6vriga fragor kring personuppgiftsbehandling vand er till ert férbund/kontaktféround fér
rad och stdd. Det ar férbundens ansvar att férse er med information om vilka krav data-
skyddslagstiftningen stéller och eventuella férandringar i lagstiftningen. Det ar ert ansvar att
ta del av den informationen och att félja f{érbundens anvisningar.



1.3 Att gbra nar PTK-L bildas och darefter

1.3.1 Anmala till dataskyddsombud

Nér ett PTK-L bildas ska det anmaélas till det férbund som har flest medlemmar pa arbets-
platsen (kontaktférbund i dataskyddsfragor), som i sin tur anméler uppgiften till
dataskyddssamordnare f6r PTK-L pa PTK. Dataskyddssamordnare foér PTK-L for register
o6ver samtliga PTK-L.

1.3.2 Uppratta behandlingsregister

Ett PTK-L maste fora ett sa kallat behandlingsregister. Pa ptk.se finns en mall fér detta.
Ladda ned mallen och fyll i era kontaktuppgifter.

1.3.3 Informera de registrerade (de vars personuppgifter ni behandlar)

Ni ar skyldiga att Idmna information om den personuppgiftsbehandling PTK-L genomfor.
Bilaga 5 innehaller ett informationsblad med information till registrerade. Delge pa lampligt
satt informationsbladet till medlemmar och arbetsgivarféretradare.

1.3.4 Anmala personuppgiftsincidenter

Om personuppgifter av nagon anledning (olyckshandelse, intrang etc.) ofrivilligt forstors,
andras, obehorigen réjs eller blir tillganglig f6r obehdrig, ska ni omedelbart rapportera detta
till kontaktférbundets dataskyddsombud samt till dataskyddssamordnare fér PTK-L.

Dataskyddssamordnare fér PTK-L: PTK-L@ptk.se

Tidsfristerna f&r att agera vid personuppgiftsincidenter ar mycket korta, varfér
omedelbarhetskravet ar sarskilt viktigt.

1.4 Vad galler vid personuppgiftsbehandling

1.4.1 Insamling av personuppgifter

Nar du samlar in personuppgifter fran medlemmar eller andra bér du alltid fundera pa hur
mycket information som behdvs for att fullgéra andamalet med att uppgifterna samlas in.
Utga ifran vad ni behdver for att bedriva lokalfackligt PTK-L arbete. Utgadngspunkten &r att
inte samla in och lagra fler personuppgifter an vad som ar nédvandigt. Férsdk alltid att
minimera insamlandet.

1.4.2 Dela personuppgifter med andra

Av de personuppgifter PTK-L behandlar framgar nastan alltid uppgifter om facklig
tillhorighet, vilket utgdr en kanslig personuppgift. Ni far enbart dela uppgifterna mellan de
fortroendevalda i PTK-L, aktuella PTK-férbund och med arbetsgivaren - och da endast nar
ni behdver det for att kunna férhandla och féretrdda medlemmarna. Inom styrelsen far
personuppgifter delas, men styrelseledamdter som inte har nagot beréttigat intresse av att
ta del av personuppgifter ska inte ta del av dem. Alla i styrelsen behdver inte alltid se allt.
Var extra forsiktiga med sadana uppgifter som ar kansliga, som till exempel uppgift om
nagons halsotillstand. Detsamma galler i relation till férbunden.

Eftersom det inte &r tillatet att dela medlemmars personuppgifter med andra medlemmar sa
ska alla mejlutskick ske pa ett sadant satt att andra mottagares mailadresser &r dolda fér
mottagarna. Aven inbjudningar till medlemsmd&ten méaste ske pa ett sddant satt att andra
medlemmars identitet inte rdjs fér varandra. Om ni skickar listor med medlemmar eller
uppgifter om facklig tillhérighet eller personnummer med mejl ska dessa alltid skickas
krypterade sa att det behdvs 16senord for att ppna och ldsa dem.



1.4.3 Underbitrdden

Det ar inte tillatet att anvénda sig av underbitrdden utan att PTK- férbunden har godkant det.
Ett underbitrdde ar en annan organisation som behandlar personuppgifter at er, t.ex. genom
att leverera tekniska system-lésningar. Godkédnda underbitrédden ar de systemleverantérer
som PTK-férbunden anvander sig av. Arbetsgivaren raknas inte som ett underbitrade nar
denne tillhandahaller it-system for lokalfacklig verksamhet.

1.4.4 Lagring av personuppgifter

PTK-L bdr ha en egen yta foér lagring av féreningens dokumentation dit endast styrelsen har
atkomst eftersom all lagring av personuppgifter i saval elektronisk som annan form (parmar
och pappersregister) maste ske pa ett sddant satt att inte fler an nddvandigt har tillgang till
dem. Elektroniskt lagrade personuppgifter maste hallas bakom sékra inloggningar och endast
styrelsen ska ha behorighet till dem. Parmar och pappersregister maste hallas inlasta.

All lagring ska ske pa ett sddant strukturerat och samlat sétt att det gar att radera och éver-
fora personuppgifterna pa den registrerades begaran. Undvik darfor att spara person-
uppgifter pa flera stallen parallellt, exempelvis i bade mejl och féreningens lagringsyta.

Enligt fértroendemannalagen ska arbetsgivaren tillhandahalla IT-verktyg och lagringsytor for
lokalfacklig verksamhet. Det ar darfor tillatet att anvénda dessa for lagring och behandling av
dokumentation i den fackliga verksamheten.

1.45 Gallring av personuppgifter

Det finns material som ni maste spara, t.ex. férnandlingsprotokoll, stadgar, avtalsturlistor och
viktig kommunikation med férbundens medlemmar eller arbetsgivaren. Allt annat material ska
ni I6pande gdra er av med. Medlemslistor behdver inte sparas utan ska inhdmtas fran
respektive férbund/kontaktféround vid behov fér att sakerstélla att de ar uppdaterade.

En medlem som blir uppsagd med stéd av en avtalsturlista som PTK-L traffat kan inom en
tioarsperiod rikta rattsliga ansprak mot férbunden. Det ar darfor tillatet och nédvéndigt att
dokumentera och spara utredningen som féregick avtalsturlistan.

1.4.6 Nar PTK-L upphor

N&r PTK-L upphor ska det anmaélas till det férbund som har flest medlemmar pa
arbetsplatsen (kontaktférbund i dataskyddsfragor), som i sin tur anmaler uppgiften till
dataskyddssamordnare fér PTK-L fér uppdatering av registret. All n6dvandig dokumentation
o6verldamnas till kontaktférbundet.



Bilaga b: Hur PTK-L hanterar dina personuppgifter
(information till registrerade)



Hur PTK-L hanterar dina personuppgifter

N&r en verksamhet behandlar (hanterar) dina personuppgifter har du réatt att fa information
om behandlingen. Informationen ska lamnas pa ett sadant vis att det &r enkelt fér dig att
forsta vad verksamheten goér med dina personuppgifter och var du kan vanda dig om du har
fragor eller invandningar. Syftet med det har informationsbladet &r att pa ett dvergripande vis
ge dig den information du har ratt till eftersom PTK-L hanterar dina personuppgifter. For
utférligare information om behandling av dina personuppgifter hanvisas till respektive PTK-
férbunds hemsidor.

PTK ar forhandlings- och samverkansrad for ett stort antal fackliga organisationer pa den
privata tjanstemannasidan (de sa kallade PTK-férbunden). Ett PTK-L bildas nar flera av de
PTK-férbund som finns representerade pa arbetsplatsen gar inop for att pa lokal niva
férhandla tillsammans. PTK-L féretrader da de aktuella PTK-férbunden som lokal part i de
fragor som anges i PTK-L:s stadgar. Det vanligaste ar att ett PTK-L bildas tillfalligt vid behov
och sedan avvecklas nar den aktuella férhandlingen avslutas, men det férekommer aven att
ett PTK-L bildas permanent. Du kan ldsa mer om PTK och PTK-L pa www.ptk.se.

1.1 PTK-L &r personuppgiftsbitrade at PTK-férbunden

Inom ramen for sitt uppdrag fran PTK-férbunden hanterar PTK-L dina personuppgifter. Det
ar PTK-férbunden som ar personuppgiftsansvariga medan PTK-L &r personuppgiftsbitrade
at forbunden. Det ar sdledes PTK-férbunden som ansvarar for den har informationen och fér
de skyldigheter som framgar nedan. PTK-L & sin sida ansvarar for att félja sina stadgar med
tillhérande instruktioner fér personuppgiftsbehandling som PTK-férbunden har lamnat at
PTK-L.

1.2 Darfér behandlas dina personuppgifter

Dina personuppgifter behandlas av PTK-L for att du antingen ar medlem i ett av PTK-
férbunden, fértroendevald i ett av PTK-férbunden och/eller invald i PTK-L:s styrelse eller
anstalld vid arbetsplatsen.

1.3 Hur inhamtas personuppgifter och vilka personuppgifter
behandlas?

PTK-L far personuppgifter fran PTK-férbunden, fran arbetsgivaren vid arbetsplatsen samt
fran de anstéllda vid arbetsplatsen.

De personuppgifter som kan komma att behandlas ar namn, kontaktuppgifter, uppgift om
fackligt medlemskap, anstaliningsuppgifter sasom befattning eller titel, anstallningstid, 16n,
utbildning, uppgift om halsa, kopplat till rehabilitering och sjukskrivning, uppgift om ledighet
och annan franvaro.

1.4 Laglig grund fér behandlingen

PTK -L hanterar dina personuppgifter for att kunna féretrdda medlemmar i de fackliga
organisationerna pa arbetsplatsen som ingar i PTK-L, men &ven for att kunna sakerstélla att
féretradarskapet sker pa ett icke diskriminerande vis gentemot samtliga anstéllda vid
arbetsplatsen.



Om du &r medlem i ett av PTK-férbunden utgdérs den lagliga grunden fér behandling av dina
personuppgifter primart av att behandlingen ar nédvandig for fullféljande av avtalet
(medlemskapet) mellan dig och ditt férbund (rétten att som medlem bli féretradd nar
arbetsgivaren varslar om och sedermera vidtar arbetsrattsliga atgarder) men den kan dven i
vissa fall utgdras av PTK-férbundens rattsliga forpliktelser att fullfélja ett kollektivavtal eller att
folja lag. | de fall PTK-L hanterar uppgift om ditt fackliga medlemskap eller din halsa sa sker
det fér att PTK-férbunden ska kunna utdva sarskilda rattigheter inom arbetsratten, primart
for att kunna sakerstélla pa vilket vis du kan féretréddas av PTK-L och vid behov bedéma och
ta stallning till hur sjukdom och rehabilitering paverkar det som férhandlas med
arbetsgivaren.

Om du inte & medlem i ett av PTK-férbunden utgdrs den lagliga grunden fér behandling av
dina personuppgifter primart av PTK-férbundens rattsliga férpliktelser att félja lag och
kollektivavtal (t.ex. nar ditt namn férekommer i protokoll som representant fér arbetsgivaren)
men aven av att PTK-férbunden har ett berattigat intresse att inom ramen for sitt
féretradarskap kunna utreda och dokumentera férhallanden av vikt fér kommande och
pagaende férhandlingar.

Behandlingen internt inom PTK-L sker inom ramen fér PTK-férbundens berattigade
verksamhet med lampliga skyddsatgarder.

Vissa behandlingar ar dessutom nédvandiga for att faststélla, géra gallande eller férsvara
rattsliga ansprak som kan riktas mot PTK-L:s eller PTK-férbundens verksamhet.

1.5 Utlamnande av personuppgifter

Dina personuppgifter kan komma att ldmnas ut till externa parter, sdsom arbetsgivaren och
leverantérer av arbetsgivarens IT-system och IT-tjanster.

Dina personuppgifter kommer som utgangspunkt inte att behandlas av PTK-L utanfér EU-
och EES-omradet.

1.6 Sparande av uppgifter

Dina personuppgifter lagras inte langre &n vad som ar nddvandigt for de andamal for vilka
uppgifterna behandlas. Det innebar som utgangspunkt att dina personuppagifter sparas sa
lange PTK-L finns och agerar lokal part samt viss tid darefter

1.7 Hur skyddar vi dina uppgifter

PTK-L anvander sig av rutiner och system for att skydda dina personuppgifter fran obehdrig
&tkomst. Atkomst till dina personuppagifter sker endast av personer som har ett
fértroendeuppdrag inom PTK-L och i system déar behdrigheten till uppgifterna ér begransad.
Personuppgifter som sparas i dokument och behandlas manuellt férvaras i lasta lokaler med
begrénsad access.

1.8 Dina réattigheter

Du har ett antal rattigheter som framgar nedan

Ratt till tillgang

Du har ratt till tillgang till dina personuppgifter. Det innebar att du har rétt att fa veta om PTK-
L hanterar dina personuppgifter och fa tillgang till personuppgifterna (s.k. registerutdrag)
och viss ytterligare information om behandlingen.



Ratt till réttelse
Du har ratt att fa felaktiga uppgifter om dig rattade eller kompletterade.

Ratt till radering

Du har ratt att fa dina uppgifter raderade, om uppgifterna inte langre &r nédvéandiga for de
andamal for vilka de behandlas och det darefter inte finns réattslig grund fér PTK-férounden
att behandla uppagifterna, om uppgifterna har behandlats pa ett olagligt satt, eller om
behandlingen av dina uppgifter inte ar nédvandig f&r att uppfylla lagkrav, eller behdvs f6r att
kunna faststalla, gbra géllande eller férsvara réttsliga ansprak.

Ratt till begransning

Du har ratt att fa dina uppgifter begransade om du inte anser att uppgifterna ar korrekta
eller, under den tid som din begéran utreds, om du invant mot behandlingen.

Du begar tillgang, rattelse, radering eller begransning genom att kontakta ditt féround.

Rétt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten
Du har rétt att klaga till Integritetsskyddsmyndigheten om du anser att PTK-L hanterar dina
personuppgifter olagligt.

1.9 Kontaktuppgifter

PTK-férbunden ar personuppgiftsansvariga for dina personuppgifter. Du kan vanda dig till
férbunden eller férbundens dataskyddsombud fér fragor om hur dina personuppgifter
anvands eller med andra fragor rérande dina personuppgifter inom ramen for PTK-L
samarbetet. Kontaktuppagifter till férbundens dataskyddsombud finns pa férbundens
hemsidor.



P TK

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

P TK

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart och bestar av 25 fackférbund som samverkar.
Tillsammans arbetar vi for att privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och
en bra pension. Det gor vi genom att férhandla kollektivavtal och utbilda inom
omradena pension, férsakring, omstallining, inflytande och arbetsmiljé. Vi representerar

975 000 medlemmar i privat sektor och éver 2 miljoner anstéllda omfattas av vara
kollektivavtal.






