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PTK:s medlemsforbund

Vid arsskiftet 2024/25 hade PTK:s 26 medlemsférbund sammanlagt 1 030 980
medlemmar inom PTK, att jdmféra med 1 015 031 vid arsskiftet 2023/24.

Antal medlemmar i privat tjanst 2024-12-31

Unionen 611 323
Sveriges Ingenjérer 119 999
Ledarna 77 735
Akavia 63019
Sveriges Larare 32 595
Vision 17 808
Akademikerférbundet SSR 15 423
Naturvetarna 15 345
Forena 13716
Vardférbundet 10 970
Journalistférbundet 9 683
Sveriges Arkitekter 7768
Fackférbundet Scen & Film 6677
SRAT 6 061
DIK 4279
Sveriges Farmaceuter 3688
Sveriges lakarférbund 3426
Sveriges Skolledare 1975
Fysioterapeuterna 1782
Sveriges Psykologférbund 1676
Sjébefalsféreningen 1510
Sveriges Yrkesmusikerférbund 1377
Sveriges Veterinarférbund 1 342
Sveriges Arbetsterapeuter 1134
Sveriges universitetslarare och forskare 649
Kyrkans Akademikerférbund 20

Summa 1 030 980




Trygghetsoverenskommelsen
prioriterad fraga for PTK

Trygghetséverenskommelsen gor det méjligt
for arbetstagare att starka sin kompetens
eller vaxla karriar. Reformen har nu fyllt tva
ar. Under aret har handlaggningen av om-
stéllningsstudiestodet forstarkts och steg
har tagits for att starka utbildningsutbudet
for att det ska vara battre anpassat till yrkes-
verksammas behov.

PTK har bedrivit ett aktivt arbete tillsammans med
LO och Svenskt Naringsliv dar PTK har tagit pa sig
ett samordningsansvar. Vi har uppvaktat regering,
riksdag och myndigheter for att uppmarksamma
Trygghetséverenskommelsen och for att hitta

végar framat for att starka genomfoérandet av

den. Under 2024 har viktiga steg tagits for

att sdkra genomférandet av de reformer som
Trygghetséverenskommelsen innebar. Riksdagen
har beslutat om lagstiftning om regelférenklingar i
omstallningsstudiestddet f6r att underlatta CSN:s
handl&dggning. CSN har fatt extra resurser. En statlig
utredning har tillsatts med uppdrag att lamna forslag
till hur universitets och hégskolors utbildningsutbud
kan utvecklas fér att méta yrkesverksammas behov
av vidareutbildning och omstalining. Utredningen
om férutsattningar f6r en kollektivavtalad
arbetsléshetsférsakring har lamnat slutbetankande.

| alla dessa delar har PTK arbetat aktivt med
kunskapsuppbyggnad och paverkansarbete.

Under hésten 6kade handlaggningstakten hos CSN
men problemet med vantetiderna ar fortfarande
stort. Det har fatt till foljd att férbunden har varit
mer férsiktiga med att marknadsféra stédet

till medlemmarna och farre personer har sékt
omstallningsstudiestdd under 2024. Forslag till
regelférenklingar kopplat till beviljande av stéd har
beslutats under aret och kommer att bérja tillampas
2025. Det kommer att innebéara en mer effektiv
handlaggning av ansékningar.

Det dyker kontinuerligt upp fragor om hur
omstallningsorganisationerna ska tilldmpa reglerna
exempelvis vid yttrande till CSN. Dessa fragor |6ser
Vi i partsgemensamma namnder och i styrelser dar
avtalen tolkas och utvecklas.

Trygghetsdverenskommelsen innebar ocksa
férandringar i lagen om anstallningsskydd. Dessa
har féljts upp och i allt vasentligt fungerar det bra
pa arbetsplatserna, men PTK har i ett par fall bistatt
férbunden med stdd nér det géller hur de nya
reglerna bor hanteras.
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Omstallningsorganisationerna
och deras nya uppdrag

TRR, TRS och Omstella har pa ett bra

satt tagit sig an sitt omstallnings- och
kompetensuppdrag. Uppbyggnaden

av kunskap om arbetsmarknad och
utbildningsutbud pagar eftersom véagledning
mot studier ar en stor del av uppdraget.
Férbunden ar en viktig kélla i detta, liksom
branschernas kompetensinventeringar. Aven
annat stéd som omstallningsorganisationerna
erbjuder medlemmarna behéver

synliggéras battre och kinnedomen om
omstallningsstudiestédet behdver 6ka.

For PTK:s tre omstéllningsorganisationer; TRR, TRS
och Omestella, har Trygghetséverenskommelsen
inneburit ett nytt uppdrag och en stor omstallning

- i Omstellas fall uppbyggnad av helt ny verksamhet.
Organisationerna har klarat detta bra och har val
fungerande verksamheter som har kapacitet att ta
emot de medlemmar som sdker stéd.

Omstallningsorganisationernas arbete kraver god
kunskap om béade arbetsmarknaden och vilka
utbildningsvagar som finns och i detta ar férbunden
en viktig informationskalla. PTK ar en [ank mellan
fdrbunden och TRR, TRS och Omstella. Aven
branschernas kompetensinventeringar ar ett led i
kunskapsuppbyggnaden och under aret har industrin
och handeln lamnat sina rapporter.

TRR, TRS och Omstella har under aret vaglett 2 614
personer mot utbildning och utfardat 3 965
yttranden till CSN fér personer som har sékt
omstallningsstudiestdd. Det ar framfor allt pa grund av
omstallningsstudiestddet som medlemmar vander sig
till omstaliningsorganisationerna.

Eftersom det finns mycket annat medlemmarna kan
f& hjalp med, sasom Karriarradgivning och stéd for
jobbsdkande, behdver vi sprida informationen om
omstallningsorganisationernas utbud till fler. Aven
kdnnedomen om omstaliningsstudiestdédet behdver
Oka.

Omstaliningsorganisationerna har paboérjat ett arbete
med att dka kdnnedomen om deras erbjudande

till malgruppen anstallda. Under aret har en
inventering gjorts hos majoriteten av PTK:s férbund
nar det galler hur kdnnedom om omstallnings- och
kompetensstddet sprids. PTK har erbjudit stéd och
bidragit praktiskt i detta arbete.

Under aret har tva seminarier om Trygghetsdverens-
kommelsen hallits fér férbundsanstéllida och
fértroendevalda for att 6ka kunskapen omstallnings-
organisationernas erbjudande till deras medlemmar. |
ett av dessa deltog aven TRR och TRS.

TRR.
trs.




Kliv framat for Avtalat som plats for
kunskap om pension och forsakringar

Kollektivavtalad tjanstepension och
forsakring ger ovarderlig trygghet for
privatanstallda tjansteman. Samtidigt ar
kunskapen om dem, och att de ar ett resultat
av parternas kollektivavtal, manga ganger
alltfor lag. Genom varumirket Avtalat arbetar
PTK, Svenskt Naringsliv och LO for att

alla ska férsta och uppskatta pension och
forsakring via jobbet.

Under 2024 har arbetet med att géra Avtalat till den
samlade platsen fér information och vagledning om
kollektivavtalad pension och férsakring tagit tydliga
Kliv framat. | mars 2024 flyttades ITP-informationen
fran Collectum till avtalat.se som da etablerades som
den plats dar privatanstéllda tjansteman med ITP kan
skaffa sig en samlad éverblick dver sin tjanstepension
och sina avtalade forsakringar. 2024 var forsta aret
Avtalat skickade ut arsbeskedet for tjanstepension
ITP till tva miljoner privatanstallda tjansteman. Pa sikt
ska aven arbetare med avtalspension ASL flyttas till
avtalat.se, liksom administrationen fér arbetsgivarna.

Under varen 2024 fattade PTK, Svenskt Naringsliv
och LO ocksa beslut om en ny bolagsstruktur
under varumarket Avtalat. Beslutet innebér att
Kollektivavtalsinformation Sverige AB, Collectum
och Fora samlas i en gemensam bolagsstruktur
dar synergierna mellan bolagen stérks. Den nya

strukturen ska trada i kraft senast den 1 januari
2027 och kommer att innebara ett gemensamt
produktions- och informationsbolag som hanterar
all operativ verksamhet, samt tva produktbolag som
hanterar regelverken avseende tjanstepensionen
ITP respektive ASL. Under varen 2025 tilltrader en
ny vd fér de tre bolagen och i bérjan av 2026 flyttar
bolagen ihop i gemensamma lokaler.

Arbetet med att férenkla fér anstalida och
arbetsgivare genom Avtalat fortsatter. Samtidigt blir
administrationen av kollektivavtalad pension och
férsakring mer kostnadseffektiv.

Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET

Senast den 1 januari 2027 ska Kollektiv-
avtalsinformation Sverige AB, Collectum och
Fora samlas i en gemensam bolagsstruktur
under varumarket Avtalat.




Utbildning, seminarier och event

PTK har fortsatt utveckla arbetet med kun-
skapshoéjande insatser for forbundens an-
stédllda och fortroendevalda. Det handlar dels
om utveckling av utbildningsverksamheten,

dels om att ta fram andra satt att méte behov

av ny och férdjupad kunskap hos malgrup-
perna.

Intresset fér kurserna ar stort och de far
mycket héga betyg, mellan 5,1 och 5,9 pa
en 6-gradig skala.

Bolagsstyrelseutbildning

Under 2024 har PTK genomfért 17 kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 293
arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser samt 27
deltagare i den digitala on-demand utbildningen
Kommer du ihag - ekonomi?

] Ta plats som arbetstagarledamot (digital)
Nyfiken pa ekonomi (digital)

d
1 Kommer du ihag ekonomi? (digital)
d

Rollen som bolagsstyrelseledamot (webbaserad/
klassrum)

Forstaelse for ekonomi (webbaserad/klassrum)

Diplomutbildning del 1 och 2 (klassrum)

"Det ar komplext,
men bilden har
klarnat och jag
ar jattenojd med
utbildningen”

Tidigare kursdeltagare

Pension och forsakring

Under 2024 har PTK genomfért 18 kurser som
klassrums- eller webbutbildningar med 327
fértroendevalda och férbundsanstallda, plus 297
deltagare i digitala on-demand utbildningar.

O Introduktionskurs fér férbundsanstallda och
fértroendevalda (webbaserad/klassrum)

1 Grundkurs for férbundsanstéllda (webbaserad/

klassrum)

0 Grundkurs for fértroendevalda (webbaserad/

klassrum)

Grundkurs for férbundsanstallda (Unionens
ombudsmannautbildning)

Fordjupningskurs for fértroendevalda (klassrum)
NYHET

Fordjupningskurs for férbundsanstallda (klassrum)
NYHET

Repetitionskurs foér férbundsanstéllda och
fértroendevalda (klassrum) NYHET

Kollektivavtalet férsakrar (digital on-demand)
Pension och férsakring (digital on-demand)

Infér férdjupningsutbildning inom pension och
férsakring (digital on-demand)

"Valdigt innehallsrik
och rolig utbildning
som ger okad
forstaelse, fokus
och riktning for
fortsatt arbete i
styrelserummet.
Ger ocksa Okat
sjalviortroende
och kansla for
sammanhang!”

Tidigare kursdeltagare

Ovriga utbildningar
] Att férhandla turordning (digital)

] Trygghetséverenskommelsen (digital)

] Trygghetséverenskommelsen (webbkonferens
och podd)

] Hostinternat tillsammans med LO-TCO Rattsskydd
(2 dagar for férbundsjurister)




Seminarier Infér tjanstepensionens dag och
Radgivningstjansten (férbundsanstallda och
PTK-J seminarium om arbetsskador fértroendevalda)

SO aaiggsten) Utvecklingsavtalet (fortroendevalda)

Vad kommer synas utat? Avtalat steg 2

) E ) Sa undviker du pensionsféllorna
(férbundsanstéllda och fértroendevalda)

(férbundsanstéllda och fértroendevalda)
Uttag av pension (férbundsanstallda och

Vad erbjuder omstallningsorganisationerna
fortroendevalda) | gs0rg

for stéd fér medlemmar som vill utbilda sig?
Avtalat arsbesked, inloggat lage (forbundsanstéllda)

(férbundsanstallda och fortroendevalda) PaUca Uttag oy P S och anidra

Utvecklingsavtalet (forbundsanstallda) aktuella fragor inom ITP (férbundsanstallda och
Alectas sjukstatistik (forbundsanstéllda och fortroendevalda)

fortroendevalda) Aktuellt 1ge Trygghetsdverenskommelsen
Inrangering/byte av pensionsplan (férbundsanstéllda och fértroendevalda)
(forbundsanstéllda) Afa Forsakringsstatistik dver arbetsskador
PTK-J seminarium: Erfarenheter, férdelar och bland tjansteman (férbundsanstalida och

nackdelar med distansarbete - Vad sager fortroendevalda)
forskningen? (férbundsjurister)

Om Trygghetséverenskommelsen infér Alimedalen
(férbundsanstalida)

"Repetitionskursen om
pension och forsakring for oss

fortroendevalda ar en uppskattad
uppfraschning av kunskaper,
sarskilt for oss som redan har

en grundlaggande forstaelse

for omradet men vill halla sig
uppdaterade.

Jag uppskattar kursen for att den
fokuserar pa konkreta exempel
och praktiska tillampningar,

vilket gor det lattare att relatera
kunskapen till mitt uppdrag.”

Tidigare kursdeltagare




Nu blir det mojligt att pausa uttag

av tjanstepension

PTK har lange drivit fragan om att det ska
vara méjligt att pausa pabérjade uttag av
tjdnstepensionen, for att gora det enklare

dverenskommelser som gynnar bade anstéllda och
arbetsgivare. Parternas gemensamma uppgift ar att
véarda avtalet. Under de senaste aren har PTK bland

att aterga i arbete fér den som dnskar ett annat:
flexibelt slut pa arbetslivet. Under hésten

2024 beslutade riksdagen éntligen om den

andring i inkomstskattelagen som gor det

majligt.

1 Drivit fragan om lagéndring for att géra det
méijligt att pausa uttag av tjanstepension.

| f6rhandling med Svenskt Naringsliv hojt
aldrarna i avtalen for att forbattra villkoren
fér den som vill jobba langre.

1 Fortsatt att sdnka avgifterna genom ITP-
upphandlingen, fér att sédkerstalla att
pensionen blir s& hég som mojligt.

Tjanstepensionen ITP ar PTK:s och Svenskt
Naringslivs kollektivavtalade tjanstepension for
privatanstéllda tjansteman. ITP bdrjade férhandlas
redan pa 60-talet och omfattar idag 2,7 miljoner
tjansteman pa 37 000 foretag.

Nar det stod klart att frdgan skulle upp pa riksdagens
bord under hdsten pabdrjade PTK och Svenskt
Naringsliv arbetet med att se 6éver hur snabbt

de upphandlade bolagen inom ITP skulle kunna
genomfdra andringen. Parterna bestamde att det
senast den 1 oktober 2025 ska vara mojligt att pausa
uttaget hos samtliga upphandlade bolag.

| och med lagandringen kunde PTK och Svenskt
Néringsliv, parterna bakom ITP, gbra det méijligt
fér de privatanstallda tjansteman som omfattas av
ITP att pausa paborjade uttag. Denna mojlighet
har tidigare bara funnits i den allmanna pensionen,
men inkomstskattelagens utformning har
férhindrat parterna att inféra samma méjlighet fér
tjdnstepensionen. For de flesta med ITP blev det dock méjligt att pausa
redan vid arsskiftet 2024/2025, da Alecta som
forvaltar den férmansbestamda tjanstepensionen
ITP 2 och som ar férhandsval fér den traditionella

férsakringen inom ITP 1 édppnade f6r mojligheten.

— Det gynnar savaél tjgnstemannen som
féretagen och samhallet i stort att beslutet att
bdrja ta ut pension inte & hugget i sten, om
férutsattningarna andras och man vill bérja
jobba igen, séger Fredrik Mandelin, som ar ny
pensionsexpert pd PTK sedan augusti 2024.

En langsiktigt hallbar tjdnstepension bygger pa
lagstiftning som ger parterna férutsattningar att géra

Fredrik Mandelin

PTK:s Pensions-
expert

Foto: Olle Holdar



PTK - en forhandlings- och
samverkansorganisation

| PTK samlas 26 fackféorbund som
tillsammans representerar mer an en miljon
privatanstéllda tjansteman. Detta gor att vi
med gemensam kraft kan férhandla avtal som
skapar trygghet, inflytande och utveckling i
arbetslivet.

Med sa manga férbund i en organisation blir PTK

en stark rést vid férhandlingarna, vi kan lagga fram
gemensamma krav och uppna bra, effektiva |dsningar.
Men det férutsatter att vi samverkar och anvander
var gemensamma kunskap.

| PTK:s beslutande organ ér alla medlemsférbund
direkt eller indirekt representerade och har inflytande
Over uppdragen. Sjélva arbetet bedrivs av PTK:s
kansli och i olika grupper. Det natverksbaserade
samarbete som PTK utgdr ger styrka men ocksa
flexibilitet.

PTK &r en efterfragad part och har en stark

stalining gentemot med- och motparter

pa svensk arbetsmarknad. Arbetet med
Trygghetsdverenskommelsen visar hur PTK kan ta
position - vi samordnar, bevakar och driver pa for att
na inflytande. Det har mojliggjorts genom kansliets
arbete i samverkan med resurser fran férbunden.

Foto: Olle Holdar

Navet i PTK:s férhandlingsarbete éar
Férhandlingschefsgruppen och de hanterar
forhandlingsfragor kopplade till PTK:s langsiktiga
uppdrag. Férhandlingschefsgruppen bereder och
forankrar forhandlingsfragorna samt féretrader PTK
under férhandlingar. De kan ocksa vara PTK:s ansikte
utat i forhandlingsfragor. Till sin hjélp har de ofta
experter pa de olika sakomradena, antingen fran
kansliet eller fran férbunden.

Férhandlingschefsgruppen har ocksa till

uppgift att samordna och félja arbetet i de
férhandlingsgrupper som inrattats av dverstyrelsen.
Férhandlingsgrupperna har till uppgift att stétta, och

i vissa fall sjalvstéandigt hantera, férhandlingar med
de motparter som inte ingar i Svenskt Néaringsliv. Det
finns i dagslaget fem férhandlingsgrupper.

Mycket arbete inom PTK sker i samverkansgrupper
som tillsatts for att utreda, bevaka eller bereda olika
fragor. Grupperna utses av PTK:s styrelse och bestar
av representanter fran férbunden. Medarbetare

fran PTK:s kansli samordnar arbetet i dessa grupper
och fungerar som sekreterare. | dag finns atta olika
samverkansgrupper inom PTK.

Férhandlingschefsgruppen 2024

Bakre raden fran vinster:

Mikael Andersson, Saco-O (Akavia)
Martin Wastfelt, Unionen, ordférande
Oskar Pettersson, TCO-0 (Vision)

Framre raden fran vinster:

Annelie Séderberg, TCO-O (Vardférbundet)
Nicola Lewis, Unionen

Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer
Sara Kullgren, Ledarna




Organisation

PTK utdvar sin verksamhet genom stamman, dverstyrelsen, styrelsen,
férhandlingschefsgruppen, férhandlingsgrupper och samverkansgrupper. Dessa har en
kansliorganisation till sitt férfogande under ledning av kanslichefen.

Stamman

Stdmman ar PTK:s hégsta beslutande organ och bestar av en representant for varje
férbund som &r anslutet till PTK. Ordinarie stdmma sammantrader vart fjarde ar, 2025
dger den rum néasta gang.

Overstyrelsen

Overstyrelsen ar PTK:s hogsta beslutande organ mellan stdmmorna. Varje férbund med
fler an 1 000 medlemmar utser en ledamot och tva suppleanter. Férbund med fler &n
50 000 medlemmar utser extra ledam&ter och suppleanter i enlighet med de intervaller
som finns angivna i PTK:s stadgar. Overstyrelsen sammantrader minst en géng per ar.

Styrelsen

Styrelsen svarar for den |6pande verksamheten och bestar av sju ledamoter med tva
personliga suppleanter f&r varje ordinarie ledamot.

Forhandlingschefsgruppen

Férhandlingschefsgruppen hanterar férhandlingsfragor kopplade till de langsiktiga
uppdragen av gemensam karaktar. Férhandlingschefsgruppen har ocksa till uppgift att
samordna och fdlja arbetet i de férhandlingsgrupper som inrattats av éverstyrelsen.

Forhandlingsgrupperna

Férhandlingsgrupperna hanterar férhandlingar utanfoér de langsiktiga uppdragen och de
ar orienterade mot olika motpartskonstellationer. Férhandlingsgruppernas mandat kan
omfatta en eller flera fragor. De férhandlingsgrupper som ar inrattade av dverstyrelsen
ar Arbetsgivaralliansen (Aa), Svensk Scenkonst, TRS, Fremia och Fastigo.

Samverkansgrupper

PTK:s styrelse inrattar samverkansgrupper och faststéller direktiv fér dessa.

Kansli och personal

Antalet anstallda var vid arsskiftet 14 personer, 9 kvinnor och 5 mén. Under aret har
tva medarbetare gatt i pension och tva eftertrddare anstalldes under hosten. | februari
anstalldes en strategisk samordnare for Trygghetséverenskommelsen som en temporar
férstarkning i kansliets arbete med implementeringen av de reformer som hér samman
med déverenskommelsen.




Representation 2024

Representation PTK:s stamma

Ledaméter utses infdr varje utlyst stamma.

Representation PTK:s Overstyrelse

Forbund

Ordinarie

Suppleanter

Akademikerférbundet SSR

Akavia

DIK
Fackférbundet Scen & Film

Forena
Fysioterapeuterna
Journalistférbundet
Ledarna

Naturvetarna
Sjébefalsféreningen
SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjoérer

Sveriges lakarférobund
Sveriges Larare

Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledare

Sveriges Veterinarférobund
SYMF

Lars Holmblad

Magnus Hedberg

Mikael Andersson

Johanna Hektor
Camilla Brown

Andreas Westerius

Helena Pepa
Ulrika Hyllert
Andreas Miller

Sara Kullgren
Frida Lawenius
Lennart Jonsson
Mattias Torell
Ulrik Ostling

Martin Ostberg
Jens Jacobsson

Ola Sundstrém
Ulrika Lindstrand

Emma Olmeback
Robin Smith

Ulrika Edwinson
Monika Elowson

Bjorn Santesson
Gunnar Jénsson

Maria Johansson
Markus Furuberg
Maria Rautpalo
Ulrika Emteryd
Jens Jansson

Karin Lundin
Johanna Lindell
Simon Norrthon
Christine Strindberg
Jimmy Johnsson
Asa Forsberg
Katarina Dahlskog
Thomas Eriksson
Ebba Ohlund
Gabriel Modus
Daniel Falk

Per Sjodin

Sandra Stens
Henrik Sjésten

Rita Georgiadis
Jens Andersson
Annika Hage Nederstrém
Camilla Frankelius
Elisabeth Arbin
Heléne Robson

Pia Backstrom

Sara Anvarsson

Per Norlander
Peter Wurse
Mathias Astrém
Elisabet Mossberg
Kristina Taylor
Fredrik Engdahl
Jerker Ambjérn
Magnus Rosenquist
Anna-Karin Simlund




Vardférbundet Annelie Séderberg Sineva Riberio




Styrelse

Styrelsen har under 2024 bestatt av nedanstadende ledaméter. Vid PTK:s 6verstyrelse den 11 december

2024 skedde en del férandringar i styrelsen.

Ordinarie ledamoter

Suppleant 1 och 2

Peter Hellberg, ordférande, Unionen

Jens Jacobsson, vice ordférande, Sveriges Ingenjérer

Ulrika Johansson, Unionen (fr.o.m. 2024-12-11)
Martin Johansson (t.o.m. 2024-05-27)

Andreas Miller, Ledarna

Magnus Hedberg, Saco-O (Akavia)

Veronica Magnusson, TCO-O (Vision)

Ulrika Hyllert, TCO-O (Journalistférbundet)

Victoria Kirchhoff, Unionen
Elisabeth Sasse, Unionen (t.o.m. 2024-06-30)
Malin Engstrom, Unionen (fr.o.m. 2024-12-11)

Heléne Robson, Sveriges Ingenjorer
Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer

Anders Anlin, Unionen
Nicola Lewis, Unionen

Sara Kullgren, Ledarna
Thomas Eriksson, Ledarna (t.o.m. 2024-12-11)
Daniel Falk, Ledarna (fr.o.m. 2024-12-11)

Mathias Astrém, Sveriges Larare

(to.m. 2024-12-11)

Elisabet Mossberg, Sveriges Larare
(fro.m. 2024-12-11)

Lars Holmblad, Akademikerférbundet SSR

Gunnar Jénsson, SYMF
Sineva Ribeiro, Vardfoérbundet (t.o.m. 2024-12-11)
Eva-Lotta Nilsson, Vision (fr.o.m. 2024-12-11)

Simon Norrthon, Scen & Film

Katarina Dahlskog, Journalistférbundet

(to.m. 2024-12-11)

Anders Johansson, Forena (fr.o.m. 2024-12-11)




Forhandlingschefsgruppen
(FC-gruppen)

Martin Wastfelt, Unionen (ordférande), Nicola Lewis,
Unionen, Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjérer,
Oskar Pettersson, TCO-O (Vision), Sara Kullgren,
Ledarna, Mikael Andersson, Saco-O (Akavia), Annelie
Séderberg, TCO-0O (Vardférbundet) (to.m. 2024-09-19)
Katarina Dahlskog, TCO-O (Journalistféroundet)
(fro.m. 2024-09-19), Helena Hedlund, PTK
(sekreterare).

Forhandlingsgrupper

Den 31 december 2024

Foérhandlingsgrupp Arbetsgivaralliansen

Lukas Ringqvist, Unionen (ordférande), Martina
Perzanowska, Ledarna, Maria Johansson,
Akademikerférbundet SSR, Frida Lingehall, Sveriges
Skolledare, Jennifer Forsanker, Akademikerféroundet
SSR, Johanna Hektor, DIK, Molly Aulin, Unionen,
Andreas Dits, Vision, Jonathan Wulkan, Akavia, Jens
Lindau, Akademikerférbundet SSR, Per Holfve,
Naturvetarna, Ove Carlsson, Akademikerférbundet
SSR, Peter Molin, Vardféroundet, Erik Ekstrom,
Sveriges Larare, Henrik Borefelt Axell, Sveriges
Larare, Anneli Laanep Joandi, Vardférbundet, Anna
Lundgren, SULF, Daniel Gullstrand, PTK (sekreterare).

Férhandlingsgrupp Fremia

Jessica Olsson, Sveriges Larare (ordférande), Helene
Rydling, Sveriges Ingenjoérer, Lars Rosenlind, Ledarna,
Molly Aulin, Unionen, Lukas Ringqvist, Unionen,

Maria Rautpalo, Akavia, Anneli Laanep Joandi,
Vardférbundet, Albert Sundgvist, Vision, Jouni Ketola,
Forena, Ulrika Stensgard, PTK (sekreterare).

Férhandlingsgrupp Fastigo

Victor Wiklert, Unionen (ordférande), Irena Franzén,
Ledarna, Martina Nilsson, Akavia, Vera Songer,
Sveriges Ingenjérer, Ulrik Ostling, Sveriges Arkitekter,
Jan-Olov Olsson, Vision, Ulrika Stensgard, PTK
(sekreterare).

Férhandlingsgrupp
Omstallningsavtalet TRS

Gunnar Jénsson, SYMF, Antonio Ropero, Ledarna,
Erik Ekstrém, Sveriges Larare, Patrik Pedersen,
Unionen, Magnus Berg, DIK, Camilla Brown, Scen &
Film, Helena Hedlund, PTK (ordférande).

Férhandlingsgrupp Svensk Scenkonst

Christine Strindberg, Scen & Film (ordférande),
Viktor Olofsson, SYMF, Molly Aulin, Unionen
Johanna Hektor, DIK, Martina Perzanowska, Ledarna,
Mattias Qvarsell, Musikerférbundet (adjungerad),
Ulrika Stensgard, PTK (sekreterare).




Samverkansgrupper
Den 31 december 2024

Arbetsmiljogruppen

Hans Flygare, Saco-O (Sveriges Larare), Elin Eos,
TCO-0 (Vardférbundet), Nina Akervall, Ledarna,
Miriam Olsson, Unionen, Magnus Skagerfalt, Sveriges
Ingenjérer, Annica Hedbrant, Unionen, Markus
Anderdahl, TCO-O (Journalistférbundet), Daniel
Gullstrand, PTK (sekreterare/sammankallande).

Bolagsstyrelsefragor

Malin Tynderfeldt, Unionen, Jakob Brostrém,
Saco-O (Akavia), Anna Nilsson, Ledarna,

Anders Bostrdm, Sveriges Ingenjérer, Ase Harding,
TCO-0 (Journalistférbundet),

vakant Unionen, vakant TCO-0, Henrik Backstrand,
PTK (sekreterare/sammankallande).

Expertgruppen for pensions- och
férsdkringsfragor

Hans Norin, Unionen (ordférande), Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer, Asa Harvig, Saco-O (Akavia),
Sari Wonsell, TCO-O (Vision), Erica Ropero, Ledarna,
Magnus Sjdlander, Unionen, Jan Dahlstrém, TCO-0O
(Vardférbundet), Fredrik Mandelin, PTK (sekreterare).

Kunskapsforsorjning inom pension

och férsakring

Mattias Dalevi, Unionen (ordférande), Ingrid
Martensson, Unionen, Olle Kvarby, Saco-O (Akavia),
Jan Dahlstrém, TCO-O (Vardférbundet), Stefan
Holmberg, Sveriges Ingenjérer, Anna Bellman,
Ledarna, Sari Wonsell, TCO-O (Vision), Marie
Bengtsson, PTK (sekreterare).

Juridik (PTK-J)

Malin Wulkan, Unionen (ordférande), Karin Lundin,
Saco-O (Akavia), Lena Isenstam, Unionen, Magnus
Backstrém, Sveriges Ingenjérer, Daniel Falk, Ledarna,
Jeanette Lindgren Dahlin, TCO-O (Vardférbundet),
Matteus Canevall, TCO-O (Vision), Tomas Bern, PTK
(sekreterare).

Omstéllning och kompetensstod
(Omstallningsgruppen)

Patrik Pedersen, Unionen (ordférande), Jesper
Lundholm, Unionen, Olof Ambjérn, TCO-O (Vision),
Camilla Frankelius, Sveriges Ingenjorer, Irena Franzén,
Ledarna, Ase Harding, TCO-0 (Journalistférbundet),
Mikael Andersson, Saco-O (Akavia), Helena Hedlund,
PTK (sekreterare), Lena Georgsson Wirkkala, PTK.

PTK:s samverkansgrupp fér EU-fragor

Hedvig Forsselius, Unionen (sammankallande),
Thomas Géransson, Unionen, Magnus Kjellsson,
Sveriges Ingenjérer, Helena Wallin, Ledarna, Kirsi
Piispanen, TCO-0 (Vardférbundet), Mikael Smeds,
Saco-O (Akademikerférbundet SSR), Adam P&himan
Tiwe, TCO-0 (Journalistférbundet), Tomas Bern, PTK
(sekreterare).

Samverkansgrupp foér extern
kommunikation

Josefin G Nilsson, Unionen (ordférande), Simon
Lefvert, Sveriges Ingenjérer, Carina Kit, Ledarna,
Anna-Kari Modin, TCO-0 (Vardférbundet), Anna
Lindberg, Unionen, Maria Martinsson, TCO-0O (Vision),
Filip Lindmark, Saco-O (Akavia), Eva Kagstrém, PTK,
Emilia Emtell, PTK (sekreterare).

Personalforteckning
Den 31 december 2024

Marie Bengtsson
Tomas Bern

Eva Blomgren

Henrik Backstrand
Henrik Emanuelsson
Emilia Emtell

Lena Georgsson Wirkkala
Linda Grape, kanslichef
Daniel Gullstrand
Helena Hedlund

Pia Kviberg

Eva Kagstréom

Fredrik Mandelin

Ulrika Stensgard

Revisorer

De fértroendevalda revisorerna har sedan stamman
2021 varit Sara Kullgren, Ledarna, och Elisabeth
Arbin, Sveriges Ingenjérer. Under 2024 lamnade Sara
Kullgren sitt uppdrag och har sedan dess ersatts av
sin suppleant Ulrika Herrlin, Akavia.

Auktoriserad revisor f6r PTK har varit PwC.




Representation med anledning av avtal

PTK:s representation i styrelser och évriga organ under 2024.

Svenskt Naringslivs omrade

Styrelser och évriga organ kopplade till partsbolagen

e

SVENSKT NARINGSLIV

Ordinarie

Suppleant

Afa forsakring

Stamma

Styrelse

Utskott
Férsakringsutskott
Revisionsutskott
Presidium
Finansutskott

Némnder
TFA-ndmnd
Foérsékringsnamnden fér
arbetsmarknadsférsakringar
Afas Beredningsnamnd

Alecta
Fullmé&ktige

Collectum
Stamma
Styrelse
Utskott
Presidium
Némnder
ITP-namnd

Pensionsskiljenamnd
Kollektivavtalsinformation
Sverige AB
Stamma
Styrelse

Utskott
Arbetsutskott

Utskott radgivningstjansten
Prevent
Styrelse

Utskott
Arbetsutskott
Revisor

Ulrika Stensgard, PTK
Malin Wulkan, Unionen

Helena Hedlund, PTK
Helena Hedlund, PTK
Malin Wulkan, Unionen
Malin Wulkan, Unionen

Hans Norin, Unionen

Hans Norin, Unionen
Daniel Gullstrand, PTK
Ulrika Stensgard, PTK

Magnus Hedberg, Saco-O (Akavia)
Annelie Séderberg, TCO-0O
(Vardféroundet)

Tomas Bern, PTK
Linda Grape, PTK

Linda Grape, PTK

Hans Norin, Unionen
Fredrik Mandelin, PTK
Tomas Eriksson, Ledarna
Séren Oman

Helena Hedlund, PTK
Martin Wastfelt, Unionen
Linda Grape, PTK

Martin Wastfelt, Unionen
Linda Grape, PTK
Linda Grape, PTK

Linda Grape, PTK, vice ordf.
Kristina Persdotter, Unionen
(to.m. 2024-11-07)

Linda Grape, PTK
Heléne Robson,
Sveriges Ingenjérer

Helena Hedlund, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Ulrika Stensgard, PTK

Fredrik Mandelin, PTK

Daniel Gullstrand, PTK
Ida Wanngard, Ledarna




TRR
Styrelse

Utskott
Kapitalutskott

Anslutningsutskott
Nédmnder
Omstallningsnamnd

Ovriga partsorgan
Garantistiftelse fér ITP
och TGL (GIT)

Skiljenamnd fér arbetsmarknads-
forsakringar

Skiljenamnd i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

Arbetsmarknadens EU-rad
Rad

Utskott
Beredningsutskott

Central partsgrupp for arbetsmilj6é

Martin Wastfelt, Unionen
Camilla Frankelius, Sveriges
Ingenjérer

Sara Kullgren, Ledarna

Katarina Dahlskog, Journalist-
férbundet

Mikael Andersson, Akavia
Linda Grape, PTK

Linda Grape, PTK
Jerker Séderstrém, Unionen
Linda Grape, PTK

Helena Hedlund, PTK
Patrik Pedersen, Unionen
Jesper Lundholm, Unionen (adj.)

Hans Norin, Unionen
Fredrik Mandelin, PTK
Thomas Eriksson, Ledarna
Gunilla Dahmm

Anders Eka (fr.o.m. november 2024)
Lennart Svenséter
(fro.m. november 2024)

Peter Hellberg, Unionen

Ulrika Lindstrand, Sveriges
Ingenjorer

Andreas Miller, Ledarna

Magnus Hedberg, Akavia

Ulrika Hyllert, Journalistférbundet
Martin Wastfelt, Unionen

Hedvig Forsselius, Unionen
Mikael Smeds, Akademiker-
férbundet SSR

Helena Hedlund, PTK

Daniel Gullstrand, PTK

Annica Hedbrant (arbetsgrupp),
Unionen

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer

Anders Tihkan

Skiljeman utses vid
pakallade drenden

Martin Johansson, Unionen
(t.o.m. 2024-05-27)

Camilla Frankelius, Sveriges
Ingenjérer

Sara Kullgren, Ledarna
Mikael Andersson, Akavia
Simon Norrthon, Scen & Film




Fremias omrade

Styrelser och évriga organ kopplade till partsbolagen

Fremia '.:

Ordinarie

Suppleant

Omstella
Styrelse

Némnder
Omstéllningsnamnd

Folksam Tjanstepension AB
Styrelse

Valberedning

Ovriga partsorgan
KTP-namnd

KTP:s garantistiftelse

Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse
Pensionsskiljnamnd Fremia-PTK
Skiljenamnd Fremia-LO/PTK (TFA)

Nicola Lewis, Unionen

Helena Hedlund, PTK
Anna-Karin Glanberg, Ledarna
Per-Olof Sorsell, Sveriges Larare

Patrik Pedersen, Unionen
Oskar Pettersson, Vision

Helena Hedlund, PTK
Fredrik Mandelin, PTK

Fredrik Mandelin, PTK

Hans Norin, Unionen

Olle Kvarby, Akavia

Fredrik Mandelin, PTK

Hans Norin, Unionen

Britta Olsén, Sveriges Larare
Fredrik Mandelin, PTK

Erika Ejderhamn Roupé, Unionen
Utses vid behov

P-O Westerberg, ordf.
Helena Hedlund, PTK

Stefan Jansson,
Sveriges Ingenjérer

Britta Olsén,
Sveriges Larare




Arbetsgivaralliansens,
Svensk Scenkonsts
och Fastigos omraden

My evetsgivar fastigo.

Styrelser och évriga organ kopplade till partsbolagen

svensk scenkonst

Ordinarie

Suppleant

TRS
Styrelse

Utskott
Arbetsutskott

Partsradet i TRS

Helena Hedlund, PTK, vice ordf.
Camilla Brown, Scen & Film
Magnus Berg, DIK

Patrik Pedersen, Unionen
Gunnar Jénsson, Symf

Antonio Ropero, Ledarna

Renée Andersson, LO

Helena Hedlund, PTK
Camilla Brown, Scen & Film
Helena Hedlund, PTK
Camilla Brown, Scen & Film
Patrik Pedersen, Unionen

Ovrig representation PTK

Ordinarie

Suppleant

PTK:s utbildningsstiftelse
Styrelse

Revisorer

Peter Hellberg, Unionen (ordférande)
Pia Lindstrom, Ledarna

Annelie Soderberg, Vardférbundet
André Pierrou, Sveriges Ingenjorer
Patriq Fagerstedt, Naturvetarna
Linda Grape, PTK (adjungerad
sekreterare)

Sara Kullgren, Ledarna

Johan Rénnkvist, PwC
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Arsredovisning

802005-6019

Styrelsen for Forhandlings- och samverkansradet PTK far hdarmed limna sin redoggrelse for foreningens
utveckling under rikenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Férvaltingsberittelse 2-3
- Resultatrakning 4
- Balansrakning 5-6
- Noter 7-11
- Underskrifter 12
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN
Styrelsen for PTK far harmed avlidmna arsredovisning for tiden 2024-01-01 - 2024-12-31.

Juridisk status
PTK ar registrerad som en ideell férening och har sitt sate | Stockholm.

Medlemmar

Vid ingangen av 2024 hade medlemsférbunden sammanlagt 1 015 031 medlemmar inom PTK varv 45 procent kvinnor
och 55 procent mén. Av de 26 medlemsférbunden ingér 18 i Saco och 7 i TCO. Ledarna ar fristdende fran de fackliga
centralorganisationerna.

PTKs verksamhet 2024

PTK:s framsta prioritering under 2024 har varit Trygghetséverenskommelsen — att bara och utveckla dverenskommelsen
i sin helhet och arbeta fér att den kommer pa plats i enlighet med parternas intentioner. Det har inneburit arbete med
saval de delar som parterna férfogar Gver genom avtal och omstallningsorganisationer, som arbete gentemot regering
och riksdag i delar som staten bar.

Att forklara och férsvara den svenska modellen, pa nationell niva likval som inom EU, har varit ett annat prioriterat
omrade. Under 2024 har PTK varit ordférande i Arbetsmarknadens EU-rd. Ett omfattande partsgemensamt arbete
inleddes ocksa under aret inom pension, férsikring och omstallning samt arbetsmiljé som syftar till att genomlysa
dagens system och ldgga grund for den partsgemensamma férvaltningen och utvecklingen framat.

PTK:s utbildningar fér férbundens fértroendevalda, férbundsanstéllda och valda arbetstagarledaméter i bolagsstyrelser
har under 2024 métts av stort intresse och genomgaende goda betyg fran deltagare. Parallelit med genomférandet av
utbildningarna har ett utvecklingsarbete initierats dér nya utbildningar tillkommit och digitaliseringsresan tagits vidare.
PTK har ocksa hallit vélbesdkta webbinarier inom flertalet av PTK:s omraden.

PTK-kansliet utgér nav i det natverksbaserade samarbete som PTK &r, Att samordna férbunden och verka for
fungerande former fér samverkan utgor ett grunduppdrag for kansliet. Under 2024 har fokus lagts pa att utveckla
kansliets arbetsformer och rutiner.

Viktiga hdndelser

+  Vid arsskiftet 2023/2024 passerade PTK miljonen — férbundens medlemmar inom PTK dkade i antal
och Forena tillkom som medlemsforbund. Bakom PTK:s samlade férhandlingsstyrka star 26 fackférbund
med mer dn en miljon privatanstélida tjansteman.

» Beslut fattades av PTK, Svenskt Naringsliv och LO om en ny framtida bolagsstruktur under
varumarket Avtalat, dar de tre partsbolagen Kollektivavtalsinformation Sverige AB, Collectum och Fora
ska samlas med all information, vigledning och tjénster for kollektivavtalad tjdnstepension och férsékring
i privat sektor.

« Enny dgarstyrning av Alecta sattes pa plats, férandringar som syftar till att langsiktigt starka Alecta
genom strukturerade processer, tkad transparens och stérre forutsagbarhet i dgarstyrningen.

» PTK tecknade ihop med Svenskt Naringsliv och LO en &verenskommelse om hajd aldersgrans till
67 ar i kollektivavtalad sjuk- och arbetsskadeforsakring fran och med 2026. Den hdjda aldersgransen galler
dven i huvudavtalet for tjdnsternan.

+ Under 2024 har tre nya medarbetare anstéllts pa PTK:s kansli, varav tva efter pensionsavgangar.
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Rapportering och uppféljning av PTK:s mal

PTK arbetar for att alla privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det ar det
dvergripande malet med PTK:s verksamhet. Dérutéver finns tre langsiktiga mal som hela verksamheten ska strava mot
och sex taktiska mal som berér hela eller delar av verksamheten och som styr prioriteringar.

Under 2024 har en 6vergang skett fran kvartals- till tertialuppféljning fér ekonomi och verksamhet. En ny form for
uppfdljning av de taktiska malen har tagits fram och redovisas till styrelsen i en trafikljusmodell utifran uppfyllelse av de
planerade aktiviteterna i verksamhetsplanen.

Langsiktiga mal

+  PTK vdrnar ach utvecklar partsmodellen och har vl fungerande samverkans- och férhandlingsprocesser.
PTK driver fram ansvarstagande och trygga system fér pensioner, forsakringar, arbetsmiljd, omstéliningar
och inflytande.

= PTK &kar kunskapen om kollektivavtalens varde.

Taktiska mal

+ PTKr en erkdnd och efterfragad arbetsmarknadspart som utvecklar kollektivavtal och partséverenskommelser.
+  PTK utvecklar partsbolagen for tjansteménnens bésta.

+  PTK:s malgrupper blir mer aktiva och starkta i sina uppdrag genom utbildningar och stad.

*  PTK:s standpunkter ar vilkdnda hos beslutsfattare och motparter.

« PTK skapar engagemang och starker samverkan mellan medlemsférbunden i PTK:s fragor.

+ PTK &r och uppfattas som en attraktiv och vilfungerande arbetsplats.

FLERARSOVERSIKT
Beloppen i flerarsoversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312 2201-2212 2101-2112
Medlemsavgifter 23 345 22424 21720 21777
Bidrag till férsékringsinformation 4637 4476 4 496 7 981
Balansomslutning 90 414 82077 80 965 77 859
Soliditet % 96 97 94 93
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Reservfond Balanserat Arets Totalt

resultat resultat

Belopp vid arets ingang 103 769 158 -27 273 828 3312003 79 807 334
Resultatdisposition:
Upplésning reservfond -103 769 158 103 769 158 0
Balanseras i ny rdkning 3312003 -3312003 0
Arets resultat 6542 198 6542 198
Belopp vid arets utging 0 79 807 334 6542 198 86 349 532

Féreningens resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

This file is sealed with a digital signature
=i The seal is a guarantee for the authenticity
~ of the document.




Férhandlings- och samverkansridet PTK
802005-6019

RESULTATRAKNING

Féreningens intdkter
Medlemsavgifter fran forbunden
Ovriga intakter

Summa féreningens intdkter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Féreningens resultat

Finansiella poster

Resultat fran dvriga finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt

Arets resultat

v

2024-01-01
2024-12-31

23344774
6572 046
29916 820

-10 760 079
-19 124 654
-70

-29 884 803
32017
8441959
237 237
-2433

8 676 763
8708 780

8708 780

-2 166 582

6 542 198

4(12)

2023-01-01
2023-12-31

22423613
7263 344
29 686 957

-11197 613
-16 476 849

-27 674 462
2012495
1507 638
141101
-1836
1646 903

3659 398

3659 398

-347 395

3312003
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgingar

Materiella anldggningstillgdngar

Ovriga materiella anlaggningstillgéngar
Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Agarintressen i tvriga foretag

Summa finansiella anléiggningstillgdngar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

287 095
287 095

83180726
285000
83465726

83 752 821

790 854

7179
1507 108
2369758

4290 945
4290 945

6 660 703

90 413 524

5(12)

2023-12-31

287 095
287 095

75143 460
285 000
75428 460

75715555

626 918
669 602
56 295
1292 785
2 645 600

3715967

3715967

6361 567

82077 122
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Reservfond

Balanserad vinst eller fériust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31

79 807 334
6542 198
86 349 532

1919 920
5256
1309 742
829074

4 063 992

90 413 524

6{12)

2023-12-31

103 769 158
-27 273 828

3312003
79 807 333

1087 128

823 224
359437

2269 789

82 077 122
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk

Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning. Tillgangar, avsattningar
och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan. Redovisningsprinciperna ar oférandrade
fran féregaende ar.

Materiella anliggningstillgangar
Avskrivning gors linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till visentligt restvirde. Nedanstdende
nyttjandeperiods anvands.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart éver tillganens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férviantade
forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska férdelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrdkningen.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3 33
Inventarier 5 20
MNedskrivningar

Vid varje balansdag bedéms om det finns nagon indikation pa att en tillgangs varde &r lagre an dess redovisade vérde.
Om en sadan indikation finns skrivs vérdet ner till verkligt varde.

Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérderade utifran
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande frin balansrikningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar féretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga
villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflddet fran tillgangen har
upphért eller reglerats. Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar férknippade med innehavet i allt vasentligt
overforts till annan part och foretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade farpliktelsen fullgjorts eller upphért.

Virdering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som &r direkt hanférliga till férvarvet av tillgangen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omséttningstillgangar varderas individuellt till det belopp som
berdknas inflyta.

Finansiella anldggningstillgdngar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde. Nedskrivning gors nar
det verkliga vardet understiger anskaffningsvardet.
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Réntebdrande finansiella tillgdngar virderas till upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden.

Andelar i dotterféretag, intresseforetag och gemensamt styrda foretag redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar férutom inképspriset dven utgifter som ar direkt hanférliga till
farvarvet.

Vid vardering till |agsta vardets princip respektive vid bedémning av nedskrivningsbehov anses féretagets finansiella
instrument som innehas for riskspridning inga i en virdepappersportfélj och vérderas darfér som en post.

Vérdering av finansiella skulder
Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som ar direkt hanférliga till upptagande av lan
korrigerar lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt effektivrantemetoden.

Ersdttningar till anstéllda

Klassificering

Planer fér erséttningar efter avslutad anstallning klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller férmansbestdamda. Vid
avgiftsbestdmda planer betalas faststéllda avgifter till ett annat féretag, normalt ett forsdkringsféretag, och har inte
langre nagon forpliktelse till den anstéllde ndr avgiften &r betald. Storleken pa den anstalldes ersattningar efter avslutad
anstallning &r beroende av de avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid férmansbestamda planer har foreningen en forpliktelse att Iamna de dverenskomna ersattningarna till nuvarande
och tidigare anstallda. Foreningen bar i allt vasentligt dels risken att erséttningarna kommer att bli héigre &n férvdntat
(aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgdngarna avviker fran férvantningarna (investeringsrisk).
Investeringsrisk féreligger dven om tillgangarna &r dverforda till ett annat foretag.

Avgiftsbestimda planer
Avgifterna fér avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Ersdttningar vid uppsagning
Ersattningar vid uppsagningar, i den omfattning erséttningen inte ger foretaget nagra framtida ekonomiska fordelar,
redovisas endast som en skuld och en kostnad nar féretaget har en legal eller informell forpliktelse att antingen

a) avsluta en anstéllds eller en grupp av anstélldas anstalining fére den normala tidpunkten for anstallningens
upphdrande, eller

b) 1amna ersattningar vid uppsagning genom erbjudande fér att uppmuntra frivillig avgang. Ersattningar vid
uppsagningar redovisas endast ndr foretaget har en detaljerad plan fér uppsdgningen och inte har nagon realistisk
mdjlighet att annullera planen,

Intdktsredovisning
Det infléde av ekonomiska férdelar som féretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning redovisas som
intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag fér rabatter.

Finfomedel (Avtalat)

Fran och med den 1 januari 2021 erhaller PTK finfoanslag fran Kollektivavtalsinformation AB (Avtalat) utifrn uppkemna
kostnader inom faststalld budgetram. 1978 traffades ett avtal mellan davarande SAF och PTK om att ansla en viss del av
fdrsdkringsbolagens premieintakter fér ITP, TGL, och TFA till information om férsdkringsarna. Anslaget till information
avseende ITP baseras pa lonesumman for ITP-forsakrade tjansteman.
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Not 2 Ovriga intékter 2024-12-31 2023-12-31
Fakturerat Avtalat 4637 265 4476 181
Kursavgifter och évriga intakter 1934 781 993518
Extraordindra poster - 1793 645

6572 046 7263 344
Not 3 Personal 2024-12-31 2023-12-31

Léner och andra ersattningar

Styrelse och VD samt motsvarande befattningshavare 1272 405 1210885
Ovriga anstéllda 10872 573 9517098
Totala l6ner och andra erséttningar 12 144 978 10 727 983

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 6389 141 5363 627
varav pensionskostnader 2160 490 1779 491
Totala (6ner, andra ersdittningar, sociala kostnader samt pensioner 18534119 160971 610

Medelantalet anstdilda

Man 4 4
Kvinnor 9 8
Medelantalet anstdllda 13 13

Kdnsférdelning i féreningens styrelse
Man 7 71
Kvinnor 29 29

Kénsfordelning i foreningens ledning
Kvinnor 100 100

PTKs kanslichef omfattas av pensionsreglerna enligt ITP-avtalet med 65 ar som alderspension. | det fall PTK sager upp
kanslichefen géller att forutom 16n och dvriga anstéliningsférmaner under uppségningstid utgar dven
avgangsersattning. Avgangsersattningen utgar under 18 manader. | Gvrigt géller samma villkor for kanslichefen som fér
dvriga anstallda,

Not 4 Resultat fran dvriga finansiella anldggningstillgangar 2024-12-31 2023-12-31
Reavinster vid avyttring av aktier och andelar 8447953 1691818
Reaférluster vid avyttring av aktier och andelar - -184 180
Summa 8 441 953 1507 638
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Not 5  Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Utdelningar

Rantor

Summa

Not 6  Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader
Réntekostnader skattekonto

Not 7 Ovriga materiella anléggningstillgdngar

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvdrden

Ingdende avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvirden
Fordndringar av anskaffningsvdrden
Inkép

Férsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvarden

Redovisat virde

2024-12-31

71387

165 850

237 237

2024-12-31

725

1708

2433

2024-12-31

3125730
3125730

-2 838 635
-2838635

287 095

2024-12-31
75 143 460
51217 553
-43 180 287
83180726

83 180 726

Marknadsvérde per 2024-12-31 uppgar till 92 909 695 kronor (fg ar 84 743 678 kronor).

10(12)

2023-12-31
49 210
91891

141101
2023-12-31
738

1098

1836

2023-12-31

3125730
3125730

-2 838 635
-2 838 635

287 095

2023-12-31
75068 784
24 960 339
-24 885 663

75 143 460

75 143 460
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Not 9  Agarintressen i 6vriga foretag 2024-12-31 2023-12-31
Agarintressen i 6vriga foretag 285 000 422 500
Férdndringar av anskaffningsvarden

Férséljningar/utrangeringar - -150 000
Omiklassificeringar m.m. = 12 500
Utgéende virden dgarintressen i dvriga féretag 285 000 285 000
Redovisat virde 285 000 285 000
Specifikation av dgarintresse Org.nr Site

Collectumn 556636-1159 Stackholm

Antal andelar 100 100
Bokfért vérde 10000 10 000
Afa Firsakring 516401-8615 Stockholm

Antal andelar 25 25
Bokfart vérde 250 000 250 000

Kollektivavtalsinformation i

Sverige AB 559185-9052 Stockholm
Antal andelar 25000 25000
Bokfort varde 25000 25000
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UNDERSKRIFTER

Stockholm den dag som framgér av elektronisk underskrift

Peter Hellberg Jens Jacobsson
Ordférande Vice ordférande
Magnus Hedberg Ulrika Hyllert

Ulrika Johansson Veronica Magnusson
Andreas Miller

Var revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av elektronisk underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rénnkvist Ulrica Herrlin
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Elisabeth Arbin
Fartroendevald revisor
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