AVTAL OM FORHANDLINGSORDNING VID RATTSTVISTER

mellan

Arbetsgivaralliansen

samt

Forhandlings- och samverkansradet PTK
och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

Anmérkning

Parterna dr Gverens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhdllandet ingdr som
en nodvdindig férutsdttning for ett réttsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.
Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pd kollektivavtalsbunden organi-
sation eller medlem ddr anstdllningsférhdllandet utgjort en nédvdndig férutsdttning

mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna férhandlingsordning ska tillampas vid handlidggning av réttstvister inom
Arbetsgivaralliansen - LO/PTK-omradena.

Bestdammelserna i denna forhandlingsordning utgor en fullstandig reglering av de
fragor som behandlas i 64 - 65 §§ MBL.

Medbestimmandeférhandlingar regleras inte i detta avtal.
Mom 2

For PTK férbund géller forhandlingsordningen p4 avtalsomréden dar parterna ar
eller brukar vara bundna av kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor.

Om det finns en annan férhandlingsordning mellan Arbetsgivaralliansen och en-
skilt PTK-férbund som innehaller avvikelse frén denna forhandlingsordning sé gal-
ler dessa.

§ 2 Forhandlingsritt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare/arbetsgivaror-
ganisation i frdgor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem i
organisationen, som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren.



Arbetsgivare/ arbetsgivarorganisation har motsvarande ritt att forhandla med ar-
betstagarorganisation.

Mom 2

Om foérhandling pdkallas i rattstvist av en forhandlingsberéttigad part dligger det
motparten att trdda i forhandling i enlighet med vad som anges i denna forhand-
lingsordning.

Aven om inte forhandling kommit till stdnd ska en part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet dd det mot forhandlingen har funnits hinder som inte berott
pa parten sjalv.

§ 3 Férhandlingspreskription

Om en part som har férhandlingsratt enligt § 2 vill yrka skadesténd eller annan
fullgorelse enligt lag, enskilt- eller kollektivt avtal, ska denna part pakalla férhand-
ling inom fyra médnader fran det att denne fatt kinnedom om den omsténdighet
som kravet grundas pa. Férhandlingen méste dock pékallas senast tva ar efter det
att denna omstandighet intraffat.

Om parten inte pakallar férhandling inom foreskriven tid férlorar denne ratten till
féorhandling.

§ 4 Féorhandlingsforfarandet

Mom 1

Den part som vill férhandla ska gora framstallning om férhandling hos motparten.
Framstallningen ska vara skriftlig om motparten begir det och den ska ange den
frdga om vilken forhandling pékallas.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestimma tid och plats for férhandlingssam-
mantrdde. Parterna kan gemensamt vilja annan form for forhandling 4n samman-
trade.

Den férhandlingsskyldiga parten ska sjalv eller genom ombud infinna sig vid fér-
handlingssammantradet och lagga fram ett motiverat forslag till 16sning av den
frdga som forhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje férhandling ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Kommentar

Bestdmmelsen i forsta stycket dr en uppmaning till parterna att inte férhala en for-
handling. Det innebdr inte att en férhandling mdste slutféras i ett sammanhang. Den
part som begdr ajournering av férhandlingen bryter inte mot regeln i detta stycke.
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Skdlet till att protokoll ska foras dr det behov som foreligger av att dokumentera vad
som férekommit vid en férhandling. Vardera parten har ritt att i protokollet fd sin
mening antecknad.

Mom 3
En férhandling ar avslutad den dag dd parterna enats om att férklara den slutford.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslutad, ska den anses av-
slutad d& part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, skriftligen underrittar
motparten om att man frantrader férhandlingen.

Avgorande tidpunkt ar ndr underrittelsen har ndtt motparten.

§ 5 Lokal féorhandling

Forhandling ska i férsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetsta-
garorganisation (lokal férhandling).

Lokal féorhandling ska pdborjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den
dag da den pdkallas, sdvida parterna inte enas om nigot annat.

Arbetsgivarens skyldighet att pakalla lokal rittstvisteférhandling enligt 34 § tredje
stycket och 35 § MBL skall ske senast inom en vecka.

Kommentar
Vad som dr lokal arbetstagarorganisation dr i allménhet reglerat i respektive orga-
nisations stadgar eller genom beslut av respektive organisation.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa den part
som vill fullfélja drendet att hanskjuta fragan till fsSrhandling mellan Arbetsgivaral-
liansen och central arbetstagarorganisation.

Mom 2

Framstéllning om central rattstvisteforhandling ska géras skriftligen senast tva
ménader efter den dag den lokala férhandlingen avslutades. Om en part forsum-
mar detta gar denna ratt till forhandling férlorad vad giller skadestdndsyrkande
eller annan fullgdrelse enligt lag eller avtal.

Bestimmelserna i férhandlingsordningen innebér en komplettering av 40 § LAS pa
féljande satt:

[ tvister om ogiltighetsférklaring av en uppsagning eller ett avskedande, bor begi-
ran om central forhandling nd motparten senast fyra (4) veckor frdn den dag den
lokala férhandlingen avslutades. Begdran om central férhandling ska dock n& mot-
parten senast tvd (2) mdnader fran den dag som den lokala férhandlingen avsluta-
des.




Mom 3
Central forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag dd den pdkallats, sdvida parterna inte enas om ndgot annat.

§ 7 Avgorande av rittstvist

Om en rattstvist ror inneborden av lag, enskilt avtal eller kollektivavtal och har va-
rit foremal for central forhandling utan att kunna lgsas, far part hanskjuta tvisten
till Arbetsdomstolen, sdvida inte parterna i det enskilda fallet 4r ense om att han-
skjuta tvisten for bindande avgoérande till annan skiljeinstans som anvisats i kollek-
tivavtal.

Avser rattstvisten skadestandsfordran eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal
ska talan vdckas hos Arbetsdomstolen inom tre ménader fran det att den centrala
forhandlingen har avslutats. '

Om det har funnits hinder mot att férhandling kommer till stdnd och detta inte be-
rott pd den part som férsokt fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att for-
handlingen senast skulle ha hallits enligt denna férhandlingsordning.

Om part forsummar talefristen forloras ratten att fora talan i tvisten.

§ 8 Tvist rérande denna féorhandlingsordning

Tvist rorande denna foérhandlingsordning ska féras som en central forhandling
mellan Arbetsgivaralliansen, LO/PTK.

§ 9 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2025-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsag-
ningstid av sex manader.
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