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Avsnitt A
ITP-planen — avdelning 1

Avtal om ITP-planen

mellan ... (arbetsgivareforbundet)

och ... (janstemannaférbundet

eller -forbunden) for tjanstemian med undantag for befattningsskikt
hogre dn 2 i befattningsnomenklaturen, anstallda hos arbetsgivare som
aranslutnatll......................... (arbetsgivareforbundet).

Begreppet “tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.
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Avsnitt A
ITP-planen — avdelning 1

For ITP-planen avdelning 1 géller dessa bestimmelser samt

forsikringsgivarens/forvaltarens, av Svenskt Naringsliv och PTK god-
kédnda, villkor for respektive formén. Vidare giller de bestimmelser i
ovrigt som Svenskt Naringsliv och PTK traffat overenskommelse om.

1. Formaner

Alderspension Se punkt 7
IaEfterIevandeskydd

Aterbetalningsskydd Se punkt 8.1
Familjeskydd Se punkt 8.2
Riskforsakringar

Sjukpension Se punkt 9
Avgiftsbefrielseforsikring Se punkt 10
Formaner vid utlandstjanstgoring Se punkt 13

2. Anslutning till ITP-planen

2.1 Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar
pensioneringsavtal med Collectum AB (Collectum), som foretrader
forsakringsgivare och ¢vriga forvaltare inom ITP-planen.

Av pensioneringsavtalet ska framgd vid vilken tidpunkt avtalet, i
enlighet med av Svenskt Niringsliv och PTK godkinda regler, trader
i kraft. Forsikringsavtal mellan arbetsgivare och forsikringsgivare
trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 14 angiven garanti
giller for nagon anstilld, ska pensioneringsavtal tecknas att gilla
fran och med den tidpunkt fran vilken garantin gillt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-
planen ska kollektivavtalet anges i pensioneringsavtalet.
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2.2 Pensioneringsavtal kan inte av nidgon part sigas upp s linge
arbetsgivaren betridffande ndgon kategori av anstillda ar bunden av
sddant kollektivavtal som medfor att anstilld kan omfattas av i punkt
14 angiven garanti.

I 6vriga fall kan pensioneringsavtal trada ur kraft tidigast vid utgdngen
av mdnaden nirmast efter den manad arbetsgivaren eller Collectum
sagt upp avtalet.

Collectum kan sidga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i
ratt tid betalat forfallna premier och rintor. Collectum kan dven siga
upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren underlatit att limna deb-
iteringsunderlag for avgifter eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras
for att faststilla forméanerna enligt ITP-planen.

2.3  Arbetsgivare som i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen, men dar kollektivavtalet innehaller bestimmelser som av-
viker fran overenskommelsen om ITP-planen mellan Svenskt Naring-
sliv och PTK, far traffa pensioneringsavtal med Collectum endast efter
godkinnande av ITP-nimnden.

Traffas andd pensioneringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte
limnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller pensioneringsavtalet
endast enligt 6verenskommelsen om ITP mellan Svenskt Naringsliv
och PTK.
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3. Omfattning

3.1 Planen omfattar alla anstillda tjinstemin hos arbetsgivare som
tillimpar ITP-planen.

Foljande personer omfattas inte av planen;

«+ foretagare och maka/make eller registrerad partner till foretagare,

. VD,

+ annan tjansteman i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning
som medgetts undantag av [ITP-nimnden.

Som foretagare betraktas

« i foretag som inte ar juridisk person samtliga dgare
+ 1 handelsbolag samtliga dgare

+ i kommanditbolag komplementiren

+ iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller samman-
raknat med aktier som 4dgs av maka/make eller registrerad partner,
fordlder eller barn till aktiedgaren, uppgar till minst en tredjedel av
aktierna i bolaget.

ITP-ndmnden kan, om sirskilda skil foreligger, medge att 4ven annan
agare far betraktas som foretagare och dirmed undantas fran ITP-
planen.

Tjansteman anstilld vid foretag som anslutes till ITP-planen far
undantas fran denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar
i fore anslutning gallande pensionsplan och om skriftlig 6verenskom-
melse harom foreligger mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

3.2 Planen giller fran och med den ménad tjinstemannen fyller

» 18 4ar, vad den avser sjukpension och

+ 25 dr, vad den avser dlderspension och avgiftsbefrielseforsikring,
till och med méanaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar.

Vid fortsatt anstillning efter att tjinstemannen fyllt 66 ar kan arbets-
givaren triffa 6verenskommelse med tjanstemannen om att avgift for
alderspension ska erliggas.



ITP-avdelning 1

3.3  Med tjinsteman forstis anstilld som omfattas av mellan
medlemsforbund inom Svenskt Naringsliv och PTK triaffade avtal om
allmidnna anstillningsvillkor for tjansteman.

For anstillda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker
bedémningen om vilken personalkategori den anstillde tillhor med ut-
gangspunkt i det kollektivavtal som skulle ha gillt for den verksamhet
hos arbetsgivaren vari den anstillde ar sysselsatt.

3.4 Om tjanstemannens hilsotillstidnd vid den tidpunkt d4 planen
enligt ovan skulle ha blivit gillande for tjinstemannen ar sidant att
han/hon enligt ITP-planens hilsoprovningsregler inte kan forsikras,
giller planen forst da tjanstemannen ar arbetsfor i den anstillning som
ligger till grund for intradet i planen. Partiellt arbetsfor tjansteman
beviljas forsikring for den 16n och arbetstid som motsvarar arbets-
formagan.

4. Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar avgifter for respektive forman i ITP-planen i
enlighet med de instruktioner som meddelas av Collectum. Instruk-
tionerna ska vara godkidnda av ITP-nimnden.

5. Inkomst- och prisbasbeloppet i ITP-planen

Med inkomstbasbeloppet i ITP-planen avses det inkomstbasbelopp som
for varje ar faststills enligt 58 kap 27 § i Socialforsikringsbalken (SFB).

Med prisbasbeloppet i ITP-planen avses det prisbasbelopp som for
varje ar faststalls enligt 2 kap 7 § i SFB.

10
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6. Pensionsmedforande Ion

ITP-planens féormaner beriknas med utgangspunkt fran en
pensionsmedforande 16n. Denna utgors av kontant utbetald brutto-
16n. T den pensionsmedférande lonen ingar inte kostnadsersattningar
(skattefria eller skattepliktiga).

7. Alderspension

7.1 Intjanande av alderspension

Intjanande av dlderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen
betalar en avgift till den anstilldes dlderspension fran och med den
manad tjanstemannen fyller 25 4r till och med manaden fore den un-
der vilken tjanstemannen fyller 66 ar. Om anstallningen fortsatter efter
det att tjanstemannen uppnatt denna alder kan avgiften erliggas om
arbetsgivaren och tjinstemannen triaffar 6verenskommelse om detta.

Avgiften berdknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedférande 16n.

Avgiften ska vara 4,5 procent pa den anstilldes pensionsmedforande
16n pa lonedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa lonedelar
som for viss manad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 och under-
stiger 30 inkomstbasbelopp/12 ska avgiften vara 30,0 procent.

7.2 Kompletterande avgifter

Parterna dr 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisa-
tion, samt forbundsparter, kan 6verenskomma om att avgifterna till
alderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sddan
overenskommelse kan dven triffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

11
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7.3 Val av forvaltare och disposition av avgiften

Tjanstemannen viljer sjalv en eller flera forvaltare av avgiften.
Minst 50 procent av avgiften ska placeras i en traditionell pensions-
forsiakring. Overskott i forsikringen tillfaller tjinstemannens for-
sakring. For pensionsstiftelse och kontoforing, se nedan.

Tjanstemannen kan vilja dterbetalningsskydd pa vald forsiakring

(se 8.1). En del av avgiften till dlderspensionen kan ocksé anvin-
das for familjeskydd (se 8.2). Aven den som har ritt till avgiftsbe-
frielseforsikring utan att vara anstilld kan vilja forvaltare och hur
avgiften ska disponeras. For val av dterbetalningsskydd eller familje-
skydd erfordras i vissa fall hdlsoprévning.

Gjort val anmiils till Collectum. Anmilt val giller tills nytt val sker.

Avstér tjanstemannen fran att vilja dr det forsiakringsbolag som
ITP-ndmnden bestimmer forsidkringsgivare for en traditionell pen-
sionsforsikring, men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Forsékring

Tjdnstemannen kan vilja pensionsforsikring hos forsiakringsgivare
som Collectum, efter upphandling, triffat administrationsavtal med.
Svenskt Niringsliv och PTK, genom ITP-ndmnden, ska faststilla de
kriterier som ska gilla for sidan upphandling. ITP-nimnden ansvarar
for upphandlingen.

Vid forsakring dr arbetsgivaren forsakringstagare. I fraga om ritten till
forsakringsformdan anses varje tjansteman som forsakringstagare.

I friga om aterbiring giller forsidkringsgivarens forsidkringstekniska
riktlinjer.

Tryggande i arbetsgivarens egen regi

Tjanstemannens arbetsgivare kan, efter godkannande av ITP-namn-
den, som ett alternativ till pensionsforsikring erbjuda forvaltning av
tjanstemannens pensionsavgift i egen regi, tryggad genom bokforing
av pensionsskuld eller avsittning till pensionsstiftelse. Om alternativet
avser den del av avgiften som ska placeras pa bestimt sitt ska samma
avkastning garanteras som i en traditionell pensionsforsakring. Tryg-
gande i egen regi ska vara kreditforsakrat.

12
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Arbetsgivaren ska pd sitt som anges nar erbjudandet ges vid varje
tidpunkt kunna 16sa in dtagandet i en alderspensionsforsakring hos
forsakringsgivare som meddelar traditionell pensionsforsiakring med
garanterad avkastning inom ITP.

Arbetsgivaren ska ha triffat administrationsavtal med Collectum. For
arbetsgivares forvaltning i egen regi galler sirskilda bestimmelser.

7.4 Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta hela eller delar av det intjanade
pensionskapitalet till annan forvaltare som meddelar ITP enligt
dessa regler. Forsakringsgivarna och Collectum har ratt att ta ut av
ITP-nimnden godkinda avgifter for att ticka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna tas ut av tjanstemannens pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-nimndens godkdnnande, sdger upp
administrationsavtal med en forsdkringsgivare som meddelar ITP

ska pensionskapitalet i ITP-forsikringarna kunna flyttas till annan
forsikringsgivare for ITP. Detta sker enligt sdrskilda regler som fast-
stills av ITP-ndmnden. For det fall arbetsgivare inte lingre ska trygga
ataganden enligt denna plan i egen regi, ska dtagandena losas in i en
traditionell pensionsforsdkring for ITP.

7.5 Pensionens storlek

Avgifterna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om
tjanstemannen sd Onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrin-
sad tid om minst fem ar. Pensionen betalas ut fran och med den ménad
under vilken tjanstemannen fyller 66 ar eller annan tidpunkt som den
anstillde begir. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott.
Utbetalning pagar langst till och med den manad da tjanstemannen
avlider.

Pensionens storlek dr bland annat beroende av vardet av till-
godoriknade avgifter och avkastningen pa dessa, dldern vid ut-
betalningens borjan samt valet mellan livsvarig och tidsbegransad
utbetalning. Pensionen ska beriknas lika for kvinnor och man.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars dlder.

13
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8. Efterlevandeskydd
8.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan vilja att ha aterbetalningsskydd i sin dlders-
pension. Aterbetalningsskydd innebar att pension till forménstagare
enligt punkt 8.3 utbetalas vid tjanstemannens dodsfall.

Vid dodsfall innan dlderspensionen borjat utbetalas till tjanstemannen,
utbetalas virdet av dlderspensionen till forméanstagare under en tid av
fem &r.

Vid dodsfall efter det att livsvarig dlderspension borjat utbetalas till
tjanstemannen fortsitter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till
formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen
borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegriansad alderspension har borjat
utbetalas till tjdinstemannen, fortsitter utbetalningarna till f6rmans-
tagare under ldngst sd lang tid som aterstdr av den avtalade tiden for
utbetalning av dlderspensionen.

Om &terbetalningsskydd viljs senare dn vid forsta mojliga valtillfalle
eller mer 4n tolv mdnader efter en familjehidndelse erfordras halso-
deklaration. Med familjehidndelse avses nir en tjansteman gifter sig,
blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital
som tjdnats in i avgiftsbestimd alderspension, oavsett forvaltare. For
tjansteman som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetal-
ningsskyddet enbart avseende avgifter som tjdnas in fran och med
manaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Tjdnstemannen kan inte vilja till dterbetalningsskydd efter det att
alderspensionen borjat utbetalas. Daremot kan tjanstemannen vilja
bort aterbetalningsskydd aven efter det att dlderspensionen borjat
utbetalas.

Formanstagare kan 6verenskomma med forsiakringsbolaget om annan
utbetalningstid, om respektive forsakringsbolags villkor tilldter detta.

14
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8.2 Familjeskydd

Tjansteman som omfattas av avgiftsbestimd dlderspension kan an-
mala sig till/ansoka om forsikring for familjeskydd. Forsiakringen ar
en efterlevandepension som betalas ut till insatta formanstagare om
tjanstemannen skulle avlida under forsiakringstiden.

Anmiilan till/ansokan om forsikring for familjeskydd sinds in till Col-
lectum. Férsikringsgivare dr Alecta Tjinstepension Omsesidigt (Alecta).

8.2.1 Familjeskyddets omfattning

Forsdkringsbeloppet for familjeskyddet utgors av antingen 1.0, 2.0,
3.0 eller 4.0 prisbasbelopp per ar. Det drliga beloppet betalas ut med
en tolftedel varje ménad i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte
langre 4n till och med manaden fore den varunder tjinstemannen
skulle ha fyllt 71 ar.

Tjanstemannen kan, efter halsodeklaration, hoja forsikringsbeloppet
eller vilja en annan utbetalningstid. Sddan forandring trader i kraft
samma dag som skriftlig ansokan inkommit under forutsattning att
Collectum bedomt att tjanstemannens avgift for alderspension racker
till for den dndrade forsiakringen. For tjansteman som lider av allvarlig
sjukdom beviljas inte hojning av forsiakringsbelopp.

Option vid familjehdndelse

Om familjeskydd viljs inom tolv manader efter en familjehindelse
finns en option att utan hilsoprovning fa teckna ett totalt familjeskydd
pa hogst tva prisbasbelopp under fem &r eller ett prisbasbelopp under
tio 4r. Om sddant familjeskydd redan dr tecknat kan optionen inte ut-
nyttjas, utan varje ytterligare hojning kraver godkind hilsoprovning.

Med familjehindelse avses nar en tjinsteman gifter sig, blir sambo
eller far barn.

15



ITP-avdelning 1

8.2.2 Férséakringsskyddets ikrafttradande

Forsakringsskyddet for familjeskydd trader i kraft samma dag som
skriftlig ansokan inkommit till Collectum fran tjansteman som om-
fattas av avgiftsbestimd alderspension. Om familjeskydd vailjs senare
an vid forsta mojliga valtillfalle eller mer an tolv manader efter en
familjehandelse erfordras hilsodeklaration.

Innan tjanstemannen gjort sitt forsta val av forvaltare for sin dlders-
pension giller ett forskydd under den tid som parterna i ITP-nimnden
i samrdd med Alecta bestimmer. Forskyddet utgor tva prisbasbelopp
med utbetalning under fem r och forutsitter att tjdinstemannen var
arbetsfor nar mojlighet gavs att gora ovan namnda val.

Inkommer ny ansokan inom ett ar fran det att tidigare forsak-
ringsskydd upphort att galla till f6ljd av obetald avgift kan nytt
forsakringsskydd beviljas forst efter sarskild provning.

8.2.3 Premie

Kostnaden for familjeskyddet (premien) avriaknas fran den avgift
som arbetsgivaren betalar for tjanstemannens avgiftsbestimda alders-
pension.

8.2.4 Forséakringsskyddets upphérande

Forsdkringsskyddet i familjeskyddsforsidkringen upphor att gilla vid
utgdngen av manaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller

66 ar. Om tjanstemannen vid annan tidpunkt viljer att inte lingre om-
fattas av familjeskydd upphor forsiakringsskyddet att gilla vid ingan-
gen av ménaden efter det att Collectum mottagit anmalan om detta.

8.2.5 Efterskydd

Har den forsikrade omfattats av familjeskydd och forsakringen inte
langre galler pa grund av att

« anstillningen upphort
+ pensioneringsavtalet ir uppsagt och uppsigningen tratt i kraft,

galler forsakringsskyddet sé lang tid den forsdkrade varit anstalld,
dock lingst i tre manader.

16
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Efterskyddet forlings om den forsikrade blir sjuk under tiden efter-
skyddet galler. Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdomen
varar. Med sjukdom forstas tillstind som avses i punkt 9.1.

Efterskydd giller inte nar den forsikrade slutat sin anstillning och
borjat ta ut sin ITP alderspension.

8.2.6 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis
under avtalad tid till férmanstagare, dock inte lingre adn till och med
manaden fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 71 ar. Pen-
sionen betalas ut frdn och med ménaden efter den da den forsiakrade
avlidit.

Anmailan om dodsfall gors till Collectum.

8.2.7 Vérdesdékring

Overskott som uppkommer inom férsikringsrérelsen for familje-
skydd anvinds i forsta hand for att vardesikra forsakringsbelopp
i proportion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av for-
sakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen.
Senare hojning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det dar-
igenom blir hogre an det var fore sankningen.

Overskott anvinds i andra hand f6r sinkning av premien. Nirmare
bestimmelser dterfinns i Alectas forsikringstekniska riktlinjer.

17



ITP-avdelning 1

8.3 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till familjeskydd och alderspensionens dterbetalningss-
kydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till Collectum, i forsta hand
tjdnstemannens maka/make eller sambo och i andra hand tjdnsteman-
nens arvsberittigade barn i lika delar. Med maka/make jamstills dven
partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for maka/make giller dven om det pdgdr mal
om aktenskapsskillnad mellan makarna. Forordnande till forman for
registrerad partner giller 2ven om det pagar mal om upplosning av
registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhall-
anden eller under forhédllanden som liknar registrerat partnerskap, vid
dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forsikrad forutsatt att de

 har eller har haft eller vintar barn tillsammans, eller

« tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat
partnerskap, eller i vart fall

«+ stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sérskilt forordnande

Den forsiakrade kan skriftligen anmaila annat forménstagar-
forordnande. Saddant forordnande kan endast omfatta foljande personer

a) maka/make/registrerad partner eller tidigare
maka/make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till ndgon person
enligt a) eller b).

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika
delar, om inte annat foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Formanstagare kan skriftligt till berort forsakringsbolag forklara sig
avstd fran sin ritt som formanstagare till pension fran forsakringen.

18
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Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar
av pension. Har ett avstidende gjorts och det senare kommer att saknas
formanstagare, intrader dter den som tidigare gjort avstdende.

9. Sjukpension

Sjukpensionen ir en pensionsforsikring. Forsakringsgivare ar Alecta.

9.1 Ratt till sjukpension
Ritt till sjukpension foreligger for tjinstemannen nar
» han/hon dr arbetsoformogen till minst 25 procent pa grund
av sjukdom eller olycksfall och
+ arbetsoformagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmdgan ej forelegat i mer dn 90 kalenderdagar i foljd
men tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk
vid flera tillfillen, intrader ritt till sjukpension efter det att tjanste-
mannen varit arbetsoformogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under
perioden. I de 90 respektive 105 dagarna medriknas inte sjuktid fore
det att ITP-planen har borjat gilla for tjanstemannen.

Sjukpension utges
 frdn och med den dag under vilken ritten till pension har intritt
enligt ovan

« till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med
madnaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 67 ar.

Vid fortsatt anstallning efter att tjanstemannen fyllt 67 ar foreligger ratt
till sjukpension under sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

Ritt till sjukpension foreligger inte om &lderspension utbetalas for
samma tid. Om &lderspension utbetalas delvis foreligger ritt till sjuk-
pension hogst till den andel som alderspension inte utbetalas.

Anmirkning: Aldersgrinsen 67 ér giller dock inte for en person som fyllt 66 ér senast
2025-12-31. For sddan person giller den tidigare dldersgrinsen 66 ar.
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9.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférméga med foljande
procenttal av den genomsnittliga pensionsmedforande 1onen enligt
punkt 6 under de tolv manader som narmast foregatt sjukfallet. Om
tjanstemannen inte omfattats av ITP-planen under hela sistnimnda
tid ska genomsnittet beriknas pd det antal manader tjanstemannen
omfattats av ITP-planen under de tolv mdnader som narmast foregatt
sjukfallet.

Sjukpension nar

Lon respektive lonedel ~ sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjuk- eller aktivitets-

pbb=prisbasbelopp enl SFB tom enl SFB dag enl SFB from ersittning utges
ibb=inkomstbasbelopp 90:e dagen 91-360* dag 361* enl SFB**
-7,5 pbb 10 % 10 % 0 % 15 %

7,5 pbb-10 pbb 10 % 10 % 0 % 65 %

10 pbb-20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %

20 ibb-30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %

* I samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmirkning: Fér tjdnsteman som inte dr inskriven i svensk forsikringskassa och inte
uppbiir sjuklon ska sjukpensionen vara densamma som om han omfattas av punkt 5 i
de sdrskilda bestammelserna vid utlandstjanstgoring.

Om arbetsoformagan inte ar fullstindig utan partiell utges pensionen i
proportion till graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

9.3 Samordning
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt foljande:
a) med sjukpension enligt fribrev

b) pé lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrianta fran arbets-/
yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersittningsplikt som
aligger staten.

20



ITP-avdelning 1

9.4 Pensionstillagg for sjukpension

Overskott som uppkommer inom forsikringsrorelsen anvinds i
forsta hand for att vardesikra sjukpensionen med pensionstilligg
i proportion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av for-
sakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Overskott anvinds i andra hand f6r sinkning av premien. Nirmare
bestimmelser dterfinns i Alectas forsikringstekniska riktlinjer.

10. Avgiftsbefrielseforsakring

10.1 Avgiftsbefrielseforsakringens omfattning

Avgiftsbefrielseforsikring innebar att avgifterna for tjinstemannens
formdner enligt ITP-planen betalas av avgiftsbefrielseférsikringen, nir
tjanstemannen har inkomstbortfall.

Avgift betalas vid arbetsoforméga pa grund av sjukdom eller olycks-
fall, for tid utover sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid foraldrale-
dighet med fordldrapenning med anledning av eget barns fodelse/
adoption samt vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning vid
vard av eget barn.

For tjansteman som saknar ritt till sjuklon enligt lag om sjuklon, beta-
las premien frdn och med den forsta sjukpenningdagen.

Vid foraldraledighet betalas premien under hogst tretton manader per
fodsel/adoption. Vid uttag av foridldraledighet i form av forkortning av
normal arbetstid forlangs premiebefrielsen proportionellt mot forkort-
ningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar.

Forsdkringsgivare ar Alecta.
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10.2 Forutsattning for avgiftsbefrielse
vid arbetsoférmaga

Ritt till avgiftsbefrielse forutsatter att den anstillde var arbetsfor till
minst 25 procent vid anstillningens borjan.

Om arbetsformagan var nedsatt vid anstillningens borjan och nedsitt-
ningen oavbrutet bestdr, omfattar avgiftsbefrielsen endast en senare in-
triffad ytterligare nedsittning av arbetsformagan med minst 25 procent.

Avgiftsbefrielsen dr proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3 Tid for avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse medges langst till och med kalendermanaden fore den
under vilken tjinstemannen fyller 66 ar.

10.4 Pensionsmedforande Ion

Vid avgiftsbefrielse utgors den pensionsmedforande lonen av den
inkomst som forvirvats i anstillning som omfattas av avgiftsbefrielse-
forsakringen och som definieras enligt reglerna for ITP-sjukpension.

D3 avgiftsbefrielseforsikring utges ska den pensionsmedférande 1onen
arligen dndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomstbas-
beloppets forindring fran foregdende dr. Vid partiell arbetsoférméga
ska den lonedel for vilken avgiftsbefrielse utges raknas upp pa motsva-
rande sitt.

10.5 Anmalan

Arbetsgivaren ska anmaila forsakringsfall som kan ge ratt till avgiftsbe-
frielse. Vid forildraledighet for tillfallig vard av eget barn ska sidan
anmilan ske senast vid kalenderarets utgang. Under efterskyddstid och
tjanstledighet ska dock tjanstemannen sjilv anmala forsakringsfall.
Arbetsgivare och tjansteman ska limna de uppgifter som behovs for
bedomning och berakning. Anmailan gors till Collectum.
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11. Alternativ pensionsldosning

Arbetsgivaren kan traffa overenskommelse med tjinstemannen om
annan pensionslosning. Sddan pensionslosning kan avvika helt eller
delvis fran ITP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslosning ska godkinnas av
ITP-ndmnden.

For avvikelser som ir gjorda med stod av denna punkt géller kollektiv-
avtalsgarantin enligt punkt 14, med begransningar. Om reglerna for
kollektivavtalsgaranti har behovt tillimpas for tjansteman som omfat-
tas av Overenskommelse enligt denna punkt, ska ITP-planens ordinarie
regler darefter tillimpas for den tjanstemannen i samma anstillning.

12. Gemensamt vardebesked med mera

Collectum utfirdar i enlighet med ITP-nimndens anvisningar gemens-
amt virdebesked till den anstillde, med uppgift om formanerna enligt
ITP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ritt att fran Collectum f& uppgift om
vardet av intjanad pensionsratt, till den del uppgifterna behovs for att
bedoma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.

13. Formaner vid utlandstjanstgoring

ITP-planen galler aven tjansteman som omfattas av ” Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”. For sddan tjanste-
man giller bestaimmelser enligt avsnitt C.
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14. Kollektivavtalsgaranti

14.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig

till ITP-planen men sedan férsummat att teckna, vidmakthalla eller pa
annat satt fullgora sina skyldigheter enligt planen eller pensionering-
savtalet, ska tjinsteman som arbetar inom det sakliga tillimpningsom-
radet for sddant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal tillgodordknas
avgifter och andra férmdaner i samma utstrackning som om arbetsgiva-
ren fullgjort sina skyldigheter enligt ITP-planen avdelning 1.

Raitt till forménen enligt kollektivavtalsgarantin foreligger oavsett
tidpunkt for intjinande.

Arbetsgivare ska bara kostnaden for kollektivavtalsgarantin.

Denna garanti giller dock hogst ett ar tillbaka for formaner som grun-
das pad overenskommelser enligt punkt 11.

Beslut om kollektivavtalsgaranti ska efter begiran provas av pensions-
skiljenimnden.

14.2 Garantiregeln giller for kollektivavtal om allminna
anstallningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestimmelse om ITP-
planen och som triffats med forbund inom PTK. Garantiregeln galler
aven for annat kollektivavtal for tjansteman om Svenskt Naringsliv
och PTK godkanner detta. Som en foljd av garantiregeln kan skade-
stand pa grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln giller dven for sddan tjinsteman vars anstillning upp-
fyller de forutsittningar som galler for att tjdnstemannen ska kunna
omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgoring” om
arbetsgivaren for sin verksambhet i Sverige dr bunden av sddant kollek-
tivavtal for tjanstemin som sigs i foregdende stycke.
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15. Tolkning, tvister med mera

15.1 Tolkning, med mera

En sirskild namnd — ITP-namnden — ska svara for tolkningen av de
bestimmelser och villkor som galler for ITP-planen samt dverens-
kommelserna mellan Svenskt Naringsliv och PTK om Tjanstegrupp-
livforsakring (TGL) och Lakekostnadsforsakringen vid utlandstjanst-
goring (LFU). Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till Collectum samt
forsakringsgivare och ovriga forvaltare inom ITP-planen. ITP-namnden
ska dven hantera frigor om kollektivavtalsgaranti enligt ITP-planen,
TGL och LFU samt fylla de funktioner i 6vrigt som Svenskt Naringsliv
och PTK kommit 6verens om for ITP, TGL respektive LFU.

ITP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av Svenskt Nirings-
liv och tre representanter utsedda av PTK. Beslut i nimnden ska vara
enhilligt. Vid upphandling enligt punkt 7.3 i avdelning 1 av ITP-
planen har Svenskt Naringsliv och PTK ritt att adjungera en person
var for att bistd nimnden med finansiell kompetens.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begira att frigor som angdr honom
eller henne tas upp till behandling i ITP-nimnden.

15.2 Tvister

Tvist om tolkning och tillimpning av pensioneringsavtal, forsakrings-
avtal, forsikringsvillkor eller andra bestimmelser rorande ITP-planen
ska avgoras av pensionsskiljenamnden.

For regelverk avseende forfarandet i pensionsskiljenamnden,
se Avsnitt B.
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15.3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal dr forpliktigad dar-
till, att ansluta sig till ITP-planen giller foljande. ITP-nimnden dger

— om samtliga ledamoter i den dr ense — vid vite som namnden bestam-
mer, foreldgga arbetsgivaren att inom av nimnden angiven tid fullgora
sin skyldighet enligt avtalet.

Friga om utdomande av forfallet vite ska provas av pensionsskilje-
namnden.

Vite som utdoms ska tillfalla Collectum, som disponerar 6ver detta
enligt sarskilt forvaltningsuppdrag.
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ITP-avdelning 2

Avsnitt A
ITP-planen — avdelning 2

(Kan endast tillampas fér personer som é&r fédda fére 1979.)

1. Formaner med mera

For ITP-planen avdelning 2 galler dessa bestimmelser samt forsak-
ringsgivarens/forvaltarens, av Svenskt Naringsliv och PTK godkinda,
villkor for respektive forman. Vidare gailler de bestimmelser i 6vrigt
som Svenskt Naringsliv och PTK triffat 6verenskommelse om.

1.1 Formaner med mera

ITP-planen omfattar

+ dlderspension se punkt §
« ITPK se punkt 6
+ sjukpension se punkt 8
«+ familjepension se punkt 9
« sarskild ankepension se punkt 10
« sarskild anklingspension se punkt 11

Formaner enligt punkterna 8 och 10-11 ingar i den kollektiva risk-
forsakringen.

Gemensamma bestimmelser for pensionsférmdnerna finns i punkterna
2—4 och 12-17. Hirutover galler Alectas forsikringsvillkor for
formansbestimd ITP2 i tillimpliga delar.

Arbetsgivaren ska tillimpa bestimmelserna nedan och avsnitten
B Overgdngsbestimmelser och C Sarskilda bestimmelser vid utlands-
tjdnstgoring.
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1.2 Pensioneringsavtal

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar
pensioneringsavtal med Collectum AB (Collectum), som foretrader
forsakringsgivare inom ITP-planen.

Pensionsformanerna ska finansieras av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
avgor om han ska

« teckna pensionsforsikring i Alecta Tjanstepension Omsesidigt
(Alecta) eller

« 1ivad avser dlderspension gora foretagsinterna avsattningar inom
ramen for FPG/PRI-systemet enligt villkoren for detta.

For alternativ pensionslosning enligt punkterna 5.2 och 9.3 har ar-
betsgivaren darutover ocksa mojlighet att trygga utfistelsen i annat
forsakringsbolag dn Alecta, i understodsforening, genom konto-
avsdttning i kombination med kreditférsiakring enligt annat system an
FPG/PRI eller genom avsittning till pensionsstiftelse.

Collectum dr administrerande bolag for ITPK-pension. ITPK-pension
meddelas av de forsdkringsbolag som slutit administrationsavtal med
Collectum. Familjeskydd tecknas i Alecta.

Anmairkning: Arkitektféretag har enligt sirskild overenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv och PTK haft méjlighet att teckna pensionsforsikring i Al Pension i stillet
for i Alecta. De foretag som 2019-04-05* hade sidan forsikring har rdtt att upprditt-
halla forsikringen i Livforsikringsbolaget Skandia.

*enligt beslut i ITP-ndmnden 2019-04-05.

1.3 1 forsikringsbekriftelse anger Collectum frén och med vilken
tidpunkt forsikringsavtal i enlighet med av Svenskt Naringsliv och
PTK godkinda regler trader i kraft. Om i punkt 15 angiven garanti
giller for nadgon anstilld ska forsakringsavtal tecknas att gélla fran
och med den tidpunkt fran vilken garantin gillt.
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1.4 Forsikringsavtal kan inte av ndgon part sidgas upp sd linge
arbetsgivaren betridffande ndgon kategori av anstillda ar bunden av
sddant kollektivavtal som medfor att anstilld kan omfattas av i punkt
15 angiven garanti.

I de fall foregdende stycke ej ar tillimpligt kan forsakringsavtal brin-
gas att upphora enligt foljande:

Forsdkringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden
niarmast efter den manad arbetsgivaren eller Collectum verkstallt
uppsagning. Collectum ager i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den
till betalning forfallna premien i ritt tid ratt att siga upp avtalet.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen ska han ange detta i sin forsikringsanmalan.

Innehaller sidant kollektivavtal bestimmelser som avviker frin
bestimmelserna i de rekommendationer rorande utformningen av
sddant kollektivavtal som 6verenskommits mellan Svenskt Niringsliv
och PTK kan forsakringsavtal om ITP-planen triffas endast efter god-
kdnnande av Svenskt Naringsliv och PTK.

Traffas likval forsiakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte
lamnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller forsakringsavtalet
endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK
om ITP-planen.

2. Planens omfattning

2.1 Anslutningsaldrar

Planen giller fran och med ménaden efter den under vilken tjanste-
mannen har fyllt

« 18 arivad den avser kollektiv riskforsakring
(se punkt 1 andra stycket ovan)

+ 28 dr och darutover i vad den avser alderspension, ITPK-pension
och familjepension.

Vid vikariat, visstidsanstillning med mera och deltidsanstillning giller
dessutom foljande.
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2.2 Vikariat, visstidsanstédllning med mera
For tjanstemadn som uttryckligen har anstallts

o for vikariat, eller

» som praktikant, eller

i 0vrigt for viss tid eller for visst arbete giller planen efter det att
anstillningen varat i tre hela kalendermanader i f6ljd.

Om anstillningen fortsitter efter nimnda period inrdknas de tre
manaderna i den pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren ska
da betala pensionsavgift eller i forekommande fall gora avsattning for
tremdnadersperioden.

2.3 Deltidsanstallning

For deltidsanstilld tjansteman galler planen endast om tjinstemannen
har en ordinarie arbetstid som uppgér till minst 8 timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt under en period om tre kalendermanader.

Anmirkning: Period med arbetstidsminskning/partiell arbetsbefrielse som foljer av
avtal om korttidsarbete innebdr inte att arbetsgivaren ska avanmdla anstallda fran
ITP-planen avdelning 2 med anledning av den forkortade arbetstiden (forhandlings-
protokoll 2020-04-29 mellan Svenskt Ndiringsliv och PTK).

2.4 36-manadersregeln

Planen giller ¢j om det for tjanstemannen aterstdr mindre 4dn 36 hela
kalendermanader till ordinarie pensionsalder och han inte tidigare har
intjanat pension enligt planen.

Planen giller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har
intjanat pension enligt planen men den pensionsgrundande tjanstetiden
tillsammans med den nu aterstdende tiden till ordinarie pensionsildern
dr mindre dn 36 hela kalendermanader.

Om den tidigare pensionsritten har intjanats enligt en annan pen-
sionsplan dn ITP-planen ska tiden virderas enligt bestimmelserna i
punkt 4, varefter foregaende stycke tillimpas.

Planen giller ej heller om tjanstemannen vid 62 ars dlder eller senare
har avgatt med pension och darefter tar ny anstillning.
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2.5 Uppnadd pensionsalder

Om tjanstemannen kvarstdr i tjanst efter det att han uppnétt den pen-
sionsdlder som enligt punkt 5.1 giller for honom, giller planen inte
under anstallningstid efter pensionsaldern. For sddan tjansteman galler
dock sjukpension.

2.6 Halsoprovning

Om tjainstemannens hilsotillstind vid den tidpunkt da planen enligt
ovan eljest skulle ha blivit gillande for honom ar sddant att han enligt
Alectas hilsoprovningsregler inte kan forsikras, giller planen forst da
tjdnstemannen ar arbetsfor i den anstillning som ligger till grund for
intradet i planen. Partiellt arbetsfor tjansteman beviljas forsakring for
den 16n och arbetstid som motsvarar arbetsformagan.

Overgéngsbestimmelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller partiell sjukpension enlig tidigare
gillande ITP-plan vid den tidpunkt da 1977 ars ITP-plan eljest skulle
ha blivit gallande for honom giller planen forst fran och med att
tjdnstemannen har aterintritt i for honom full tjanstgoring och sjuk-
pensionen helt har upphort att utges.

2.7 Utlandstjanstgoring

ITP-planen giller dven tjanstemdn som omfattas av ” Avtal om social
trygghet for tjanstemin vid utlandstjanstgoring”. For sddan tjanste-
man géller sarskilda bestimmelser enligt avsnitt C.

3. Pensionsmedforande Ion

Pensionsférmanerna enligt punkterna 5-11 beriaknas med utgéngs-
punkt frin en pensionsmedférande 16n. Denna bestams pa foljande sitt.
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3.1 Loneslag'
I den pensionsmedforande 1onen ska inga

+ den aktuella fasta l6nen

» naturaférmdner i form av kost eller bostad, varderade enligt
kallskattetabellen

» provision, tantiem etcetera enligt nedan

« for tjansteman med regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid eller beredskapstjanst den under narmast foregaende
kalenderar utbetalda ersittningen for skiftarbete, forskjuten arbets-
tid, jourtid eller beredskapstjanst.

Andra naturaférmaner, 6vertidsersdttning och liknande ska inte in-
raknas i den pensionsmedforande [6nen.

Provision, tantiem etcetera

Om tjanstemannen ar avlonad helt med provision, tantiem, produk-
tionspremie eller liknande rorliga lonedelar utgors den pensionsmed-
forande lonen av den genomsnittliga inkomsten under de narmast
foregdende 3 dren.

Om tjanstemannen dr avlonad dels med fast 16n, dels med provision,
tantiem etcetera enligt foregdende stycke utgors den pensionsmed-
forande lonen av

o den aktuella fasta lénen och

+ den genomsnittliga inkomsten av provision etcetera under de
narmast foregdende 3 dren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har 6verenskommit om en
forskjutning av forhallandet mellan den fasta l6nen och provisionen
etcetera giller foljande. Vid genomsnittsberdkningen enligt foregiende
stycke ska provisionen etcetera for tiden fore omldggningen forst om-
riknas med utgdngspunkt fran den 6verenskomna férskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras, tex darfor att
tjanstemannens anstillning inte har omfattat de narmast foregaende
tre dren, ska arbetsgivaren bestimma den pensionsmedforande lonens
storlek.

! Se overenskommelse betriaffande semesterlon 1989-05-10
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Anmirkning: Svenskt Naringsliv och PTK dr éverens om att for punkt 3.1 i ndst sista
stycket rekommendera arbetsgivaren att fran och med att tjdnstemannens anstdillning
varat ett dr, anmdala den genomsnittliga manadsinkomsten som tjidnstemannen upp-
burit under sin anstillning. Sddan anmdlan bor goras i anslutning till att anstillnin-
gen varat ett respektive tvd ar.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstga-
ranti far den pensionsmedforande 16nen inte understiga den aktuella
garantin.

3.1.1 Pensionsmedférande Ion i vissa fall

Arbetsgivaren har ritt att dven ldta sddan [6n som dr pensionsmed-
forande enligt ovriga bestimmelser i punkt 3 men som tjinstemannen
avstatt fran for erhdllande av annan féorman ingd i den pensionsmed-
forande l6nen. Detsamma giller nir 6verenskommelse traffats om
delpensionslésning.

Anmairkning: Se dock p 8.2 angdende pensionsmedférande lon for sjukpension.

3.2 Retroaktiva Ionehdjningar

Om tjanstemannen har slutat sin anstillning per foretagets ordinarie
l6nerevisionsdatum eller senare och darefter fir 16neférhojning med
retroaktiv verkan for den forflutna tiden dr denna lonehdjning inte
pensionsmedforande sdvida inte anstillningen har upphért pa grund
av att tjanstemannen har uppnétt pensionsaldern eller har avlidit.
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3.3 Pensionsmedférande 16n i de fall mindre &n 5 ar
aterstar till pensionsaldern

Lonehojning for tjansteman for vilken mindre 4n 60 manader aterstar

till pensionsaldern riknas som pensionsmedforande 16nehojning hogst

upp till belopp enligt foljande tabell.

For tjinsteman som har foljande antal ~ Maximal 16nehojning som blir pensions-

manader kvar till pensionsildern grundande

59 -49 1,20 x inkomstbasbeloppsokningen
48 -37 1,15 x ?

36-25 1,10 x ?

24 -13 1,05 x ?

12-1 1,00 x ?

Med inkomstbasbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbas-
beloppet fran aret fore aret for 1onehojningen till dret for 16nehojnin-
gen, uttryckt i procent.

Anmairkning: I de fall mindre dan S dr dterstdr till pensionsdldern ska punkt 3.3. inte

tillimpas for individer vars pensionsmedforande lon hojs med anledning av dtergding
till normal tjanstgoring efter tid med arbetstidsminskning/partiell arbetsbefrielse som
foljer av avtal om korttidsarbete (forhandlingsprotokoll 2020-03-17 mellan Svenskt

Nringsliv och PTK).

3.4 Upphavd

3.5 Hogsta pensionsmedforande I6n
Den pensionsmedforande lonen, beraknad enligt punkterna 3.1-3.3,
begrinsas till 30 x basbeloppet.

Med basbeloppet i foregdende stycke och ITP-planen i 6vrigt avses

basbeloppet for januari manad respektive ar enligt Socialférsakrings-
balken (SFB).
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3.6 Basbeloppet i ITP-planen

Med basbeloppet i ITP-planen avses inkomstbasbeloppet for varje ar,
faststillt enligt kap 58 § 27 i SFB, forutom i

a) punkt 5.3

b) punkt 8.2: dir lonegransen anges till 7,5 respektive 10,0 basbelopp
¢) punkt 8.3

d) C: Sarskilda bestimmelser vid utlandstjanstgoring punkt 5.

Med basbeloppet avses i dessa fyra punkter i stillet prisbasbeloppet
enligt 2 kap 7 § Socialforsidkringsbalken (SFB).

4. Pensionsgrundande tjanstetid

4.1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas tjanstemannen under tid
dd avdelning 2 av ITP-planen giller for tjanstemannen; dock tidigast
fran och med manaden efter den under vilken han/hon fyller 28 &r.

Hel pension enligt punkterna 5, 6, 9 och 11 utges om tjansteman-
nen fram till pensionsdldern kan beriknas f3 en pensionsgrundande
tjanstetid om 360 ménader.

Om den beriknade tiden dr kortare 4n 360 manader minskas pen-
sionen med 1/360 for varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas dven foljande typer av
tjanstledighet for tjansteman som fyllt 28 &r:

+ sjukdom, oavsett om sjukpenning utges eller €j

+ militdr repetitionsutbildning

+ tid varunder fordldrapenning utgér till tjinstemannen enligt
Socialforsikringsbalken (SFB).

Overgangsbestimmelse

Enligt punkt 5.1 uppnds pensionsdldern 65 ar vid ingdngen av den
manad under vilken tjdnstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebir en
andring av tidigare gillande planbestaimmelser, ska dock inte — oav-
sett om pensionsdldern tidigare varit 65 ar eller hogre — medfora en
sankning av den tjanstetidsfaktor som gillde den 31 december 1976.
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4.2 Tidigare anstallning

Om tjanstemannen har intjanat dlderspension och — i forekommande
fall — familjepension enligt avdelning 2 i ITP-planen i en tidigare an-
stillning, giller foljande:

» den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstillningen ska
raknas som pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande
anstillningen

+ den pensionsritt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare
anstdllningen ska inrdknas i den pensionsritt som han intjdnar i den
nuvarande anstillningen.

ITP-namnden har mojlighet att medge att denna regel dven ska galla
for det fall arbetsgivare tecknar kollektivavtal om ITP-planen och
tidigare tillimpat en annan med ITP-planen likvardig plan.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglerna i punkterna 5.2 och
9.3 i tidigare anstillning galler foljande:

« tjanstetid motsvarande den tid under vilken alternativreglerna till-
lampats ska ej riknas som pensionsgrundande tjanstetid for alders-
pension pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp respektive for familje-
pension i den nuvarande anstallningen

+ den pensionsritt som intjanats under tid nar alternativreglerna
tillimpats inrdknas ej i den pensionsritt som tjanstemannen
intjdnar i den nuvarande anstillningen.

Anmairkning: Tidigare gillande regler om samordning giller fortsatt for tidnstemdn
som dr fodda 1951 eller tidigare. Detsamma giller tjidnsteman, som fore den 1 januari
2009 har sdnts ut for att tjgnstgora utomlands och som dd inte omfattades av ITP-
planen, ndr tjianstemannen efter — och i direkt anslutning till — utlandsanstillningen
anstills hos arbetsgivaren och dd kommer att omfattas av I'TP-planens avdelning 2.

4.3 Upphéavd
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5. Alderspension

5.1 Ratt till alderspension

Ritt till dlderspension foreligger for tjanstemannen nar han/hon upp-
nar pensionsaldern.

Pensionséldern dr 65 ar, savida inte ligre pensionsédlder redan har
overenskommits mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att dndra
pensionséldern till ligre pensionsalder.

Pensionséldern uppnds vid ingdngen av den manad under vilken
tjdnstemannen fyller 65 ar och dlderspensionen utges fran och med
samma madnad till och med den manad under vilken han/hon avlider.

Om pensionsdldern ar lagre dn 65 &r uppndr tjanstemannen pen-
sionsdldern vid utgdngen av den manad under vilken tjanstemannens
alder sammanfaller med pensionsaldern och dlderspensionen utges
fran och med foljande ménad till och med den manad under vilken
han/hon avlider.

Formanerna for dlderspension fran 65 ars dlder kan, om tjinsteman-
nen si onskar, betalas ut fran annan tidpunkt som den anstillde begar.
Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan ocksa betalas
ut under en begrinsad tid om minst fem ar. Reducering av dlderspen-
sionen med anledning av den kortare utbetalningstiden ska ske med
tillimpning av Alectas forsiakringstekniska riktlinjer.

5.2 Alderspensionens storlek

5.2.1 Huvudregel

Hel alderspension (=alderspension vid full pensionsgrundande tjanstetid)
utges med foljande procenttal av den pensionsmedforande lonen:

Lon respektive lonedel Alderspension
-7,5 basbelopp 10 %

7,5-20 65 %

20-30 32,5 %
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Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pen-
sionen enligt bestammelserna i punkt 4.

Vid pensionsdldrar lagre an 65 ar utges hel alderspension till och med
ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 65 ar med fol-
jande procenttal av den pensionsmedférande lonen:

Lon respektive lonedel Alderspension
-7,5 basbelopp 65 %

7,5-20 65 %

20-30 32,5 %

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pen-
sionen enligt bestaimmelserna i punkt 4.

Anmairkning: For dren 1977-1981 gillde vissa 6vergdngsbestimmelser vilka inte
dterges hiir.

5.2.2 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 basbe-
lopp kan arbetsgivaren och tjanstemannen triffa 6verenskommelse om
att i stallet for huvudregeln tillimpa annan pensionslosning avseende
lonedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. Sddan 6verenskommelse far
endast galla pensionsindamal och kan avse sdvil dlders- som efterlev-
andepension.

Pensionsformdanerna far inte overstiga vad som ryms inom kommu-
nalskattelagens huvudregel for avdragsratt for allmédn pensionsplan.
Det innebar att total livsvarig dlderspension enligt detta avtal vid full
intjinandetid inte fir avses komma att overstiga foljande procenttal av
den pensionsmedforande l6nen.

Lon respektive l1onedel Alderspension
-7,5 basbelopp 15 %

7,5-20 70 %

20-30 40 %
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Vid tillimpning av den alternativa pensionslosningen far totalkost-
naden — med hansyn till godkanda och tillimpade forsakringstekniska
grunder — under intjinandetiden inte beraknas Overstiga totalkost-
naden for formdnerna enligt planens huvudregel.

Om arbetsgivaren star i begrepp att triffa 6verenskommelse med en
tjansteman om pensionslosning enligt alternativregeln ska arbetsgi-
varen underritta berord lokal tjinstemannapart vid foretaget innan
overenskommelse triffas. Skyldighet att limna underrittelse foreligger
inte i det fall tjainstemannen uppgivit att han inte ir medlem i ndgot
PTK-forbund.

Nar overenskommelse triffats om att tillimpa alternativregeln for viss
tjdnsteman ska denna regel tillimpas sd linge anstillningen hos arbets-
givaren bestar.

5.3 Samordning
Alderspension fore 65 ar ska minskas med

+ sjukpenning fran den allmidnna forsikringen eller yrkesskade-
forsakringen om tjanstemannen uppbar sjukpension enligt punkt 8
nar han/hon uppnér pensionséldern - se dock sista stycket under
denna punkt

+ sjuk- eller aktivitetsersittning frdn den allmdnna forsidkringen

« livranta fran yrkesskadeforsakringen eller pd grund av ersattnings-
plikt som dligger staten.

Nar sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa lonedel intill 10,0
prisbasbelopp och vid 6vriga ersdttningar pad lonedel intill 7,5 prisbas-
belopp.

Om dlderspensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte
har full pensionsgrundande tjanstetid ska avdragen i foregdende stycke
reduceras i motsvarande man innan samordning sker.

Under den tid d& tjdnstemannen fir sjukpenning giller vidare fol-
jande. Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjinstetid och
fullstindig arbetsoformaga alltid utges med 5 procent av tjansteman-
nens pensionsmedforande 16n intill 10,0 basbelopp. Om pensionen ir
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reducerad pad grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrun-
dande tjanstetid eller om partiell sjukpenning utges ska procenttalet 5
reduceras i motsvarande man.

6. ITPK
6.1 Ratt till ITPK

ITPK innefattar for tjanstemannen
a) ratt till en sdrskild kompletteringspension, kallad ITPK-pension

b) ritt att vid avgang med pension fore ordinarie pensionsalder dock
tidigast vid 62 &rs dlder fortsitta att intjdna pensionsritt vad be-
traffar alderspension enligt punkt 5, familjepension enligt punkt 9
samt ITPK-pension enligt a) fram till den ordinarie pensionsildern.
Intjanandet baseras pa de avgifter som gillde for dessa formaner
vid avgdngen.

Anmairkning: For ursprunglig ITPK har de regler som gillde fram till och med
2007-06-30 fortsatt giltighet. Reglerna om flytt av kapital enligt punkt 6.2.1 omfattar
dock dven ursprunglig ITPK.

6.2 Val av forvaltare av ITPK-avgiften, aterbetalnings-
skydd och familjeskydd

Arbetsgivaren betalar en avgift om 2,0 procent av den pensionsmed-
forande l6nen till tjinstemannens ITPK-forsdakring. Tjanstemannen
viljer sjalv forsakringsgivare for en traditionell pensionsforsikring
eller en fondférsikring. Overskott i forsikringen tillfaller tjansteman-
nens forsikring.

Tjanstemannen kan valja pensionsforsikring hos forsiakringsgivare
som Collectum, efter upphandling, traffat administrationsavtal med.
Svenskt Niringsliv och PTK, genom ITP-nimnden, ska faststilla de
kriterier som ska gilla for sddan upphandling. ITP-nimnden ansvarar
for upphandlingen.

Tjanstemannen kan vilja dterbetalningsskydd pa vald forsiakring

(se 8.1, avdelning 1). En del av avgiften till dlderspensionen kan ocksa

anvindas for familjeskydd (se 8.2, avdelning 1). Aven den som har ritt
till avgiftsbefrielseforsidkring utan att vara anstilld kan vilja forvaltare
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och hur avgiften ska disponeras. For val av dterbetalningsskydd eller
familjeskydd erfordras i vissa fall hilsoprévning.

Gjort val anmils till Collectum. Anmalt val géller tills nytt val sker.

Avstar tjinstemannen fran att valja ar det forsakringsbolag som
ITP-nimnden bestimmer forsakringsgivare for en traditionell pen-
sionsforsikring, men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Anmairkning: For tjdnstemdn som enligt denna punkt anvinder en del av avgiften till
dlderspension for familjeskydd giller inte de angivna dldersgrinserna i punkt 8.2, avdeln-
ing 1. For dessa tjianstemiin giller 65 dr i stdllet for 66 dr och 70 dr i stdllet for 71 dr.

6.2.1 Flytt av kapital

Tjanstemannen har ritt att flytta hela sitt eller delar av det intjanade
kapitalet i ITPK-pension till annan forsakringsgivare som meddelar
ITPK enligt dessa regler. Forsikringsgivarna och Collectum har ratt att
ta ut av ITP-namnden godkinda avgifter for att ticka kostnaden for
flytt av kapital. Avgifterna tas ut av tjinstemannens pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-namndens godkannande, sager upp adminis-
trationsavtal med en forsakringsgivare som meddelar ITP ska pensions-
kapitalet i ITP-forsikringarna kunna flyttas till annan forsakrings-
givare for ITP. Detta sker enligt sarskilda regler som faststalls av
ITP-ndmnden.

6.2.2 Sérskilda regler

Overenskommelse att tillimpa alternativreglerna i punkterna 5.2 och
9.3 medfor att avgiften till ITPK-forsikringen far anviandas for annan
pensionslosning.

6.3 Fortsatt intjanande av pensionsratt

For det fortsatta intjinandet av pensionsritt efter pensionsavging en-
ligt punkt 6.1 b) galler att tjanstemannen ska siga upp sin anstillning
i enlighet med bestimmelserna rorande uppsiagning i gillande avtal om
allminna anstillningsvillkor. For fortsatt intjanande av pensionsratt
krives ddaremot ej att ndgon dlderspension enligt punkt 5 eller punkt
6.2 borjar utgd omedelbart efter pensionsavgangen.
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6.4 Kompletterande avgifter med mera

Parterna dr 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation,
samt forbundsparter kan overenskomma om att avgifterna till ITPK
ska kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sddan overenskom-
melse kan dven triffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7. Delpension (Upphévd)

8. Sjukpension

8.1 Ratt till sjukpension

Ritt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nir

+ han dr arbetsoformagen till minst 25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfall och

+ arbetsoformagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformagan ej forelegat i mer dn 90 kalenderdagar i foljd
men tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk
vid flera tillfallen, intrader ratt till sjukpension efter det att tjansteman-
nen varit arbetsoformogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under
perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medriknas inte sjuktid fore det att
ITP-planen har borjat gilla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

+ fran och med den dag under vilken ritten till pension har intritt
enligt ovan

« till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med
madnaden fore den under vilken dlderspension borjar utges, dock

senast till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen
fyller 67 ar.

Ritt till sjukpension foreligger inte om alderspension utbetalas for
samma tid. Om &alderspension utbetalas delvis foreligger ratt till sjuk-
pension hogst till den andel som alderspension inte utbetalas.

Anmirkning: Aldersgrinsen 67 ér giller dock inte for en person som fyllt 66 dr senast
2025-12-31. Fér sddan person giiller den tidigare dldersgrinsen 66 dr.
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8.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférméga med foljande
procenttal av den pensionsmedforande lonen.

Sjukpension nar

Lon respektive lonedel ~ sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjukpenning utges  sjuk- eller aktivitets-

pbb=prisbasbelopp enl SFB tom enl SFB dag enl SFB from ersittning utges
ibb=inkomstbasbelopp 90:e dagen 91-360* dag 361* enl SFB**
-7,5 pbb 10 % 10 % 0 % 15 %

7,5 pbb-10 pbb 10 % 10 % 0 % 65 %

10 pbb-20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %

20 ibb-30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %

* ] samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmirkning 1: For tjansteman som inte dr inskriven i svensk forsikringskassa och
inte uppbir sjuklon ska sjukpensionen vara densamma som om han omfattas av punkt
5 i de sdrskilda bestimmelserna vid utlandstjanstgoring.

Anmirkning 2: Om arbetsgivaren anmilt en pensionsmedforande lon med stod av 3.1.1

ska sjukpensionen berdknas pa pensionsmedférande 1on enligt 6vriga regler i punkt 3.

Om arbetsoférmdagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen i
proportion till graden av arbetsoformagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingdr i sjukloneperiod enligt lag.

8.3 Samordning
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt foljande:
a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/
yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som
aligger staten.
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9. Familjepension

9.1 Ratt till familjepension

Ritt till familjepension foreligger for tjanstemannens make och barn
ndr tjanstemannen avlider. Ritten bestdr aven efter det att tjansteman-
nen har uppnétt pensionsaldern.

Adoption grundlagger ej pensionsratt for barn och giftermal ej ratt till
familjepension for dnka om adoptionen eller giftermalet 4ger rum

« efter det att tjanstemannen har fyllt 60 &r, eller

+ nir tjanstemannens arbetsforméga var varaktigt nedsatt med minst
50 procent, eller

+ nir tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adop-
tionen eller giftermalet ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension utges fran och med manaden efter den under vilken
tjanstemannen har avlidit och

o for make: till och med den méinad under vilken maken avlider eller
gifter om sig

+ for barn: till och med den manad under vilken barnet fyller 20 &r
eller dessforinnan avlider. Om emellertid barnet nir det fyller 20 ar
ar fullstindigt och varaktigt arbetsoférmoget har barnet ratt till
familjepension sa lange detta forhdllande bestar.

9.1.1 Avstaende av familjepension

Tjanstemannen har ritt att avstd frdn framtida intjinande av familje-
pension enligt punkt 9. Frigjord avgift for denna férman far i stillet
anvandas for forstarkt ITPK enligt punkt 6 inklusive familjeskydd.
Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras
enligt bestimmelserna for detta.
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9.2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande
tjanstetid) utges med ett belopp som bestams for varje kalendermanad
med utgdngspunkt fran

« ett grundbelopp enligt foljande, och
+ antalet formanstagare vid manadens ingdng enligt foljande.

Grundbeloppet utgors av foljande procenttal av den pensionsmed-
forande l6nen:

Lonedel Grundbelopp
7,5-20 basbelopp 32,5 %
20-30 16,25 %

Anmairkning: For dren 1977-1981 gillde vissa vergdngsbestimmelser
vilka inte dterges har.

Familjepension utges med nedan angivna procenttal av grundbeloppet.

Forménstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Efterlevande make utan barn 100

och 1 barn 130

och 2 barn 150

och fler an 2 barn 150 +

+ for varje barn utover 2 10

Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135
4 barn 150
fler in 4 barn 150 +
+ for varje barn utover 4 10

Om den pensionsgrundande tjinstetiden inte ar full reduceras pen-
sionen enligt bestimmelserna i punkt 4.
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9.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 basbe-
lopp kan arbetsgivaren och tjinstemannen triffa 6verenskommelse om
att i stdllet for huvudregeln tillimpa annan pensionslosning avseende
lonedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. For sddan éverenskommelse
galler i tillampliga delar vad som sdgs i punkt 5.2.2.

10. Sarskild ankepension (Upphévd)

Overgéangsbestimmelse

Sarskild ankepension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges
enligt hittillsvarande regler.

Maka till tjainsteman som avlider senare dn 1989 har ritt till siarskild
ankepension enligt hittillsvarande regler om dktenskapet ingétts fore
1990 och dktenskapet har varat mindre dn 5 4r samt om hon inte har
ndgot barn gemensamt med tjanstemannen.

Den sirskilda dnkepensionen ska minskas med omstillningspension
och sarskild efterlevandepension enligt lagen om allman forsakring.

11. Sarskild anklingspension (Upphévad)

Overgangsbestimmelse

Sarskild dnklingspension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges
enligt hittillsvarande regler. Make till tjinsteman som avlider senare dn
1989 har ratt till sarskild anklingspension enligt hittillsvarande regler om
aktenskapet ingatts fore 1990 och mannen ar fodd 1929 eller tidigare.

Den sirskilda dnklingspensionen ska minskas med omstillningspension
och sirskild efterlevandepension enligt lagen om allmin forsikring.
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12. Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstillning efter 28 ars dlder men fore
pensionsdldern har han ritt till fribrev pa den intjanade pensionsratten
for alderspension, ITPK-pension och — i forekommande fall — familje-
pension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och ITPK-planen genom FPG/
PRI-systemet ska fribrev berdknas pd samma sitt som vid forsikring i
Alecta. Arbetsgivaren ha ritt att inlosa fribrevet i Alecta.

13. Fortida och uppskjutet uttag

Tjansteman som lamnar sin anstallning har ratt att ta ut alderspen-
sion i fortid, dock tidigast fran 55 ars alder. ITPK-pension som uttas i
fortid omraknas enligt sarskilda regler.

Tjdnsteman har vidare ratt att uppskjuta uttaget av alderspension en-
ligt punkt 5 och/eller ITPK-pension. Hirvid ska pensionen omriknas.

Omrikningarna av dlderspension och ITPK-pension ska ske
med tillimpning av antagandena i respektive forsakringsgivares
forsakringstekniska riktlinjer.

14. Pensionsbesked

Punkten ersitts med punkt 12 i avdelning 1 — Gemensamt virdebesked
med mera.
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15. Garantibestammelse

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen eller forsikringsavtal om kreditforsiakring avseende FPG/
PRI-systemet enligt av Svenskt Naringsliv och PTK traffade 6verens-
kommelse men sedan forsummat att teckna, vidmakthalla eller pa
annat satt fullgora sina skyldigheter enligt planen eller pensioner-
ingsavtalet lamnas likval ersittning i samma utstrackning som om
forsakringsavtal triffats och fullgjorts enligt villkoren i denna plan till
den som arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for sddant av
arbetsgivaren triffat kollektivavtal som anges i 15.2 nedan.

Ritt till forménen enligt kollektivavtalsgarantin foreligger oavsett
tidpunkt for intjinande.

Arbetsgivare ska bara kostnaden for kollektivavtalsgarantin.

Denna garanti omfattar ej

+ annan ordinarie pensionsilder 4n 65 dr om utfistelse hirom skett
pa annat sitt an i kollektivavtal

+ lonehojning under de senaste 24 méanaderna ”fore garantifallet”
till den del den 6verstiger det tal som Svenskt Naringsliv och PTK
enligt punkt 3.3 faststallt for respektive ar

+ annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallningen dn sddan som
anges i punkt 4.

+ 3lderspension pa lonedelar over 7,5 basbelopp eller familjepension
eller overenskommelse om annan pensionslosning om 6verenskom-
melse traffats om att tillimpa alternativreglerna enligt punkt 5.2
och punkt 9.3.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for 6verenskommen
alternativ pensionslosning enligt punkt 5.2 och punkt 9.3 giller garan-
tin enligt huvudregeln om tjanstemannen pakallar detta, dock hogst ett

ar tillbaka.

Beslut om kollektivavtalsgaranti ska efter begaran provas av pensions-
skiljenamnden.
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15.2 Ovan upptagna garantiregel giller for kollektivavtal om
allminna anstillningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestimmelse
om ITP-planen och som triffats med forbund inom PTK. Garanti-
regeln giller dven for annat kollektivavtal for tjanstemin om Svenskt
Niringsliv och PTK godkinner detta. Som en f6ljd av garantiregeln
kan skadestind pa grund av kollektivavtalsbrott inte krivas av arbets-
givaren.

Garantiregeln giller aven for sddan tjansteman vars anstallning upp-
fyller de forutsittningar som giller for att tjanstemannen ska kunna
omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” om
arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sddant kollek-
tivavtal for tjanstemin som sigs i foregaende stycke.

15.3 Med tjinsteman forstds anstilld som omfattas av mellan for-
bund inom Svenskt Niringsliv och PTK traffade avtal om allmianna
anstillningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstall-
de tillhor med utgadngspunkt fran det kollektivavtal som skulle gillt for
den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde sysselsitts, om ar-
betsgivaren som medlem i vederborlig medlemsorganisation i Svenskt
Naringsliv ingdtt kollektivavtal for verksamheten.

16. Tolkning, tvister med mera

Punkten ersitts med punkt 15 i avdelning 1.
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Skiljedomsregler for pensionsskiljienamnden

Avsnitt B
Skiljedomsregler for pensionsskiljenamnden

§1 Om pensionsskiljenamnden

Pensionsskiljendamnden avgor tvister enligt reglerna i ITP-avtalet
avseende tolkning och tillimpning av pensioneringsavtal, forsikrings-
avtal, forsdkringsvillkor eller andra bestimmelser rorande ITP-planen
enligt gdllande ITP-avtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rorande tolkning och tillimpning av ITP-avtalet
mellan samma parter dven finns tvist rorande vidhiangande arbets-
rittsliga fragor kan de tvistande parterna traffa avtal om att pensions-
skiljenamnden ar behorig att prova samtliga sddana rattstvister mellan
parterna.

Begreppet utanforstdende anvinds i betydelsen oorganiserade och
andra tjanstemin som inte ir bundna av avtalet genom medlemskap i
en kollektivavtalsbunden tjinstemannaorganisation.

Vid tvist i pensionsskiljenimnden har arbetsgivar- respektive arbets-
tagarorganisation ratt att foretrada medlem i organisationen. Arbets-
givar- och arbetstagarorganisationen utgor dd part i tvisten.

Collectum dr svarande i tvister om kollektivavtalsgaranti samt andra
tvister dar ansprak inte riktas mot arbetsgivar- eller arbetstagarorgani-
sation, arbetsgivare eller arbetstagare.

Inledande av skiljeforfarande

§ 2 Ansokningsavgift

En ansokningsavgift om tio procent av prisbasbeloppet det ar ansokan
gors ska erliggas i samband med pédkallande av skiljeforfarande i pen-
sionsskiljenamnden.
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§ 3 Pakallelseskrift
(1) En pakallelseskrift ska innehdlla

(i) uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt e-post-
adresser,

(ii) sdvitt kant, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer samt
e-postadresser,

iii) en sammanfattning av tvisten,
iv) preliminara uppgifter om kiarandens yrkanden,

(
(
(v) uppgift om hur ansokningsavgiften erlagts.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt Naringsliv
och PTK. Erlaggs inte ansokningsavgift ska, efter begaran om kom-

plettering, Svenskt Niringsliv och PTK avskriva drendet.

(3) Svenskt Naringsliv och PTK ska skicka pékallelseskriften till
den som enligt § 11 ska vara ordforande i skiljeforfarandet samt till
ITP-nimnden.

(4) ITP-nimnden ska till ordforanden yttra sig om tolkningen och
tillimpningen av ITP-avtalet med anledning av tvisten. Om ITP-nimn-
den inte yttrar sig har vardera Svenskt Naringsliv och PTK ratt att
yttra sig till ordforanden. Yttrandena ska ske inom av ordféranden
foreskriven tid.

§ 4 Inledande av skiljeforfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag dd Svenskt Naringsliv saval
som PTK mottagit pdkallelseskriften.

§ 5 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordforanden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett
svar pa pakallelseskriften till skiljenimnden. Om inte sarskilda om-
standigheter talar for en lingre tid, bor tiden inom vilken svaranden
ska inge ett svar bestimmas till hogst tre veckor. Svaret ska innehalla

(i) medgivande eller bestridande av de yrkanden som framstallts i
pakallelseskriften,

(ii) prelimindra uppgifter om eventuellt genkaromadl, kvittningsyrkande
eller kvittningsinvandning,

56



Skiljedomsregler for pensionsskiljienamnden

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kiranden. Kiaranden ska beredas
tillfalle att yttra sig Over svaret.

(3) Underlatenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder for
skiljeforfarandets fortsatta handlaggning.

§ 6 Begidran om komplettering

Ordforanden far begira att en part kompletterar ndgon av sina
skriftliga inlagor som ingivits till pensionsskiljenimnden. Om kiran-
den underlater att folja en sddan begidran, far skiljendimnden avvisa
malet. Om svaranden underldter att folja sddan begaran avseende ett
genkdromal, ett kvittningsyrkande eller en kvittningsinviandning, far
skiljenamnden avvisa genkaromalet, kvittningsyrkandet eller kvittning-
sinvandningen. Underlater svaranden att i nidgot annat hinseende
folja en begdran om komplettering utgor det inte heller hinder for
skiljeforfarandets fortsatta handldggning.

§ 7 Tidsfrister

Ordforanden far, pd begiran av en part eller pa eget initiativ, forlinga
en tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begiran.

§ 8 Oversindande av handlingar
(1) Handlingar fran pensionsskiljenimnden ska skickas till adressatens
senast kanda adress.

(2) Handlingar ska i den utstrackning det ar mojligt skickas med
e-post. Handlingar kan dven skickas med bud, rekommenderat brev,
eller pd annat lampligt satt.

(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha
kommit adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle ha mot-
tagits med det valda kommunikationssittet.

§ 9 Avvisning

Pensionsskiljenimnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det ar
uppenbart att skiljenimnden saknar behorighet att befatta sig med
tvisten.
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§ 10 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rorande ITP-avtalet mellan samma
arbetsgivare och flera arbetstagare fir pensionsskiljenimnden besluta
att skiljeforfarandena fir sammanlaggas. Ett sidant beslut far endast
fattas efter samrdd med parterna.

Skiljenamndens sammansattning

§ 11 Pensionsskiljenamndens sammansittning

(1) Pensionsskiljendamnden bestdr av en fast ordforanden. Svenskt Nar-
ingsliv och PTK ska utse vardera en fast sekreterare.

(2) Pensionsskiljenamnden i ett enskilt skiljeforfarande bestir av en
ordforande och tva partsutsedda skiljeman, varav en utses av Svenskt
Niringsliv och en av PTK.

(3) Parterna kan komma Gverens om att tvisten ska avgoras enbart
av en ordforande (ensits), vilket i s fall ska ske om inte ordféranden
finner att det 4r uppenbart olampligt.

(4) Tvist dar utanforstdende arbetstagare dr part ska avgoras i ensits.

§ 12 Utseende av ordféorande

(1) Ordforanden utses av Svenskt Naringsliv och PTK med tredrs-
forordnanden. Ordférandens behorighet giller dock alltid till dess att
ett paborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Skulle det visa sig att behov av mer dn en ordférande finns, kan
Svenskt Naringsliv och PTK utse ytterligare en fast ordférande.

§ 13 Utseende av 6vriga skiljeman

(1) Pensionsskiljendamnden bestdr féorutom av ordférande av partsut-
sedda skiljeman, vilka utses inom ramen for varje enskilt skiljefor-
farande.

(2) PTK och Svenskt Niringsliv utser vardera en skiljeman.
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§ 14 Javsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare
som foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten
sinsemellan hantera fragor om de partsutsedda skiljemannen som
lamplighetsfragor. Det forutsatts att parterna kan komma 6verens och
att frigor om entledigande av skiljeman pa grund av bristande fortro-
ende for skiljemans opartiskhet inte uppkommer.

Forfarandet infor pensionsskiljenamnden

§ 15 Handlaggningen av skiljeforfarandet

Pensionsskiljenimnden ska alltid handlagga skiljeforfarandet pa ett
opartiskt, andamalsenligt och snabbt sitt som ger parterna lika moj-
ligheter att i skilig omfattning utfora sin talan.

§ 16 Skiljeforfarandets sate
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt site i Stockholm.

(2) Pensionsskiljenamnden far, efter samrad med parterna, hélla forhand-
lingar pa den plats den anser dr lamplig. Pensionsskiljenamnden far
traffas och halla overldggningar pa den plats som den anser dr lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 17 Preliminar tidsplan

Pensionsskiljenamnden ska omgdende efter det att skiljeforfarande in-
letts samrada med parterna i syfte att faststélla en preliminar tidsplan
for handliaggningen av skiljeforfarandet. Pensionsskiljenamnden ska
skicka den preliminéra tidsplanen till parterna.
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§ 18 Skriftliga inlagor

(1) Karanden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett
karomal. Om inte sirskilda omstiandigheter talar for en langre tid, bor
tiden inom vilken kidranden ska inge karomal bestimmas till hogst tre
veckor. Kiromalet ska, om siddana uppgifter inte redan har lamnats,
innehalla

(i) preciserade yrkanden,
(ii) de omstindigheter som kiaranden dberopar och
(iii) de handlingar som kiaranden dberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordforanden bestimmer inge ett
svaromal. Om inte sarskilda omstiandigheter talar for en langre tid,
bor tiden inom vilken svaranden ska inge svaromal bestammas till
hogst tre veckor. Svaromalet ska, om sddana uppgifter inte redan har
lamnats, innehilla

(i) uppgift om och i vilken man svaranden medger eller bestrider
karandens yrkanden,

(ii) de omstiandigheter som svaranden dberopar,

(iii) eventuellt genkaromal, kvittningsyrkande eller kvittningsinvand-
ning och de grunder som dberopas till stod for detta och

(iv) de handlingar som svaranden &beropar.

(3) Pensionsskiljenamnden eller ordféranden far forelagga parterna att
inkomma med ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sirskilda omstan-
digheter talar for en lingre tid, bor tiden inom vilken part ska inkom-

ma med inlaga bestimmas till hogst tva veckor.

(4) Uppkommer under skiljeférfarandet fraga om tolkningen och
tillimpningen av ITP-avtalet som har betydelse for provningen av tvis-
ten och som ITP-nimnden inte tidigare getts tillfille att yttra sig 6ver
ska pensionsskiljendamnden eller ordféranden foreligga ITP-namnden
att inkomma med sddant yttrande som avses i § 3 (4).

§ 19 Andring av talan

Nar som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad enligt
§ 23 far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, genkaromal, kvitt-
ningsyrkande eller sin kvittningsinvindning, under forutsattning att pen-
sionsskiljendmnden inte anser att det ar olampligt att tillita dndringen
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eller tillagget med hansyn till att andringen eller tillagget gors sent, den
oliagenhet som detta innebar for motparten och 6vriga omstandigheter.

§ 20 Forhandlingar

(1) Forhandling ska hallas om en part begir det eller om pensionsskilje-
namnden anser att det dr lampligt.

(2) Pensionsskiljenamnden ska i samrdd med parterna bestimma
datum, tid och plats for forhandlingen och i skilig tid dessforinnan
underritta parterna om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhandlingar
aga rum bakom stangda dorrar.

§ 21 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om karanden utan giltigt skdl underlater att inge karomal enligt
§ 18 ska skiljendmnden, under férutsittning att svaranden inte har
framstillt ett genkdromal, avsluta handliaggningen av skiljeforfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skil underldter att inge svaromal eller
ndgot annat skriftligt yttrande enligt § 18, uteblir fran en forhandling
eller pd annat sdtt underlater att ta tillvara sin ratt att utfora sin talan,
far skiljenamnden fortsitta handlaggningen av skiljeforfarandet och
meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skal underlater att folja ndgon foreskrift,
nagot krav i dessa regler eller ndgot processuellt beslut som skil-
jendmnden har meddelat far skiljenimnden dra de slutsatser som den
anser ar lampliga.

§ 22 Preklusion

En part som under skiljeforfarandet underlater att utan drojsmal
invinda mot att dessa regler eller andra regler som ir tillimpliga pa
forfarandet inte har f6ljts, ska anses ha avstétt fran ritten att dberopa
en saddan avvikelse.

§ 23 Handlaggningens avslutande

Pensionsskiljenimnden ska forklara att handlaggningen av skiljefor-
farandet ar avslutad nir den anser att parterna har beretts mojlighet
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att i skalig omfattning utfora sin talan. Innan en slutlig skiljedom har
meddelats far pensionsskiljenamnden, pa eget initiativ eller pd ansokan
av en part, dteruppta handliaggningen av skiljeférfarandet om synnerli-
ga skal foreligger.

Om bevisning

§ 24 Bevisning

(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisviarde ska bestimmas av
pensionsskiljenimnden.

(2) Pensionsskiljendamnden far foreldgga en part att ange vilken
skriftlig bevisning som den avser att dberopa och vilka omstiandigheter
bevisningen ar avsedd att styrka.

(3) P4 begdran av en part far pensionsskiljenamnden foreldgga en part
att lamna ut de skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara av
betydelse for utgdngen i malet.

§ 25 Vittnen

(1) Infor en forhandling far pensionsskiljenamnden foreligga parterna
att ange vilka vittnen som parten avser att kalla och vilka omstin-
digheter forhoren ar avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal far inges som undertecknade skriftliga utsagor.

(3) Vittnen, vars vittnesmal som en part dberopar, ska niarvara vid
forhandlingen si att de kan horas om inte parterna har kommit 6ver-
ens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne ska horas under ed eller en part horas
under sanningsforsikran, far parten efter tillstind av pensionsskilje-
niamnden gora ansokan om det hos tingsratten. Anser skiljenimnden
att dtgarden ar befogad med hinsyn till utredningen, ska de l[imna
tillstand till ansokan.
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§ 26 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och pensionsskiljenimndens 6vriga beslut ska fattas
av en majoritet av skiljeminnen. Om en majoritet inte uppnds ska
ordforandens mening galla.

(2) Pensionsskiljendimnden fir besluta att ordféranden ensam far fatta
beslut i handliggningsfragor.

§ 27 Meddelande av skiljedom

(1) Pensionsskiljenamnden ska meddela skiljedomen skriftligen och
ska, om parterna inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.

(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeforfarandets site ska
anges i skiljedomen.

(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemannen. Om en
skiljeman underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen
undertecknas av en majoritet av skiljemannen eller, om en majoritet
inte kan uppnés, av ordforanden under forutsattning att skalet for att
en underskrift saknas anges i skiljedomen.

(4) Pensionsskiljendimnden ska utan drojsmal skicka skiljedomen med
mottagningsbevis till parterna samt till Svenskt Naringsliv och PTK.
(5) En skiljemans underldtenhet att utan giltigt skal delta i skiljenamn-
dens overldggningar i en viss friga utgor inte ndgot hinder for 6vriga
skiljeman att fatta beslut.

§ 28 Sarskild skiljedom

Pensionsskiljenamnden far avgora en sarskild fraga eller en del av
tvisten genom en sarskild skiljedom.

§ 29 Forlikning eller andra skal till att avsluta
skiljeforfarandet

(1) Om parterna triffar en forlikning innan en slutlig skiljedom med-

delas far pensionsskiljenamnden pé begiran av bdda parterna faststal-

la forlikningen genom en skiljedom.

(2) Om skiljeforfarandet av andra skil avslutas innan en slutlig skilje-

dom meddelas ska pensionsskiljenimnden faststalla att skiljeforfaran-

det ar avslutat genom en skiljedom.
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§ 30 Skiljedomens verkan

En skiljedom ar slutlig och bindande for parterna nar den har medde-
lats. Parterna forbinder sig att ratta sig efter skiljedomen utan drojsmal.

Kostnader for skiljeforfarandet

§ 31 Kostnader for skiljeforfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa sa satt att kost-
naderna for ordforanden ska baras till halften av Svenskt Naringsliv
och till hilften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt Naringsliv och
PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenimnden fordelas enligt de principer om
fordelning av rittegangskostnader som framgar av Réttegangsbalken.

I dessa kostnader ingdr sddana skiliga omkostnader som skiljemannen
har haft for utférandet av uppdraget.

(3) T andra fall 4n de som regleras i punkten 2 ska pensionsskilje-
namnden i den slutliga skiljedomen ange de faststillda kostnaderna
for skiljeforfarandet och i forekommande fall specificera de enskilda
posterna for de partsutsedda skiljemannen.

§ 32 Parts kostnader

P4 begdran av en part far pensionsskiljenimnden i den slutliga skil-
jedomen forplikta en part att betala skiliga kostnader som en annan
part har haft for utférande av talan, inklusive ombudskostnader, med
hansyn till mélets utgdng och 6vriga relevanta omstiandigheter.
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Generalklausuler
§ 33 Utfyllande regler

I frigor som inte bestimts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen om
skiljeforfarande.

§ 34 Sekretess

(1) Savida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta 6msesidig
sekretess gallande skiljeforfarandet och den information och de upp-
gifter som aktualiseras i samband med skiljeforfarandet.

(2) Pensionsskiljenimnden ska sikerstilla att sekretess giller for skilje-
forfarandet och skiljedomen.

§ 35 Verkstallighet

Betrdffande alla fragor som inte uttryckligen omfattas av dessa regler
ska pensionsskiljenimnden och parterna agera i dessa reglers anda och
vidta varje skilig atgard for att sikerstilla att alla beslut och skilje-
domar kan verkstallas.

§ 36 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten ska
upprattas av ordforanden inom tre manader fran det att skiljedom
meddelats. Referatet ska upprattas med utgdngspunkt i att belysa
rattsfragan och pensionsskiljenamndens bedomning av den, utan att
identiteter framgar. Syftet dr att domsreferatet ska tjdna till ledning for
tolkning av avtalet.
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Avsnitt C
Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring

1. Dessa sirskilda bestimmelser giller som dndring i och tilligg
till ITP-planen for tjansteman som anges avdelning 1 punkt 13 och
avdelning 2 punkt 2.7.

Bestimmelserna i punkterna 3 och 4 giller inte for tjanstemin som
tjanstgor i annat EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige
ingatt en socialforsakringskonvention.

2. Avgift enligt punkt 3 ska minskas med premier for annan av arbets-
givaren betald forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlaindsk
socialforsakring, for motsvarande formaner. I 6vrigt sker samordning

i friga om ersittning som den anstdllde kan erhdlla frin annan av ar-
betsgivaren betald forsikring, annan forméan som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialforsdkring eller arbetsskadeforsikring eller enligt ut-
lindska skadestdndsrittsliga regler samt ersittningar genom liknande
forutnimnda forméner. Samordning sker da enligt regler som uppstills
for varje enskilt land.

3. Alderspension: Arbetsgivaren ska for tjansteman som ér fodd &r
1954 eller senare och for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad
alderspensionsavgift i Sverige, utover avgifter enligt ITP-planen

avsnitt A betala nedanstiende dlderspensionsavgift till en individuell
tjanstepensionsforsikring pa tjanstemannens lon upp till 7,5 inkomst-
basbelopp.

Alder Procentsats
18-29 ar 9,4 %
30-39 ar 11,3 %
40-49 ar 13,5 %
50-59 ar 16,5 %
60-65 ar 18,5 %
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For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare ska avgiften minskas
pa foljande siatt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5120
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9120
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4. Efterlevandepension: Arbetsgivaren ska for tjinsteman, for
vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i
Sverige, pa tjanstemannens 1on upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en
individuell tjanstepensionsforsakring i Alecta. Forsakringen ar utfor-
mad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanstemannen
avlider under tjanstgoringen utomlands. Forsiakringsskyddet intrader
fran och med andra kalenderaret efter det 4r, dd tjanstemannen borjade
tjdna in ITP Utland. Forsdkringsskyddet giller under hela den fortsatta
tid under vilken den tjdnstemannen tjanar in ITP Utland och langst in-
till mdnaden innan den tjanstemannen fyller 66 r. Om premiebetalning
for ITP Utland upphor fore 66 ar fortsitter forsakringsskyddet att gilla
till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att premiebetalningen
upphorde, dock lingst intill manaden innan tjinstemannen fyller 66 ar.
Om tjanstemannen avlider under tid som forsikringsskydd galler enligt
ovan, utbetalas efterlevandepension enligt foljande;

« till den forsakrades make/maka, registrerad partner eller sambo*
utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under fem ar, vilket forlangs
till dess att yngsta barnet fyller 12 4r. Med barn avses den avlidnes
egna biologiska barn och adopterade barn dir adoptionen skett
innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistnimnda begriansningen galler
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inte om det adopterade barnet/barnen 4r den avlidnes makas/makes/
registrerad partners barn eller om mer dn fem ar forflutit sedan
adoptionstidpunkten vid dodsfallet.

« Till vart och ett av den forsakrades barn utbetalas 0,5
inkomstbasbelopp per ar fram till och med manaden innan barnet
fyller 20 ar. Definitionen av forménsberattigat barn dr detsamma
som i punkten ovan.

» Oavsett vad som sigs i punkterna ovan upphor pensionsutbetalnin-
gen frin och med mdnaden efter det att forménstagaren avlidit.

Eventuella forsakringsfall som intraffat fore 2005-01-01 regleras enligt
tidigare gdllande regler. Den sd kallade ATP-kompensation for efter-
levandepension som foljer av ”Avtal om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjanstgoring” som gallde for perioden fore 2005-01-01 ar
inte fribrevsgrundande.

* Anmarkning: Med sambo avses samma begrepp som anvinds for ITPK Familjeskydd.

5. Sjukpension: Betriffande sjukpensionens storlek enligt punkt 8.2
i ITP-planen giller foljande tillagg:

For utlandstjanstgorande tjansteman som inte erhdller sjukpenning,
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och
ej uppbar sjuklon fran arbetsgivaren ar sjukpensionen, for lonedelar
under 10,0 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedforande
lonen under langst 360 kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Anmairkning: Forsikringen meddelas av Alecta.

6. Utlandstjanstgorande tjinsteman som efter dterkomsten till Sverige
inte erhaller anstillning och darigenom ej heller far ratt till sjukpen-
ning enligt SFB har ritt till sjukpension enligt ITP-planen, punkt 8.1,
utan iakttagande av den eljest gillande karenstiden 90 kalenderdagar.
Utbetalning av pension kan dven avse kortare tid an en kalenderménad.

7. Garanti giller for bortfall av utlindsk pension med vilken samord-
ning skett enligt punkt 2. En forutsittning ar dock att bortfallet

per mdnad motsvarar minst 0,4 procent av prisbasbeloppet. Den
forsakrade ska anmala och kunna styrka bortfallet av pensionsforman.
Vidare stricker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta
belopp som skulle utgétt enligt ITP-planen om samordning inte skett.
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8. Om forsakringsgivare sa pafordrar dr den anstillde skyldig att vid
sjukdom atervanda till Sverige.

9. Som grund for bestimmande av pensionsmedférande 16n for
utlandsanstillda ska sddana lonetilligg som betingas av 6kade
levnadskostnader och andra sirskilda forhdllanden i sysselsattnings-
landet inte inga.

10. Overgangsregler

For tjanstemdn som omfattades av de sirskilda bestimmelserna vid
utlandstjanstgoring i denna plan under perioden 1985-10-01 till och
med 2004-12-31 och som inte uppnétt ITP-planens pensionsélder eller
i ovrigt avgatt med dlderspension vid nimnda ikrafttradandetidpunkt
giller foljande;

A. Alderspension: kompensation for inkomst och premiepension utgdr
for varje sddan hel forlorad manad en forman om 0,12 procent av den
pensionsmedforande lonen, upp till 7,5 basbelopp. Samordning sker

i frdga om ersittning som den anstallde kan erhalla fran annan av ar-
betsgivaren betald forsakring, annan forméan som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsikring eller enligt ut-
landska skadestdndsrittsliga regler samt ersittningar genom liknande
forutnimnda formaner.
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For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare ska formanen minskas
pa foljande siatt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7120
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjinstemin fodda 1953 eller tidigare erhéller vidare en kompen-
sation for eventuell forlust pd grund av utlandstjanstgoringen i in-
tjdnande av ATP. Denna kompensation ska beriknas enligt tidigare
regler for ITP Utland. Férmdanen ska minskas pa foljande satt;

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7120
1940 6/20
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C. ATP-garanti 1994-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer
fodda tidigast 1938 och senast 1953. De omfattas dven om de upp-
ndtt ordinarie pensionsdlder eller i 6vrigt avgatt med dlderspension.
Som kvalifikationstid kan tillgodordaknas enbart tid d4 tjanstemannen
omfattats av ITP Utland med ritt till ? ATP-kompensation” det vill
sdga punkt C i ITP-avtalet ”Sdrskilda bestaimmelser vid utlandstjanst-
goring” och langst till och med 1994-12-31.

Kompensationen beridknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjinad &lderspension
i ATP och Folkpension som hade gallt i den allminna forsiakringen om
aven ovan namnd kvalifikationstid hade varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allmin dlderspension och 6vrig
alderspensionskompensation enligt ITP Utland samt eventuella
samordningsavdrag, vid pensionsuttag frdn 65 ars alder.

Kompensationen berdknas och tillerkdnns av Alecta nar tjansteman-
nen uppndr ITP-planens pensionsélder eller dessforinnan avgdr med
pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsikringsfall provas enligt tidig-
are gdllande regler.

Anmarkning: Forsikringarna meddelas i Alecta. Finansiering av dessa bvergdngsreg-

ler sker genom de avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och
Alectas overskottsmedel.
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som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige.

Avsnitt D

Sarskilda bestammelser for foretag med sate inom
EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige.

1. Anstilld tjansteman i foretag med site inom EU/EES som bedriver
tillfallig verksamhet i Sverige, dar foretaget i kollektivavtal forbundit
sig att ansluta sig till ITP-planen, ska inte omfattas av planens bestim-
melser om sjukpension, under forutsittning att arbetsgivaren kan visa
att den anstillde tjinstemannen omfattas av socialforsakringssystemet
i annat EU/EES-land.

I det fall det senare visar sig att verksamheten i Sverige kommer att
Overstiga 12 ménader, medges inte undantag for tid efter utgangen av
manad 12.

2. Anstilld tjinsteman som ir utsind till Sverige, och for vilken artikel
6 punkt 2 i direktiv 98/49/EG giller, ska inte omfattas av ITP-plan-
ens bestimmelser om dlderpension, ITPK och familjepension under
forutsattning att avgifter fortfarande betalas in till kompletterande
pensionssystem for denne.

3. Vid undantag med stod av punkterna 1-2 ska foretaget inte deb-
iteras premier for de fran ITP-planens bestimmelser undantagna
forméner.

4. Undantag enligt punkterna 1-3 giller under forutsittning av att de
medgivits av Collectum AB.

5. I de fall ett foretag med site utanfér EU/EES bedriver tillfillig verk-
samhet i Sverige, och dar foretaget i kollektivavtal forbundit sig att
ansluta sig till ITP-planen, kan undantag medges pa sitt motsvarande
punkterna 1-3 efter sarskild provning i ITPG-nimnden.
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Overenskommelser angaende ITP-planen

Overenskommelser angaende ITP-planen frén och
med 2015-05-07 till och med 2025-12-31 som har
inarbetats i detta tryck

2015-05-07
2018-03-01
2018-08-29
2020-03-17
2020-04-29
2021-12-16
2022-06-20
2022-12-06

2022-12-09
2023-06-21

2023-11-22

2024-05-14

ITP-planen

ITP-planens sjukformaner

Al Pension i ITP-planen

Korttidsarbete och ITP-planens 16nekapningsregler
Korttidsarbete och kvalifikationskrav for ITP2
ITP-planens sjukformaner

Overenskommelser om férandringar i ITP-planen mm

Overenskommelse om fortydligande avseende
skiljedomsregler for pensionsskiljenimnden

Andring av villkor om familjeskydd i ITP-planen

Overenskommelser om vissa férandringar i de
kollektivavtalade pensions- och forsikringssystemen

Andring av punkt 9 i Avtalet om tjanstegruppliv-
forsakring (TGL-avtalet)

Overenskommelser om direktiv till utredning om
arbetsmiljo och det kollektivavtalade pensions-,
forsdakrings- och omstillningssystemet samt om vissa
forandringar i de kollektivavtalade pensions- och
forsakringssystemen
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Avtal om tjanstegrupplivforsakring

mellan ... (arbetsgivarforbundet)

och ... (tjanstemannaforbundet

eller -forbunden) i avtal for bade tjanstemin och arbetsledare:

for tjansteman och arbetsledare med undantag for befattningsskikt
hogre dn 2 i befattningsnomenklaturen, anstillda hos arbetsgivare som
aranslutna till...................... . (arbetsgivarforbundet).

Begreppet "tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.

I avtal for enbart tjansteman: for tjansteman med undantag for be-
fattningsskikt hogre 4n 2 i befattningsnomenklaturen, anstillda hos
arbetsgivare som ir anslutna

all (arbetsgivarforbundet).
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1. Tjanstegrupplivforsakring

1.1 Tjanstegrupplivforsikring (TGL) ir en kapitalforsikring mot
riskpremie.

Arbetsgivaren ska teckna TGL med foljande villkor.

Arbetsgivaren avgor i vilket forsikringsbolag TGL ska tecknas.

1.2 I forsikringsbekriftelsen anger forsikringsbolaget frin och med
vilken tidpunkt forsakringsavtal i enlighet med av Svenskt Naringsliv
och PTK godkinda regler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven garanti
giller for ndgon anstalld ska forsakringsavtal tecknas att gilla fran
och med den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1.3 Forsikringsavtal kan inte av nidgon part sigas upp si linge
arbetsgivaren betriffande nigon kategori av anstillda 4r bunden av
sadant kollektivavtal som medfor att anstilld kan omfattas av i punkt
7 angiven garanti. Forsikringsavtal om TGL kan dock 6verforas fran
en forsakringsgivare till en annan av Svenskt Naringsliv och PTK angi-
ven forsakringsgivare.

1.4 1de fall d3 punkt 1.3 inte ir tillimplig kan forsikringsavtal
bringas att upphora enligt foljande.

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden nir-
mast efter den manad arbetsgivare eller forsakringsbolaget verkstallt upp-
sagning. Forsiakringsbolaget dger i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela
den till betalning forfallna premien i ratt tid ratt att sdga upp avtalet.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
TGL ska han ange detta i sin forsikringsanmailan.

Innehéller sidant kollektivavtal bestimmelser som avviker fran
bestimmelserna i de rekommendationer rorande utformningen av
sadant kollektivavtal som overenskommits mellan Svenskt Naringsliv
och PTK kan forsakringsavtal om TGL triffas endast efter godkan-
nande av Svenskt Naringsliv och PTK.
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Traffas likval forsiakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte
lamnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller forsakringsavtalet
endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK
om TGL-avtalet.

1.6  Arbetsgivaren ska betala forsikringspremie for tjinsteman som
omfattas av TGL sd linge dennes anstillning bestar.

Aterbiring, som kan uppsta pa TGL, ska anvindas for sinkning av
premierna.

Om forsakringsbolaget har tillstallt arbetsgivaren forsikringsbesked
for tjanstemannen ska arbetsgivaren snarast 6verlimna detta till tjan-
sternannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmalan till forsdkringsbolaget och
detta pa grund didrav inte kan utfirda individuella forsakringsbesked
ska arbetsgivaren informera tjinstemannen om att TGL har tecknats
for dem.

2. TGLs omfattning

TGL giller sa linge tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast
fran och med manaden efter den under vilken han fyllt 18 &r och
langst till och med manaden fore den under vilken han fyller 70 ar,
enligt foljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per
helgfri vecka, riknat i genomsnitt per méanad, giller TGL med hela
belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre an
16 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per méanad, galler
TGL med halva belopp.

TGL galler dven tjansteman som omfattas av ”Avtal om social trygg-
het for tjansteman vid utlandstjanstgoring”.
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TGL galler ej vid
+ grundutbildning som varnpliktig

« tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning — se dock punkt 5 sista stycket.

Anmairkning till punkt 2: TGL kan i vissa fall dven gilla efter anstillningens upp-
hérande — se punkt S nedan. TGL kan i vissa fall ej tecknas pd grund av tjdnsteman-
nens halsotillstdnd — se punkt 8 nedan.

Vid arbetstidsminskning/partiell arbetsbefrielse som foljer av avtal om korttidsarbete
dr det arbetstiden fore korttidsarbetet som ligger till grund for storleken av eventuell

utbetalning av TGL (enligt beslut i TG L-namnden 2020-04-03).

3. Forsakringsbeloppens storlek

Nir tjansteman avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela
forméner motsvarar nedanstdende antal basbelopp.

a) Grundbelopp

Om tjinstemannen vid ar grundbeloppet
dodsfallet har fyllt i antal basbelopp
18 men ej 55 ar 6,0
55 men ej 56 ar 5,5
56 men ej 57 ar 5,0
57 men ej 58 ar 4,5
58 men ej 59 ar 4,0
59 men ej 60 ar 3,5
60 men ¢j 61 ar 3,0
61 men ¢j 62 ar 2,5
62 men ej 63 ar 2,0
63 men ej 64 ar 1,5
64 men ej 70 ar 1,0
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Med basbelopp i foregdende stycke och i avtalet i Gvrigt avses bas-
beloppet enligt lagen om allman forsakring vid ingdngen av det ar
forsakringsfallet intraffar.

Anmirkning: Med basbeloppet avses i detta avtal prisbasbeloppet enligt 2 kap 7 §
Socialforsakringsbalken (SFB).

Om tjanstemannen har fyllt 55 ar (men ej 70 ar) och efterlimnar barn,
som vid dodsfallet ej har fyllt 17 ar, ar grundbeloppet emellertid 6
basbelopp.

Formanstagare till grundbeloppet ar i foljande ordning
1. make
2. barn

3. forildrar eller, om endera av dem ir avliden,
den efterlevande forildern.

Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget gora annat
formdnstagarforordnande. Sddant forordnande kan endast avse fysisk
person. Forordnande géller till dess tjanstemannen genom ny anmélan
andrar forordnandet. Byte av anstillning medfor inte att ett av tjan-
stemannen tidigare anmailt férordnande forfaller.

Anmirkning: Villkoren i detta avtal rérande make ska jamval gilla betriffande
registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap.

b) Barntillagg

Nar tjansteman har barn, som vid dodsfallet ej har fyllt 20 ar, utbeta-
las ett tillagg for varje sddant barn med ett belopp som motsvarar
foljande antal basbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
ej fyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 men ¢j 19 ar 1,5
har fyllt 19 men €j 20 &r 1,0

Formanstagare till varje barntillagg ar det barn som tilligget avser.
Tjanstemannen kan gora annat formanstagarforordnande till fysisk per-
son. Sadant forordnande ska goras skriftligen hos forsiakringsbolaget.
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c) Begravningshjalp

Om den avlidne inte efterlimnar ndgon formanstagare till grundbe-
lopp enligt a) ska begravningshjalp utges till den avlidnes dodsbo med
ett halvt prisbasbelopp.

4. Makeforsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid
dodsfallet ej har fyllt 17 ar samt den avlidne maken ej omfattas av
TGL eller annan tjanstegrupplivforsiakring med i huvudsak samma
formaner utbetalas vid hela forméner

dels ett belopp motsvarande 0,5 basbelopp till tjanstemannen
dels ett belopp motsvarande 1,0 basbelopp for varje sddant barn.

Varje barn under 17 ar ar formanstagare till ett belopp motsvarande
ett basbelopp. Tjanstemannen kan skriftligen hos forsiakringsbolaget
gora annat forménstagarforordnande. Sddant forordnande kan endast
avse fysisk person. Forordnandet giller till dess tjanstemannen genom
ny anmalan dndrar forordnandet. Byte av anstillning medfor inte att
ett av tjanstemannen tidigare anmalt forordnande forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstills ogift person med vilken ogift
tjansteman stadigvarande sammanbor

+ om det i forsta stycket nimnda barnet dr gemensamt for tjan-
stemannen och den avlidne,

+ eller — om barnet inte dr gemensamt — tjanstemannen har férordnat
den avlidne till formdnstagare enligt punkt 3 a).

5. Efterskydd

TGL fortsatter att galla, trots att tjanstemannens anstallning har upp-
hort (efterskydd), om

« tjanstemannen har omfattats av TGL under anstallningen
o ar arbetslos, samt
+ soker arbete sedan anstillningen upphorde.
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Med att tjanstemannen ”soker arbete” jamstalls att han med omskol-
ningsbidrag genomgéar en av myndigheterna anordnad omskolning
till ny yrkesverksamhet. Samma giller betraffande utbildning vartill
Trygghetsradet har lamnat bidrag.

Efterskyddet giller under lika ldng tid som tjinstemannen har varit an-
stilld under de senaste 24 mdnaderna fore anstillningens upphorande.
Ar tjinstemannen sjuk under efterskyddstiden forlings denna lika
ménga dagar som sjukdomen varar. Motsvarande giller vid fortids-
pensionering av arbetsmarknadsmassiga skal.

Om tjanstemannen tar ny anstillning hos en arbetsgivare som ej teck-
nat TGL eller annan tjanstegrupplivforsikring med i huvudsak samma
formaner giller efterskyddet lika linge som om tjanstemannen hade
varit arbetslos.

Efterskyddet upphor om tjanstemannen bositter sig utomlands.

Efterskyddet giller ej om tjanstemannens anstallning har upphort pa
grund av att han uppndtt pensionsildern.

Efterskydd giller ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet
enligt lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning, om han
uppbir studiemedel eller studiestod. Efterskyddet bestdr da under lika
lang tid som om tjanstemannen hade varit arbetslos.

6. Samordning

Om tjdnstemannen har haft tva eller flera anstdllningar

+ som vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsikringsbelopp enligt
endast en av forsikringarna

+ som ger ritt till TGL och annan tjanstegrupplivforsikring med i hu-
vudsak samma forméner, utbetalas forsikringsbelopp motsvarande
den av forsdkringarna som ger det hogsta beloppet.

Samordningen av forsiakringsforméner fran olika forsiakringsbolag
sker pd sdtt som dessa bestimmer.

Motsvarande giller vid utlandstjinstgoring.
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7. Garantibestammelse

7.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
TGL men sedan forsummat detta, limnas likvil ersittning i samma
utstrackning som om forsikringsavtal triffats enligt villkoren i detta
avtal till formanstagare till avliden tjansteman som arbetat inom det
sakliga tillimpningsomradet for sddant av arbetsgivaren triffat kollek-
tivavtal som anges i punkt 7.2.

7.2 Ovan upptagna garantiregel giller for kollektivavtal om
allmanna anstallningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestimmelse
om TGL och som traffats med forbund inom PTK. Garantiregeln giller
aven for annat kollektivavtal for tjansteman om Svenskt Naringsliv och
PTK godkanner detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestdnd pa
grund av kollektivavtalsbrott inte krivas av arbetsgivaren.

Garantiregeln giller dven for sddan tjinsteman vars anstillning upp-
fyller de forutsittningar som galler for att tjdnstemannen ska kunna
omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” om
arbetsgivaren for sin verksambhet i Sverige dr bunden av sddant kollek-
tivavtal for tjanstemin som sags i foregdende stycke.

7.3 Med tjinsteman forstds anstilld som omfattas av mellan for-
bund inom Svenskt Naringsliv och PTK traffade avtal om allmanna
anstillningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstillde
tillhor med utgédngspunkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for
den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstillde sysselsattes, om
arbetsgivaren som medlem i vederborligt medlemsférbund i Svenskt
Niringsliv ingatt kollektivavtal for verksamheten.

8. Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL galler inte
under den tid en tjanstemans halsotillstdnd 4r sddant, att han enligt
forsdkringsbolagens hilsoprovningsregler inte kan forsikras.
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9. Tolkning, tvister med mera

9.1 Tolkning med mera

Av punkt 15.1 i ITP-planen avdelning 1 framgdr att en sirskild nimnd
— ITP-nimnden - ska svara for tolkningen av de bestimmelser och
villkor som galler for TGL.

9.2 Tvister

Tvist om tolkning och tillimpning av forsidkringsavtal, forsikrings-
villkor eller andra bestimmelser rorande TGL ska avgoras av pen-
sionsskiljenamnden.

De skiljedomsregler som framgar av ITP-planen Avsnitt B Skiljedoms-
regler for pensionsskiljendmnden ska tillimpas dven pd TGL-arenden.

10. Giltighetstid

Enligt 6verenskommelse mellan SAF och PTK 1984-06-21 giller
TGL-avtalet tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid av en
manad.

Anmairkning: Med SAF avses sedan dr 2001 Svenskt Niringsliv.
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